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ALCALDIA MAYOR ORIGEN: sd:155 - OFICINA DE CONTROL INTERNO/RUIZ PERILLA DIAM
DEBOGOTADC. | DESTINO: DIRECCION GENERAL/LOPEZ MORALES OLGA LUCIA/ DIREC(
ASUNTO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANS

OBS: PROYECTO /ASTRID SARMIENTO
MEMORANDO

Referencia: Plan Anual de Auditorias 2024

Fecha: 13 de septiembre de 2024

PARA: Olga Lucia Lopez Morales
Directora General

DE: Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Seguimiento a la ejecucion del Programa de Transparencia y Etica
Pulblica, Segundo Cuatrimestre 2024

Cordial saludo Doctora Olga Lucia:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 y la Ley 2195 de 2022, la Oficina de Control
Interno realizé el seguimiento a la ejecucién del Programa de Transparencia y Etica
Publica correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia, cuyos resultados se
presentan a continuacién para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

DIANA'KARINA RUIZ PERILLA

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Astrid C. Sarmiento Rincon — Profesional Especializado OCI

Copia: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
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INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

DE BOGOTA DC.

Evaluacion: Seguimiento: X Auditoria de Gestion: Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024, a continuacion, se presentan los
resultados del Informe citado dirigido al director de la UAECD con copia a las areas o procesos
involucrados

Proceso (s):__Direccionamiento Estratégico

NOMBRE DEL INFORME: Seguimiento a la ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica
con corte a 31 de agosto de 2024.

1. OBJETIVO GENERAL: Verificar la ejecucion de los componentes, subcomponentes, actividades y
metas segun programacion y del mapa de riesgos de corrupcién, medidas concretas para mitigar esos
riesgos, estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

2. ALCANCE: Seguimiento a la ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica, matriz de
riesgos de corrupcion, reportes de seguimiento y la revision del riesgo y su materializacion para el periodo
comprendido entre el 1 de mayo al 31 de agosto de 2024, con sus respectivas evidencias.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1474 de 2011“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica”, articulo 73, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

e Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e “Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital” de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

e Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cédigo de integridad del Servicio Publico Colombiano
y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

e Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011”. Establece las "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano Version 2" numeral 5.1 “Seguimiento”. Alli se indica que la Oficina de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Control Interno realizara “el seguimiento y el control a la implementacion y a los avances de las
actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

e Directiva 005 de octubre 9 de 2020. “Directrices sobre Gobierno Abierto de Bogota”, Numeral
3.5 “Disponer de una seccion en el boton de transparencia de los portales institucionales para
gue los ciudadanos y ciudadanas, veedurias, organizaciones de la sociedad civil, gremios y
academia conozcan informacion relacionada con la apertura y aprovechamiento de datos de
cada entidad”.

e Documento “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades Publicas.
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital”. Version 6 de noviembre de 2022
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

e Decreto 189 del 2020 del Distrito Capital por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones.

e Circular conjunta 006 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C y
Secretaria Juridica Distrital, con el asunto: Socializacién del programa de dinamizacion para la
racionalizacion y la estrategia de control de riesgos de corrupcion en tramites, otros
procedimientos administrativos (OPA) y consultas de informacion del Distrito Capital.

e Mapa de Riesgos Institucional 2024

4. METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la
auditoria interna, las cuales incluyeron: planeacion, ejecucion, generacion y comunicacién del informe
con las conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Se verificd la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos - OAPAP remitida a la Oficina de Control Interno a través de correo electrénico del 7 de
septiembre de 2024 y mediante la revisién selectiva de las evidencias aportadas y la consulta de la
informacién dispuesta en la pagina web de la Unidad www.catastrobogota.gov.co en lo relacionado con
el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion de la vigencia.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA CON CORTE A 31 DE
AGOSTO DE 2024.

Criterios

e Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion, establece en su articulo 31 la necesidad de que las
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

entidades publicas formulen los Programas de Transparencia y Etica pablica como herramienta
para fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la corrupcion y como contenidos
minimos sefialo los siguientes elementos:

a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico;

b) Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo

y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas

a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero -UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras

medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta

norma;

c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad.

d) Canales de denuncia conforme a lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

e) Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de la
legalidad.

f) Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y

combatir la corrupcion

e “Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital” de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, menciona en el numeral 3.2 Recomendaciones a
los programas institucionales de transparencia y ética publica. Dentro de las acciones que se sugiere
revisar y analizar para que las entidades las incorporen en los programas de transparencia y ética
publica, de acuerdo con sus particularidades se encuentran:

Transparencia
a) Rendicion de cuentas permanente
b) Fortalecer y fomentar la conformacion de nodos del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.
c) Rendicion de cuentas focalizada.
d) d) Apertura y usabilidad de datos.
e) Informacion en lenguaje sencillo.
f) Mejora de los procesos internos para impactar la politica de transparencia de Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.
g) Cumplimiento de las actividades de Gobierno abierto.
h) Promover el acceso a la informacion publica.
I) Mejorar las condiciones de la calidad de los datos.

Integridad

a) Cadigo de integridad
b) Implementar una estrategia de apropiacién de los valores
c) Desarrollar estrategias que permitan fortalecer la cultura de integridad

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cadigo Postal: 111311 BOGOTA

EIGE-01-FR-02
V.1



Pagina 4 de 34

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

d)

Implementar, acorde a sus capacidades técnicas, mecanismos institucionales en la planeacion,
gestion y control que definan roles y procedimientos para la identificacion de riesgos de conflicto
de intereses en la planeacién estratégica.

Publicacion de hojas de vida

Agendas abiertas

Mejora de los procesos internos para impactar positivamente la politica de integridad del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG.

Disefar y desarrollar estrategias para fomentar la cultura de integridad y ética empresarial.

Medidas Anticorrupcion

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Implementacion de control de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacién de arma.

Gestion de denuncia acorde a la Ley 1474 de 2011.

Implementar, desde la entidad cabeza de sector, una estrategia sectorial articulada para fomentar
la cultura de denuncia y las buenas practicas.

Formulacion de acciones para avanzar en la certificacion de sistemas antisoborno

Crear y fortalecer espacios, unidades o laboratorios para la interaccion, colaboracion y co-creacion
con la ciudadania y otros sectores, basados en el uso de innovacién publica, para la promocion
del control social.

Realizar actividades académicas para el desarrollo de competencias de servidores publicos afines
a la apertura, la inteligencia colectiva y tematicas relacionadas con el Estado abierto y la lucha
contra la corrupcion.

Situacion Evidenciada

Publicacion:

Fue verificado por la Oficina de Control Interno que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad,
en la seccion de “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, numeral 4 “Planeacion”, 4.3.1-Plan
de Accion- Planes, a través del Link Transparencia Planeacion | Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital (catastrobogota.gov.co), el Programa de Transparencia y Etica Publica en su version 2

el cual fue ajustado, teniendo en cuenta el nuevo Plan de Desarrollo, el proceso de armonizacion
presupuestal y el nuevo equipo directivo que conforma la Unidad. De igual manera el mapa de riesgos
de corrupcién y la estrategia de racionalizacién de trdmites 2024, acorde a lo establecido en el articulo
73 de laLey 1474 de 2011 y el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012.
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Imagen No. 1: Captura de pantalla enlace transparencia.

® | vaecp BOGOT/\
Ty Catastro Bogota
. Transparencia y acceso a la informacion Atencion y Servicios a la .
Inicio i _ , v Participa
publica ciudadania

Programa de Transparencia y Etica Pdblica 2024

Programa de Transparencia y ética Publica 2024
Programa de Transparencia y ética Publica 2024 v2
Matriz de Riesgos de Corrupcion 2024 V1
Matriz de Riesgos de Corrupcion 2024 v2
Estrategia de racionalizacién de tramites 2024 V1
Estrategia de racionalizacidén de tramites 2024 v2
Informe seguimiento ejecucién Programa de Transparencia y Etica Piblica, 1er cuatrimestre 2024
Anexo_PTEP_Programa_Transparencia_Etica_Pub_2024
Fuente: Transparencia Planeacion | Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (catastrobogota.gov.co)

Se verificd que el PTEP de la entidad fue ajustado a su versiéon 2, tal como se menciond previamente,
considerando el nuevo escenario planteado. De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos (OAPAP), como segunda linea de defensa,
mediante memorando radicado 20241E11087, se llevaron a cabo mesas de trabajo con todo el personal
involucrado, dejando constancia en las actas correspondientes, donde se especificaron los cambios
realizados. Dichos ajustes fueron aprobados por el Comité de Gestibn y Desempefio mediante el acta
No. 04 del 16 de mayo

Acorde con lo establecido en el Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del
Distrito Capital, expedido por la Secretaria General en diciembre de 2022, el Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP incluy6 las diferentes acciones para los nueve (9) componentes y sus 39
subcomponentes, los cuales se encuentran inmersos dentro de los 3 ejes estratégicos a saber:

1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién publica
2. Rendicion de cuentas

3. Mecanismos para mejorar en la atencion y servicio a la ciudadania
4. Racionalizacion de tramites

5. Apertura de informacion y de datos abiertos

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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6. Participacion e innovacion en la gestion publica
7. Promocion de la integridad y la ética publica
8. Gestion de riesgos de corrupcion
9. Medidas de debida diligencia

Tabla N° 1 Seguimiento PTEP Corte 30 de Agosto 2024

A continuacion, se presenta el porcentaje de avance en la ejecucion de cada uno de los componentes
con corte al Il Cuatrimestre 2024 asi:

Actividades
Actividades | Programadasy . o
; Porcentaje avance al 2
Componente Programadas ejecutadas - ——
2024 hasta el 2°
Cuatrimestre

1. Mecanismos para [e} Trapsparenma y 6 1 54.99%
Acceso a la Informacion Publica
2. Rendicion de Cuentas 9 4 60.74%
3. Mecanismos para Mejorar la Atencion al 9 2 59.25%
Ciudadano
4. Racionalizacion de Tramites 2 0 33.32%
5. Apertura de Informacion y de datos 4 0 51.91%
abiertos
6. Participacion e Innovacion en la Gestion 4 1 64.17%
Publica
7. Promocion de la Integridad y la Etica 10 1 49.33%
Publica
8. Gestion de Riesgos de Corrupcion 5 2 68.33%
9. Medidas de debida diligencia y 3 1 50%
Prevencion del lavado de activos

TOTAL 52 11 56.26%

Fuente: Elaboracion OCI-Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

Situacion evidenciada
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5.1 Componente 1. “Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica”

La OCI observo que de 7 actividades que estaban propuestas en la version N°1 del PTEP, se eliminé una
(1), quedando en total 6 actividades programadas en la version 2, de las cuales, tres (3) actividades
iniciaron su ejecucion en el primer cuatrimestre(l), dos (2) iniciaron durante el segundo (ll) cuatrimestre y
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una (1) tiene programado su inicio en el Ultimo cuatrimestre de la vigencia; evidenciando que a la fecha
de corte el componente lleva un 54.99% de ejecucion total.

Tabla No 2. Seguimiento componente “Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién publica”

Componente | Subcomponente Actividad el POIEENLE]E Observaciones OCI
Programada | de Avance
1.1.1 Revisar y
1.1. actualizar de ser La actividad registra una ejecucion del 66,64% al
Lineamientos necesario, la corte de agosto, acorde con lo programado. Se
. 1, 2/01/2024 - :
de informacion de 66.64% | soporta con archivos Excel por mes para los
. - 31/12/2024 co T .
transparencia | tramites meses de junio, julio y agosto, en los que estan
activa inscritos en el registrados los tramites con su nombre, tipo,
SUIT. fecha de registro entre otros
1.2.1 Realizar y
gestionar la
1.2. publicacién de La actividad registra una ejecucion del 66,64% al
Lineamientos los informes 2/01/2024 -| 66.64% corte de agosto conforme con lo programago: Se
de mensuales de 31/12/2024 soporta con tres archivos (Estadisticas
transparencia | solicitudes de transparencia en Excel, Informe PQRS en PDF y
pasiva informacion vy Publicacién en .JPG) para cada uno de los tres
PQRS meses (junio, julio y agosto) que corresponden a
atendidas informacién mes vencido.
1.3.2 Actualizar
los activos de
informacion e
indice de
1.3. informacion
Elaboracion de | clasificada y La actividad registra una ejecuciéon del 80% al
. 1/05/2024 -
instrumentos de | reservada  de 80% corte de agosto conforme con lo programado,
” 30/09/2024 ) ;
Gestion de | acuerdo con lo evidenciando fuerte desarrollo en los meses de
Informacién descrito en el julio 'y agosto, con las reuniones con
instructivo  de dependencias, la actualizacion de formatos de
Gestion de activos, la preaprobacion de Seguridad de la
Activos de Informaciéon y las aprobaciones de Gestién
informacion. Documental y de Gestién Juridica
La actividad registra una ejecucién del 50% al
corte de agosto de un 50% programado, es decir
1.4.1 Realizar que de dos seguimientos programados se ha
seguimientos o realizado el correspondiente al mes de junio.
1.4. Criterio | monitoreos  al Revisado el archivo Excel "Seguimiento junio
. . 1/06/2024 - L . .
Diferencial de|avance en los 30/11/2024 50% 2024 comunicaciones - criterios de accesibilidad
Accesibilidad criterios de web (comunicaciones) Resolucién 1519 -2023"
accesibilidad muestra que de 15 criterios al corte del 30 de
web. juino/2024 6 No Cumplen y 1 No Aplica, en
consecuencia, 8 cumplen.
Recomendacion
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
Cadigo Postal: 111311 BOGOTA
EIGE-01-FR-02
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. Fecha Porcentaje .
Componente | Subcomponente Actividad Programada | de Avance Observaciones OCI
La UAECD debe fortalecer y monitorear los
criterios de accesibilidad web que adn no
cumplen
1.5.1 Realizar y
gestionar la Se realiza mensualmente publicacion en la
: publicacién de pagina web de la entidad de las estadisticas de
1.5. Monitoreo . S o i
los informes atencion de solicitudes y PQRS atendidas. Se
del acceso a la 2/01/2024 - . X .
. o mensuales de 66.64% | adjuntan archivos publicados en
informacion L 31/12/2024 ) .
ublica _sohmtude§ de https.//vywvx{.catastrobogot.a..gov.co/mgtrumentos-
P informacion vy de-gestion/informe-de-peticiones-quejas-
PQRS reclamos-denuncias-y-solicitudes-de-acceso-38
atendidas , Y vista de la publicacion.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

5.2 Componente 2. “Rendiciéon de Cuentas”

Situacion evidenciada

De las 13 actividades propuestas en la version N°1 del PTEP, se eliminaron cinco y se afiadié una nueva
relacionada con el subcomponente 'Evaluacion y retroalimentacion a la gestién institucional', denominada
'Elaborar informe de evaluacion anual de la estrategia de rendicion de cuentas'. Asi, en la version 2
guedaron programadas un total de 9 actividades, de las cuales tres (3) se ejecutaron al 100% durante el
primer cuatrimestre, dos (2) iniciaron su ejecucién en el mismo periodo, una (1) inicié y finalizé en el
segundo cuatrimestre, y tres (3) estan programadas para iniciar en el Ultimo cuatrimestre del afio. A la
fecha de corte, el componente presenta un avance total del 60,74%

Tabla No 3. Seguimiento Componente “Rendicién de Cuentas”

Componente | Subcomponente Actividad ~Eelnz POEEIES Observaciones OCI
Programada | de Avance
Se observaron las diferentes
publicaciones de informacion,
gestionadas por la Gerencia y
2192 Gestionar Subggrenma_ de Part|C|pg0|on y
- N Atencién al Ciudadano, tendientes a
2.1. Informacion | publicacion de ) : > . .
. ' o . . brindar informacién de interés para
de Calidad y en |informacion de interés | 2/02/2024 - . )
. . 80% el ciudadano, tales como: temas
Lenguaje para el ciudadano |30/11/2024 .
. L catastrales ofrecida en el Centro
Comprensible (Productos, Tramitesy ' " "
- Comercial El Gran San",
servicios T
publicacion en web y redes
sociales, facebook LIVE, Ferias de
Servicios en Engativd y Sumapaz,
Solicitud para habilitar Link para
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
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publicar informes de actividades de

participacion en el menu "Participa”.

2.13
publicar

Disefiar y

Se observaron las diferentes
publicaciones de las piezas de
divulgacion realizadas en el mes de
mayo, en relacién con: Catastro en
Linea, Que significa el Mapa de

mensualmente piezas | 2/01/2024 - 66.64% Referencia de Bogota, Informacion
de divulgacién de|31/12/2024 ' sobre simplificacion de trdmites
informacion Catastrales, Cémo crear una cuenta
institucional en Catastro en Linea, Avisos
Informativos, Que es una PQRSD y
cémo gestionarla en la entidad entre
otros.
Se observd el cumplimiento de la
actividad, mediante correos que
. contienen las bases para la
iélr:cter?zca;{gizlrlfar d': caracterizacion de los grupos de
LUSUATioS con la yalor 2024,_’ por medio de Ila
identificacion de implementacion de un reporte
grupos de valor e 1/04/2024- 100% generado en .Ia herrqmepta _P,ower
informacion de interés 30/07/2024 Bl, que permite la wsuahzguon de
y la base de datos de datos y en donde se tuvieron en
instancias y cu_gnta los forma}tos de sondeo
organizaciones utilizados en los diferentes canales
' de atencion, esto con el fin de
determinar la caracterizacion de los
grupos de valor.
2.3.
Responsabilidad 2.3_.1_ Realizar una Se observé presentacién en Power
en la qutgra de aCt'V'.d‘."‘.d . de | 1/08/2024 - 100% Point con aspectos relacionados
la _r(,endm()n y senS|b|I|_z,aC|én y | 30/08/2024 con el tema de Rendicion de
peticion de promaocion sobre Cuentas. Evidenciando de esta
cuentas rendicion de cuentas

manera el material elaborado para
la sensibilizacién propuesta.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

5.3 Componente 3. “Mecanismos para mejorar en la atencion y servicio a la ciudadania”

Situacion evidenciada

De 18 actividades que estaban propuestas en la version N°1 del PTEP, se eliminaron nueve, quedando
en total 9 actividades programadas en la versién 2, de las cuales, cinco (5) actividades iniciaron su
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ejecucion en el primer cuatrimestre(l), tres (3) iniciaron durante el segundo (Il) cuatrimestre y una (1) tiene
programado su inicio en el Ultimo cuatrimestre de la vigencia; evidenciando que a la fecha de corte el
componente lleva una ejecucion total del 59.25%.

Tabla No. 4 Seguimiento componente 3 “Mecanismos para mejorar en la atencion y servicio a la ciudadania”

Componente | Subcomponente Actividad —EETE POCENE]S Observaciones OCI
Programada | de Avance
311 Adelantar Se Qbsz_arva Acta No. 04 de_ F:omité
o . Institucional de  Gestion vy
3.1. Estructura | presentaciones al Desempefio de fecha 16-05-2024 y
administrativa y | Comité Institucional de | 1/03/2024 - i .

. . s - ~ 50% presentacion en PowerPoint donde
direccionamiento | Gestiébn y Desempefio | 31/12/2024 se evidencia el Informe Sistema
estratégico sobr.e. la gestic')n del Distrital para la Gestion de

servicio al ciudadano Peticiones Ciudadanas (SDGPC)
Se observan presentaciones en
PowerPoint correspondiente a
3.2.1 Realizar INDICADORES GCAC.'SPAC de
seguimiento  a  los los meses de junio, julio y_agosto
indicadores sobre las de 2(_)24, se realiza el seguimiento
solicitudes de los la pnmgraI serr:ana_ de cada mesI
) revisando las atenciones por cana
cludadanos por. los | 3/01/2024 - 66.64% | del mes anterior, e identificando si
canales (Escrito, virtual, | 31/12/2024 aplica posibles acciones de
teleféni.co, pres.encial) y mejora. Observacion: En la
f/iecanismos (rjneetjeorgm;quauc:lohn;ysadz presentacion Qel mes d.e junioen e,l
para mejorar lugar cana[ presencial se indica que esta
la atencion a ’ pendiente reporte SAT, por
la i . consiguiente, no se observa dicho
a ciudadania |3.2 seguimiento
Fortalecimiento —
. Se observé6 documento de
g’?eLocsié%anales @ ggpicitacionesG :Sttrlg\?:; capqc_:itac_if’)n fun_cional de rc_ag_istro,
de Secretaria General cIaS|f|caC|9n y cierre de peticiones
de la Alcaldia Mayor en en Bogot4d Te Escucha, d_g fecha
el manejo del Sistema 16-05-2024 con una duracion de 3
Bogota Te Escucha horf;s, participacion de 156
para la radicacion, serwdores y serwd}oras. Se
gestion y respuesta de 1/03/2024 - 100% obseryo_ el envio de correo
las peticiones. Sujeto a 31/08/2024 electrénico en el mes de agosto
Ia disponibil.idad de por parte an la SUBPAC, en el cp}al
Secretaria General, en s€ r_em!tlla la _ brogramacion
caso tal que no sea capacitacion fu,nC|onaI de los
posible a través de la usuarios Bogota te escucha y
entidad externa. desde también se ev_lden(_:la Ia_ re_s,puesta
la SUPAC se re:':ilizaria donde se c_onflrma inscripcion para
' los 55 servidores y servidoras
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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Componente | Subcomponente

Actividad

Fecha

Programada

Porcentaje
de Avance

Observaciones OCI

3.3. Talento
Humano

3.3.1 Gestionar
capacitaciones para
formacion en servicio al
ciudadano.

1/06/2024
31/10/2024

50%

Se observo lista de asistencia de
fecha 11-06-2024 diligenciada por
51 servidores y servidoras de la
Gerencia de Informacién Catastra,
Subgerencia de informacion fisica
y juridica, Subgerencia de
informacién econdmica respecto a
segunda jornada de capacitacion.
También se evidencia por parte de
la Subgerencia de Talento
Humano correo electrénico donde
se invita a los servidores de la
Gerencia Comercial y de Atencion
al Ciudadano y a la Subgerencia
de Participacion y Atencion al
Ciudadano a inscribirse y realizar
los 10 moédulos del curso
"ESCUELA VIRTUAL DE
CUALIFICACION DISTITAL
SERVICIO A LA CIUDADANIA" se
evidencia  registro que 19
funcionarios  culminaron dicho
Curso.

3.4. Normativo y
Procedimental

3.4.1 Adelantar
seguimiento al
agendamiento teniendo
en cuenta la atencién
de personas con
necesidades de
atencién preferencial.

3/01/2024 -
31/12/2024

66.64%

Se observaron capturas de
pantalla del Tablero de Control
"Consulta personalizada agenda a
un click" de los meses de junio,
julio y agosto, evidenciando el
seguimiento realizado al
agendamiento de personas con
necesidad de atencién
preferencial, por lo general "adulto
mayor"

3.5.
Relacionamiento
con el Ciudadano

3.5.1 Realizar
mediciones de
satisfaccion del servicio
y plantear acciones de
mejora en caso de
requerirse

1/06/2024
31/12/2024

50%

Se evidencia documento
"INFORME SONDEO DE
SATISFACCION GCAC PRIMER
SEMESTRE 2024" en el cual
mencionan los datos presentados
para el indicador y los demas
componentes del sondeo de
satisfaccion corresponden a las
10.335 respuestas capturadas
entre el 01/01/2024 hasta el
30/06/2024. Se evidencian tablas
en las cuales relacionan las
situaciones encontradas sobre las
que se pueden desarrollar
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Componente | Subcomponente

Actividad

Fecha

Programada

Porcentaje
de Avance

Observaciones OCI

acciones de mejora de acuerdo
con los diferentes canales ( call
center, chat, canal presencial,
orientacién virtual, catastro en
linea y tienda virtual)

3.5.2 Actualizar el
tablero de control para
seguimiento de PQRs
provenientes del BTE
(Bogota te escucha).

2/03/2024 -
30/05/2024

100%

Se evidencia documento de titulo
"Seguimiento de las solicitudes del
Sistema Distrital para la Gestioén de
Peticiones Ciudadanas Bogota te
escucha-BTE" de fecha
31/05/2024 , en dicho documento
se indica la que este insumo se
seleccionan las columnas mas
significativas para el tablero de
control “en Power BI” que se esta
disefiando y con el fin de que se
pueda realizar seguimiento de los
derechos de peticion que ingresan
al aplicativo y que son asignadas a
las diferentes areas de la Unidad
Administrativa Especial de
Catastro Distrital -UAECD

3.6. Analisis de la
informacién  de
las denuncias de
corrupcion

3.6.1 Realizar
divulgacién a
ciudadania/funcionarios
sobre los canales de
denuncias de
corrupcion

1/05/2024
30/09/2024

50%

Se evidencia documento boletin
informativo de fecha 15-05-2024
con titulo "¢Ha sido testigo de
algun acto de corrupcion?" en el
cual se describen los diferentes
canales para realizar la respectiva
denuncia.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

5.4 Componente 4. “Racionalizacion de Tramites”

Situacion evidenciada

Este componente se mantuvo sin cambios en comparacion con la version 1 del Plan, con 2 actividades
distribuidas entre los subcomponentes 'Racionalizacion de tramites' (una actividad) y 'Consulta ciudadana
para la mejora de experiencias de los usuarios' (una actividad). Al observar los avances para el
seguimiento del segundo cuatrimestre de 2024, se identifica que la actividad 4.1.1, 'Realizar seguimiento
a la formulacion y ejecucion de la estrategia de Racionalizacion de tramites’, comenzo su ejecucion en el
primer cuatrimestre, mientras que la segunda actividad tiene programado su inicio en el ultimo
cuatrimestre de la vigencia. A la fecha de corte, este componente muestra un porcentaje de ejecucion

total del 33.32%
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Tabla No.5 Seguimiento componente “Racionalizacion de tramites”

Fecha Porcentaje

Programada | de Avance ClosErvEEEnes ULl

Componente | Subcomponente Actividad

Se observé6 el avance a la
Estrategia de Racionalizacién de
Tramites, en lo relacionado con la
automatizacion del cambio de
nombre del Poseedor de un bien
Inmueble, la cual ya se encuentra
implementada en el link de
Catastro en Linea, de igual manera
su actualizacién en el SUIT, con
fecha 5 de julio 2024 y la
respectiva socializacion a la
ciudadania tanto a nivel externo
como interno por medio de la
pagina web de la entidad, redes
L sociales, boletin informativo
seguimiento a la . .
- Catastro, acorde con la evidencia
4, 4.1. formulacién y S
. o . o : ” 2/01/2024 - suministrada.
Racionalizacién | Racionalizacion ejecucion de la 66.64% P
o L . 15/12/2024 Si bien los soportes dan cuenta de
de Tramites de Tramites estrategia de . = .
; o la ejecucion de la estrategia, solo
Racionalizacion de L g .
. se observé listado de asistencia
tramites. L .
del seguimiento realizado el 12 de
julio, para el Il cuatrimestre.

411 Realizar

Recomendacion

Se debe realizar y soportar por
medio de actas, listados de
asistencia, el seguimiento mensual
a la formulacioén y ejecucion de la
estrategia, donde se puedan

evidenciar los respectivos
avances, los compromisos
generados a partir de cada
seguimiento.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

5.5 Componente 5. “Apertura de informacién y de datos abiertos”

Situacion evidenciada

Este componente se mantuvo igual con respecto a la version 1 del Plan, con 4 actividades programadas, de
las cuales, tres (3) actividades iniciaron su ejecucion en el primer cuatrimestre (I), y una (1) tiene
programado su inicio y desarrollo en el Ultimo cuatrimestre de la vigencia; evidenciando que a la fecha de
corte el componente lleva un 51.91% de ejecucion total.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cadigo Postal: 111311 BOGOTA

EIGE-01-FR-02
V.1



Pagina 14 de 34

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

Tabla No 6. Seguimiento componente “Apertura de informacién y de datos abiertos”

recomendaciones a
gue haya lugar

Componente Actividad el OEENE]E Observaciones OCI
Subcomponente Programada | de Avance
De cuatro seguimientos se han
5.1 Apertura de|5.1.1 Adelantar el desarrollado 3, lo que equivale a un
datos para los seguimiento a la 2/01/2024 avance del 75% coherente con lo
ciudadanos y | publicacién de 75% programado. ElI 25% de este
' e 31/10/2024 .
grupos de informacion de Datos cuatrimestre corresponde al tercer
interés Abiertos Bogota seguimiento efectuado en el mes de
julio.
5.2.1 Gestionar a
través de la Veeduria
Distrital capacitaciones
en la aplicacion de
técnicas de lenguaje
claro, dirigidas
especificamente a los De las 3 capacitaciones que se
5.2 Entrega de . . .
; s servidores que brindan deben gestionar, la segunda se
informacion - ) -
en lenguaje a'tenC|on directa a los repor'ta en .el mes de julio, lo
5. Apertura de cencillo que ciudadanos 1/04/2024 66% anterior, implica un avance del 66%
Informacion y 9 (presencial, telefonica | 31/10/2024 en la ejecucion de la actividad. Se
de datos | de cuenta de la ! J . . . .

_ - y orientacion virtual). aporta lista de asistencia en la que
abiertos gestion Sujeto a la se registran 3 personas por la
institucional : I -

disponibilidad de la UAECD, adicionalmente se
Veeduria, en caso tal adjuntan documentos en PDF como
que no sea posible a La Guia de Lenguaje Claro,
través de la entidad Metodologia para la Traduccion de
externa, se realizaria Documentos a Lenguaje Claro,
desde la SUPAC. Campafa de Lenguaje Claro entre
otros
53.1 Realizar Se reporta cumplimiento del
seguimiento a la 66,64% conforme la programacion
5.3 Apertura de la | actualizaciébn de la efectuada. Se anexan soportes por
informacion seccién transparencia 2/01/2024 los meses de junio, julio y agosto,
presupuestal del portal web de la 31/12/2024 66.64% |resaltando en junio el PDF
institucional y Entidad y generar "GFI_EstFin_NO_Publicados": en
de resultados alertas o] julio el reporte Cumplimiento ITA, y

en agosto el pantallazo de los
reportes contables en la pagina web

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024
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5.6 Componente 6. “Participacion e innovacion en la gestiéon publica”

Situacion evidenciada

De 6 actividades que estaban propuestas en la versiéon N°1 del PTEP, se eliminaron dos, quedando en
total 4 actividades programadas en la version 2, de ellas, tres (3) actividades iniciaron su ejecucion en el
primer cuatrimestre (1), una (1) inici6é y culminé durante el segundo (ll) cuatrimestre, se evidencia que a

la fecha de corte el componente lleva un 64.17% de ejecucion total.

Tabla No 7. Seguimiento componente “Participacion e Innovacién en la Gestion Publica”

. Fecha Porcentaje :
Componente | Subcomponente Actividad Programada | de Avancje Observaciones OCI
6.1 Ciudadania
en la toma de|6.1.1 Realizar 12/1/2024 Actividad que registra avance del 60%
decisiones actividad de 12/31/2024 60% mas no registra ejecucion en este
publicas Cocreacion cuatrimestre, por cuanto el 40% esta
programado para el mes de diciembre
Actividad programada para ejecutar al
100% en el mes de junio y con reporte
6.1.2 Realizar de avance 100%.. Se aportan dos
e archivos PDF, el primero "resultado de
. .| actividad con los SN g
6.1 Ciudadania d | Participacion interna Plan Estratégico
en la toma de|9UPOS de valor, Institucional UAECD 2024-2028" y el
decisiones para la validacion y| 1/06/2024 - 100% segundo '"resultados Encuesta Plan
o aportes al plan|30/06/2024 gundo Lo
publicas estratégico Estratégico Institucional UAECD 2024-
5 institucional 2024~ 2028", cada uno de_ellos registra UN
o encuestado, en la misma fecha y hora

Participacion 2030 similares, que no dan cuenta del

e Innovacion reporte efectuado por la primera linea

en la Gestion de defensa.

Pdblica Con la ejecucién reportada en el mes
6.2.1 Realizar de junio se alcanza un avance
reporte del indice de acumulado de 46,67% que es
Calidad de Vida coherente frente a lo programado hasta

6.2 Iniciativas de | P2 funcionar_ios el mes de .agosto. Los soportes
o “ del Distrito. aportados registran fechas del mes de
g]r?ig\éigé?énnpor (Convenio 1032024 -| o o abril de 2024 vy, el archivo Excel,
istitucional Interadministrativo | 31/12/2024 : reporta al corte del 31 de marzo de
091 de  2019- 2024
Prérroga Recomendacion:
Departamento Los soportes deben ser
Administrativo cronolégicamente coherentes con la
Servicio Civil) fecha de reporte de ejecucién de la
actividad
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Componente | Subcomponente Actividad —2E0E POCETE]S Observaciones OCI
Programada | de Avance
Con la ejecucion reportada en el mes
6.3 Redes de|6.3.1 Estructuracion de junio se logra un avance acumulado
Innovacion del Data Lake 1/03/2024 50% del 50% conforme a la programacion
Publica Geoespacial 31/12/2024 realizada. Se aorta la version 1.1 del
documento
"20240630EstructuracionDatal ake"
del 30 de junio de 2024

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

5.7 Componente 7. “Promocidn de la integridad y la ética publica”

Situacion evidenciada

De 14 actividades que estaban propuestas en la version N°1 del PTEP, se eliminaron cuatro (4),
guedando en total 10 actividades programadas en la version 2, de las cuales, cinco (5) actividades
iniciaron su ejecucion en el primer cuatrimestre(l), tres (3) iniciaron durante el segundo (ll) cuatrimestre y
dos (2) tienen programado su inicio en el Gltimo cuatrimestre de la vigencia; evidenciando que a la fecha

de corte el componente lleva un 49.33% de ejecucion total.

Tabla No 8. Seguimiento componente “Promocién de la integridad y la ética publica”

Componente| Subcomponente Actividad Fecha Porcentaje Observaciones OCI
Programada| de avance
Se evidencié actividad que generg
apropiacion del Cédigo de integridad g
través de dos boletines informativog
711 Realizal de fechas 22 y 31de mayo de 2024
actividades que con titulo "jDiviértase y ponga g
7.1 Programag o L
Gestion e 9€Neren  apropiacior 1/05/2024 prueba sus conommlentos,spbre log
Intearidad del Cédigo dg 30/09/2024 valores de nuestro Cédigo dg
9 integridad 50% Integridad! a través de un juego
Observacion: No se evidencia ung
descripcion del juego y lista dg
participantes en el mismo.
Se realiza verificacion de las
o carpetas dispuestas en repositorio
7. Promocior| e 7.3.1 Pa_rtl_C|paC|on il one drive y no se evidencia ninguno
- 7.3 Participacion er| las actividades de i ;
de la Integridag : . ] documento o actividad realizada, por
. | las estrategiagy Gestion de Ig
y la Eticd ", . X 1/02/2024 lo tanto se presume que desde la
- distritales dq Integridad que desdg 63.63% .
Publica . PN 31/12/2024 Subgerencia de Talento Humano no
Integridad la Alcaldia Distrital s o . .
se ha recibido solicitudes ni
desarrollen .
convocatorias en los meses de
mayo, junio, julio y agosto para
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600
Cadigo Postal: 111311 BOGOTA
EIGE-01-FR-02

V.1




Pagina 17 de 34

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

participar en actividades de Gestidn
de la Integridad por parte de la
Alcaldia Distrital, por consiguiente
no se debe reportar avance toda vez
que ser la actividad a demanda no
se ha participado en ninguna
actividad.

Teniendo en cuenta que la Alcaldia
Mayor en lo que va corrido de la
vigencia no ha realizado
convocatorias, se debe revisar otros
mecanismos que permitan el
fortalecimiento de la gestion de la
integridad al interior de la unidad.

7.4 Gestior|
preventiva de
conflicto de interés

74.1 Realizal
seguimiento N
monitoreo al registrg
de conflictos de
intereses que han
surtido tramite

1/04/2024
31/10/2024

66%

Se observa memorando del mes de
julio de 2024, con el fin de reportar al
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, dentro del marco del
Plan de Gestién Preventiva de
Conflicto de Intereses y del
Procedimiento de Conflicto de
Intereses GTH-PR7, se comunica
que una vez verificada la
informacion que reposa en la
carpeta de OneDrive denominada
“Reporte Conflictos de Intereses
UAECD?, se encuentra dos reportes
en donde se aceptan las
manifestaciones de impedimentos.
Observacion: El memorando en
mencién no presenta radicado
cordis

7.4.2 Realizar
actividades de
comunicacion y
sensibilizaciéon sobre
la importancia de
declarar conflictos de
intereses

1/06/2024
31/07/2024

100%

Se observa realizacion actividades
de comunicaciéon y sensibilizacion
sobre la importancia de declarar
conflictos de intereses en los
siguientes meses: -
Junio:  publicacion de  cinco
boletines, una capsula informativa y
disefio de una pieza informativa en
banner invitando a actualizar la
declaracion de bienes y renta y
conflicto de intereses en el SIDEAP
(Plazo 1 de junio a 31 de julio de
2024). -Julio: publicacion
de ocho boletines, una piezas de
comunicacion en plataforma
Yammer en la cual se informaban los
pasos que debe seguir si el servidor
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publico o contratista se encuentra en
alguna situacion que pueda
catalogarse como conflicto de
intereses la cual conto con 232
visualizaciones, también una piezas
de comunicacion en plataforma
Yammer en la cual se invitaba a
actualizar la declaracion de bienes y
renta y conflicto de intereses en el
SIDEAP (Plazo 1 de junio a 31 de
julio de 2024) la cual conto con 260
visualizaciones.

7.4.3 Verificar que los| 1/07/2024 50% Se evidencia una carpeta del mes de
servidores realicen la| 30/11/2024 julio donde se encuentra documento
declaracion de en Excel de titulo declaracion
conflicto de intereses conflicto de interés en el cual se
del SIDEAP junto con discrimina cada wuna de las
la Declaracion de dependencias de la UAECD con la
bienes y rentas del cantidad de servidores y presenta un
SIDEAP dentro de log total de 420  declaraciones
tiempos legales efectuadas.
establecidos y
Verificar que los
servidores publicos
de la entidad
obligados por la Ley
2013 de 2019
publiquen la
declaracién de
bienes, rentas y
conflicto de intereses,
en el Aplicativo por la
Integridad Publica del
DAFP
7.5.2 Realizar Se observa realizacion de
actividades de actividades fomento de la cultura
fomento de la cultura | 1/02/2024 63.63% | disciplinaria 'y prevencién de
7.5 Gestior| disciplinaria y 31/12/2024 conductas disciplinables en los
précticas prevencion de siguientes meses:
Antisoborno, conductas
Antifraude disciplinables -Mayo: Publicacion del boletin
informativo de fecha 10-05-2024
titulado Campafia preventiva OCDI
Directiva 008/2021 Atencion de
manera diligente, transparente,
eficiente e imparcial los
requerimientos de los ciudadanos.
Publicacién boletin informativo de
fecha 06-05-2024 Campafia
preventiva OCDI Directiva 008/2021
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cumplimiento con el deber que te
asiste como servidor publico Articulo
38 Ley 1952 de 2019 - Deberes del
servidor publico. Publicacién boletin
informativo de fecha 03-05-2024
Campana preventiva OCDI Directiva
008/2021 relacionado al
cumplimiento diligente y eficiente de
las  obligaciones y  deberes
funcionales previstos en el Manual
Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales.

Junio: publicacion de un boletin
informado sobre la definicién del
concepto de conflicto de interés vy
sus clases., también la pieza
informativa fue publicada en Ila
herramienta de  comunicacion
Engage y tuvo 56 visualizaciones.

-Julio: Se publico en la herramienta
Engage la invitacion para participar
en la octava conferencia ciclo
Direccién  Distrital de  Asunto
Disciplinarios DDAD de la secretaria
Juridica Distrital- Alcaldia Mayor de
Bogota "Orientacion politica
antisoborno, antifraude y
antipirateria" para realizarse el 19-
07-2024, se cont6 con 68
visualizaciones. Se evidencia
realizacion de actividad "Sopa de
letras disciplinaria" se conté con
participacion de 34 servidores y
servidoras.

-Agosto: Se observa publicacién de
boletin informativo donde se
socializa el cambio en la cadena de
valor y explicacion de los roles de la
Oficina de Control Disciplinario
Interno y roles de la Oficina de
Control Interno.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024
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5.8 Componente 8. “Gestion de Riesgos de Corrupcion”

Situacion evidenciada

De 6 actividades que estaban propuestas en la version N°1 del PTEP, se elimind una (1), quedando en
total 5 actividades programadas en la version 2, de las cuales, tres (3) iniciaron su ejecucion en el primer
cuatrimestre(l), una (1) inicié durante el segundo (ll) cuatrimestre y una (1) tiene programada su inicio en
el ultimo cuatrimestre de la vigencia; evidenciando que a la fecha de corte el componente lleva un 68.33%
de ejecucion total. ver tabla N° 9.

Tabla No. 9 Seguimiento Componente “Gestién de Riesgos de Corrupcion”

Subcomponente

Actividad

Fecha
Programada

Porcentaje
de Avance

Observaciones OCI

8.1 Politica de
Administracion de
Riesgos

8.1.1
actividad
promover
conocimiento
apropiacion
Politica
Administracion
Riesgo

de

Realizar

para
el

y

la
de
del

1/06/2024 al
30/06/2024

100%

Se evidencié el cumplimiento de la actividad, a
través del video elaborado para la socializacién de
la Politica de Administracion del Riesgo en la
Unidad, el cual contiene la informacién relacionada
con la gestién del riesgo. De igual manera se
observé que el video fue socializado al interior de
la entidad, mediante el boletin "Todos Somos
Catastro" y se envi6 correo al personal que labora
en los territorios y a los lideres de MIPG y
Responsables de Procesos, dando a conocer el
video y el Documento de la Politica. No obstante,
teniendo en cuenta el Informe del indice de
Transparencia por Bogota 2022-2023, en
referencia a la variable 3.5.2.1, se identificaron
falencias en la Politica de Administracion de
Riesgos de la Unidad en el sentido que ésta debe
contener el analisis del Contexto Interno y Externo,
lo cual fue comunicado a la OAPAP, mediante
memorando  radicado = 20241E17282  del
27/08/2024

Recomendacion

Se deben hacer los ajustes respectivos por
parte de la OAPAP en la Politica de
Administracion de Riesgos de la entidad, a fin
de incluir el analisis del contexto interno y
externo dentro del cuerpo del documento, al
igual que la determinacion de los responsables
de su implementacion y verificacion y realizar la
respectiva socializacion.

8.4 Monitoreo 'y
Revision

84.1
seguimiento  a

Realizar

los

2/01/2024 al
31/10/2024

75%

La Oficina Asesora de Planeacion realizd
seguimiento a los riesgos de corrupcién de la
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Subcomponente Actividad Fecha Porcentaje Observaciones OCI
Programada | de Avance
riesgos de corrupcion entidad, para el Il trimestre de la vigencia, lo que
de la UAECD. corresponde a un avance del 75%, si se tienen

en cuenta los 4 seguimientos trimestrales. Con
base en el seguimiento realizado, no se
evidencié materializacion de ninguno de los
riesgos de corrupcion.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

5.8.1 Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

Se observo la version 3 del mapa de riesgos institucional 2024, la cual no presentdé modificaciones
respecto de la version 2, continuando los 25 riesgos identificados, de los cuéles 7 se ubican en zona
residual moderada equivalente al 28% y 18 en alta para un 72% tal como se puede observar en la
siguiente tabla.

Tabla No. 10 Riesgos de Corrupcién por Zona Residual Vigencia 2024-V.3

RIESGOS DE CORRUPCION V.3 2024

PROCESOS MODERADO|  ALTO — |TOTAL
COMUNICACIONES 1 1
GESTION CATASTRAL 3 3
GEST. CONOCE
INNOVACION
GEST. PRODUCTOS Y 1
SERVICIOS 1
GEST Y DESARROLLO TIC 1 1
PART CIUD Y EXP DEL 1
SERVICIOS 1
GEST. FINANCIERA 2 2
GEST. INF GEOGRAFICA 1 1
GEST. JURIDICA 2 2
GEST. TALENTO HUMANO 3 3
GEST. CONTRACTUAL 3 3
GEST. SERV ADMTIVOS 3 3
GEST. DOCUMENTAL 2 2
GEST. SEG, EVALUACION Y 5
CTRL 1 1
TOTAL 7 18 25

Fuente: Elaboracion propia con base en el Mapa de Riesgos de la UAECD 2024 V3 publicado pagina web de la UAECD
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La OCI observo que todos los responsables de procesos remitieron a la OAPAP los reportes de seguimiento
y revision del riesgo y su materializacion, dentro de las fechas establecidas en el procedimiento.

Se realiz6 la gestion del riesgo mediante el cumplimiento a las acciones programadas dentro del plan de
tratamiento, monitoreo y acciones de mejora de acuerdo con lo establecido en el “Documento Técnico
Metodologia de riesgos por proceso” DIE-DT-07 V3 y “Procedimiento Gestion de Riesgos de Procesos” — DIE-
PR-05V 4.

De acuerdo con la informacion reportada por Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de
defensay las verificaciones adelantadas por la Oficina de Control Interno como tercera linea, en el marco
de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos — PAA de la presente vigencia, no se
evidencio materializacion de Riesgos de Corrupcion para el periodo evaluado.

Se realizé la verificacion de las actividades programadas en el Plan de Manejo de los riesgos de corrupcion,
correspondiente a los 25 riesgos ubicados en zona residual moderada y alta, asi mismo la Oficina de Control
Disciplinario Interno manifestd mediante correos del 02/08/2024 lo siguiente: “En atencién a la solicitud
efectuada mediante el correo electrénico del pasado 1 de agosto, me permito informar, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 1952 de 2019 y el Acuerdo 004 de 2021, que el rol de juzgamiento en materia
disciplinaria recae en la Subgerencia de Gestion Juridica. No obstante, revisado el Sistema de
Informacién Disciplinaria - SID, para el segundo trimestre de la vigencia 2024 no se emitieron fallos
sancionatorios relacionados con las conductas descritas en la Directiva 008/2018 (actos de corrupcion)”

Tabla No. 11 Verificacién del cumplimiento de las actividades PMR (RC) Il Trimestre 2024

FECHA

S

dadiva o beneficio

explicando a los

PROCESO RIESGO ACTIVIDADES IMPLEM IITRIM OBSERVACIONES OCI
Gestion de |RC 1-Posibilidad | 1. Campafias de|1.30/12/202 |1-50% | Se observaron las diferentes actividades
Comunicacione |de recibir una|comunicaciones |4 enfocadas a la campafia realizada en el

trimestre tales como Capacitacion en

a nombre propio o | servidores la Derechos de autor, taller con personal de
de un particular |importancia  de la Direccion, ldeca, Comunicaciones y
por publicar vy/u|proteger los Subgerencia de participacién y Atencion
omitir informacion | derechos de al Ciudadano en redes sociales-
generando autor, tener Instagram. De igual manera publicacion
afectacion en la|transparencia en en el Boletin Informativo de Catastro
imagen, las publicaciones sobre Conflictos de Interés, dando asi

reputacion y la
prestacion de los

que se solicitan y
la importancia de

servicios de la |reportar conflictos

entidad. de interés de
manera oportuna
sobre  cualquier
situacion,

especialmente en
lo relacionado a
las
comunicaciones

cumplimiento a la actividad propuesta
para el trimestre.
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
que genera la
entidad.
RC 1-Posibilidad | 1. Realizar los|1.31/12/202 |1.50% |Actividad 1. Se observo formato de
de recibir dadivas | procesos de |4 entrenamiento en puesto de trabajo
0 beneficios a |induccion y finalizados durante el segundo trimestre
nombre propio o |entrenamiento al 2024, debidamente diligenciados,
de particulares | puesto de trabajo correspondiente a un servidor nombrado
para incidir en la|al personal que 2.50% |en encargo para la SIFJ.
gestion de los|ingrese producto |2.31/12/202
tramites y su|de concursos Y|4 Actividad 2. Se observaron las
respuesta. encargos. actividades ludicas realizadas a saber:
(Actividad sujeta “Afianzar e interiorizar el valor de la
al ingreso de honestidad” y Actividades sobre los
personal). Valores Institucionales y el mapa de
riesgos de corrupcion, dirigidas a los
2. Sensibilizar a funcionarios y personal de apoyo de la
3 los  funcionarios SIE.
Gestion y/o  contratistas
CataStI’al en temas de
integridad y
relacionados E;j.
Conflictos de
interés, Etica,
Valores y
Lineamientos
Anti-soborno.
RC 2-Posibilidad | Realizar 1.31/12/202 |1.50% |Corresponde a la misma actividad del
de recibir dadivas | capacitaciones 4 riesgo anterior, observando correo
0 beneficios a|y/o jornadas de invitando a los funcionarios a participar
nombre propio o | sensibilizacién en en actividad lddica para afianzar el
de particulares | temas de conocimiento  sobre los  valores
para cambiar la |integridad y institucionales.
informacion de los | relacionados. Ej.
predios de los|Conflictos de
territorios en |interés, Etica,
beneficio propio o | Valores y
particular. Lineamientos
Anti-soborno.
RC 1- Posibilidad | 1. Realizar las|1.31/12/202 |1.50% |Actividad 1. Se observaron correos de
de recibir dadivas | solicitudes de |4 fechas comprendidas dentro del
0 beneficios en|bloqueos ylo trimestre, relacionadas con el reporte de

beneficio  propio
y/o de particulares
para un  uso
inadecuado de la

eliminacién de
usuarios para el
acceso a la base
de datos y demas

usuarios depurados. Igualmente,
archivos Excel vigentes con corte a 30 de
junio, items y datos abiertos, cuentas de
usuario sin autenticacion y perfil de
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
informacion aplicaciones, de administrador de la plataforma “mapas
geografica acuerdo a la Bogota”

dinamica de los Listados de usuarios de cuentas office
funcionarios de 365 y de Deshabilitacion Automatica.
las areas | 2.31/12/202 |2.50%
involucradas, asi|4 Actividad 2. Se observan los correos
Gestion de como de las relacionados con las cuentas de usuarios
Informacién responsabilidade con acceso a las plataformas y servicios
Geogréfica S asignadas. de ideca, dando cumplimiento a la
actividad propuesta para el segundo
2. Revisar las trimestre.
cuentas de
usuarios con
acceso a las
plataformas y
servicios de Ideca
(Zona segura,
geocodificador,
entre otros), con
el fin de
garantizar que se
tienen
delimitados
dichos accesos.
Gestion de |RC-1 Posibilidad | 1. Realizar el|1.31/12/202 |1.50% |Actividad 1. Se observaron los
Productos y | de recibir dadivas | seguimiento 4 seguimientos realizados al estado de los
Servicios 0 beneficios a|mensual al contratos durante el segundo trimestre.
nombre propio o|estado de los
de terceros por el | contratos Actividad 2. Se observaron archivos en
incumplimiento en | suscritos. Excel con la informacién relacionada con
la gestion de los el seguimiento para los meses de abiril,
contratos 2. Seguimiento mayo y junio al igual que las
(seguimiento Y |mensual al flujo 2.50% | conciliaciones de Tesoreria.
faCtUraCién) de |afacturaciény 2.31/12/202
el recaudo. 4
Gestion y |RC 1-Posibilidad | 1. Revision | 1.31/12/202 |1.50% |1. Se observaron archivos en Excel con
Desarrollo de|de acceso a|mensual de TI|4 la matriz que contiene los datos de
las TIC. informacion, por | (gestor de acceso usuarios depurados en territorios y en las
parte de personal | o quien se dependencias de la Unidad, para los
no autorizado, en | designe) verificar meses de abril, mayo vy junio, los cuales
beneficio propio y | que los Jefes de corresponden al periodo evaluado.
particular. Dependencia
realicen la 2.Se observo presentacion sobre charla
solicitud de 2.50% | relacionada con el sistema de seguridad
inactivacion 2.31/12/202 de la informacion y continuidad de TI,
conforme el 4 realizada el 31 de mayo y con la
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
reporte  remitido participacion de 16 servidores de la
respecto de las entidad, observando una notable
cuentas de disminucién en la participacion con
usuario de red respecto al primer trimestre, por lo que se
que expiraron debe hacer mayor publicidad a fin de que
hasta el corte asistan mas personas a las charlas
mensual y por programadas.
inactividad mayor
a 60 dias.
2.Socializar
trimestralmente
los lineamientos
establecidos para
la entrega de
informacioén en el
marco de las
politicas de
seguridad y
privacidad de la
informacion.
Participacién RC 1- Posibilidad | 1. Gestionar | 1.31/12/202 |1.50% |Actividad 1. Se evidenciaron piezas
Ciudadana y | de recibir dadivas | trimestralmente |4 comunicativas relacionadas con
experiencia del|{o beneficios a|con Facebook live "Catastro por Bogota” feria
Servicio nombre propio o0 | comunicaciones de servicios en Engativa y Sumapaz y en
de particulares en | la publicacién de las redes sociales, Facebook e
la radicacién de | piezas de instagram, durante el Il trimestre, objeto
los tramites informacién sobre de seguimiento.
los tramites. 2.
2.30/09/202 |100% |Actividad 2. Se observo lista de
2. Realizar | 4 asistencia 'y presentacion de la
jornadas de capacitacion realizada el 11 de junio, en
capacitacion y/o Gestion Catastral, Resolucion 1040 de
retroalimentacién 2023, dando cumplimiento a la actividad
sobre la gestion propuesta.
de tramites.
Gestion RC 1- Posibilidad | 1. Elaborar los|1.31/12/202 |1.50% |Actividad 1. No se evidenciaron
Financiera de recibir una|CDPs requeridos |4 soportes que den cuenta de la ejecucion
dadiva o beneficio | de acuerdo a lo de la actividad para el trimestre, la cual si
propio y/o de|aprobado por el reporta porcentaje de avance del 25%
particulares para | Comité de 2.50% | para un total en el segundo trimestre del

incluir y/o realizar

pagos no
autorizados en el
presupuesto.

Contratacién para

el Plan de
Adquisiciones.
2. Realizar

seguimiento a los

2.31/12/202
4

50%.

Actividad 2. Se observaron correos de los
meses de abril, mayo y junio con el envio
del libro de bancos por parte de la
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
pagos a través de tesoreria con extractos, conciliaciones,
la actualizacion comprobantes, pagos de impuestos.
permanente del
libro de bancos.

RC 2- Posibilidad | 1. Efectuar | 31/12/2024 | 50% Si bien se cargaron archivos en
de recibir una|conciliaciones SharePoint correspondientes a
dadiva o beneficio | contables segln conciliaciones de los meses de marzo y
propio y/o de|programacion. abril, ninguno de los mismos se pudo
particulares para abrir, por lo que no fue posible validar la
manipular los informacion.
archivos
contables. T =
Gestion Juridica | RC 1- Posibilidad 31/12/2024 | 1.50% | Actividad 1. Se evidencidé la matriz de
de recibir dadivas | 1. Realizar reporte  SIPROJ del contingente
o beneficios a|seguimiento a los correspondiente al segundo trimestre
nombre propio y/o | procesos 2024.
de terceros para |judiciales que
actuar con | tiene a cargo la
negligencia o en| ynidad
ausencia en la
defensa judicial
de la entidad
provocando fallos
en contra por
sentencias
judiciales.
RC 2- Posibilidad | 1. Verificar que se | 31/12/2024 | 1. 50% | Se observé que no se tuvo en cuenta la
de recibir dadivas | de respuesta a las recomendacién dada en el informe
o0 beneficios a| solicitudes de anterior, en el cual no se reportd
nombre propio y/o | concepto informacion sobre atencion de solicitudes
de terceros para de conceptos, no obstante, se reporta un
direccionar la porcentaje de avance del 25%, para un
conceptualizacion total del 50%.
En el segundo trimestre si se evidencia
respuesta a las solicitudes de concepto
recibidas.
Gestion de|RC 1- Posibilidad | 1. Realizar | 1.31/12/202 |1.50% | Actividad 1. Se valida la revision de la pre
Talento Humano | de recibir una |revision mensual | 4 nomina para los meses de abril, mayo y
dadiva o beneficio | de la pre-ndmina, junio, observando que contindan sin firma
en favorecimiento | teniendo en 2.0% |del Gerente de Gestion Corporativa y sin
propio 0 de | cuenta las | 2.31/12/202 ninguna firma la del mes de abril, no
terceros en el |situaciones 4 obstante haber realizado la
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI

pago de la | administrativas, recomendacion en el informe anterior, la
némina. de acuerdo con lo cual se evidencia que no se tuvo en

establecido en el cuenta.

procedimiento vy

en aplicacién de

la norma. Actividad 2. la actividad estaba

programada para el 2do y 4to trimestres

2. Gestionar y/o de la vigencia. No obstante, se reporta

participar de una para el lll y IV trimestre.

jornada de

actualizacion

normativa en

temas de némina

y situaciones

administrativas
RC 2- Posibilidad | 1. Revisar y visar | 1.31/12/202 |1.0% | No aplicé para el trimestre, por cuanto no
de favorecer con|la carta de |4 Se generaron capacitaciones con costo.
capacitaciones compromiso
con costo a|contra el archivo
servidores gque no | actualizado  del
cumplan con los | reservorio planta.
requisitos Nota: Esta es una
establecidos por | actividad por
la ley, a cambio de | demanda, es
beneficios propios | decir, la
0 a terceros. verificacion opera

toda vez que se

generen

capacitaciones

con costo, por lo

que si no se

presentan, se

cuenta la gestion

que se haya

desarrollado.
RC 3- Posibilidad | 1. Realizar | 1.31/12/202 |1.50% | Actividad 1. Se observé archivo Excel con
de recibir una|revision 4 normatividad asociada por cada una de
dadiva o beneficio | semestral del las dependencias entre ellas la
para favorecer a|normograma en Subgerencia de Talento Humano. El
un tercero o|relacion con las reporte indica que se realizo la revision
particular en la|normas de 2.50% | del normograma correspondiente al |
seleccion y | seleccién y | 2.31/12/202 Semestre de 2024, y se incluyeron las
vinculacion de | vinculacién y|4 normas (4) que se consideraron
servidores que no | actualizar de ser pertinentes, no obstante, no se sefiala
cumplan con los | necesario. cuales fueron las normas que fueron
requisitos legales. incluidas.

2. Realizar

revision aleatoria
cial de Catastro Distrital -UAECD-
B Piso 2
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
trimestral de las Actividad 2. Se evidencid la revisién de 4
vinculaciones procesos de vinculacién, con sus

respectivos soportes.
Gestion de | RC 1- Posibilidad | 1. Realizar El reporte menciona que la meta
Contratacion de recibir dadivas | jornadas de consistia en la realizacion de una jornada

o beneficio propio | socializacibn o de socializaciéon durante el semestre y
0 de un particular | divulgacién al|1.31/12/202 |1.50% |que esta se cumpli6 en el primer
para elaborar |interior de la|4 trimestre, para lo cual el porcentaje de
estudios previos y | dependencia, avance tendria que estar en el 100% y
pliegos de | sobre los haberlo reportado en el primer trimestre,
condiciones sin la | principios de la no obstante, se reportd el 25% y en el
aplicacién de los | contratacion segundo trimestre el otro 25% para un
principios de la|publica y como total del 50%, lo que presenta
contratacion aplicarlos en la incoherencia en el mismo reporte
publica, estructuracion de entregado a la OAPAP.
impidiendo la | procesos.
seleccion objetiva
de proponentes.
RC 2-Posibilidad | 1. Realizar
de recibir dadivas | jornadas de
o beneficio propio | socializacibn o
o de un particular | divulgacién al|1.31/12/202 |1.50% |Igual al anterior
en ilegalidad del |interior de la|4
acto de | dependencia,
adjudicacion 0 | sobre los
celebracién principios de la
indebida de | contratacion
contratos. publica y como

aplicarlos en la

evaluacion

juridica de

procesos.
RC 3- Posibilidad | 1. Realizar
de recibir dadivas | jornadas de
o beneficio propio | socializacibn o
0 de un particular | divulgacién al Igual al anterior
pararecibir bienes | interior de la
0 servicios que no | dependencia,
cumplen con los|sobre los|1.31/12/202 |1.50%

requisitos, principios de la|4
productos o0 | contratacién
actividades publica y como
contractuales aplicarlos en la
requeridos por la | adjudicacion de
UAECD procesos.
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
RC 1-Posibilidad | 1. Realizar No se evidenciaron soportes en el
de obtener un|arqueos de cajas|1.31/12/202 |1.50% |repositorio remitido por la OAPAP, que
beneficio  propio | periédicos y|4 2.50% |den cuenta de la ejecucién de las dos
ylo para un | aleatorios de los |2.31/12/202 actividades planteadas, no obstante, se
particular por | recursos 4 reporta un 50% de avance. Cabe resaltar
hurto de recursos | asignados segun que en el informe anterior se hizo la
de caja menor. programacion. misma observacion, evidenciando que no
2. Realizar se han tenido en cuenta las
mensualmente observaciones y  recomendaciones
Gestion de las conciliaciones generadas por la OCI.
Servicios bancarias (luego ——————— -
Administrativos de la apertura de -
caja).
RC 2-Posibilidad | 1. Realizar Actividad 1. Se observé archivo en Excel
de recibir una|revisién y control | 1.31/12/202 |1.50% | bajo el nombre “Consumo Combustible I
dadiva o beneficio |de consumo de |4 Trim”, el cual no posee ningun tipo de
a nombre propio | combustible y informacion (hoja de calculo en blanco).
ylo de un | servicio prestado. Sin tampoco tener en cuenta la
particular en un observacion y recomendacion realizada
uso inadecuado 2.50% |por la OCI en el informe anterior, en
de los vehiculos 2.31/12/202 relacién con tener definidos en la meta
de la entidad en|2. Realizar | 4 del indicador el nimero de revisiones
funciones seguimiento programadas y la periodicidad de las
diferentes a las|trimestral mismas, lo cual queda sujeto a lo
asignadas. satelital. reportado por el proceso, obteniendo
siempre el indicador, un cumplimiento del
100%.
Actividad 2. Se validad informe de
monitoreo GPS de los meses de enero,
febrero y marzo, correspondientes al
trimestre de seguimiento.
RC 3-Posibilidad | 1. Verificar los|1.31/12/202 |1.50% |Se observaron comprobantes
de recibir un|Inventarios fisicos | 4 correspondientes a los traslados
beneficio  propio | con el sistema de realizados durante el Il trimestre.
ylo para un | inventarios de
particular por | forma trimestral.
hurto de bienes
devolutivos.
RC 1-Posibilidad | 1.Adelantar No se observaron soportes que den
de recibir una|sensibilizaciones cuenta de la ejecucion de la actividad, la
dadiva o beneficio | articuladas con la cual si reporta porcentaje de avance del
propio y/o de un |Gerencia de 50%.
particular para | Tecnologia sobre 1.50%
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES e ITRIM OBSERVACIONES OCI
eliminar, la gestion | 1.31/12/202 El soporte cargado corresponde a la
deteriorar, perder | documental. 4 actividad del riesgo de corrupcién 2.
. ylo alterar
Gestion informacion fisica
Documental e
o electrénica de la
entidad.
RC 2- Posibilidad | 1. Adelantar Se observd archivo Excel denominado
de recibir una|seguimientos “Estadistica trimestral correspondencia
dadiva o beneficio | trimestrales a las 2024’ listados de reporte que contienen
propio y/o de un|solicitudes y|1.31/12/202 |1.50% |la cantidad de correspondencia externa
particular para | consultas de |4 enviada, externa recibida y devoluciones,
entregar informacion. que no evidencian en que consiste el
informacion  sin seguimiento realizado, de tal manera que
autorizacion. la actividad realmente sea efectiva para
mitigar la posible materializacion del
riesgo.
RC 1-Posibilidad | 1. Realizar Actividad 1. No se evidenci6 ejecucion de
de recibir una|jornadas de 1.31/12/202 |1.0% |la actividad durante el trimestre.
dadiva o beneficio | sensibilizacion en | 4
a nombre propio o | técnicas de
Gestién de de un particular aud_itqu'a y
Seguimiento, para alterar los | socializacion de
Evaluacién y | resultados de los | los
Control resultados de | procedimientos, 2.50% | Actividad 2. Se observo relacion de los
informes de | al interior del 2.31/12/202 informes elaborados y publicados en la
seguimiento, equipo de trabajo |4 pagina web de la entidad
evaluacion ylo | de la OCI. correspondientes al periodo evaluado.
auditoria, con el
fin de evitar la|2. Publicar enla
deteccion de | pagina web de la
malas practicas o | UAECD los
indebidos informes de
manejos en la|Auditoria Interna,
gestién Evaluaciones y
institucional. Seguimiento
establecidos por
laLey 1712 de
2014, Decreto
103 de 2015y
Ley 1474 de
2011.
RC 2- Posibilidad | 1. Gestionar Actividad 1. Se observé asistencia de los
de recibir una |capacitacion de servidores de la OCDI a la capacitacion
dadiva o beneficio | los servidores de sobre acoso laboral. realizada el 25 de
a nombre propio | la Oficina de 1.31/12/202 |1.50% |junio. De igual manera a la 3%, 52 y 62
y/lo de terceros | Control 4 2.50% | Conferencias del ciclo DDAD 2024,
para manipular la | Disciplinario relacionadas con: “Faltas disciplinarias
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INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

PROCESO RIESGO ACTIVIDADES IEAEP?_';’,?A IITRIM OBSERVACIONES OC|
actuacion Interno en temas |2.31/12/202 relacionadas con la Hacienda Publica”,
disciplinaria. disciplinarios o 4 “Responsabilidad disciplinaria en el

afines y/o Cédigo
de integridad.

2. Realizar
seguimiento a la
declaracion de

conflictos de
interés en la
OCDI

Sistema Electronico de Contratacion
Publica” y “Consecuencias disciplinarias
por la falta de actualizacion del SIDEAP”.

Actividad 2. Se evidencié el seguimiento
realizado a la declaracion de conflictos de
interés mediante actas No. 4, 5 y 6,
observando acorde con el acta No. 06 de
junio 27, que una de las profesionales de
la Oficina de Control Disciplinario Interno,
presenté impedimento dentro de uno de
los expedientes disciplinarios que le
fueron asignados. Actuacién pendiente
de decision, segun reporte remitido por la

OCDI a la OAPAP.

Fuente: Elaboracién propia con base en el monitoreo realizado por la OAPAP corte 31/08/2024

5.9 Componente 9. “Medidas de debida diligencia”

Situacion evidenciada

De 5 actividades que estaban propuestas en la version N°1 del PTEP, se eliminaron dos (2), quedando
en total 3 actividades programadas en la version 2, de las cuales, una (1) fue ejecutada en el 100%
durante el primer cuatrimestre(l), una (1) inicié6 durante el segundo (Il) cuatrimestre y una (1) tiene
programada su inicio en el Ultimo cuatrimestre de la vigencia; evidenciando que a la fecha de corte el

componente lleva un 50% de ejecucion total. ver tabla N° 12.

Tabla No 12. Seguimiento componente “Medidas de debida dili

encia”

Componente | Subcomponente Actividad ProI;(:;?naada zgrgsgaacjg Observaciones OCI
Se ha evidenciado el desarrollo de
9.2.1 Realizar actividades relacionadas  con la
. .. lun diagndstico realizacion de un diagndstico inicial para
3ég/i|§§'das de 3e2I lgr?gsetrtl:;gfg inicial de la implementacion de medidas de debida
o . b ) implementacion diligencia y gestion del riesgo de Lavado
diligencia  y|para adaptar y/o . 01/07/2024 - . . o .
. de las medidas 50% de Activos y Financiacion del Terrorismo
prevencion del | desarrollar la . 31/10/2024 I )
) o . de debida (LA/FT) en los siguientes meses:
lavado de | debida diligencia o .
activos diligencia y
' gestion del Julio: Se registra un correo electronico con
riesgo LA/FT el asunto "Propuesta integracion riesgos
LA/FT", en el cual se evidencia el trabajo
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Fecha

Componente | Subcomponente Actividad
Programada

Porcentaje
de Avance

Observaciones OCI

realizado en los ajustes del documento.
Asimismo, se observa un documento
técnico sobre la politica y metodologia de
riesgo, el cual ha estado en proceso de
construccion.

Agosto: Se identifican documentos en
formato Excel, titulados "Herramienta para
la prevencion del lavado de activos y
financiacibn del terrorismo en las
entidades del Distrito Capital”,
correspondientes al diligenciamiento de la
Herramienta 2. Diagnéstico de
Implementacion de Medidas de
Prevencion y Mitigacion de Riesgos
LA/FT. También se evidencia un correo
electrénico en el que se remite al jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Proceso el documento
de Autodiagnéstico. de implementacion
del SARLAFT para que dicho documento
sea remitido a la Gerencia de Gestion
Corporativa con el objetivo de iniciar la
definiciéon del equipo de trabajo para la
implementacién en la Entidad. Con la
definicion de este equipo de trabajo se
iniciara la fase de entendimiento de la
norma.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 31/08/2024

6. HALLAZGOS

No se presentaron hallazgos en el seguimiento, solo recomendaciones para la mejora.

7. CONCLUSIONES

Acorde con lo informado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos OAPAP,
como segunda linea de defensa, mediante memorando radicado 20241E11087 la UAECD, genero la
version 2 del Plan de Transparencia y Etica Publica PTEP ajustado con base en el nuevo Plan de
Desarrollo, la nueva Plataforma Estratégica y el proceso de armonizacion presupuestal, llevando a cabo
mesas de trabajo con todo el personal involucrado, registrando las actas respectivas, en donde se
detallaron los cambios efectuados; dichos ajustes fueron aprobados por el Comité de Gestion y
Desempefio, mediante acta No. 04 del 16 de mayo; observando un total de 52 actividades programadas,
de las cuales 23 iniciaron durante el primer cuatrimestre de la vigencia, encontrandose en ejecucion, 9
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iniciaron en el Il cuatrimestre, también en ejecucion, 3 finalizaron durante el primer cuatrimestre, 8
finalizaron en el Il cuatrimestre y 9 inician en el tercer cuatrimestre; contando con una ejecucion del
56.26% de la totalidad del programa, a la fecha de corte 31 de agosto, acorde con lo programado, si se
tiene en cuenta que 9 actividades tienen programada su ejecucion total para el altimo cuatrimestre de la
vigencia.

En desarrollo del seguimiento, la OCI verifico el cumplimiento de las actividades programadas para el
segundo cuatrimestre del 2024 en el PTEP y en el mapa de riesgos de corrupcién version 3, publicados
en la pagina web de la entidad, cuyo resultado se presenta en el desarrollo del informe y se detalla en los
anexos adjuntos.

Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos se
refieren a los documentos aportados y verificados, no se hacen extensibles a otros soportes.

8. RECOMENDACIONES

e Es necesario realizar los ajustes correspondientes en el Documento Técnico de Politica y
Metodologia de Riesgos, con el fin de incluir en su contenido el andlisis del contexto interno y
externo, asi como la determinacion de los responsables de su implementacion y verificacion

e Serecomienda a la OAPAP como segunda linea de defensa en el PTEP, establecer mecanismos
de socializacién con la ciudadania de las modificaciones que se vayan a efectuar antes de llevar
al Comité para su aprobacion.

e Se recomienda iniciar el andlisis por parte de la OAPAP de los nuevos lineamientos generados
desde el gobierno nacional por medio del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 “Por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica” en especial lo
contemplado en el Anexo Técnico “Programas de Transparencia y Etica Publica” elaborado por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a fin de implementarlo en la
entidad, acorde con los plazos indicados en el paragrafo 5 del Articulo 2.1.4.4.1.2. “Metodologia y
estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica”.

e En el componente 1 actividad “1.4.1 Realizar seguimientos o monitoreos al avance en los criterios
de accesibilidad web” la Unidad debe fortalecer y monitorear los criterios de accesibilidad web que
aun no cumplen.

e En cada una de las actividades de los diferentes componentes, los soportes deben ser
cronologicamente coherentes con la fecha de reporte de ejecucion de la actividad, lo cual debe ser
verificado por la OAPAP como segunda linea de defensa, antes del envio a la OCI (ver actividad
6.2.1 del componente 6).

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cadigo Postal: 111311 BOGOTA

EIGE-01-FR-02
V.1



Pagina 34 de 34

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

e Se reitera la recomendacion generada en el informe anterior, en relacién con el formato
dia/mes/afio, para las fechas de inicio y terminacién en el seguimiento realizado en la matriz excel.
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