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Respetado Doctor Rodriguez:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias PAA que actualmente g ecutala Oficina de Control Interno -OClI, en
el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Unidad, se realizoé el
Seguimiento al cumplimiento de laLey 581 de 2000, con corte a agosto 01 de 2023.

Consecuente con lo anterior, adjunto con el presente para su consideracion y demés fines el informe final de dicho
seguimiento.

Cordialmente,

ELBI ASANETH RODRIGUEZ CORREA
Jefe Oficina Control Interno
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Evaluacioén: Seguimiento: X Auditoria de Gestion: Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2023, a continuacién, se presentan los resultados del
Informe citado dirigido al director de la UAECD con copia a las dreas o procesos involucrados:

Proceso (s): Gestidon del Talento Humano

NOMBRE DEL INFORME: Seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000, con corte a agosto 1 de 2023.
1. OBJETIVO GENERAL: Realizar seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000.

2. ALCANCE:

Verificacion del cumplimiento a la Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los articulos
13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones” con corte a agosto 01 de 2022.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 455 de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel
directivo".

e Circular No. 004 de 2019 “Aplicacion Ley 581 del 2000 - Ley de Cuotas / Vigilancia Preventiva”.

e Circular conjunta 008 de diciembre de 2021 “Equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en la
provision de empleos de nivel directivo”.

4. METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna, las cuales incluyeron: planeacidn, ejecucidn, generacién y comunicacién del informe con las conclusiones y
recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Se verificé la informacidn suministrada por la Subgerencia de Talento Humano, remitida a la Oficina de Control Interno
a través de correo electronico del 23 de agosto de 2023 respecto del reporte de participacién de la mujer en
cumplimiento de la Ley 581 de 2000, esto en los términos de informar la distribucion por sexo, hombre o mujer, en los
cargos de nivel directivo, clasificdndolos entre maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios con corte a agosto 1
de 2023.
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA UAECD.

Criterio:

La Oficina de Control Interno en el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la Unidad y en cumplimiento de la Ley 581 de 2000, realizd el seguimiento a su cumplimiento, la cual en

el articulo 42 indica:

“Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos
en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las

siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de mdximo nivel decisorio, de que trata el articulo 20., serdn

desempefiados por mujeres;

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3o., serdn

desempefiados por mujeres.”

Situacion Evidenciada No. 1:

La Subgerencia de Talento Humanos remitié respuesta al requerimiento, y de la cual, en aras de realizar el reporte
ordenado por la ley, se extrajo la siguiente informacién para los cargos directivos de maximo nivel decisorio:

Tabla 1: Planta de Personal Maximo Nivel Decisorio

item 2L Dependencia Hombre/mujer
del empleo

1 Director Director Hombre

2 Gerente Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales IDECA Hombre

3 Gerente Gerencia de Informacién Catastral Mujer

4 Gerente Gerencia Comercial y Atencidn al Ciudadano Mujer

5 Gerente Gerencia Corporativa Hombre

6 Gerente Gerencia de Tecnologia Hombre

7 Gerente Gerencia Juridica Hombre

Fuente: Elaboracion Propia del auditor, archivo entregado por STH Ley 581 de 2000 a 01/08/2023 Planta de Personal
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Tabla 2: Participacién Maximo Nivel Decisorio

Composicion por sexo Numero Porcentaje
Hombres 5 71,4%
Mujeres 2 28,6%
Total 7 100,00%

Fuente: Elaboracion Propia del auditor, archivo entregado por STH Ley 581 de 2000 a 01 de agosto de 2023 Planta de Personal

La Oficina de Control Interno observé de acuerdo con la informacién enviada, que el nivel de participacidn de mujeres
en el maximo nivel decisorio es del 28,6%, con corte a 1 de agosto de 2023, lo que implica un incumplimiento respecto
del minimo requerido para la participacién de la mujer en el maximo nivel decisorio de conformidad con el articulo 42
de la ley 581 de 2000.

La situacion en la que la participacidon de la mujer es inferior al minimo requerido de que trata la ley 581 de 2000 fue
identificada en el seguimiento precedente, con corte agosto de 2022, con lo cual se formuld la accién correctiva PDA-2022-
58, y la consecuente ACT-2022-2247 a la fecha se encentra en estado cerrada. Entiende la OCl que desde entonces no ha
habido periodo de vacancia en ninguna de las gerencias antes citadas, o de la direccién, con lo cual no se ha ejecutado la
actividad propuesta dentro de la Accién Correctiva de “Se proyectd el correo electronico de alerta para que sea enviado en el
momento en que se presente vacancia en uno de los cargos de mdximo nivel decisorio, y asi dar cumplimiento a la Ley de
Cuotas.”. Se advierte a su vez que, de acuerdo con el ordenamiento, el incumplimiento de lo ordenado en el articulo cuarto
de la Ley 581 de 2000 constituye causal de mala conducta, que podra ser sancionada con suspensién hasta de treinta (30)
dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucién del mismo en caso de persistir en la conducta.

Por lo anterior, se formula la siguiente recomendacion:

Recomendacién: En vista del incumplimiento a lo demandado por el articulo 42 de la ley 581 de 2000 respecto de la
participacién de la mujer en el maximo nivel decisorio, y habiendo tenido lugar la formulacién de accién correctiva
para el seguimiento precedente, se recomienda a la Subgerencia de Talento Humano la emisiéon de alertas, cuando
haya lugar, en las sesiones del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio de la situacidon de incumplimiento
normativo.

Situacion Evidenciada No. 2:

En cuanto a la participacidn “de los cargos de otros niveles decisorios” se evidencid lo siguiente:

Tabla 3: Planta de Personal Otros Niveles Decisorios

q Denominacion . -

Item inaci Dependencia Hombre/mujer
del empleo

1 Jefe de oficina Observatorio Técnico Catastral Hombre

2 Jefe de oficina Oficina de Control Disciplinario Mujer
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3 Jefe de oficina Oficina de Control Interno Mujer

4 Jefe de oficina Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos Mujer

5 Subgerente Subgerencia de Operaciones Hombre

6 Subgerente Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica Hombre

7 Subgerente Subgerencia de Informacién Econdmica Mujer

8 Subgerente Subgerencia Administrativa y Financiera Hombre

9 Subgerente Subgerencia de Talento Humano Mujer

10 Subgerente Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica Hombre

11 Subgerente Subgerencia de Ingenieria de Software Hombre

12 Subgerente Subgerencia de Participacién y Atencion al Ciudadano Hombre

13 Subgerente Subgerencia de Gestidn Juridica Hombre

14 Subgerente Subgerencia de Analitica de Datos Mujer

15 Subgerente Subgerencia de Contratacidn Mujer

Fuente: Elaboracion Propia del auditor, archivo entregado por STH Ley 581 de 2000 a 01/08/2022 Planta de Personal

Tabla 4: Participacion Otro Nivel Decisorio

Composicidn por sexo Numero Porcentaje
Hombres 8 53,33%
Mujeres 7 46,67%
Total 15 100,00%

Fuente: Elaboracidn Propia del auditor, archivo entregado por STH Ley 581 de 2000 a 01/08/2022 Planta de Personal

Con corte a 1 de agosto de 2023, se observd de acuerdo con la informacidn enviada, que el nivel de participacion de
mujeres en otros cargos de nivel decisorio es del 46,67 %, para dar asi cumplimiento a lo ordenado por la ley, esto
aunque representd un descenso en la participacidén desde el 60% registrado en el seguimiento precedente.

5.2 Verificacion de la efectividad de los controles asociados a los riesgos del proceso
Proceso Gestidn del Talento Humano

Revisada la efectividad en la formulacidn de los controles estandarizados al Procedimiento de seleccion y vinculacion
de servidores GTH-PR-01 v3 se evidencid que los controles son efectivos en un 100%, es decir, en 8 de las 8 actividades
formuladas como de control. Respecto del instructivo Seleccién de Servidores de Libre Nombramiento y Remocion
GTH 01-IN-01 v1, se hallé igualmente la correcta redaccion en la actividad formulada como de control. En este orden,
se evidencié el cumplimiento de lo estipulado en el “Procedimiento gestion de riesgos (DIE-PR-05-v2)”.

Se verificd la Matriz de Riesgos de Gestion del Proceso Gestién del Talento Humano vigencia 2023, en dénde se
identificaron ocho (8) riesgos, a saber:

1. Posibilidad de afectacion Econdmica y Reputacional por *Investigacién disciplinaria, fiscal y *posibles
demandas, debido a Seleccidn y vinculacién de servidores sin el cumplimiento de los requisitos legales.
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2. Posibilidad de afectacion Reputacional por *Investigaciéon disciplinaria e *Incumplimiento legal, debido a
Retiro de servidores sin el cumplimiento de requisitos legales.

3. Posibilidad de afectacion Reputacional por *Fuga de capital intelectual y *Afectacion a la operacién de los
procesos, debido a Pérdida del conocimiento explicito y tacito de los servidores que se retiran y/o cambian de
empleo de manera temporal.

4. Posibilidad de afectaciéon Econdmica y Reputacional por *Incumplimiento legal e *Investigacion disciplinaria
y/o Demandas, debido a Accidentes laborales no cubiertos por la ARL o cubiertos bajo un tipo de riesgo no
adecuado.

5. Posibilidad de afectacion Reputacional por *Incumplimiento legal e *Investigacion disciplinaria, debido a
Concertacién de compromisos o realizacién de la evaluacién de desempefio semestral/anual fuera de los
tiempos establecidos por la normatividad.

6. Posibilidad de afectacion Econdmica y Reputacional por *Investigacién disciplinaria y fiscal y *pago de
intereses de mora, debido a Nomina y pagos de seguridad social realizados sin el cumplimiento de los
requisitos legales.

7. Posibilidad de afectacion Econdmica y Reputacional por *Investigacion disciplinaria y fiscal y *Posibles
demandas, debido a Reclamaciones justificadas por errores no subsanados en la certificacidn electrénica de
tiempos laborados y/o certificados expedidos inoportunamente.

8. Posibilidad de afectacion Econdmica y Reputacional por *Incumplimiento en el pago de las incapacidades por
las EPS e *Investigacidn disciplinaria y fiscal , debido a Incumplimiento del cobro persuasivo de incapacidades.

Identificados en la zona residual como moderado. Para ellos se establecieron actividades programadas con fecha
limite de implementacién el 31 de diciembre de 2023, las cuales para el monitoreo correspondiente al segundo
trimestre de 2023 se encontraron ejecutadas al 100% y sin materializacion del riesgo segun lo reportado, respecto de
lo cual tendrd desarrollo en la siguiente recomendacién.

Se verificé la Matriz de Riesgos de Corrupcidn del Proceso Gestidn del Talento Humano vigencia 2023, en dénde se
identificaron tres (3) riesgos, a saber:

1. Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio en favorecimiento propio o de terceros en el pago de la ndmina.

2. Posibilidad de favorecer con capacitaciones con costo a servidores que no cumplan con los requisitos
establecidos por la ley, a cambio de beneficios propios o a terceros.

3. Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio para favorecer a un tercero o particular en la seleccién y
vinculacion de servidores que no cumplan con los requisitos legales.

Identificado en la zona residual “Alta”, y para ellos se establecieron actividades programadas con fecha limite de
implementacion el 31 de diciembre de 2023, las cuales para el monitoreo correspondiente al segundo trimestre de
2023 se encontraron ejecutadas al 100% y sin materializacion del riesgo.

Se verificé la Matriz de Riesgos de Seguridad Digital del Proceso Gestion del Talento Humano vigencia 2023, en dénde
se identificaron cinco (5) riesgos, a saber:
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1. "Pérdida de confidencialidad e integridad de 1. Historias Laborales 2. Némina - Novedades de Némina -
electronico para el 20223. Expedientes de Provision de personal - electréonico para el 2022- (Informacién
Digital / Electrénica) por 1. Acceso no autorizado de los datos personales. 2. Robo de medios o documentos. 3.
Perdida o modificacién de informacion 4. Abuso de derechos debido a 1. Entrenamiento insuficiente en
seguridad. 2. Falta de conciencia acerca de la seguridad. 3. Acceso intencionado por parte de personal no
autorizado. 4. Deficiencia en la asignacién de permisos"

2. "Pérdida de confidencialidad e integridad de Bases de Datos con informacién sensible de los servidores
publicos de la UAECD por 1. Pérdida, modificacidon o borrado de datos personales. 2. Acceso no autorizado a
los datos personales debido a 1. Gestidn deficiente de las contrasefias . 2. No existencia de una copia de
seguridad. 3. Ubicacién no adecuada de la informacién (equipos de los funcionarios)"

3. "Pérdida de confidencialidad e integridad de Sicapital -Perno. (Software) por 1. Uso no autorizado del equipo.
2. Corrupcion de los datos. 3. Pérdida o borrado de informacién debido a 1.Ausencia de mecanismos de
identificacion y autentificacion, como la autentificacién de usuario. 2.Ausencia de responsabilidades en la
seguridad de la informacidn en la descripcidn de los cargos. 3. Desconocimiento de politicas de seguridad de la
informacién"

4. "Pérdida de Disponibilidad de Sicapital -Perno. (Software) por 1. Procesamiento ilegal de los datos. 2. Robo de
medios o documentos debido a 1. Ausencia de planes de continuidad. 2. Arquitectura insegura de la red. 3.
Ausencia de copias de respaldo"

5. "Pérdida de confidencialidad e integridad de Correos Electronicos de SRH por 1. Perdida o hurto de
informacién 2. Espionaje remoto . 3. Incumplimiento en el mantenimiento del sistema de
informacién . 4. Copia fraudulenta del software 5. Corrupcién de los datos debido a 1. Desconocimiento
de las politicas de seguridad de la informacidn . 2. Ausencia o insuficiencia de pruebas de software 3. Ausencia
de ""terminacién de la sesién"" cuando se abandona la estacidon de trabajo. 4. Asignacion errada de los
derechos de acceso . 5. Falla en la produccion de informes de gestiéon"

Los riesgos 3 y 4 catalogados en la zona residual “Alta”, los demds en zona “Moderada”. De las anteriores, ninguno
reportd materializacién del riesgo para el seguimiento realizado al segundo trimestre de 2023.

6. CONCLUSIONES

e La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital orgdnicamente cuenta con 22 cargos de nivel directivo,
de los cuales nueve los ocupan mujeres y once hombres, arrojando esto como resultado una participacién de
la mujer del 40,91% con corte a agosto 1 de 2023.

e En la clasificacién de “mdximo nivel decisorio” se hallé una participacion inferior a lo demandado por la ley 581
de 2000 en su articulo 42, evidencidandose que representd el 28,6% del 30% exigido.
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7. RECOMENDACIONES

e Revisar las acciones a ejecutar tendientes al cumplimiento de la ley 581 de 2000 respecto del cumplimiento de
la participacidn de la mujer en cargos de “mdaximo nivel decisorio”.

e Realizar una verificacidn periddica de participacion de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios, y en caso de resultar necesario, generar las alertas pertinentes a la Direccion.

e En vista del incumplimiento a lo demandado por el articulo 42 de la ley 581 de 2000 respecto de la
participacién de la mujer en el maximo nivel decisorio, y habiendo tenido lugar la formulacién de accién
correctiva para el seguimiento precedente, se recomienda a la Subgerencia de Talento Humano la emisién de
alerta, cuando haya lugar, en las sesiones del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno de la situacidén de
incumplimiento normativo.

ELBI ASANETH CORREA RODRIGUEZ

Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Luis Andrés Alvarez Torrado/ Contratista OCI

Revisé: Myriam Tovar Losada — Profesional Especializado OCI
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