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Director
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Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias, vigencia 2023
Cordial saludo Doctor Henry

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, que sefialan que
el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de
cada una de las dependencias, dando a conocer el resultado de la Evaluacion de Gestion por Dependencias del
afo inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos
del siguiente periodo de evaluacion.

La OCI procedi6 a realizar la evaluacion a la gestion por dependencias, tomando como referencia los siguientes
factores: Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI), cumplimiento a planes de mejoramiento de
origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion
Independiente, Seguimiento Control Interno) y Oportunidad en Atencién a PQRSD.

Como resultado, remito copia de las evaluaciones realizadas a cada una de las dependencias de la Unidad para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, realizadas por el equipo auditor de esta
oficina.

Cordialmente,

G

DIANA K A RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Equipo Directivo

Anexo: Veintidos (22) Evaluaciones Dependencias
Elabord: Equipo Auditor OCI
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

menes | Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de 6n del D fio Laboral de los Pablicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos instit por iay sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla ion i i en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan égi (PEI) 70% 93,15

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria extema (Contraloria de Bogoté, SNR, otros) e internos (Auditoria Intera,

Evaluacién Independiente, seguimiento control intermo) 20% 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 9521

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion|
y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Direccién General de la UAECD, obtuvo una calificacién del 61.67% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Direccién contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de|
indicadores, en relacién con los OE 1 "Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y fortalecer la
participacion activa de la ciudadania en la gestién catastral con enfoque multipropésito.” y el OE 2 i lai i intere y
difusion de la informacion catastral y geogréfica con enfoque multipropdsito en el marco de una ciudad-regién inteligente como gestor y operador
catastral en el territorio nacional”, por medio de los siguientes indicadores:

1.2.E "Porcentaje de percepcion favorable de la Imagen Institucional”, con cumplimiento del 75.82% sobre el 100% programado.

2.2.A "Entidades territoriales contratadas en la vigencia" con incumplimiento, 0% sobre el 100% programado.

2.2.B "Ejecucion de planes de trabajo de cada entidad territorial", con cumplimiento del 93.55% sobre el 100% programado.

2.2.C "Gestion oportuna de tramites en las Entidades Territoriales" con cumplimiento del 63,77% sobre el 100% programado.

2.2.D "Gestion de tramites rezagados del IGAC en las Entidades Territoriales” con cumplimiento del 72.21% sobre el 100% programado.

Se observan algunos rezagos en las metas responsabilidad de la Direccion lo que la ubica en un nivel promedio de cumplimiento del 61,67%, lo que|
debe ser analizado en conjunto con los actores involucrados para subsanar esta situacion en la siguiente vigencia.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno).

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observo que la Direccién tuvo un total de 4 Planes de
Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota), los cuales se encuentran finalizados y se esta en espera de la revisién por parte del ente de control y un|
(1) Plan de Mejoramiento Interno, el cual se encuentra en estado "Cerrado”, teniendo un cumplimiento del 100% en atenci6n de los mismos.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano. Se observé que la Direccién recibié durante la vigencial
2023 un total de 2 PQRSD, de las cuales una (1) fue atendida oportunamente, dentro de los tiempos sefialados y la otra se inclumpli6 lo que genera un
cumplimiento del 50% en oportunidad en atencién de las mismas.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

e | Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL PERIODO: 2023

RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta la responsabilidad y autoridad que sobre el Plan Estratégico Institucional ostenta el Director de la UAEDC,
acorde con la caracterizacion del Proceso Direccionamiento Estratégico se recomienda establecer adecuaciones en el médulo de
Planeacién de la herramienta Pandora para que sea explicita esta responsabilidad y se aoscie el PEI completo a la Direccion.

-ffra

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Astrid Cecilia Sarmiento Rincén
Revisé: Luis Andrés Alvarez Torrado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

HaET | Catasto Bogetd
DEPENDENCIA: OF ASESORA DE PLANEACION Y ASEG DE PROCI  PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposicione:

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Pablicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, debera tener como

referente: a) La planeacién institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
ompromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los

informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso ) | Resultado
T-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PE) 70% 95,80
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria extema (Contraloria de Bogotd, SR, otros) e internos (Auditoria
Intema, Evaluacion Independiente, seguimiento control intemo) 20% 100
3-0portunidad en atencion a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida o706

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observé que esta Oficina, obtuvo una calificacion del 97.06% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencio que la OAPAP contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion del
indicadores, en relacion con los OE 1 "Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y fortalecer la
participacion activa de la ciudadania en la gestion catastral con enfoque multipropésito.” y el O 4 *Garantizar la sostenibilidad financiera y
administrativa de la entidad para prestar el servicio plblico catastral, incorporando el fortalecimiento de la gestion comercial territorial” , por medio de|
los siguientes indicadores:

.2.C "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano ejecutado”, con cumplimiento del 1009 sobre el 100% programado.

4.1.A "Ejecucion de estrategias de sostenibilidad del MIPG" con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

4.1.C "indice de desarrollo Institucional mejorado con cumplimiento del 83,20% sobre el 100% programado.

4.1.D "Modelo de Gestién del C novacion (FASE Il)" con del 100% sobre el 100% programado.

Se observo que no se cumplio la meta del mmcanor “Indice de Desarrollo Institucional Mejorado”, programado dentro del objetivo Estratégico No. 4
cual tenia una meta del 97% y se obtuvo una calificacion del 80,7% lo que corresponde a un ejecutado del 83.20%, sobre el programado del 100%.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, control interno).

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora) se observé que la OAPAP tuvo un total de 4 Planes de Mejoramientol
Externo (Contralorfa de Bogotd), los cuales se encuentran finalizados y se esta en espera de la revision por parte del ente de control y dos (2) Plan de}
Mejoramiento Interno, los cuales se encuentran en estado "Cerrado, teniendo un cumplimiento del 100% en atencién de los mismos.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano. Se observé que la OAPAP recibit durante la vigencia
2023 un total de 3 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefialados, teniendo un cumplimiento del 100% en
oportunidad en atencion de las mismas.

RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta los cambios que el DAFP esta implementando en el FURAG, se debe revisar el indicador para la vigencia 2024.

Se resalta la labor adelantada por la Oficina Asesora de 6ny jento de Procesos, en cumplimiento del Plan jcoy
demés factores que inciden en la gestion institucional

24 R

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
Reviso: Luis Andrés Alvarez Torrado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA OBSERVATORIO TECNICO CATASTRAL PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
pablicay se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberA tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en Ia vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos or ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo alo en la planeacion Contenidos en os nformes do
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 100

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria

Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) 20% 50
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 67
Calificacion Total Obtenida 867

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Oficina Observatorio Técnico Catastral, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Oficina Observatorio Técnico Catastral contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a|
través de la ejecucion de indicadores, en relacién con el OE 2 “"Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusién de la informacion catastral y
geografica con enfoque multipropésito en el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador catastral en el territorio nacional..”, por|
medio de los siguientes indicadores:

2.1.D "Visores actualizados para Bogotd" con cumplimiento del 10096 sobre el 100% programado,

2.1.E "Estudios o i con del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot4, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observ que la Oficina Observatorio Técnico Catastral twvo un total de O Planes de|
Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogotd) y 2 Planes de Mejoramiento Interno, teniendo un cumplimiento del 50% en atencion de las mismas. En
cuanto a la gestion de planes de mejoramiento interno, se evidencia una NC la cual esta en proceso y una OM cerrada generando una puntuacion del
50% seglin ponderacion dada. Lo anterior se debe a que la OM se encuentra finalizada sin el cargue de soportes, razén por la cual, no se ha podidol
verificar su efectividad para generar el cierre definitivo, incumpliendo con el Instructivo de Acciones y oportunidades

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte por la de 6n y Atencion al Ciudadano, se observé que la la Oficina Observatorio Técnico
Catastral recibié durante la vigencia 2023 un total de 3 PQRSD, de las cuales solo atendi6 dos de manera oportuna, dentro de los tiempos sefalados, y|
presenta una (1) PQRSD incumplida teniendo un cumplimiento del 67% en oportunidad en la atencién de las mismas.

RECOMENDACIONES:

Frente a resultados asociados al factor de plan de mejoramiento se recomienda gestionar lo mas pronto posible el rezago en la accién
de mejora pendiente de cierre teniendo en cuenta las observaciones de la OCI, asi mismo frente al factor de oportunidad en PQRSD
analizar las causas raiz de las respuestas extemporaneas para establecer las acciones de mejora que minimicen esta situacion

=2

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Rubén Dario Gomez Mahecha
Reviso: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

menes | Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de 6n del D fio Laboral de los Pablicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos instit por iay sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla ion i i en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégi (PED 0% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Autoria Intema, |

Evaluacién Independiente, seguimiento control intermo) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100
calificacién Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion|
y Aseguramiento de Procesos, se observé la Oficina de Control Interno, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucién del PEI.

Esta Oficina contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores, en relacién con el OE 4 "Garantizar
la sostenibilidad financiera y administrativa de la entidad para prestar el servicio ptblico catastral, incorporando el fortalecimiento de la gestién comercial
territorial”, por medio del siguiente indicador:

4.1.B "Verificacién de Controles” con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora), se observé que la Oficina de Control Interno, no tuvo en la vigencial
2023 Planes de Mejoramiento de origen Externo (Contraloria de Bogotd), ni Interno. Por consiguiente se obtiene una calificacion del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacién Social y Atencién al Ciudadano. Se observé que la OCI no recibi6 PQRSD
durante la vigencia 2023, por lo cual se asigna una 6n del 100%, en 1to del criterio.

RECOMENDACIONES:

A

HENRY RODRIGUEZ SOSA
DIRECTOR UAECD

Prepar6: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon-Prof. Especializado OCI
Revisé: Diana Karina Ruiz Perille -Jefe OCI
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD QFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

rie | Catastro B

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica
y se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberé\ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeaci6n institucional, contenidos en o5 niormes e seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria 20%
Intema, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observo que la Oficina de Control Disciplinario Interno obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la OCID contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de|
indicadores, en relacién con el OE 1 "Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y fortalecer la
partcipaci6n activa de la ciudadania en la gestion catastral con enfoque mulipropdsito.” , por medio del indicador "Actividades para fortalecer la
conducta ética, fomentar la cultura disciplinaria y el enfoque de ", dando cL en un 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora), se observé que la Oficina de Control Disciplinario Interno, no tuvo en Ia|
vigencia 2023 Planes de Mejoramiento de origen Externo (Contraloria de Bogotd), y registré dos (2) Planes de Mejoramiento Interno, los cuales se|
encuentran en estado "Cerrado”, teniendo un cumplimiento del 100% en atencién de los mismos. . Por se obtiene una 6n del
100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano. Se observé que la OCID recibi6 durante la vigencia|
2023 un total de 33 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefialados, teniendo un cumplimiento del 100% en
oportunidad en atencion de las mismas.

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacion obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor adelantada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, en
cumplimiento del Plan Estratégico y demés factores que inciden en la gestion institucional.
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DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: INFR. DE DATOS ESPACIALES IDECA PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
pablicay se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberA tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en Ia vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos or ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo alo en la planeacion Contenidos en os nformes do
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PE) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e inermos (Auditoria

Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 20% 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100

Calificacion Total Obtenida

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Gerencia IDECA, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia IDECA contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de|
indicadores, en relacién con el OE 3 “Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los modelos, metodologias y tecnologias con
innovacion y calidad en la gestion y operacion catastral.” , por medio de los siguientes indicadores:

3.1.A "Capas de informacion geografica actualizadas de la IDE de Bogota", con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.1.B "Actividades del esquema de analitica de datos implementadas" con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.1.C "Usuarios que ingresan anualmente a las plataformas tecnoldgicas de la IDE de Bogota" con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.
3.1.D "Proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+l) gestionados por la IDE de Bogota" con cumplimiento del 100% sobre el 100%)
programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observ que la Gerencia IDECA tuvo un total de 0 Planes de Mejoramiento Externol
(Contraloria de Bogotd) y 1 Plan de Mejoramiento Intemo, el cual se encuentra en estado “Fianalizado, teniendo un cumplimiento del 100%en_ atencién
de las mismas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Acorde con el reporte por la de 6n y Atencién al Ciudadano. Se observé que la la Gerencia IDECA recibi6 durante la|
vigencia 2023 un total de 185 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefialados, teniendo un cumplimiento del 100%
en oportunidad en la atencién de las mismas.

RECOMENDACIONES:
Es evidente la mejora continua del 4rea y desde la OCI se invita a continuar aportando a la consecusion de los objetivos de la Unidad.
Mantener la linea marcada de cumplimiento que beneficia la gestién institucional.
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DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: Rubén Dario Gomez Mahecha
Reviso: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES IDECA PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
pablicay se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberA tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en Ia vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos or ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo alo en la planeacion Contenidos en os nformes do
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PE) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e inermos (Auditoria

Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 20% 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia de Operaciones IDECA, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI

La Oficina de Control Intemno evidencié que la Subgerencia de Operaciones IDECA contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través|
de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 3 "Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los modelos, metodologias y
tecnologias con innovacién y calidad en la gestion y operacién catastral.”, por medio de los siguientes indicadores:

3.1.A "Capas de informacion geografica actualizadas de la IDE de Bogota", con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.1.C "Usuarios que ingresan anualmente a las plataformas tecnolégicas de la IDE de Bogota” con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.
3.1.D "Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+l) gestionados por la IDE de Bogota" con cumplimiento del 100% sobre el 100%)
programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot4, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observé que la Subgerencia de Operaciones de IDECA tuvo un total de O Planes de|
Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota) y O Planes de Mejoramiento Interno, teniendo un cumplimiento del 100% en atencion de las mismas. Lo|
anterior, asumiendo su eficiencia y efectividad en la gestion desarrollada en la vigencia.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte por la de 6n y Atencién al Ciudadano. Se observé que la Subgerencia de Operaciones de IDECA
recibi6 durante la vigencia 2023 un total de 705 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefalados, teniendo un|
cumplimiento del 100% en oportunidad en la atencion de las mismas.

RECOMENDACIONES:
Es evidente la mejora continua del area y desde la OCI se invita a continuar aportando a la consecusi6n de los objetivos de la Unidad. Mantener la linea
marcada de cumplimiento que beneficia la gestion institucional
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Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: Rubén Dario Gomez Mahecha
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

‘wmmne | Catastro Bog

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ANALITICA DE DATOS PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
pablicay se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberA tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en Ia vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos or ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo alo en la planeacion Contenidos en os nformes do
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PE) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e inermos (Auditoria

Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 20% 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia de Analitica de Datos, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Analitica de Datos contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través|
de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 3 "Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los modelos, metodologias y
tecnologias con innovacién y calidad en la gestion y operacién catastral.”, por medio de los siguientes indicadores:

3.1.B "Actividades del esquema de analitica de datos implementadas" con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.1.D "Proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+l) gestionados por la IDE de Bogota” con cumplimiento del 100% sobre el 100%)
programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos|
(Auditorfa Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observo que la Subgerenciade Analitica de Datos tuvo un total de 0 Planes de Mejoramiento
Externo (Contraloria de Bogoté) y 0 Planes de Mejoramiento Interno, teniendo un cumplimiento del 100% en atencién de las mismas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte por la ia de 6n y Atencion al Ciudadano. Se observé que la la Subgerencia Analitica de Datos
recibi6 durante la vigencia 2023 un total de 4 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefialados, teniendo un|
cumplimiento del 100% en oportunidad en la atencion de las mismas.

RECOMENDACIONES:
Es evidente la mejora continua del area y desde la OCI se invita a continuar aportando a la consecusi6n de los objetivos de la Unidad. Mantener la linea
marcada de cumplimiento que beneficia la gestion institucional
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Jefe Oficina de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD QFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

rie | Catastro B

DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica
y se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberé\ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeaci6n institucional, contenidos en o5 niormes e seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 99,79

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e intemos (Auditorfa

Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 20% 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 9%
Calificacion Total Obtenida 00,65

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de|
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Gerencia de Informacion Catastral GIC obtuvo una callﬂcaclﬁn de 99.79% en Ia ejecuclﬁn
del PEI. La Oficina de Control \nlerno evidencié que la Gerencia de Catastral GIC 6 al del Plan de la|
UAECD a través del OE 2 la y difusion de la ion catastral y afica con enfoque i en|
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador catastral en el territorio nacional’. Esto a través de la ejecucion de los siguientes|
indicadores:

2.1.A Predios Urbanos Actualizados. con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2.1.B Atencion oportuna de tramites. con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2.1.C Atencion en rezago. con del 99,37% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (Pandora), se observé que la Gerencia de Informacién Catastral GIC tuvo un total de|
0 Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota) y 0 Plan de Mejoramiento Interno en la vigencia 2023, Por tal motivo su resultado es Ia|
ponderacion de las subgerencias a su cargo teniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte pi lo por la St de 6n y Atencién al Ciudadano. Se observé que Gerencia de Informacion Catastral GIC|
recibié durante la vigencia 2023 un total de 108 PQRSD, de las cuales fueron atendidas oportunamente 106, dentro de los tiempos sefialados, y 2
quedaron incumplidas en terminos de oportunidad, teniendo un cumplimiento del 98% en oportunidad en la atencién de las mismas.

RECOMENDACIONES:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD QFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

rie | Catastro B

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURID PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica
y se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberé\ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeaci6n institucional, contenidos en o5 niormes e seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 99,79

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e intemos (Auditorfa

Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 20% 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 99
Calificacion Total Obtenida 00,75

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de|
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica obtuvo una calificacion de 99.79% en laj
ejecucion del PEI. La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan|
Estratégico de la UAECD a través del OE 2 " la y difusion de la informacion catastral y geografica con enfoque|
multipropdsito en el marco de una ciudad-regién inteligente como gestor y operador catastral en el territorio nacional”. Esto a través de la ejecucion de|
los siguientes indicadores:

2.1.A Predios Urbanos Actualizados. con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2.1.B Atencion oportuna de tramites. con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2.1.C Atencion en rezago. con del 99,37% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora), se observé que la Subterencia de Informacién Fisica y Juridica, no tuvo|
en la vigencia 2023 Planes de Mejoramiento de origen Externo (Contraloria de Bogotd) Registr6 3 Planes de Mejoramiento Interno las PDA-2022-38 |
PDA-2022-41 en estado cerradas y, la OM OM-2023-022 en estado finalizado, teniendo un cumplimiento del 100% en atencion de las mismas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte p 0 por la de y Atencién al Ciudadano. Se observé que Subgerencia de Informacion Fisica y|
Juridica recibi6 durante la vigencia 2023 un total de 663 PQRSD, de las cuales fueron atendidas oportunamente 658, dentro de los tiempos sefialados,
y 5 quedaron incumplidas en terminos de oportunidad, teniendo un cumplimiento del 99% en oportunidad en la atencién de las mismas.

RECOMENDACIONES:
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Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Rubén Dario Gémez Mahecha
Revis6: Astrid Cecilia Sarmiento Rincén
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
semsws | Coo bl EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de 6n del D fio Laboral de los Pablicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos instit por iay sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla ion i i en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan égi (PEI) 70% 99,79

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria extema (Contraloria de Bogoté, SNR, otros) e internos (Auditoria Intera,

Evaluacion Independiente, seguimiento control intermno) 20% 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100
Calificaci6n Total Obtenida 99.85

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de|
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registrd que la Subgerencia de Informacién Econémica obtuvo una calificacion de 99.79% en la|
ejecucion del PEL. La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Informacién Econémica contribuyé al cumplimiento del Plan
Estratégico de la UAECD a través del OE 2 "Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusién de la informacién catastral y geografica con enfoque|
multipropésito en el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador catastral en el territorio nacional”. Esto a través de la ejecucion de|
los siguientes indicadores:

2.1.A Predios Urbanos Actualizados. con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2.1.B Atenci6n oportuna de tramites. con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2.1.C Atencion radicaciones en rezago. con cumplimiento del 99,37% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria
Interna, i0 d di control interno)

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observé que la Subgerencia de Informacién Econémica tuvo un total de O Planes de
Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota) y 0 Planes de Mejoramiento Interno, teniendo un cumplimiento del 100% en atencién de las mismas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano. Se observé que Subgerencia de Informacion
Econoémica recibié durante la vigencia 2023 un total de 173 PQRSD, de las cuales fueron atendidas oportunamente 170, dentro de los tiempos|
sefialados, y 3 quedaron incumplidas en terminos de oportunidad, teniendo un cumplimiento del 98% en oportunidad en la atencién de las mismas.

RECOMENDACIONES:
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Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Rubén Dario Gomez Mahecha
Revisé: Astrid Cecilia Sarmiento Rincén
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

mentne. | Catastro Bogots

DEPENDENCIA: Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c)
Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria 200
Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) ° 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano obtuvo una calificacion de 100% en la
ejecucion de su PAI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la GCAC contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de lineas
de accion y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo estratégico 4: Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la entidad para prestar el servicio publico catastral, incorporando el
fortalecimiento de la gestion comercial territorial.

Objetivo especifico 4.2 Garantizar la generacion de ingresos de la UAECD.

Indicadores: (4.2.A) Contratos interadministrativos con entidades publicas o privadas firmados: con una meta programada creciente de 100, en
donde se evidencié alcanzé lo planeado al suscribir cuatro contratos y/o convenios. (4.2.B) Ingresos presupuestados por concepto de ventas y
servicios: se encontr6 que alcanzo el 100% de la meta programada, esto es, el ingreso por concepto de la venta de productos y servicios por valor de
$2.500.000.000, sobrepasando lo esperado en 8 de los 12 meses, resultado en ingresos por valor de $3.025.514.900.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora) se observé que la GCAC no tuvo a su cargo acciones consecuencia de
algun plan de mejoramiento externo (Contraloria de Bogota). Se evidenciaron dentro de los Planes de Mejoramiento Interno, dos No Conformidades,
una en estado finalizado y otra en estado cerrado; respecto de las Oportunidades de Mejora se hallaron 6 registradas, las cuales se encuentran
cerradas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD:
Se evidencié que la GCAC fue oportuna al 100% en las PQRSD que por asignacion le correspondieron segun la informacion remitida por la
Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano.

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacion obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor adelantada por la Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano
en cumplimiento del Plan Estratégico y demas factores que inciden en la gestién institucional.
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DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC: Catastro Bogota
DEPENDENCIA: Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano PERIODO: 2023
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptiblica
y se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacién institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c)
Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 99,47
2-Ci imiento planes de mejc i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria 20%
Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 99
Calificacién Total Obtenida 99,53

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano obtuvo una calificacion de
99,47% en la ejecucion de su PAI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la SPAC contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de
lineas de accién y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:
Objetivo estratégico 1. Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y fortalecer la participacion activa de
la ciudadania en la gestion catastral con enfoque multipropésito.
Obijetivo especifico 1.2 Fortalecer la Participacion activa de la ciudadania en la gestion Catastral con enfoque multipropésito

Indicadores: (1.2.A) Usuarios atendidos por los diferentes canales segtn capacidad: Se encontré un cumplimiento del indicador del 100%, siendo
este de tipo constante y con medicion mensual, en donde el mes de marzo tuvo el pico de PQRSD resueltas con 19.625.

(1.2.B) Cumplimiento del Plan de Participaciéon Ciudadana y Rendicién de Cuentas: la Subgerencia reporta el cumplimiento al 100% del indicador,
que es de tipo creciente y con medicion mensual al lograrse la ejecucion de la totalidad de las actividades programadas del plan de participacion
Ciudadana y rendicion
de cuentas.

(1.2.D) Satisfaccion de los grupos de valor y grupos de interés: se propuso alcanzar el 85% de satisfaccion de los grupos de valor y grupos de
interés con los servicios y productos de la UAECD. Se registré que al cierre del 2023 se alcanzé el 81,80%, incumpliendo asi con la meta propuesta.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora) se observé que la SPAC ejecutd acciones dentro de plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria, alcanzando el 100% del cumplimiento. Se evidenciaron dentro de los Planes de Mejoramiento Interno, seis!
No Conformidades, todas en estado cerrado; respecto de las Oportunidades de Mejora se hall6 una registrada y en estado cerrado.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD:
Se evidenci6 que la SPAC fue oportuna al 99% en las PQRSD que por asignacion le correspondieron segun la informacion remitida por la|
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano.

RECOMENDACIONES:
Continuar con el buen desempefio de las acciones de mejora planteadas, y desde la especialidad del area, difundir practicas para la gestion de
PQRSD en toda la entidad.
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DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Luis Andrés Alvarez Torrado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Gerencia Juridica PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptiblica
y se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacién institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c)
Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 100
2-Ci imiento planes de mejc i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria 20%
Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 64
Calificacién Total Obtenida 96,40

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Gerencia Juridica obtuvo una calificacion de 100% en la ejecucion de su PAI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la GJ contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de lineas!
de accién y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo estratégico 4. Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la entidad para prestar el servicio pablico catastral, incorporando
el fortalecimiento de la gestién comercial territorial.

Obijetivo especifico 4.3 Optimizar y racionalizar los gastos y costos

Indicadores: (4.3.E) Oportunidad en la atencién de conceptualizacién en materia normativa: segtn lo hallado, la GJ reporta el cumplimiento del
100% del indicador al atender la totalidad de las solicitudes allegadas, esto es, 8 a lo largo de la vigencia.

(4.3.F) Eficacia en la Atencion de Tramites de Gestion Judicial: tiene una meta programada de 90%, siendo un indicador de tipo constante y con
medicién anual, el cual alcanzé su cumplimiento al registrarse la atencién del 100% de las tutelas radicadas en la vigencia 2023, es decir, 770
acciones constitucionales.

(4.3.G) Atencion de recursos de apelacién planeados a resolver durante la vigencia de los radicados en afios anteriores: el indicador planeé la
atencion de 260 recursos de apelacion, los cuales fueron atendidos en su totalidad, es decir, reportando el cumplimiento de la meta, siendo el tltimo
trimestre el periodo en el que mas se avanzo.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot4, SNR, otros) e internos (Auditoria
Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora) se observé que la GJ ejecutd acciones dentro de plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria por un hallazgo registrado, alcanzando el 100% del cumplimiento. Se evidenciaron dentro de los Planes de
Mejoramiento Interno, 2 No Conformidades, todas en estado cerrado; respecto de las Oportunidades de Mejora se hallaron dos registradas y en
estado cerrado.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD:
Se evidenci6 que la GJ fue oportuna al 64% en las PQRSD que por asignacion le correspondieron segun la informacién remitida por
la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano.

RECOMENDACIONES:

Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accion y unidades de
gestion. Revisar al interior de la dependencia las razones para la respuesta extemporanea de la PQRSD asignadas, con el propdsito
de evaluar acciones de mejora.
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DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Luis Andrés Alvarez Torrado
Reviso: Astrid Cecilia Sarmiento
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Subgerencia de Gestién Juridica PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y
se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c)
Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 98,66
2-Ct planes de mejc de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria 209
Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) % 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 99.06

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Subgerencia de Gestién Juridica obtuvo una calificaciéon de 98,66% en la ejecucion de
su PAL.

La Oficina de Control Interno evidencié que la SGJ contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de lineas
de accién y actividades gruesas, a continuacién se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo estratégico 4. Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la entidad para prestar el servicio plblico catastral, incorporando el
fortalecimiento de la gestién comercial territorial.

Objetivo especifico 4.3 Optimizar y racionalizar los gastos y costos

Indicadores: (4.3.E) Oportunidad en la atenciéon de conceptualizacién en materia normativa: segin lo hallado, la GJ reporta el cumplimiento del
100% del indicador al atender la totalidad de las solicitudes allegadas, esto es, 8 a lo largo de la vigencia.

(4.3.F) Eficacia en la Atencién de Tramites de Gestion Judicial: tiene una meta programada de 90%, siendo un indicador de tipo constante y con
medicién anual, el cual alcanzé su cumplimiento al registrarse la atencién del 100% de las tutelas radicadas en la vigencia 2023, es decir, 770
acciones constitucionales.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (pandora) se observé que la SGJ no tuvo vinculados Mejoramiento Externo
(Contraloria de Bogota). Respecto del Plan de Mejoramiento Interno, se reporté una No Conformidad en estado cerrado y una Oportunidad de Mejora
en estado cerrado.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD:

Se evidenci6 que la SGJ no recibié por asignacién PQRSD segun la informacién remitida por la Subgerencia de Participacion y
Atencién al Ciudadano, por lo cual se asigna una calificacion de 100% en el criterio.

RECOMENDACIONES:

Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accién y unidades de gestion,
continuar con el buen desempefio de las acciones de mejora planteadas, asi como con la atencién y gestién oportunda de la PQRSD.

o

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Luis Andrés Alvarez Torrado
Revis6: Astrid Cecilia Sarmiento
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer Ia evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deber tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por

relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo alo enla planeacion contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contralorfa de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria .
Interna, Evaluaci6n Independiente, seguimiento control intero) 20% 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Gerencia de Tecnologia, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Intemo evidencié que la Gerencia de Tecnologia 6 al imiento del Plan égico de la UAECD a través de I3
ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 3 "Liderar Ia Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los modelos, metodologias y tecnologias|
con innovaci6n y calidad en la gestién y operacion catastral...", por medio de los siguientes indicadores:

3.2.B "Plan é de jias de la i on - PETI it con limic del 100% sobre el 100% programado.

3,2.D "Plan de idad del negocio i con imiento del 100% sobre el 100% programado.

Y el 04 "Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la entidad para prestar el servicio publico catastral, incorporando el fortalecimiento de la
gestion comercial terrtorial”. por medio del siguiente indicador:

4.1.E "Plan de seguridad y privacidad de la informacién cumplido” con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 0tr0s) € internos (Auditorfa Interna,
6 i control interno)

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observo que la Gerencia de Tecnologia registra 5 hallazgos (4 corresponden a oportunidades|

de mejora y 1 a no conformidad), que registran estado “cerrado” correspondiente a una eficacia del 100% en desarrollo de las acciones de mejora y|

efectividad de las mismas, con excepcion de la OM-2023-005, que se encuentra con estado finalizado reportado el 9 de enero de 2024.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano, se observé que la Gerencia de
Tecnologia recibié durante la vigencia 2023 un total de 1 PQRSD, la cual se atendié de manera oportuna, dentro de los tiempos|
sefialados, teniendo un cumplimiento del 100% en oportunidad en la atencién de las mismas.

RECOMENDACIONES

2

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Rubén Dario Gomez Mahecha
Revisé: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

e | Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIC PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de 6n del D fio Laboral de los Pablicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objemvos i por iay sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla i en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado

T-Cumplimiento Plan Estratégi (PEI) 70% 100

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria extema (Contraloria de Bogoté, SNR, otros) e internos (Auditoria Intera,

Evaluacion Independiente, seguimiento control intermno) 20% 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100
Calificaci6n Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion|
y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Ingenieria de Software contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a
través de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 3 " Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los modelos,

y tecnologias con innovacion y calidad en la gestion y operacion catastral...", por medio del siguiente indicador:
3.2.A "Nivel de Dispponibilidad de la Infrestructura Tecnolégica de la UAECD " con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observé que la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica registra 1 hallazgo de origen
externo, que registran estado "Finalizado" correspondiente a una eficacia reportada por el proceso, del 100% en desarrollo de las acciones de mejora.
No se ha dado traslado a cerrado por cuanto esta supeditado a la revisién de la Contraloria

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano, se evidencié que la Subgerencia de Infraestructural
Tecnoldgica NO recibié durante la vigencia 2023 PQRSD.

RECOMENDACIONES

2

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Rubén Dario Gémez Mahecha
Reviso: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
semsws | Coo bl EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA INGENIERIA DE SOFTWARE PERIODO: 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de 6n del D fio Laboral de los Pablicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objemvos i por iay sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla i en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado

T-Cumplimiento Plan Estratégi (PEI) 70% 100

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria extema (Contraloria de Bogoté, SNR, otros) e internos (Auditoria Intera,

Evaluacion Independiente, seguimiento control intermno) 20% 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100
Calificaci6n Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2023 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion|
y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia de Ingenieria de Software, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Ingenieria de Software contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a
través de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 3 " Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los modelos,
y tecnologias con innovacion y calidad en la gestion y operacion catastral...", por medio del siguiente indicador:

3.2.C "Ordenes de cambio gestionadas oportunamente” con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte arrojado por el aplicativo Pandora, se observé que la Gerencia de Tecnologia registra 5 hallazgos (4 corresponden a|
oportunidades de mejora y 1 a no conformidad), que registran estado "cerrado” correspondiente a una eficacia del 100% en desarrollo de las acciones
de mejora y efectividad de las mismas, con excepcion de la OM-2023-005, que se encuentra con estado finalizado reportado el 9 de enero de 2024.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacién y Atenciéon al Ciudadano, se observé que la Subgerencia de Ingenieria de
Software NO recibi¢ durante la vigencia 2023 PQRSD.

RECOMENDACIONES

i e

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Rubén Dario Gémez Mahecha
Reviso: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon

GSC-01-FR-07
\E]



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD QFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

rie | Catastro B

DEPENDENCIA: GERENCIA GESTION CORPORATIVA PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica
y se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberé\ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeaci6n institucional, contenidos en o5 niormes e seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 70% 96,68
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria 20%
Intema, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 97,68

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de|
Procesos, se registr6 que la Gerencia de Gestion Corporativa, obtuvo una calificacion de 96.68% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia de Gestién Corporativa 6al del Plan é de la UAECD a través|
del OE 4 " la financiera y iva de la entidad para prestar el servicio ptblico catastral, incorporando el fortalecimiento de
la gestion comercial territorial”.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno).

De la verifiacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de|
Notariado y Registro SNR), la Gerenc\a de Gestion Covporallva durante la vigencia de 2023, gestion6 2 planes de mejoramiento con la Contratraloria de
Bogota, se en estado fit y de cerrar por parte del ente de control.

El cumplimiento es del 100% en el caso de las de origen externo y de origen interno, la Gerencia no tuvo a cargo planes de mejoramiento, lo cual arrojal
un resultado promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segun el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2023, la Gerencia de Gestion
Corporativa, recibié 05 PQRSD y respondié oportunamente las 05, para un porcentaje de cumplimiento del 100%.

El peso porcentual de la evaluacion institucional de este aspecto es del 10%, lo que equivale al 10%.

RECOMENDACION:
Realizar monitoreo y seguimiento de las subgerencias a cargo de la GGC para mejorar el de las e del Plan
Estratégico Institucional de la vigencia.

=

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Myriam Tovar Losada Profesional Especializado
Revis6: Astrid Cecilia Sarmiento Profesional Especializado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, Ia carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan
otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba’ y su ane

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional ala gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacion institucional enmarcada enla visen, misiony bjtivos del organismo; 1) Los e dependenciay relacionados; ¢) Los
tenidos en los informes las Oficinas de Planeacion o

Como reslaco de s audorss yio visitas realizadas por las mismas omnas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) | Resultado
T-Cumplimiento Plan Estratégico nsttucional (PED) 0% o104
- Camplimiento planes de audioria extena (Contraloria de Bogota, SNR, (Auditora Interna,

Evaluacion Independiernte, seguimiento control inteno) 20% 1857
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 80
Calificacion Total Obtenida o807

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, sel
registro que la Subgerencia Administrativa y Financiera obtuvo una calificacion del 91,94% en la ejecucién del PEI

La Oficina de Control Interno evidenci6 que la Subgerencia Administrativa y Financiera contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través|
de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 4 "Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la entidad para prestar el servicio publico|
catastral, incorporando el fortalecimiento de la gestion comercial territorial..", por medio de los siguientes indicadores:

4.1F Ejecucion de las actividades establecidas en los planes del PINAR en la vigencia con cumplimiento del 79.37% sobre el 100% programado,

4.1.G Ejecucion de actividades relacionadas con el plan msulucmna\ de gestion ambiental con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

4.3.A Ejecucion de la vigencia del 100% sobre el 100% programado.

4.3.B Ejecucion presupuestal de reservas con cumphmlenm ol 88.38% sobre el 100% programado.

2.C planes de iento de origen de auditoria externa (Contralorfa de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditorial
Interna, 6 control interno).

De la verificion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y|
Registro SNR), la Subgerencia de Administrativa y Financiera durante la vigencia 2023, gestioné junto con la OAPAP y la Gerencia de Gestién Juridica, trece|
(13) planes de mejoramiento, de las cuales se encuentran en estado finalizado doce(12), pendientes de cierre por parte del ente de control y una (1) accion|
no cumplida a 31-12-2023, hallazgo 3.3.1.2.4 ajustar la politica contable.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestioné veintiocho (29), de los cuales doce (12) planes se encuentran en estado cerrado, nueve (9)|
en estado finalizadas y ocho (8) no cumplidas en los términos programados, por cuanto fueron reactivadas o dewueltas por no cumplimiento del plan, no se|
establecieron acciones ni tienen reporte de gestion de avance ylo entre otras, un del 78.57%.

3-Oportunidad en atencion a PQRSD

Segun el reporte presentado por la Subgerencia de Participacién y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2023, la Subgerencia Administrativa y|
Financiera recibi6 73 PQRSD y respondio oportunamente las 65 y & fuera de terminos, para un porcentaje de cumplimiento del 89%.

RECOMENDACIONES:

1-Realizar monitoreo y seguimiento por parte de la Subgerencia, de las actividades e indicadores a cargo dentro del Plan Estratégico Institucional en la
vigencia 2024 en el marco de la finalizacion del Plan Estratégico y proceso de armonizacin del nuevo Plan de Desarrollo.

2- Gestionar los planes de mejoramiento institucional de origen externos e internos dentro de los términos programacdos, realizando las acciones segin su
programacion.

3- Establecer controles en la atencion de las PQRSD, que permitan asegurar respuestas de fondo al peticionario, con oportunidad, claridad, precisiony
congruencia con lo solicitado. Esto con el fin de aportar a la gestion insticuional de la ventanilla hacia afuera.

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Myriam Tovar Losada Profesional Especializado
Reviso: Astid Cecilia Sarmiento Profesional Especializado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

e | Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA TALENTO HUMANO PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de 6n del D fio Laboral de los Pablicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos instit por iay sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla ion i i en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan égi (PEI) 70% 98,10
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, 20%
Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 98
Calificaci6n Total Obtenida 98,47

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de|
Procesos, se registré que la Subgerencia de Talento Humano, obtuvo una calificacion del 98,10% en la ejecucion del PEI. El peso porcentual de la
evaluacion Institucional para este items es del 70%, obtuvo una ejecucion del 98,10%, esta equivale al 68,67%.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Talento Humano contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través|
de la ejecucién de indicadores, en relacién con el OE 1 "Empoderar nuestro talento humano con competencias desde el ser, el saber y el hacer y|
fortalecer la participacion activa de la ciudadania en la gestion catastral con enfoque multipropésito.”, por medio de los siguientes indicadores:

1.1.A Porcentaje de satisfaccion frente a la gestion de talento humano obtenido con cumplimiento del 94.32% sobre el 100% programado.

1.1.C Cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

1.1.B Metodologia implementada, para evaluar el impacto de las acciones de bienestar, itacion y SST con imiento del 100% sobre el 100%
programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
(Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).

De la verifiacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de|
Notariado y Registro SNR), la Subgerencia de Talento Humano durante la vigencia de 2023, gestiond tres (1) planes de accion con la Contratraloria de|
Bogot4, se encuentran en estado finalizada y pendiente de cerrar por parte del ente de control.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestioné en los términos programados tres (3), de los cuales un (1) plan se encuentra en|
estado cerrado y dos (2) finalizadas.

El cumplimiento es del 100% en el caso de las de origen externo y las internas, lo cual nos daria un promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segln el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2023, la|
Subgerencia de Talento Humano recibié 49 PQRSD y respondié oportunamente las 48 y 1 fuera de términos, para un porcentaje de
cumplimiento del 98%.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Az

Catastro Bogotd

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA TALENTO HUMANO PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2023

RECOMENDACIONES:

Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accién y unidades
de gestion. Revisar al interior de la dependencia las razones para la respuesta extemporanea de una de las PQRSD asignadas, con
el propésito de evaluar acciones de mejora.

G-

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Myriam Tovar Losada Profesional Especializado
Revisd: Astrid Cecilia Sarmiento Profesional Especializado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE CONTRATACION PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 2023

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
pablicay se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberA tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en Ia vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos or ys
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo alo en la planeacion Contenidos en os nformes do
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PE) 70% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e inermos (Auditoria

Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 20% 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% %
Calificacion Total Obtenida 90,80

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Insifucional vgencia 2023, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento def
Procesos, se registrd que la de obtuvo un: del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidenci6 que la de C 6n contribuyo al del égico de la UAECD a través de la
ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 4 “Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la ontcad para prestar el servicio pblico|
catastral, incorporando el fortalecimiento de la gestion comercial territorial..", por medio de los siguientes indicadores:
4.3.C Gestion en la liquidacion de los contratos con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

4.3.D Gestion de los procesos de contratacién con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado,

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos|
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno)

De Ia verifiacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de|
Notariado y Registro SNR), la Subgerencia de Contratacion durante la vigencia de 2023, gestiond un (1) plan de accién con la Contratraloria de Bogota,
se encuentran en estado finalizada y pendiente de cerrar por parte del ente de control

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestiond en los términos programados once (11), de los cuales cinco () se encuentra en
estado cerrado y seis (6) finalizadas

El cumplimiento es del 100% en el caso de las de origen externo y las internas, con un resultado promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segin el reporte por la de 6n y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2023, la Subgerencia de|
Contratacion, recibio 44 PQRSD y respondi6 oportunamente 43 y una (1) fuera de terminos, para un porcentaje de cumplimiento del 98%.

RECOMENDACION:

G-ff5rRa

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: Myriam Tovar Losada Profesional Especializado
Reviso: Astrid Cecilia Sarmiento Profesional Especializado
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