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. de Catastro Distrita
Fecha: 31 de enero de 2019 OIRECCION

PARA: Olga Lucia Lépez Morales

Directora UAECD RECIB L
HORA: HTT ]

DE: Johhy Gender Navas Flores
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO:  Informe de evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias Vigencia 2018.
Cordial saludo Doctora Olga,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, articulo 39, inciso 2, el cual dispone que “El jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas
como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento”, el Decreto 1083 de 2015 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion
del desempefio laboral y el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Lvaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Piiblicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba”, articulo 8, numeral4, literal a) y articulo 26 literal a), la Oficina de Control
Interno procedi¢ a realizar la evaluacion a la gestion por dependencias, tomando como referente los
siguientes factores: Cumplimento a los Objetos Estratégicos, Lineas de accion, Unidades de Gestion-
POA de las dependencias, cumplimiento a la gestion del riesgo, cumplimiento a los planes  de
mejoramiento Externos e Internos, cumplimiento a la ejecucion del presupuesto y plan de
adquisiciones.

Como resultado de dicha evaluacion, remito copia de las evaluaciones realizadas de cada una de las
dependencias de la Unidad durante el periodo comprendido ente |1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2018, realizadas por el equipo auditor de esta oficina.
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Adicionalmente, remito el Formato 5. Evaluacion de gestion por 4reas o dependencias de la
Unidad, para que sea inciuida en el instrumento del sisteiria de evaluacién del desempefio laboral para
los servidores publicos de carrera (formato 06-02-FR-05) por parte de cada evaluador, respecto a
la dependencia competente, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565-de 2016, asticulo 8,
numeral 4, literal a) que dispone respecto a las obligaciones que debe cumplir el Jefe de la Oficina de
Control Interno:

“a) Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion del Desempefig, el resultado de la evalyacion
de Gestion por dreas o Dependencias, de acuerdo cow los términos establecidos para tal fin en el
literal a) del articulo 26 del presente acuerdo y lo dispuesto por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden territorial; evaluacion
que hace parte de la calificacion definitiva de la evaluacion del Desemperfio Laboral .

Cordialmente,

,/

' GENDER

FvEllscidn de pestidn por, Areas ¢ Dependencios
Fwalmcm Institucionat por Dépendencias (18)

Copia:  -Orlando Maya Martinez — Jefe Oficiia Asesirade Planeacign ¥ Aseguramicnte de. Procesos
Yenny Carolina Rozo Gomer — Gerente de Iatormacién Catastral
Vietor Torres Poveda — Gerenciu de Gestion Corporativa:
Maria Angélica Acero Sotelo — Subigerente.dé Informacion Fisica.y Jutidica
“Carlos Alberio Goinez Silva — Subgerente de Informacion Feondimica
Ligia Evira Gonzilez —Cerente de Comerdiatizacion ¥ Atencion ol Usuanio
Jusé Lujs Artza Vargas — Geremé de Tecnologia
Nancy del Pilar Valenéia Triiille ~Subgerente-de Infrpestruetirs. Techoldiica
Fredy Leonardo Varan Garcia— Subgerencia.de Ingenieria de Software
Mayiver Méndez Saenz- Jefe Of' icina Control Disciplinario
Pameli del Pilar Mavorga Ramos— Gerente IDECA
Adrizna Pachids Lozano - Subperente de Opeiaciones IDECA,
Winston Dario Hemandez Pamado —Subgerente Administrative y Financiero
Rosalbira Forigua. Rojas.— Suhgcrcnle Recursos Hutmanos
Claudia Jufieth Pricto Rodriguez — Jefe Oficina Asesora Juridies
Ltz Karime Bemal MutioZ - Jele Cicivia Observalorio Iu,mm Catastraf

Eizibcrfj::,lohn Jeiver Robeanicic-- Secretrio

M. Cra 30.Ho 25 - 50
Codigo postal: 111311
Torre A Pisos 11 y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 - Info: Linea 195 :
wiww.catastrobegota.gov.co PARA TODOS

0B-01-FR:05
v




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENGENCIAS

CODIGO; F-ED-0DG

PROCESD; EVALUACION DEL DESEMPERO FECHA EMISION Z3R2016 DE l;qac_;TA.n
oo ABORAL Paginz 1-ds 1

Verslon 2.0

CNSC

AR M

FERIODO QE WGENGIA

; . CALIFICACISN DEL AREA O o
N AREA © DEPENDENCIA, BEENDENCIA DBSERVACIONES
1 Direccitn . in0,00%
2 Oficina Asesora de Planeatién y Aseguramiento de Procesos 100,00%
3 -Observatorip Téchica Catastral 100,00%.
] Offcina Asesora Juridica 98,73%
5 Oficina Control:Disciglinario 100,005
6 Oficina:Control Interdio 100,00%
7 Gerendld Infraestructira de DatosEspaciales 89,80%
Ff Subgeranciade Operaciones 100,00%
La Oficing de Contrel Interna verifics Ja eje:ucmn de fas actividades desarrolladas para cada
9 Gerendia de informacibr Catastral 96.25% Uriidad de Gestidn programada para la vigencia segun selectivo, ‘encontrando que sgportan
. o T of reporte presentads por la OARAP,
El Forcentajede fumplimiento de la depandencia sé-obtuvo a partir de la jnformacion
. L Y- . L remitida poi cads- dependenciay consolidada poria OAPAP, Se calculéa. partirde {a:
16 $ubgerericia de Informacidn Econdmica 87.78%: sumatoria de la ejecution de cada una de lasachvidades que cimponan-las Onidades dé
Gestidn & cargo de la dependenda;- frente aloplaneadc.paral lavigéndia.
11 Subgerencia de Informacién Flsica y Juridica 98.47%
iz Gerencia Camercial y.de Atencién al Usuario 93,52%
13 Gerancia de Gestion Corporativa 96,25%:
14 Subgerencia de Becursos Humanos 96,34%
15 ‘Subgerencia Administrativa y Financiera- 100,00%
16 Gerencia de Tecnoli:ugi‘_a -100,00%
17 Subgerencia:Infraestructura Tetnoldgica 100,00%.
18 Subigerencia.Ingenieria de Softivare “B7,96%

ﬁhsewannnes generples; La ovaluacidn 3 a pestion por dependentia se roalizd en curmphmiento de lis dispdsicianes ccntemdas an la Ley 309.de 2004 "Pérla cual se explicn normas que tegbtan.ef emplca pubiico, [a'carrera admisistrativa,
ERrENcia publ:ra i s dman otras dJspnsscones , #rticula 39, incise 2; f ctal dispone que £l jeie de Contrg] Intérna o quisn higa sus ¥eces en lag entidades N nrgamsmns a s cuales e fes np[l:a (a presente ley, Tandri |2 abligacion d& remitir 13s
aviluagianes de gestidn de catauny de las deps nAencias, can el fin de que sean tomadas comg critetio para la evalacldn de los etipleadas;: aspecte sobre of cual haek srguimlento para vefiflear sy csteiclo cumplimiento?, ef Deeretn 1063 do 20 15,
articule 2.2.8:3.3 "Parimetras daia avaluaclén del desampéefio faboral” y b Afuerda 565 de 2015 “For ¢l cusl se esiablece ¢ Sistema Tipode Evaluarién del Desempenio labokal de |os Erinpleados Pablicos dc Carreia Adminisirativa ¥ en Perlode de
Brusba®, artlzalo 8, numetal 4, kzeral apy artieula 26 ||IEJal a) ’

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar fa vafificacion:

ijLa: planzacion insthtuclbral enmarcada en Ia vision, misndn ¥ objetivas dé! organisma;

1) Los objetivas institbcionales pot dependencia ¥ sus compromisos relacionados ;-

i} Los resultados de la Ejecucidn por dependencias de acuerdg con lo progmmado e |4 planeaclén institucignal.

En el evento.de detectar limitacianas de orden presupuéstal o admlnlstratwc, se debien describir |os, aspectos s relevantes.que hayan afectade Ya efecucian de los planes institucionalés én cida




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
e OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nl EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Calds:ro Dns::nm

DEPENDENCIA: Direccion PERIODO: Enero - Diciembre 2018
MARCO NORMATIVO

Ley 989-de-23 de septiembre de 2004, Articuld N*39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el emplec poblico, le
_carrera administrativa, gerencia pablicd v-se dicfan ofras disposiciones”,

Acuerdo 585 del 25 de enero 2016."Por et cual se _e'_s_iab(é_cia el Sistema Tipo de Eyafpsc:'ﬁn del Desermpefio’ Laboral de ios
Servidores de Cerreré.Admfn.-‘s{raﬁva.y efi. Perfodo de Prueba™

Decredg 1227 de 21 de abril de-2005, Aiculo. N™ 52, "For ef cual sé reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, -Decreto 1083
de 2015 ART!CULO 2.2:81.3 Faramelros de :’a evaluacién del desemperio faboraf y el Decrelo:fey 1567.de 1598".

Circular 04 def 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor de! Gobierno Nacional en Materia de Control Interho, la cual tiene
&l asunto: Evaluacién institucional por dependéncias en cumplimierite & la-Ley §09-de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion
Facfor Evaluado : Resultado

Evaluacién nte [a:Esirategiaya la

orgafi Sy b} Los obje fvos msf.-{uc:fonafes por epen encia 'y sus compromisos refacionados ) Los resuitados de'la ejeciicitn
por dépendencias, de acuerdo & lo prograriado en la plapedcion institutional, contenitlos en los informes de seguimiento de:ias
Oficinas dé P!aneac;on ‘0 como resultadc de las auditorias v/o visitas realizadas por {as mismas Oficinas. de Conlrol Inferno,”

OBSERVACIONES
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de-accién y Unidades de Gestién,

De.acuerde con e reporte del Plan Estratégico y €l Plan Operativo por depéndencias vigencia 2018, presentado por
la Oficina Asesora de Planeacion ¥ Aseguramiento de Procesos, se registio que la. Direccién-de- la Unidad obtuvg
una calificacion de' 100% en la ejecucion de su POA.

La Oficina de Control Interno evidencié - que la Direcsidn a través del Proceso de Gestion de’ Comunicacianes
contribuyd al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD {2016 - 2020) participando en el objetivo 1° "Mantener
la informacion fisica, juridica ¥ gconodmica de Bogotd fiel-a la realidad” y e! No. 4 "Atender las necesidades de las
entidades ¥ ciudadancs: con transparencia y semwicios oportunos, pertlnentes ¥ de calidad", desarrollando 18
actividades gruesas de las cuales se evidencio &l cumplimiento del 100% , sin embargo se observd que la actlwdad
“publicacion y divuigacidn en la paina web de la UAECD los eventos de partticipacion ciudadana en &l espacie
producto del muestreo selectivo. realizado de} 5_4_% del fotal de actividades.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Cumplimiento de.la Gestion del riesgo

Oportunidad én la entrega del informe.de Segulmlento PMR revision y materializacion del riesgo: Se evidencid
gue el Proceso de Gesticn de Comunicaciones, reportéd [0s informes de monitoreo y materiatizacion de riesgos de la
‘vigencia 2018; sin embargo el reporie del segundo trimeste se presentd fuera de término, obteniendo una
calificacién de cumplimiento.del 75%, como se muestra en la siguiente tabla:

PROCESO ' ITrlmestre 113/04/2018) 'ithimestretlslﬂ?,fZ{)lS}l 111 Trimestre {£7/10/18) IV Trimestre 10/01/19
[ GESTON DECOMDNICACTOR s [NGE] aro/ots 10fo/208

implementacion oportuna de las acciones de mejora (Fuerite! Analisis de Riesgos): Se observé que la
Direccion para la vigendia 2018, no registré acciones de mejora derivadas del analisis de riesgos..

Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucionial externos e internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencio en el ISODOC-SGI, que el proceso de comunicaciones aseciado a
la. Direccién de la Unidad @ corte 31-12-2018, reglstré 16. agciones de las cuales 7 se encontraron en estado
"cerrado”, 4 en estade en ‘progeso” , 4 en estado "rechazado" y "1 en estado. ’ﬁnabzada" La PDA-2018-342 y la
PDA/2018-361 presentan descﬂpcmn de aclividades con cero (0) % de avance y la fecha de- finalizacién de las
misma es del 22/02/19 y 28/02/19, respectivamente. -

I la :Ofi_t:inai:":' " :_Contrcnl Interno reahz_ segu1m1ento;._-,al-:_Pian de.- Mejcramlenlo:.

|a: Direccion para la vigencla 2018 contd con-un presupuesto asignado por un valor de $ 872.438.600 de los cuales
s& comprometieron $ 645.477.406, don una ejécucion del 74%. Fsta dependencia giro un total de $ 375648 B3z,
equivalente al-58% del presupuesto comprometida.

l.a Direccion ejecutd el 100% de las reservas presupuestales de la vigencia 2017. A 31 de diciembre de 2018 se
constituyé reservas. por un-valor de $ 269.828.774 y cuentas por pagar por valor dé $-32.731.215.

La Fjecucién del Plan Anual de Gaja-PAC se-cumplid én un 90% de un total PAC solicitado de'§ 419.513,831 y un
PAC gjecutado de-$ 375.648.632 '
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£n cuanto al Plan Anual de Addquisiciones. se evidencid que la Direccion reallzé un total de 25 modificaciones, asi:
Lineas cambio’ de ¢bjeto 2, lineas .cambio de petfil 1, lineas cambio plaze de ‘ejecucidn 5, linea cambio tipo de
contraté 2; lineas cambio valor 4 y lineas cambio fecha aproximada de contratacién 5. Se registré 9 lineas inicidles,
13 lineas finales y 6 nuevas.

RECOMENDACIONES:

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revision y materializacion del riesgo: Reportar el
‘seguimiento, |a revision del riesgo y su materializacién trimestralmente durante los primeros-10 dias habiles a. la'
OAPAP, en cumplimiento de lo establecida en el Procedimiento Gestion integral del Riesgo codigo 02-01-PR-01 V3,

actividad 12 *Efectuar seguirmientos ¥y reportes”

Ejecucién presupuestal: Realizar monitoreo-y seguimiento-al cumplimiento de las fechas establecidas en el plan y
presentar con anticipacion las modificaciones a que haya lugar-atendiendo las politicas y lineamientos establecidos.
en el Procedimiento Elaboracion y Gestion de! Plan Anual de Adquisiciones codigo 11-01-PR-01 - v4 en congruendia
con los principios fue figen la funcion publica, la. contratacron administrativa y la gestion presupuestal.

Aplicar el principio de planeacion en-la contratacion para la definicion del PAA de la dépendencia y evitar la
-constitucion  de reservas, de tal manera que su aplicacion sea excepcional, vy se realice exclusivamente ante Ia
ocuirencia-de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el gjercicio’ basaco de la funcién publica, tal y
comolo ha establecido la Circular Conjunta No. 002 de 018 expedida por la SDH y

"EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento  de  los  Objetivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10% 10,00
Unidades de gestion, efc.), o
CALIFICACION OBTENIDA 10,00

JOHNY GE p
defe Oficind de Control I' ternc

Prepard:. EPL'.
RevisdJGNF -
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
. OFIGINADE CONTROLINTERNO
A EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

i A bR B

Cartnnhrea LIS

DEPENDENCIA: Direccién - Comunicaciones PERIODO: Enero - Diciembre 2018
ANEXQO N°.01

“Detalle del cumplimiénto & los Objetivos Estratégicos y Actividades Gruesas:

Cumplimiento a fos Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluado
Objetivo — - : % =
Estratéuico Actividad Gruesa P E | cumpiimiento | bServaciones 0APAP Y/0 OC|
t.. Mantener la
informagion  fisica,

juridica y|  Publicar en registro Distrital . : . r
econdmica de! ‘resolucion de aperfura de.censo 100 100 100%

Bogota fiel 2 la

realidad,

Participar en la construccion y _
divulggcién del Plan de: 100 100 100%
Participacién Ciudadana.

sanstruceion de
ciones de la

Participar,
Plande

atérigion

Realizar una encuest
“1satisfaccion y percepcidr dela 100

infarmacién sumiinistrada por Ja ’
UAECD a los grupas de interés

100 100%

Reunién para-definit-los grupos de -
interés gué seran atendidos.eh la 100 100 100%
vigencia 2018

Définir &l cronogramsa para la
realizagion de los espacios de

participacion ciudadana con los 100 100 100%.

gripos de-interas priorizados La Oficina de Control Intemo.
Realizar el {los) espacio{s} de verificd'la ejecucion de'las
participacion con los grupos de -_actWl_dade_s'ﬁesarfol!adg-para_
interés garantizando la calidad de la 100 | 100 160% cada Unidaid de Gestion
informacién, . ta inferaccion y la o programada para la vigencia

satistaccion de las necediades del segun selectivo,-encontrando que
mismo. -soportan - el reporte  presentado
g por la CAPAP,

4, Atender las
necesidades de las
entidades.y-
ciudadanos con
fransparencia ¥

servicios oportunos, |Recopilar en los eventos de
perinentes y de parhctpamon cildadana los aportes
calidad de los participantes para incluir &h
la planeacion de la entidad.

Publitacién y-divulgacion en fa.
pagina web.de la UAECD los 106 100 1000 El porcentaje de cumplimiento del
eventos-de participacion ciudadana | - : ? POA de’la dependencia se obtuva
en el espacio de npticias a partirdela'sumatoria de fa
gjecucion de cada una delas.

- actividades gruesas a cargo de Ia
100 100 100% . dependencia, frente a lo planeado
' para la-vigencia
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Cumplimiento a los Objetivos. Estra’tégico's-,_ Lineas-de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaluailo
Qbjetive . . ) %
| Estratsgico’ Actividad Gruesa _ B: E Curplimierito
Consolidar los resultados de las
actividades descritas en el Plan de
Participacion Ciudadanay 100: | 100 100%
divujgarlos en la pagina-web de la
entidad.

Realizar.e! levantamiento y
consolidacién de 1ainformacion
para la identificacion.de.
necesidades de comunicacion 100 100 100%
conforme-con los requerimtentos y
las normas vigentes.que regulan fa
materia, )
Apoyar la coordinacion logistica de
los eventos promosionales y
domunicacionales en'generaldefa | 100 100 100%
entidad conforme-con los
reguerimientos de las.greas.

‘Ohservaciones OAPAP Y/O OCI

Mantener actualizados los

diferentes c;na]es de comuntcacron 100 100 ‘E'QO%

A é'h.'ea_clon y-Gestion”

Fuente: Informacién suministrada por la OAPAP
Las calificacionas se:deben presentar ¢n rango de 0 a 100 can-dos.decimales

Revisd: IJGNF
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3 OFICINA DE CONTROL INTERNO

ALCALDIA Mh\‘ck
RE DOGOTADC.

E’:gg UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

EVA’LUAC_I'GN' INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PERIODO:

ASEGURAMIENTO DE PROCESOS ENERO - DICIEMBRE 2018

DEPENDENCIA:

WARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Atticulo N? 39, inciso 2°, "Por ia cual s expiden normas que regulan el empleo publico, la.carrera
adinitisirativa, gerencia ptiblica yse dictan otras disposiciongs™
Acterdg 565 del 25 de énero 2016 "Par'el cual se establece el Sisteina Tipo de Evaluacitn dél Desempenc Laboial de los Sérvidores de
Carrera'Admfnfsrraff'va v e Periodo de Prueba®.
Decretd 1227 de 21 de-abil de 2005, Arliculo N® 52, "Por ef cual se reg:amenfa perciaimente fa Ley-809 de 2004, Decreto 1082 de 2015
ART!CULO 2.2.8.1.2 Pardmetros de fa evaluacion del desempefio.laboral y ef Decreto-lay 1567 de 1998".

Circular.04 del 27 de septiembre de 2005 def Consejo Asesar del Goblemo Nagional en Materia de Control Intemo la cual tiene gf
asunto: Evaluacion institucional por dependentfas en cumplimiento a fa Ley 909 de 2004,

Curnplimiento a los Objetivos-Estratégicos; Lineas de aceidn y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Restiltado
Evaiuacion Integral -Contribucidn a'la Estrategia y-ala gestitn 100,00
-Cdlificacidn Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en tange de.0.a 100 ton dos decimales

Veranexo N°.01. Deklle del cumplimiento.alos Objetivos Estratéy icos, Lingas.de accidn y Unidad es-de Gestion

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Et Jafe de-ia Oficina de Conicol Interng © glien hage sus vieces, pare hacer la eveluacibn institucional-a fa gestion de fas dependencias,
deberé terrer como referente: a) La pfaneac:én instiwcional enmarcada en fa-visibn, fisidn y. objetivos. del organismio: b) Los objetivos
institucionalds por dependencia y-sus compromisos relacionadss; &) Los resuftados de fa efecticidn. por. dependencias, de acuerdo a fo
programado en 12 planeacion institucional, contenidos en los informes de. seguiriiiénto de fas Oficinas-de Planeacién o como resultado de
las auditorfas y/o'visitas reafizadas por las mismas Qficinas de Coritrol Interno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con-el reporte de! Plan Estratégito ¥ ¢l Plan Operativo por dependencias vigencia 2018, la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramienta de Procesos, regisiré Ja participacion en les objetivos estratégicos;

a) "4, Atender las necesidades.de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportungs, pértinentes y de
calidad", dentro del cuai el 4rea desarrélld. 17 actividades.gruesas, en las que se a[canzé un cumplimiento def 100%.

b} * 8. Olras Actividades de las dependencias®, cori & actividades gruesas asignadas, las cuales presentaron un
cumplimiento del 100%,
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Be verificaron los sopories de 6 de las 23 actividades gruesas {correspondiente al 26%), los cuales dan cuenta de lo.
reportado. por la Oficing Asesora de Planesacion y Aseguramiento de Procesos en cuanto al’ cumplimienio del 100%.

EVALUACIONDEL SISTEMA DE-CONTROL INTERNG

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

'Con relamén a !a cportumdad en la entrega de informes de: momtoreo y. matenahzamon 1:3 ewdencro que la OAPAP reponé
con oportunidad, obtemendo una cahfcacién del 100% por cumpnmsento

PROCEST. |3 Trimestre. {13/04/2018)- urrimestre{n;ar;zms} I!ITrimestre {17/18/18) | ¥ Trimestre [18/01/19)

| DIRECCIGNAMIENTOESTRATEGICO . |
- GESTION 1INTEGRAL DE RIESGOS
“REDICION; ANALISISY, MEJoaA

En clanto.a jas acciones derivadas del analisis de resgos, la OAPAP gestloné las acciones definidas para los rlesgoes
clasn"cados -comio "Maderados” para los procesos de. D|rec::|onamtento Estrategico, Gestion lntegral del’ Rtesgo ¥.. ‘Medicién,
Analisis y Mejora , lo.cual derivd en la No m_atenailzacnd_n de los. riesges.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de meforamiento jpterno: En cuanto a los planes de rne;oramrenlo intemos, 2 Oficina Asesora de Plafeacion ¥
Aseguramlento de Procesos gestions 41 acciones, registrando el sigtilente comportamiento.-a 31 de-diciembre deé 2018, asl:

a) 23 acciohes del procesc de D{reccmﬂamlentc Estratégico, de fas cuales 14 se encuentran "eerradss™, T "en proceso” con
descripeidn-de andlisis de causa y actividades. { la-accién "De actierdo con el procédimiento de gestibn de indicadbres, ef
paso No. 6 establece jue. coaida se podrén crear acciones producte del analisis-cuando no se este cumpliendo fa-meta”,
razon a la observacion del aréa, debetla estar "cerrada”, por cuanto ya que se han cuimplido a cabalidad las accmnes
propuéstas para éliminar la ¢ausa rafz identificada en'el anal1s15 de causas)y 2 Mfinalizado®.

b) 4-acciones de! proceso de Gestién-Integral del Riesgo, que se encuentran "cérradas”.

¢) 14 actionies del proceso-Medicion,. Andlisis y- Me}ora de: Ias cuales 10 se encuentran "cerradas”, 3 "en procesc" con
descripeidn de andlisis de causay actlwdades ¥, 1 con. astado “finalizagdo”.

Plares de mejoramiente’ gxferno: Con corte a 31/12/18 la Qficing de Control Interno realizé- seguimiento al Plan de
Mejorarientd suscritg con la Contra]or{a de Bogotd; en este. se evidencié gque la Oficina ‘Asesora de Planeacién ¥y
Aseguramiento-de Procesos participé: en el desarrollo de 15 acciopes con el fin de eliminar las causas que geheraron 7
hallazgos, asf;

‘a} Encabeza deld Oficina, se evidencian 13 acciones, 6 cumplidas al 1 400% y dentro-de la fecha programada 2 acciones al
78%con fecha de finalizacion al 30/01/2019: 2'al 50% con fecha de finalizacidn 28102/2018 y 3-acciongs con'0% deé avance y
con fecha de inicio del 02/0172019.

by En econjunto coh la Gerencia de Informacion Catastral, se adelanté 1 accidn con cumpfimiento del. 100% y-en el tiempo
-programado. '

c) Finaimente, con la Subgerencia Administrativa y Financiera. se tiene programada 1 accion ¢on fecha de inicio 02/01/2018
y finalizacién 31/03/2019.
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CUMPLIMIENTO EJECUGION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resultados de fa eJecucuﬁn del presupuesto a-diciembre-31 de 2048 reportado a la Oficina de
Gontrol Interno por la Subgerencia Adminlstratwa y Financiera:

La Oficina Asesora de. Planzacién y Aseguramiento de. Procescs contd. con un presupuesto asignado. por un valor de
$306.752.420 de los cuales se compremetieron-$176.000.000, con una ejecucion de! 57%; sin‘embargo -la, dependenc:ta no
realizd g:ros por lo cual presenta &l 0% de ejecucién de los giros del presupuesto comprometido.

Se constituyeron reservas fresupuestales. constituidas a diciembre 31 de 2018 por valor de $ 176.000.000 y Cuentas por
pagar por valor de- $0. Se gjecuto. el 100 % de las reservas constltmdas a diciembre 31 de 2017, por un valor de' $
194.483.698. La Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos no-solicitd. recursos ‘del Plan Anual de Cdja -
PAC.

En cuanto al Plan Anual de Adqwmcmnes se realizaron un total de 14 modificaciones, asi; Iineas iniciales 5, lineas finales 2,
1 linea nueva | fineas eliminadas-4. Los tipos de modificaciones fueron: 1 por cambic. de metd, plazo de ejgcucion. en 1,
modalidad de seleccmn en 1 linea, valor de-contrata en 1, fécha aproxtmada de contratacién en-4 lineas y codigg en 1 llhea.

RECOMENDACIONES;-

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO: Realizar seguimiento a fos planes de mejoraniiento que. no reportaron avance con.
‘el fin-de cumplir con la fecha de finalizacion establscida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Aplicar el principic de planeacnon en la contratacién para la definicidh del PAA de la dependencia y evitar la constitucién’ de
feservag, de tal manera gue su aplicacitn sea excepcional, y-se redlice exclusivamente ante la_ecurrencia de eventos’
imprevisibles, que de manera- sustancial afecten el ejercicio basico de la funcitn publica, tal y come o ha establecido la,
Circular Conjunta No. 002 de 2018 expedida- por la SDH y la:SDP.

Mejorar la planeacion de los recursos: solicitados para atender los giros de la Dependencia,

EVALUAGCION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por a Oficing Asescra de Planeacién ¥ Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de 10s. Objetivos Estratégicos (Lingas de accién, Unidades.de Gestion, etc.) y- la verificacién de la_Oficina de-
Control Interng al Sistema de Control Intérno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACIOQN DE LA DEPENDENCIA RESULTADG
Cumplimiento. de los Objetivos Estratégicos
{!.ineas de accién, Unidades de gestion, etc.).. 10% 10,00
‘CALIFICACION OB_TENID'A 10,00

Prepard: ~Jobny Gendér Navas Flores
Revisd:
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UNIDAD ADMINIS TRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUAGION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

OFICINAASESORA DE PLANEAGION Y

ASEGURAMIENTO DE PROCESCS

ANEXO N°.01 o
Detalle dei cumpiimiento a-ios Objetivos Estratégicos v Actividades Gruesas

PERIODO:

ENERGC - DICIEMBRE 2018

Cumplimiento a ios Cbjetivos Esltratéglcos, Lineas de aceién y.Unidades de Gestidn

Hofa1

Factor Evaluado-
Objetivo Estratégico Actividzd Gruesa. P E % Cumplimiento |Obsérvactones OAPAP Y10 oGt
Seguimientd da contrata vivelab 160,00 100,00 100,00%
Ejecuter feses. propuestas’ gara “desarrglio de
automatizacion dé un plocedimienta;
- Seleccion.del procedivijenta P . Y B
- Diagnéstica del-procedimienta 00.00 10000 100.00%
- Priorizacion de actividades
- Proletipo. de procedimiento
Elaborar espacificacitn de jos requerfmientos 100,00 100,00, 100,00%
R.‘Eﬁll:zaf wforme de auditarla de los  precedos 100:00 160,00 100,00%
misignales
Realizar ta formulacién del Plan Anii.ccrtupcidn 10,00 10000 100,80%
Monitores del plan anlicotruptidn ¥ de atencicn al " P A
ciudadane g o 100,60 100,40, 100:00% L2 Qficina de. Control Interna
- verificd la gjecutidn.de.las
Anéh:s de lzecha& {rénte a la MNorma (508001, 215 y 100.00. 100,00 100;00%; Bctividadirs desarroliadas pare
plan de action, cade Unidad.da Gostidh'
Sac ] . ] ! programiatia para fa vigendia
oo |Teguinientas 4 la implementacién  da da: 150 . . seqim selectivo, epedntrandd que
;. i . 100,00 100,00 100,009 ; S Reive, Eneen g
#. Mender fas necesidades (401,201 sagin pian.de trabaje. 90.00% soportan el reparte presentade
de las entidades y . | e R
3 . porla QAPAP,
cutdadanps con - o . . s
. . Avompefiamiento & fos précesos sn gl proceso de P .
transpasencis y servicias S : i 100,00 100,00 108,00%. ; - . ;
j : " |Wwansiclén R Ef porcentaje de.cumplimiento et
oportunas, pedinentes v de Ty . .
" i — . - — POAde la deparidencia ge
: Elaborar.ef documiento de fa Estrategia Institicional de abiuve 2 partir dé la-sumaloria de
Respuesta 8 Emergencizs de- la UAECD, segan| 100,00 100,00 100,00% la sjecueltn de-cada una de Jas
indicaciohes-del IDIGER. activldedes -que compongn las’
. i L ) " Unidades dé Gestidn a cargo dea
Apitcar’Heramientas de Autodiagnostica. 100,00 100,00 100,00% ta deparidencia; frents a lo
o - ” - ) - _ — - Planeada pars |a vigencia,
Forfmulscion del plan‘de accién pars cemar. brechas 10600 100,00 100,00% A
MIPG
Seguimianic.a la 'ejacuci;.i_n del plan de agoion MIPG 106,80 100,00 100,00%
Realizar saguimiento a o5 [lahes de acclén 100,00 100,00 100,00%
Paf!:c:par en la audiencia piblica do rendiciép da .
cuantas del sector Hacianda Oistrital, 100,00 100.00 100,00%
Realizar masad de trabajo con IDECA pam el )
desarrolls da gspacios de paiticipacion . ciudaciana 100,00 100,00 1O, 00%
Portal de Mapas y-Bogeta Cambia.
Realizar los informes: da resuitados correspondiantes
at desarrollo da espacins de parlicipacidn .cipdadano P ; o
en ln misma unidad de gastion “Implementacitn de 1ec.00 100,00 100.50%
esquemas de parlicipacisn”.
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-Cumplimiento s los Objetivos Estratégicos, Lihaas de. accion vy Unidades de Geston

Factor Rvaluado
Obletivo Bstralégice Actividad Gruesa P E o, Cumplimiento |Obsérvaciones OAPAR Y(0.0CI
_A_sla_s_omr [os precescs -sn el .sistema de gestidn de 100,00 100,00 100,00%
caligad ’
Eormulacidn ¥ seguimienta de- proyactos da inversion’ 100,00 100,00 100,00%
_Garg_a_f informacitn de la -cuenta 2 la Contreloria de 100"00 100,00 100,00%
Beogotd
8. Otras Actividades ds las
depandencias
Fermidacién y seguimiente del plan de adguisicicnes 100,00 100,00 100.00%
Forrmulacion, seguimisnte y evaluacidn del Plar 100,00 100,00 100,00%
estratégice i
_Sg.guymlgntq-_al plan-de mejoramisnte ds la Contraloria 100,00 100,90 100,00%
ds’ Bagota " AT :
Fueinté! Informadion surministradz per la OAPAR
Las callficaclonies se daben prasentar en range de 0.2.100: con dos dacimales
OHNY GENJER NAVAS FLORES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO _
SR EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENGIAS

DEPENDENCIA: OBSERVATORIO TEGNICO CATASTRAL PERIODO: ENERQ.- DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVO:

fey 908 de 23 de. sepliembre de 'zua-;, Adizalo W*39, ingist 2°, “Posfa cual 58 axpiden nommas qeie- reguian e; emplen piiblico, fa camera -admimisiraliva. ‘Jerencia pounca y-se drctan-ofras
d:spusrcmnos

Acuerde 565 del 75 0o enero 2016 "Por &) cual se establ t Sisterma Tipo tle-Evafuacion def D {abaratde los. Servidores de Carrera Adminisirativa y en Perfodd de Pruebat.

Dipcreto- 1227 do 21 dp awril de- 2005, Afticuis N* 52, “Por 61 cual 58 raglamenta pamaimenre 2 fey 909 “de 2004, . . Déicreto 1083 dé 2015 ARTJ’CULO 232 8.1.2. Pardinetros de ta evajuacidn gl
desempeﬂa Taboral y ef De:rem—.'ey 1567 e 1595

Circytar 04 dot27 do septioninre do 2005 dei Consgje Asesor del Gobleme Nacionsf e Materia de Controt interno, fa cuat tigne €l asuriel Evaliarion instilucional por dependencias en cumpiimients-
@ la.Lay 909 de 2004

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn. y Unidades de Gestién

Factor Evaliado ) Resultado.
IE_vaIt_rac_rﬁn integfal -Coninbucion & la Eslrategia y & fa geslign 000
‘ Caiflicaglén Total Obtenida- 100,00

Las calificationts se deben présentar er rango de 0.a 100.can dos decimalés

Wer arexs N' 1 Detalle det” cumplimlentera tos Objetivos Estrategicos, Lineas de acgion y Unidades de Ge'sfian

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Bl Jdoke thd ta Qfiwina de Control-fritemo o quien haga sus u\ece-s ‘para hace{ .ra eva.fuac;dn insttucional a }'a ges!.ldn de jas. dependencaas debers. rmar Coma 1 orite: 2] L pla G
eniadcada on ia vrsuﬁn mussny 3 tivos del by 1 sles por dependencia y sus compmmasos e _::J Las ftados de 12 efecticidn por dependencias. da-
acverdo a la.prog ‘gn.fa gt 5T g fi: & 'Ft_as. Tes de seguimi e Igs Dficinas- de Fianeaci i @ wmo Had -_ de..fa_s-'--_' forias wo visitas.realizadas por las

mismas-cﬁcfnas de'Con{m.r intermo

COBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS,; LINEAS DE ACCION Y. UNIDADES DE GESTION

Segun informe de evaluacion poridependencias vigencia 2018, presentado por la Oficing Asesora de Planeacion ¥ Aseguramienio de Pmcesos‘
registré’que & Observatorio Técnico Catastrat ebtitvo una calificacién de 100% en ta. -ejecucién.del Plan Operative Anuat.

La Oficina dé Control Interng evidencit que el Observatoric Técrico Catasiral cohtribuyd. al cumplimiento del Plan Estrateglco de la UAECD en el
aobfetivo estratégico N*2 "Propagar conatimiento y servicios.de UAECD mas alld de Bogotd para generar valor a la" ciudtad y.a otfos tériitorios." a.
través de lingas de gécion, unidades de gestion'y actividades gruesas, 4 continuacian, s& muestran fos resultados obtenides:

Lineas de accién; * Desarrolio de ofros usos de infoimatidn catastral”.

Unidades de Gestidn: "Realizar anafisis de grandes voiumenes de informacién.a- partir dei censa Inmobiliaric catastral v fuentes de informacin
externas,”; “Analizar, esiruciurar y dispaner a informacion-proveniente de las fuentes: de informacion. ‘$ecundarias & internas de la UAECD para
generar herramigntas que den cuenta de la dindmica del teritorio,” y" Realizar tres actualizacicnes de la mforrnacton geografice- ¥ alfanumérlca
que soportan el aplicativo del supermercado de predios.”.

Actividades gruesas: Canlighen 10 actividades. giugsas con un logrd del 100% de cumplimiénto. Ver ariexo N°01
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

Oportunidad-en'la enlrénadel informe de Sequimiente PMR, revision y materializicibn del riesgo:
Se observd gue ef Observatorio Técnico Catastral, presentd oportuhamente. los informes de manitoreo- ¥ materializacién de) riesgo durante la
vigencia 2018,

Implementacién cportuna de ias.acciones de mejera {Fuenie: Analisis de Riesgos
Se observa’ que el ‘Observatorio Tétnico. Catastral para |a vigencia 2018 ng tiene: registradas acciones de mejora derivadas del’ anahsm e riesges.

CUMPLIMIENTO DELOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno; Se ewdencro que el Observatario Técnico Catastral del proceso de Direcciohamiénto Estralégico, derivada-de
“Indicadores de Geslion por Procesos’'y "Seguimiento-Controf Interno” tiene registrada 2 Planes de- Accién: PDA-2018:316 y-FDA-2018-298, las
cuales-se encuentran una {1} en estado "finalizads" Pendlente ‘de verificacion dé la eficacia de la actividad propuesta por parde det auditor
solicitante y una (1)_ "Cerrada” respeclivamente.

Planes de mejoramiente externo: Se cbservd que el Observaterio Técnico Catastral fio-tiene registrado haliazgos derivados de auditarias de la
Contialoid de.Bagota D.C. '

CUMPLIMIENTO EJEGUGION DEL PRESUPUESTO:

A cohtinuac‘lt‘:n,-:se.de_'scr_ibén_los resultades de 1a ejecucion del presupuesto a diciembra 31 de 20_-1_8 reportado a 'Ia O'ﬁ_cina_.de Control Interne por
parte de-lz Subgerencia-Administrativa y Financiera:

El Observatorio Técnico Catastral paratfa vigencia 2018 no tuvo asignacion presuptestal.

EVALUACIGN DE LA DEPENDENCIA

Con el resultadg de la calificacion reportada por la Qficina Asesera de Planeacidn y -Aseguramiento-de Procesos al Cumphmenm de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de-Gesfian, e{c} y la verificacion de la Oficina de Contro| Interno al Sistema’ de. CGontrel Inleno
{cualitativa), su dependencia obtuv_o_ los.siguientes. resul_tgd__os_

EVALIACION DE LA DEPENDENCIA . RESULTADC
Cumplimiento de los Dbjetives Esiratdgicos|
fLineas de. accién, Unidades .de gastion, 1084 163,00
aic).

CALIFICACION OBTENIDA 10,00

/efe Oficina fla Controf katerno

Fiepalt;

Revis:: “Bifana’de] ‘Pifar topez 1.
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Al CALDLA MAYEIR.
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DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
-OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

OBSERVATORIO TECNICO CATASTRAL

_ o ANEXO N°.01
‘Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos y Actividades Gruesas.

PERIODO;

ENERO - DICIEMBRE 2018

Cumplimiente a los.Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

‘Factor Evaluado

estimacion de ‘un indice deequipamienty de Bogold

- . . . : % CObservacicnes OAPAP
Obletivo Estratégice Actividad Gruesa, P £ Cunmnlimlento el :
2. Propagar|Eiaborar documentos de andlisis de grandes volimenes da ' La Oficina de Control interno
conccimienta y|nfarmacién a parfir dél egnso-inmobiliario tatastral y fuentes| 100200 100,00 100,00 verificé la ejecucién de las
servicios de UAECH|deinformacién extemas. actividades desarolladas pera
mas alld de BogotdlElaborar documentos de andlisis de grandes volimenes de cada Unidad de Gestién
pard generar valor ‘a [ajihfommacion a pariic del censo inmoblliaric catdstral y fuentes 100,00 100,80 100,00 programada para la vigencia
ciudad y a otros|dEinfdrniacion extemas’ segin  selectivo, gncontrando
territorios, Reallzar un  isblero de contol de  las  varables que sopoftan el reporte
’ macreeconomicas refasionadas con el mercatio inmobiltasio]  19g.np 100,00 160:00 presentado:pbf.!é CAPAD.
de Bogotd ’
Realizar Un ‘documento.’'que defina. la metodologia para la 3 ja. ¢ imie|
: q 3 ologid pa 100,00 -1.90,_00 100,00 El porcentaje. de cumplimiento

Réalizar
Identifica

arcas de recono

formacisn da

on &l andlisis

d "pr'ed:os

Realizar Ta tercera aclualizacion de informaclén geagrafica v
alfanumérica que soportan e aplicativa del supermercado de

predios.

100,00

100,00°

100,00

del POA. de la- dependencia se
i : la umatona

Fuente: Infomacion suministrada por la GAPAP

Las califitacianss se-deben prasentar en rango.de _0 3 100 con dos 'decima_Ees

tfe Oficida de‘_Con tral Iy

Prapara:
Revlsa:

M\/nam Tovart,

Vgﬁja LR, W
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e UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
kg OFIGINA DE CONTROL INTERNO
e 35%“"53_“_ EVALUAGION INSTITUGIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENC!A: ‘Oficina Asesora Jurfdica PERIODO: Enero - Diciembre 2018
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, "Por Ja-cual se expiden normas que regulan ef empleo pdblic. Ia
‘Cafrefa adminfsiiativa, gerencia publica y 'se ticfari dlras dfsposw:ones

-Acierdo 565 del 25 de enera 2016 “Por e cusal se -establece ef Sistéma Tipo .de. Evaluacion del Desempefio Laboral de fos
Sérvidorgs de Carréra Administrativa y.en Peifodo de Prusba”,

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N* 52, "Poref cual se reglamenta parcialmente la Ley 808 de 2004, Decfeto 1083
de 2018 ARTICULO 2.2.8:1.3 Pardmetros.dé fa evaluacion del desempeiio laboral yel: Dacrero-ley 1567 de 1998",

‘Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Macional eny Materia de Conlrol Intemop, ia cual tieng
€l 'asunto: Evalilacién institicional por dependencias en curiplimientd ala ey 909 de 2004

Cumplimienio a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado _ Resultado.
Evaluacion Integral -Contribucién & la-Estraleglayala gestidn 98,73
Calificacion Total Obtenida 98,73

Las catificaciones se-deben fresentar en rango de 0@ 100 con dos decimalés
Ver afkxo:N*.01. Delalle de] cumplimiento a los Cbjetivos Estratégicas, Lineas de-aceién- y Unidades de Sestion

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGCIA:

El' Jefe de fa Oficina de Control Intemo o guien haga sus veces, pard hacer la evaluacidn instilucional a la _gestitn de las
dependenc:as deberd tener como referente: g) La planeacitn inslitucionsl enmarcdda. en Ia vision, mision y objalivos. del
organismo; B} Los abjelivos.institucionales por dependenc;a ¥ stis compromisos relacionados: ¢} Los resuftades.d2 Ia ejecucion
por dependencias, de acuerde a fo programado en la planeacitn institucional, contenidns en 1ds informés de. seguimientd de. Ias
Oficinas de Flaneacioh ¢ como resultado de las auditorfas Vo visitasréalizadas por las mismas Oficinas de Controf Inferno.”

OBSERVACIONES
Cumplimiente a Ios-Ob_jeti\rc_s.Est_raté’gicos_. Lineas de accié_n y Unidades. de Gestién..

De acuerdg con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Operativo por dependencias vigencia 2018, presentado por
a Ofcma Asesora de Planeagidn’y Asaguramiento de Procesoes, -sé redisird que:la Cficina Asesora Juridica: ‘abiuvo
una caiafcamon de 98,73% en la ejecucion de suPOA:

La Oficina de Control intemo evidenci¢: que la Oficina Asesora Juridica contribuyd al cumplimiento dél Plan
Estratégico de la UAECD {2016 - 2020) pamclpandc en el objstivo No. 4 "Atender las necesidades de fas entidades.
¥ crudadanas con transparencfa y servicios oporfunos, pertipentes - de cafidad”, desarrollando 11 actividades
giuesas, observande el cumplimiento del 100% producto del muestreo selective realizado del 54% del total de
actividades.

La. actmdad "Ajusfar el proceso de Gesﬁén Contraciual cop el finde usar la plataforma de contratacién SECOP il en
sus elapas pre ‘conlractual, confractual v poscon{ractuaf conforme con los !meam;entos de Colombia Compra
Eficiente” lagré un porcentaje de avance dél 86 %, por-éuanto los procedimientos asociados. a la gestion contractial
se estan ajustando bajo. los lineamientos del SECOR |1,
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
.Cumplimientc de la Gestion del riesgo

Oportunidad en la entréga del Informe de Seguimiento. PMR revision'y matérializacion del riesgo: Se evidencid
qué. la Oficina Asesora Jurfdica, presentd en {os. cuatro-trimestres fos informes dé monitorec -y materlallzacsén de
riesgos de la vigencia 2018; obteniendo una calificacion de cumplimiento del 100, . como se muestra en la 5|gu1ente
tabta:

I Trimestie (13}07,’2013} ‘Wi Tiimestre (1?}10;‘13} IvTrmestee 10/01/19
13/07/2018 A6/ i Tofeines
1340742018 171603018 1 10/0/2018

BROCESD I Trimeste '13{04,1’2{133
_ JURIDICA 13.!0@;2313
GESTION CONTRACTUAL 13/04/2018

implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente ‘Anélisis de Rlesgos} Se evidencid-que fa Oficina

_Asesora Juridica como lider dél Proceso de Gestién Juridica reportd: para et tercer tfimestre la materializacion del
riesgo “Posible falta de.oporiunidad en fa constita'o recepcion de falios de futela”, observands entre las acciories de
tratamierite implementadas "a.contestacitn de fallo desfavorable,. mejora del con!roi de revision del.coireo”.

_Adicionalmente, se evidencié en el 1SODOC el régistre de la POA-2017-325, asociado a! procesc de gestion
contractual relacionada con el riesgo “Posible demora injustificada: en la suscripcion del acta da njcio del conlralo o
inicit de contralos sin fos requerimientos. previos cumplidos™ con fecha dé cumplimiento para el 31/01/2019, con cer
(0} por cienfo de avance, por lo-queé se recomienda revisar su eiecucidn.

Cumplimineto. de los Planes-de Mejoramiento. Institicional externos ¢ internos.

Planes de Mejeramiento Internos: Se evidencio que la Oficina Asesora Juridica, registré a corte: 31-12-2018 en ¢l
ISODOC SGl, 13 actiones de las cuales 11 se encontraron en estado. “cerrado” y.2 en estado efi "procaso” ia PDA-
2018360 y fa PDA-2017-21 presentan. descripeién-de actividades con fecha de vencimiento méxima del 21/071/49
29/03/19, respectivameante..

Planes de Mejoramignio externo: La Ofigina de Control. {nterno. realizé" seguimiento al -Plan de Mejdramiento.
suscrito-con la Contralorfa de Begota con corte a 31/12/18; para lo cual se evidencié-gue la Oficina Asesora Juridica:
registrd 12 hallazgos ¥ 13 acciones, con una. eficacia de 100%.-Se observaron 7. hallazgos 2.1.3.8; 2.1.3.12, 3.1, 3.2,
3.3, 34 y 3.5 que registraron acciones relacionadas -con programar, ejgcutar y hacer capac:tacnones a ios
profesmna[es de las areas que participan en los: procesos de contratacion, cuya efectividad se podra delerminar: 1.
Cuande el drea juridica desarrolle al final de las. jornadas fnstrumientos d& evaluacion para deéterminar ef nivel de
conocimiento aprend!do y2 En la-aplicacian dé ios lineamientes ‘aprendidos.

Frente a la situagidn observada se recomignda realizar monitoreo y 5egunm|ento permanénte al cumplimiente-de la
eficacia-y efectividad de las acciones programadas, en cumpliriiento de lo- dispuesto. én la Resolucidn reglamentaria
012 de 2018 articuio 9° “Seguimienta. El seguimiento al Plan de msjoramiento es una actividad permanetite que.
corresponde realizar al sujeto de vigilangia fiscal, conforme al megcanismoe que adopte mtemamente tal como fo
establece ef Modelo Eslandar de. Conrrol interno MECI...", en aras de prevenir in cumplimientos.
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Cumplimiento de la ejécucion de presupuesto:

-A continuacion se describen ios resultados dela: ejecuc:ion del presupuesto a 31 de diciembre de 2018 reportade a la.
Oficina de Control interno por la Subgerencia Administrativa.y Financiera:

La Oficina Asesora Juridica para la \rtgenma 2018 contd con un presupuesto- asignada por un valor de $199.855.655
de los cuales se compromeiieron $145.525. 811 con-una ejecucion del 73%. Esta dependencia giro un-total de 5
.80.252.099, equivalénte al 41% . del presupuesto compromehdo

La Cficina: Asesora Juridica -ej_écuté_' el 100% de las reservas. presupuestales de la vigencia 2017. A 31 de diclembre
de 2018 se constituyd reservas por un-valor de'$ 85,273.712 y Cuentas por pagar por valor-de § 12.458,000

La Ejecucion del Plan Anual de. Caja -PAC se-cumplié-en un 148%.de un total PAC solicitado dé $ 40.5654.435 y un
'PAC ejecutado de $. 60.252.099:

En cuanto al Plan Anual de Adquisicicnes se gvidencié que 1d OAJ realizé un total de 15 modificaciones, asi; Lineas
injciales 1, liheas nuavas 5, lineas finales B, lineas-cambio de objete 2, lineas cambio-de perfil 3, lineas cambio plazo
de efecucitn 2, Iinea cambio de modalidad.1, linea cambio del valor a contratar 1 y linea cambia fecha aproximada
de contratacién 1 linea.

RECOMENDACIONES:

‘Ejecucién presupuestal: Realizar monitoreo y. segunm:ento al cumplimiento de las fechas estable¢idas en el plan y
‘presentar ¢on anticipacion las modificaciches a que. haya lugar atendiendo las polmcas Y. Ilneam|ent05 establecidos
&n el Procedimiento Eiaboracion y Gestién del Plan Anual de Adquisiciones codigo 11-01-PR-01 - v4 en congriiencia
con fos princibios que rigen fa funcion piblica, 1a contratacién administrativa y Ia gestion présupuestal.

Aplicar ef principio de planeacién en la contratacion para la definicién del PAA de la dependencia y evitar la
cohstitucidn de réservas, de tal manera que su aplicatién sea excepeional,’ y se realice exclusivamente ante la
ocurrencia de .eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el gjercicio basico de Ia fungion publica, tal ¥
come o ha establec;do fa Circular Conjunta No. 002 de- 2018 expedida porla SDH y la SDP,

Fortalecer los controles para génerar informacion consistents y alineada entre 12 informacién presupuestal y ei PAC.

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA

Con el resyitado de.la caht‘cacnén feportada por fa Oficina Asesora.de Planeacién y Aseguramientp de Procesos al Cumplimiento.
de’los Objetivos Estratégmos {Lineas de accion, Unidades. de Gestign, ete.) y la verificacion de la Orcma de Control Intemo:al
Sistema de Control Intgrno {cuaiitativa), su dependencia obtuvo:los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA BEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimientoc de  los  Objetivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10% 987
Unidades de gestion, etc.). '

CALIFICACION OBTENIDA 9,87

JOHNY GENDER NAVAS FLORES
Jefé Oficina de !Control Intefno

repar LR
RevisG JGNF
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CGATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACICN INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Ry
ALEALDIA MAYDR
CEROGATA DS

wars
)

Ghlastra Qisbi
DEPENDENGIA:  Oficina Asesora: Juridica PERIODO: Enero - Diciembre 2018
ANEXO N°.01
‘Detalle dei cumplimiento a fos Qbjetivos Estratégicos y Actividadas Gruesas
Cumplimiento a los Objetivos Estratégitos, Lineas de dccion y Unidades de Gestidn
Factor Evaluddo
Objetivo L ) % ] PN
Estratégico Actividad Gruesa P E Cumpfimientc Observaciones OAPAP Y/O.OCI

Alencion de las solicitudes de
asesaria:recibidas en |a vigéncia en
relacidn con fa interpretacién y

‘aplicacion de las digposiciones. 100 160 100%
legales.
Ruta: FileservenOAJ\Gestidn
Normativa‘\Relatoria Conceplos
Elaborar los lineamientos _
requeridos para g aplicacion de las| 100 100 100%
normas por parte de la entidad.

‘Revisar los trémites sometidos a
consideracion de ia OAJ requeridos
pafa la determinacién ¥ caleuld-del

efecto plusvaliz, .La Oficina de Control Interno
Ruta:FilesarvenOAMActuaciones | 100 | 100 100% verifico la-ejecucion de la
Administrativas y ' s actividades desarrofladas para
_ Judiciales\Relatoria\Copias cada Unidad de Gegtlén '
4. Atender las resoluciones\Resoiuciones. _programada para la vigencia
necesidades de las’ 2018\Plusvalia SEQUHHSSIBFENG, encontrando que
entidades y Gestionar Ias respusstas a log soporian © .repor_.t_e'_presentado_
ciudadahos son fesp N por’la OAPAR,

) érganos-de contral yvigilancia, de
transparencia y

ik las autofidades administrativas y . : o El porcentaie d .
ser\; ﬁ:z:fizzrt."_‘ggs' judiciales y particulares que le sean 1001 100 100% pOF',A de la -éepegngg?ggn;ﬁ gﬁf\i
p -c'alfdad'y. asighadas dulrante gl.perlodo. “a partir dé la sumatoria de fa
: Ruta: Cordis ejecucién de cada una delas
Adelantar la gestioh requerida para; _ actividades gruesas a cargo de la
realizar la defensa judicial de.la 100 | 100 100% dependencia, frente a lo planeado
UAECD. para la-vigencia
Elaborar y socializar los asuntos
que debd decidic ef comité de 160 | 100 100%
conciliaciones de [a UAECD.
Gestionar-los procesos
contractuales radicados
cportunamenté durante [a vigernicia, 100 100 100%

manteniendo el archive de gestién
contractual debidamente
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Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
. Fagtor Evaluado

Objetivo L % D .
. . A : OAPAF Tel

| _estratégico Actividad Gruesa P E  Cumblimierito Observaciones AP YIOQ

Elaborar y-{ramitar las
-modificacidnes y hovedades
coniractuales solicitadas en _ 4 ARG
oportunidad por las-dependencias 100 100 100%

de la UAECD

Ruta:- Base de datos contratacidn

Ajustar el pro¢eso de Gestién
Contraciual con-el fin de usar la
plataforma de contratacion SECOP

Il en sus etapas pre contractual, 166 86 86%
contractual y poscontractual
corforme can 103 lineamientos dé
Colombia Compra.Eficiente;
Ruta: Isodoc

Fuente: Informiacién. smmmstrada por la. OAPAP
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
.. OFICINA DE CONTROL INTERNO _
BEGRGREE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS.

L hncnDa
Und Id)\.lrmn1hnlﬂa Emaeis; h-
Catastro Distmal

DEPENDENCIA: Oficina Control Diséiplinario- PERIODO: Enero - Diclembre 2018

MARGOC NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articula N°39, inciso 2°, "Por fa cual se expiden ndrmas que requian el empleo piblico, la
carrera administrafiva; gerencia puUblica y se dictan otras d;spos.-c;ones

A_QuerdQ_SS_S dat 25 de-enero 2016 “For ‘¢of cual se e_si‘_abfece. &l Sistema Tipe dé_ Evaluacion del Desemmpeiic Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Perictlo de Prueba”.

Decreto 1227 de.21 de abrit de 2005; Articulo N 52 "Por.ef cual.se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083
de 2015 ARTICULO 2.2.81.3 Parémetros de ia eva!uacfon del deseimpedio laboral y-et Décreto-ley 1567 de 1998~

Circular 04 del 27 de septiembre del 2005 del Consejo, 'A__Sesor_.de!' Gobi__em_o Nac_iq‘nal-an Materiz de Control Interno, /a cual tiene
ef asunio; Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 908 de 2004.

Cumpnmiento a los Objétivos Esfratégicos, Lineas de accién y Unldades de Gestién

actor Evaluad

E! Jefe: de Ia Oficina de Coniral Inferno o quien haga sus veces, para hacer fa evaluacién mst:fucrona! a Ja ges!.-on de fas’
dependericias, deberd tener comio’ reférente; a) La planeacion. inshitucional enmarcada en Ja visién, misién y objstivos del
organismo, b} Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; ¢). Los resuftados de ld ejecticion
por depéndencias, de acuerdo a fo programado en la planeacion institucional, confenidos en los informes. de segwm;enfo de jas
Oficinas de Planeacién o como resultado de lds auditorias yio visitas realizadas por las mismas Oficinas de Controf Inferno.

OBSERVACIONES:
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion.

‘De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el-Plan Operativo por dependencias vigencia 2018, presentado por
la Oficing Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se registré que la Oficina de Gontrol Disciplinario
obluvo una calificacién de 100% en la gjecusion de suPOA.

La Oficina de Contro! Interno. evidencid que la Oficina de Central Dlsclpimano contribuyé al cumplimiento del Plan.
Estratéglco de ja UAECD (2016 - 2020) partlclpando enel objetlvo Neo. 4 "Atender Ias necesidades de fas entidades
v ciudadanos con rransparenma y servicios Oportunos, pen‘menfes ¥ de cafidad”, desarrollando 8 actividades,
gruesas de las tuales se-tomd uh seléctive ho estadfstico dé 5.equivalente al 62% de[_ total de actividades, para lo
cual observo que enfre' las actividades programadas vs efecutadas el porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cumplimiento de la Gestién del riesgo.

Oportunidad en la entrega.del informe de Seguimiento PMR revisién y materializacién del riesgo: Se evidencid
que la Oficina de Control D!SGIplI!’!aI'IO {OCD), presentd en los cuatro trimestres los informes de monltoreo y
materializacién de riesgos de la vigencia- 2018; obteniendo una calificacién de- cumpliriento del 100%, como se
muestra.en la sngu;ente_ iabla: '

PROCESO | rTrimestre | 13704/2018 |1 Trimestre | 13/67/2018- 3t Trimvestre| 17/36/2018 | iv-Trimestre 10/01/19-
Py b TV

implementacion oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Anélisis de_Riesgos):Se_fo_bsewé que la Oficina
de Gontrol .Discip[_in_aﬂO__{OCD) para la vigensia 2018, na tiene registradas acciones de mejora derivadas del andlisis
de riesgos.

Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento externos e internos

Se evidencid que la Oficina de: Coritroi.Disciplinaric“en la vigencia'zﬂi‘a rio registré planes de mejoramiento internos
{aplicativo ISCDOC) ni planes. de mejoramiento con la Contraloria de'Bogota.

La Oficina. de Control Di_sc:ipl'inario ejecutd el 100% de las reservas presupuestales de la vigencia 2017. A 31 de
diciembre de 2018 se constituyd reservas por un valor de $ 5.048.500 y cuentas por pagar por valor de $ 6.585.000.

La ejecusion del Plan-Anual de Caja - PAC se cumplio en un 187% ténienhdo en cuenta que-el PAC solicitado fuerde
$39.510.000'y ! PAC ejecutade fue de $ 73:971.500.

‘En-suants al Plan Anual de Adquisiciones se evidencio-gue fa OCD realizé uh total de' 3 modificaciones: 2 lingas
cambio de perfil y 1linea cambio de valor, Total de lineas iniciales 1y finales 1.

RECOMENDACIONES:

Ejecucion presupuestal: Realizar monitoreo y séguimiente al cumplimiento de las fechas establecidas en el plan y
presentar con anficipacion las modificaciones a que haya lugar atendiendo las politicas y lineamientos estabiemdos
en el Procedlmlento Elaboracién y Gestion del Pian Anual de Adquisiciones cédigo: 11-01-PR-01 - v4 en congruencia
con los principios que-rigen la funcién publica, la_contrataclén administrativa y la gestidn presupuestal

Aplicar e pI‘InGIplO de planeacu‘m en la contratacsén para la definicién del PAA de la dependencia.y evitar la-
constitucion de. teservas, de tal manera que ‘su aplicacidn sea excepc:onal yse realice exclusivamente ante la
ocurrencia de eventos |mprev|5|b1es que de manera sustancial afecten el.gjer¢icio -basico de la funcion publica, taly
‘omo o ha establecido la Citcular Conjunta No. 002 de 2018 expedida por ja-SDH y la SDP.

Fortalecer ios contioles. para cener'arinfbrm_ac’ié'n consistente.v alineada entre la informacion presupuestal v el 'PAC.
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado dela calificacion repoftada por la Cficina. Asesora de Plarieacion y Aseguramienfo de.Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos. Estratégicos (Lineas de ‘accion, Unidades de Gestion, etc.) y fa verificacion de fa
Dficina de Confrol Interne al. Sistema de Cantral Interno (cualitativa), su dependencia obtuvo los: siguientes
resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimientc de les  Objefivos '
Estratégicos {Lineas de  a&ecion, 10%: 10,00
Uriidades de gestién, etc.). ' '
CALIFICAGION OBTENIDA 10,00

/ Revist . JGNF
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

coitent e i
Catastzs istilar

DEPENDENCEA: Oficina Control Disciplinario PERIODO: Enero - Diciembre 2018

ANEXO N*01
Detalle del cumplimignio a jos Objetivos Estratégicos y Actividades Gruesas

Cumplimiento a les Objetivos Estratégicos, Linaas.de acelén y Urldades de Gastlén

Factor Evaluado

Dbjstive Estratégice Actividad Gruesa P E |% Cumplimiento] Ohservacianes DAPAP YiQ-OCI.

Gestionar ia actuacion disciplinaria
fue surgue de-las.quejas, informes:
0 actuaciones de oficio allegadas a
la. depéndencia, evitando la.
generacion de.la preseripeion o
caducidad di los procesos,
proyéctando los actos
adrinnigtratives 2 que Raya lugar.
Presentar jaforme trimestral.del

100 100 100%

verificola’gjécucio
actividades desarrol
cada Unidad de-
programada para la
segun selectiva, enco

4, Atenderlas
necesndades de las |;

‘[dé-contral, autoridades judiciales 1]+ : AR ;
*|otros, cuando exista el mérito para 100 [ 100 100% POA de Ja dependencia se obtuvo!

a pariir de la sumatoria de 1a

- ejecucion deé éada una de las
Mantener actualizado el Sistema de actividades gruesas a cargo de la
Informacion Disciplinario del Distrito | 100. | 100 100%; degendencia, frente a lo plareade-
Capital -SID. para la-vigencia

pemnentes ¥ de.
pa[rdad_ elio.

Elaborar una {1} cartilla sobre _
delitos.contra la administracion 100 | 100 100%
pifhlica.

Realizar dos (2) charlas por
semestre Sobre el fomento de-la 100 100 “100%
culiura disciplinaria.
Realizar dos (2) campafias
informativas sobre la _
responsabifidad de los servidores 100 100 100%
pliblicos frente a'los derechos de
fos ciudadanos.

Fuente: Informacion sumtnistrada por la OAPa\P

-Lag cafificaciones se debien presentar eiv rge

( Johny Gehder Navas Flores
Jefe Oficing de. Contral Interno
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UNIDAD.ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO.-DISTRITAI
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

g st
Gnantra DR

DEPENDENGIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODC: ENERO- DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVO

Ley 509 de 23 ds sspliembre dg 204, Articulo N°39, incisa 2¢, "Por ta.cual se expiden normas que regulan et empleo pitbice, fa carera adrinistrativa, gerencia- pabtica y se
dictan afras disposiciones”.

“Acdierdo 565 del 25 doenerd 2016 “Por ef cual se estdblece el Sisterna Tipéd e Evaivacion del Desempefio Loborst de los Séeviores o Carera Administrativa.y en Périodo de
Prugha’.

Decreto 227 de 21 de.abril de. 2005 Articulo N° 52, "Por ef cual se reglamenta parcialtmente @ Ley 908, de 2004, Decrefer. 1083 de 2015 ARTICULD 2.2.8. 1. JPardmelros defa
evatuagion del desempedio laioral y of Decretofey 1567 do 1998 Y.

Cireular 04 dal 27 dé Septiembre de 2008 def CO.I’TSB)G Asesor del Gobierno Nacional en Maletiz dé Gontrl Inferno, Jo cual tigne of asunlo: Eveluscion institucional por.
degandenciés én cumpimiento & fa Ley 909 de.2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Fiactor Evaluade Resultado
Evaluadidn ltegral -Contribucidn-a la Estralegia y-a la gestisn 100,00
Calificacién Total Obtenidz 100,08

Las calificaciones:se-deben presentar an range de 0 a 100 con dos decimales

Yier anexa N°.01. Detallo del cumplimiente a los Objelivas Estratégicos, Lineas de-acodn y Unidades de Geslion

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Bt Jefe dg fa Oficina i Cantrd! Interno .o ‘Guien haga sus veces, para hacer {2 evalyawdn instilucional a fa gestidn.de Jas depsndancias, debera tener comd refsrenter a) La
planeaaan “tresiitiec Gl enmarceda én la Visidn, misidn y ‘objebives del organismg; B} Los oﬁ;envos Jnsrrruc:onares ‘par dependancra ¥-SUS COMIOROMISSS reFacronadss. o} Log.
résuifagas defa efecticidn por dapendencras te aguerdo a fo: pmgramado enfa pfanaac:dn instityicional, conlenidos en fos infarmies de sequimiento ds las Oficinas de Planeatidn
o.coma resullado de jag auditorias yo visilas foaﬂzao‘as por las mifsmes Qfcinas de’Conlrot inferro.”

CBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION'Y UNIDADES DE GESTION

Segin informe- dé evaluacién  por dependencias vigencia 2018, presentado por la Oficina Asesora de Pianeacion y Asegurdmignto de
Procesos, registré.que |a Oficina de Control. Intero obtuve una calificacion de 100% en fa gjecucidn de! Plan Operativo Anual.

La Oficiha de Control Interno contribuyé ai cumplimiento del Plan Estratégico de fa UAECD en el objetive estratégico N°4 “Afender fas
necesidades de las enfidades. y ciudadanos con fransparenc.'a ¥ servicios oportunds, pertinentes y dé dalidad”, lirea de accion “fejora
eontinua”, Unidad de Gestioh "Codidinacion fa ejecucion del Programa Anual de Auditorlas de la UAECD" y 84 actwldades gruesas,
las cuales se cumplieron con el 100% de lo programado. Ver anexo N°01

EVALUACION DEL SISTEMA DE GONTROL INTERNG
GUMPLIMIENTD DE LA GESTION DEL RIESGO!
Oportunidad en fa entrega del jnforme deé Sequiriento PMR, revision v materializacion:del riesqo;

Se dhservo-que la Oficina de Cantrol Intemns, presentd oportunamente los informes de monifores ¥ materlanzamén del riesgo durante la
vigencia 2018,

Implementacion oportuna deé las acciones de mejora (Fuente: Analisis de Riesaos)
Se-‘observé.que Dficina de. Contrel Interna para 1a vigengia 2018 no tiene registradas acciones de mejora derivadas del analisis de.
riesgos.
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CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJCRAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS'

Planes de’ meforamients intérno: La Oficina de Control interno gestiona donjuntamente con ig Oficina Asesora de- Pianeaclon y
-Aseguramiento de Procesos-del "Proceso de Medicién Analisis-y Mejora”, la PDA-2018-391 derivada de la Auditoria Interna de calidad.
la éual 5e encduentia en estade "En proceso” inicid ia ejscucibn'al 26-11-2018 y finaliza.el 30-04-2019.

Planes de mejoramients externo: La. Oficina de Contral Infefno  no tieng registrade hallazgos derivados de auditoriag de la.Contralorfa
de-Bogota D.C:

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

A continuacion, se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2018 reportads a Ia Oficina- de Contral
Interno por parte de |z Subgerencia Administrativa y Financiera::

La, Oficiha de.Control Infémo contd con'un presupugstd asignado por valor q_fe's___253.705,_5:0¢ g& comprometieron el 10"0%. Esta oficina
gird un total de $237.122,000-equivalente al 93% del presupuesto comprometido.

Se-constituyeron reservas. presupuestales a diciembre 31 de 2018 por valor de § 16.583:500 y Cuentas por fiagar por valor de §
4.292.200. ' o C

Se ejecutd & 100% de las reservas constituldas a diciembre 31 de:2017 porun valor dé $18.187.20.
La Ejecucion del Plan Adual de Gaja -PAC fue de:$237.122.000 equivalente al 181% del PAC solicitaco ($123.528.600).

En cuanto-al Pian Anual de. Adquisicicnes se realizaron én tolal 4 modificaciones, ask Las lingas iniciales fueron 7, liieas’ finales. 8,
fineas nuevas 1, lingas &liminadas 0. Los tipos de modlfcaclones fueron: Cambio. de perfil, plazo de ejecusion y valor de contrato en 1
linea cada una.

RECOMENDACION:

CUMPLIMIENTO DE |LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Solicitar el Plan Apual de-Caja -PAC en las fechas establecidas en la Clrcuiar 01.de 2019 en el.cual se estabiemo el calendano de.
pagos de la cuenta Unica Distrital vigencia 20189 Y Reprogramacion de PAC.2018.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Conel resultado-de-1a calificacion reportada por la Oficing Asesora-de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumphmlento de
los. Objetivos Estratégicos {Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc) ¥ la verificacion -de la Cfidina de Controt interno al Sistema
de Contro! Ifiteno (cualitativa),-su dependenma obtuvo los siguientes resuitados:

- EVALUACICN DE LA DEPENDENGIA RESULTADOD
Gimplimienta de los Objstives Estratégicos )
{Linaas dé eccidn, Unidades ce gestion, o 10,00
atc). ' ’
CALIFICACION OBTENIRA 10,00

Prepard: hynam
Revige: Eliana.L. FE@
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL.
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENGIAS

- ibasirn Bistraa

DEPENDENCIA: OFICINA'DE CONTROL INTERNO PERIODO: ENERQ - DICIEMBRE 2018 -
ANEXO N1 _
Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos y Actividades Gruesas.
Cumplimignto a los Objetivos Estratégicos, Lineas de'accion y. Unidades de Gestion
Factor Evaluado
Objetive Estratégico Aétividad Griipsa P E % Gumgilimlento | ‘Observacionas DARAP Y/O OGI
EVALUACION Y SEGUIMIENTO -informesde Ley | 100,00 100,00 100,00%
EVALUACION Y SEGUIMIENTO - informes de Ley 100,00 100,00- 100,00%
EVALUACION'Y SEGUIMIENTO - Infarmies de Ley 100,00 100,00 | .100,00%
Liderazgo estrategico ‘100,00 100,00 - 100,00%
Lidarazgo estratégico 100,00 100,00 100,00%
Uderazgo-estratégico 100,00 100,00 100,00%
Liderazgo estratégico 100,00 100,00 | -100,00%
Liderazgo estratégico 100,00 | 10000 | 100,00%
Liderazgo estratégico 100,00 100,00 100,00%
Liderazgo estratégico 100,00 106,00 100,00%
Enfoque hacia la prevencidn 100,00 160,00 100,00%
Enfoque hacia-la prevencidn: 100,00 -100,00 100,00%
Enfoque hacia la prevencidn: 160,00 -140,00 100,00%
Enfoque-hagia [a prevéncion 100,00 ‘100,00 100,00%
Enfoque hacia la prevencién, 100,00 100,00 100;00%.
Enfogue hacia la grevengidn 100,00 100,00 '100,00%
Enfoque hacia la prevencién: 100,00 10000 | 100,00%
Enfoque hacis fa prevencion 100,00 100,00 100,00%.
Enfoque hacizla prevencion 100,00 100,00 100,00%
Enfoque hatia (a prevencién 100,00 100,00 100,00%.
Enfoque hacia Iz prevencién 100,00 100,00 100,00%:
Enfogue hacia'|a prevencién 100,00 108,00 100,00%
Enfogue hacia la prevencidn 100,60, 100,00 160,00%.
Ehfoque hacia la prevencidn 100,00 100,00 100,00%:
Enfoque hacia la prevem’:i"c"m 100,00 100,00 100,00%

A¢, Cra 39 No 25 - 50
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DEPENDENCIA;

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL.
OFICINA DE CONTROL INTERNO o
"EVALUACION INSTITUCIONAL PGR DEPENDENCIAS

OFIGINA DE CONTROL INTERNG

_ ANEXO N°.01
Detalle dei cumplimiento a los Objelivos Estratégicos yActividades Gruesas

PERICDO;

‘ENERG - DICIEMERE 2018,

‘Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Tarre A Fisos 41 vy A2 - Tome B Pigo 2
Tol: 234 7600 «info. Linea 195
Wi catasiiobogota gav.co

Factor Evaluado
Objativa Estratégico _ Actlvidad Gruesa P E. 3% Cumgplimients | ‘Observaciones QAPAP ¥/0 OCI

4. Alender ias necesidades da La Oficina de Lonkcel: intema verificd i
e e aanos| EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO - Informes deLey 100,00 100,00 | 100,00% e e e G e
gportunos; p s y da Gestion programada bara |2 vipencia
afad EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes de Ley: 100,00 10000 | 100,00% |oo e e o

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes de Ley | 10000 | 200,00 |  100,00% ARAE: _

U ALUACION ¥ SEGUIIENTO imformes o Loy | 10000 | 100,00 | 100,009 | o eem e e s st

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes de Ley 10000 | 100,00 | 100,00% |ie i scmiates. P

EVALUACION Y SEGUIMIERTO - Infarines de Ley 100,000 | 10000 | 100,00% depenu”? vedia 3 10 pangaie por

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTQ - tnformés de Ley 160,00 100,00 100,00%. "

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,00 100,00 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUINHENTO - Informes de Ley 100,00 100,00 | 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - [nformes'de Ley 100,00 100,00 100,00%

EVALUACIGON Y SEGUIMIENTO - Informes.de Lay 100,00 100,06 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,60 100,00 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes de Ley: 100,00 100,00 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTOQ - Informes:de Ley 100,00 *100,00 "100,00%

EVALUACION.Y SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,00 | 10000 | 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Infarmas de Ley 100,60 100,00 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTQ - Informes de-Ley 100,00 | 100,00 |  100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTG - Informeés de Ley 160,00 100,00 | 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,00 100,00 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - informes de-Ley 100,00 100,00 1100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,60 160,00 100,00%

EVALUACION. ¥ SEGUINMIENTO - Informes de'ley 100,00 100,00 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informies de Ley 100,00 10000 | 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - informes de Ley 10000 | 10000 [ 10000%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,00 100,00 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes-de Ley 100,00 100,00. 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes de Léy 10000 | 100,00 100,00%

EVALUACIONY SEGUIMIENTO - thformies de Léy' 100,00 100,00: 100,00%

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO - Informes de Ley - 100,00 100,00° 100,00%

EVALUACIONY SEGUIMIENTO - Infarmes de Ley "100,00. 100,00 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes de Ley 100,00 100,00 | 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informes da Ley 100,00 100,00 100,00%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO - Informies de Ley’ 100,00 100,00 100,00%

Bu. Cra30 Ho 25— 90/
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DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRQ DISTRITAL.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACICN INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

OFIGINA DE-GONTROL INTERNO

ANEXO N®.01

PERIODO:;  ENERC - DICIEMERE 2018

Detalle del cumplimiento a'los 'Ob’jetivos Estralégicosy Aclividades Gruesas

Cumplimiento a los Objetivos. Estratégicos, Lineas de-accion y Unidades de Gestion.

Factor Evaluado

‘Qbjellvo Estratégico Actlvidad Gruesa F 3 % Cumg Chser 'OAPAP Yi0 OC
Enfoque hacia la-prevencicn 100,00- 100,00 100,00%.
Enfoque hacia la prevencion 100,00 100,60 100,00%.
Enfequie hacia (3 prevencidn 100,00 100,00 100,00%:
Enfoque haciala prevencidn 100,00 100,00 100,00%
Enfogue hatiaia prevencisn 100,00 100,60 100,00%
Enfoque hatia la _prevenfi_én _lO{j,D_O 100,00 100,00%
Enfoque hacia |3 prevencion 160,00 . 100,00 100,00%
Enfoque haéia fa prevencién_ 106,00 100,00. 100,00%
Enfoque hacia [a prevencion 100,00 100,00 100,00%
Enfaque hacia la prevenciﬁn 100,00 100,00. 100,00%
Enfeque haciala prévencion “100,00 100,00 100,00%
Enfdque hacia la prevencion 100,00 100,00 100,00%
Entoque hacia la prevencién 100,00 100,00 108,00%
Enfogue hacia kx p_revenc'i_én' 100,00 100,00, 100,00%
Enfoque hacia 1a prévéncién 100,00 100,00 ioo,00%
Enfoque hacia la prevencisn 100,00 100,00 | 100,00%
Enfoque hacia Ja prevencion 100,00 100,00 100,00%
Enfoqué Bacia la prevencidn: 100,00 - 100,00, 100,00%
Evaluacion de Ja Gestion def Riesgo: 100,00 100,00 100,00%
Evaluacidn de 13 Gestién del Riesgo 100,00 100,00 100,00%
Evaluacion de fa Gestién del Riesgo 100,00 100,00 100,00%
Eva_lu'écian' de la Gestion del Riesgo 100,00 100,00 1006,00%
Relatién ton entes exterrios de control 100,00 100,00 100,00%
Relacidn can-entes externos.de controf 100,00. 100,00 100,00%
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_ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
. OFICINA DE-CONTROL INTERNO
oEgeeaTIt EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GOFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: ENERQ- DICIEMBRE 2018

|  ANEXON01 |
Delalie del 'cumplimierito a los Objetivos Estratégicas y Attividades Grussas
Cumplimiento a los Ohjetivos Estratégicos, Lineas de accién ¥ Unidades de.Gestidn

Factgr.Evaluado .
{Ibjetive Estratéglco, Actividad Grjega: P E % Cumiplimientd | Observacic DARAP YiQ OCI

Relacién con entes externos de control 100,00 100,00 100,00%

Relacién con entes externos. de tontrol 100,00 100,00 | 100;00%

Fuanie:. Informacién suminlstrada por la O_A}.’AP

Las ealifitaciones se delan preseniar an ranga do 0 2 100 con das decimales

JOANY GENDER NAVAS FLORES

Pregars. W{riam Tovar L. §ids
Revizo. LR
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
A OFICINA DE CONTROL INTERNO
PETOCTTARLC! EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

s aribpt i bl it

Catastre. Digiritdl

GERENGIA DE iINFRAESTRUCTURA DE DATOS

DEPENDENCIA; ESPACIALES - IDECA

PERICDO: ENERO- DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVO

Ley 903 de 23 de septismbre de 2004, Articulo N®38, inciso 2°,-"Por Jo cusf se expiden nommas que regudan ef smpleo publico, Ia carera
administrativa, gerencia putilica y se. dictan otras disposicionés™.

Acuerds 565 del 25 de enerc 2016 "Por ef cual-sé eslablece el Sisiema Tipo de Evaluacidn dél Desemperio Laboral de fos Servidores de Carrera
Administrativa ¥ en Peviodo de Prueba”

Decrelo 1227 de 21-de abril de:2005; Articulo.N* 52, "Por &f ¢ual se réglamenta parcialménte fa Ley 909 de"2004, Decreto 1063 de 2015 ARTICULG
2.2.8.1.3: Parameiros. e fa évaluacion del desempéno laboral y ef Decreto-ley 1567 de 1908,

Circular 04 det 27 de septiembre de 2005 .del Consejo Asesor:.del Gobigrno National en M{iteria de Control Inferno, la ctal lieng el asunto,
Evaluacion instiluzgiohal por dependencias em.cumglimianto-a la Ley 908 de’'2004.

Cumplimiento alos Objetivos Estratégicos, Lineas de accién: y Unidades de Gesfién

Factor Evaluadiy Resultado
Evaiuacion Integral -Contribucidn a la. Estrategia y a la gestién 89,8
Calificacién Total Obtenida _ 89,8

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0'a 100 con dos decimales

Ver anéxo'N*.01. Detalle del cumplimierito 2 los Objetivos Estratégicos, Lineas. de agcion ¥ Ué_]_i'dadesde Gestidn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS GOMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

*El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institusional a 1a‘gestion de
las dependencias, debera tener como referente: &) La planeacién institucional enmarcada en la vision, misidn y
objelivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; ¢) Los
resultados de la ejecucion por dependencias, de asuerdo-a lo programado-en la planeacién institucional, contenidos

en los informes de seguimienté de las Oficinas de Planeacidn o como resultade de las auditorias ylo visitas.

‘realizadas por:tas mismas Oficinas de Control Interno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE 'GEsnt')'N_

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y al Plan Operative por dependencias vigencia 2018, presentado por
la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento. de Procesos, se registré que la Gerencia de Infraestructura de
Datos Espaciales IDECA, presenté el siguiente avance.
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IDEGA participé.en los objetivos estratégicos: 2. Propagar conosimiento y. servicios de UAECD més alid de Bogota
para generar valor a la ciudad y a-otros territorios y 3. Evolucionar IDEGA a:ser la plataforma de informacién sobre
Bogotd mas .completa, robusta y consultada, los cuales alcanzaron una ejecucién. del 100% y 88,78%
respectivamente. '

El nivel de ejecucion del objetivo estratégico 3 se afectd principaimente porno alcanzar el cumplimiento de las metas

establecidas -en las actividades de "Recibir y revisaf los productos de entregas parciales -conforme a pruebas de
calidad-por muéstreo. (Aefofotografias y Datos LIDAR)”, toda vez que na hay entregas-adicionales a la muestra piloto
(1700 Ha) del contrato interadministrativo No. 217045 de FONADE. "Recibir y revisar. los productos de entrégas
parciales conforme.a prugbas de calidad por muestreo. (Cartografia, MDT, MDS, Ortofoto)”, se realizo la revision
téchica de la muestra entregada el'05y 25.de octubre por FONADE, la cual corresponde al 2:3% del area contratada
¥ "Recibo -y aprobacion final de todos los praductos resultantes” ne se gjecutd en la vigencia 2018, por no ser
entregados por parte de FONADE Ios produstos finales del Contrato Iriteradministrative No 217045 de 2017.

En el POA defa IDECA se éstablecieron 33 actividades gruesas, las quales se-ejecutaron en un 89,80%
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

CUMPLIMIENTO DE LA -GESTION DEL RIESGO

Ouortunidad i la entrega del informe de Seguintiento PMR revisién y materializacion del fiesgo; Se evidentio que ta-
Gerencia de infracstructitra de datos espaciales IDECA remitis en.forma trimestral @ la CAPAP para la consolidacton
y d la OCI para su verificacidn, de manera oportuna durante los-cuatro trimestres de'la vigencia 2018.

I Trimestre {13/07/2018}] 1) Trimiestre {17/10/18) | IV Trimestre {10/01/13)

PROCESO. FTrimestre {13/04/2018)
: V0208, oAy |

TNTEGRACION DEIRFORMACION | 13/64/2018

Implemeitacién oporfuna de las acgiones de.mejfora {Fuepte: Analisis de Riesgos): En la auditorfa realizada & la

confiablidad y disponibilidad de la informacién geogréafica, se evidencit la matetializacién en los riesgos “Fosible
publicacion de informacion de- forma inoportuna y/o incompieta y/o que no Gumpla con losestandares dé calidad” y
“Posible disposicién de aiguna versién Mapa de Referencia sin ef cumplimiento de ios esténdares definidos. ©.de
forma- inoportuna®,. por lo cual se. realizaron los planes de mejora PDA-2018-370y PDA-2018-373 (En proceso); la

gestidn de las acciones fue en los fiempos.de ejecucion establecidos.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG Y EXTERNO.

Planes de mejoramienio inlerno. _

En cuanto a los planes de mejoramiento internos, la. Gerencia de Infraestructura de ‘datos espaciales IDECA,
gestioné 12-acciones dei proceso integracion.de la Informacion. Del fotal de accicnes al corte de- diciembre 31 de
2018, 4 se .encuentran "terradas" y 8 "en process” con descripcion de -analisis de causa y actividades
implementadas oportunamente. '

Planes dée mejoramiento externc:

La Oficina de Control thterno realizé seguimignto al Plan de Mejoramiento suscrito con fa Contratoria.de Bogota con
torte a 31/12/18; en ‘este se-evidencit que fa Gerencia de Infraestructura de’ datos espacialés y la Subgerencia de
Operacignes, tiene suserito- un hallazgo administrativo por deficiencias en el gortal de’ mapas de Bogota del proyecto
de'inversion 143 Consolidacion y Fortalecifmiento de la Infraestructura.de Dalos Especiales de Bogota = IDECA, para
giimipar la causa de: este: hallazge, se evidencié-en la cuarta version del portal Mapas.de Bogoté el mejoramiento de
la$ funcicnatidades: las-acciones establecidas para gliminar la causa raiz de estos hallazgos fueron gestianas al 100

% cumplierido las fechas programadas.

A, Cra 30 Mo 25 ~ 80
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CUMPLIMIENTQ EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion se describen los resultades ‘de la ejecucion del présupuesto a diciembre 31 de 2018 reportadé a la
Oficina de Gontrol Interno por la Subgeréncia Administrativa y Finanicera:.

La Gérencia de Infraestructura de datos. espaciales IDECA ‘contd con un presupuesto ‘asignado por un valor de
$7.319.518.828.de los cuales se comprometiercn $6.282. 686.353, con una ejecucion del 86%, Esta dependencia giro.
un total de $1.394.049.300, equivalente al 22% del-presupuesto comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales constituidas a diciembre 31 de 2018 por valor de. $4.888.637,053 v
Cuentas por pagar por valor de $323.297.967. Se ejecutd el 83, 56% de las reservas constituidas a dlClembre 31 de
2017, por un'valor de $ 787.128:297. Ejecucion del Plan Anual de Caja - -PAC fue de $1.394. 049 300 un 131% de[
PAC solicitado {$1.060.255.475)

Ep cuanto al Plan Anual de Adquisicionas & realizaron en‘total 87 modificaciones, dsi: Las lingas. iniciales fueron 17,
lingas finalés 24, lineas nuevas 13, lingas eliminadas 8. Los tipos de modificaciones fueron: 15 lingas por camibio de
objets, por-cambic de perfil en 6 lineas, plazo de ejecticion en-4 lineas, No- contratos 1 lineas, por modalidad de
seleccion en 5 lineas, por valor de conirato en 21.Iineas, por fecha aproximada de contratacién en 12 lineas y cdigo.
en 4 lineas,

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTC DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Aplicar el principio de planeacion en la contratacion para fa definicion del PAA de la dependencia y svitar a
constitucion de'reservas de. tal manera que. st aplicacion ‘'sea excepcional, y se- realice exclusivamente ante fa
ocurrencia de:eventos.imprevisibles, que de manera sustangial afecten el ejercicio basico de la funcién publica, taf y
como lo ha establecido la Gircular Conjunta No. .002 de 2018 expedidida por la SDH y {a SDP-

Fortalecer los-controles para generar informacion consistente y alineada entre ia. informacién. presupuestal y el PAC,

Mejorar la Programacion y e;ecucuon de los recursos asignades a la Gerencia con el propésito de minimizar ios:
riesgos por el alto nimero.de reprogramaciones y modificaciones en €l Pian Anual de- Adquisiciones. Adicionalments,
mejorar la planeacion de los recurses solicitados para atender l0s giros de la Dépendencia.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de fa calificacion reportada.por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimlento de los Objetivog Estratégicos (Lineas de -accion, Uhidades de. Gestién, etc.) y la verificacion dé la
Oficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno {cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimienta de los Objetivos Estratégicos
{Lineas de accidn, Unidades de gestion, 10% 8:98
etc.).
CALIFICACION OBTENIDA. 8,98

JOANY GENDER NAYAS FLORES

Jefe Ofici termo
repand: 5 Rodnguez_r&-’
Revisd:! liana Lopez-
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO.DISTRITAL.
OFICINA DE CONTROL INTERND

_ ...m.q.‘i"_‘___ EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS.

Jrend B vy £ F
Craptpesbioe Exdingn:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS

DEPENDENCIA: ESPAGIALES - IDECA

ANEXD-N".01

PERIODO:

ENERO -~ DICIEMBRE 2018

Detalie-del cumplimiento a.los Objetivos Estratégicos y Actividades Giuesas

Curmplimiento-a los Objetivos. Estratégicas; Lineas de accidn y Unidades de Gestidn

Factor Evaluado

Chjetivo Estratégico Actividad Gruesa F E-

% Cumplimienta

" Qhservaciones OAPAP
¥i0 ocr

2.2.3.1 Ajustary disponer la Vérslén 2.0
de la platatorma tecnoldgica de {DE

Regional de acuerdes ‘con  las| - 100,00 100,00 100,060%
cbsecvaciones de a SDP tanto ‘en la
V0$-2017 tomo en Ja V02-2017
2. Propagar condeimiento
y servicios de UAECD
mas alli de Bogota para
generar valor.a la ciudad v
a ofros. territoring. | 22:3.2 Generar versidn final. del plan _ o
estratégico para iz infraestructura de 100,00 100,00 100,00% Lz Ofichs da  Coniral
Datos Espaciales Regional Intermo verificé la ejecueién
de las actividades]
desarroliadas. para- cada
- ) P Unidad de Gesizon
gfs‘igm%iir:;s;oE Regianal &n todos 100,80 100,00 100,00% programada para la vigencia
g t seqgun selectivo,
encontrande que soportan el
reporte presentade por [a
3.1.1.1 Disponer 24 nitevos. niveles de N CAFAP.
inférmacidn geografica en Mepas de| 100,00 100,00 100,00%
Bogota El ‘parcenlaje ‘de
cumplimients del POA de-.i3
dependencia se. obluve a
_ partir de Ja sumatoria de la|
3121 Recibir y revisar tos productos gjecucidn de cada wna. de
de enfregas  parciales- conforme a . . . tas sctividades: Gue
. pruetids de calidad. por muesteo. 100.00 0o 1.00% componen las Unidades de
3. Evolucionar 1DECA a|{Aercfotografias y Dates LIDAR} Gestién -2 cdige de la
'fse'r la: _p’lalafg‘rm'a_ de dependencia, frente-alo
informacion sobre Bogota '
mas completa, robusta. v
consullada, .
3.1.22 Recibir y revisar {os producios
de antregas parfcigles confome a ‘i ¢ v
pruebas de catidad por mussireo. 100,00 230 2.30%
{Cartogeafla, MDT MDS, Ortofato)
3.1.2:3 Recibo' v aprobacion final de| o, .. : .
todos los productos-rzsuiiantES 100,00 0.00 0.00%
. CraSfou%—-S‘O o »
‘Cedigo.postal’ 111311 g3
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Cumplimiento a.los Chjetivos Estratépicos, Lineas de acciany Unidades.de Gestion

Factor Evaluado

Observaciones DAPAP

P hiad . . o 5 panf
Ohjefive Estratégico Actividad Gruesa p E % Cumplimiento Yi0 ol
3134 Definicibn  del alcance ]
requermienios para [a Adquisicion de
Or_!o_folt_o_mosalc? reral para Bogota. 100,00 100,00 198.00%
mur}Ecz_p!os- vecinos y monitareg de [a
cludad y la interventorta y elaboracién
de astudics previas
3.2.1:1 implementacién de1 servicio. web 100,00 400,00 100.00%
en Mapas Bogota *
3‘2-:2."..1..,- FPlaneacion del .evenio yl 5 44 100,00 TO000%
definicidn v preparacionde logistica
3222 Reallzar las  actividades
prebopt;a’c_f_uales req_ué]'idas'_ para _Ia
gistida del evento} Aneko, tonicol o500 | o0 50.00%
estudio de mefcadq,- esiudsos-prevros
radicados en fa -O_AJ'y.- apoyo a a5
demés actividades del procesc La ©Oficha dé GCanirol
_ Inteine verificd ta, gjeclcion
3.2.2.3 Desarrallo del évento 100,00 100,00 A00;00%. da las actividades
desarrolladas para cada
3.2.31 Elabarar y socializar dotumento ;*r’;‘s;“m . aa';‘::ra . v‘f;‘:;';‘;
de evaluacion de las competencias 8e 100,00¢ 100,00 100,00% éegﬁh ' selectivo;
IDECA, frente -2 la administracion de encontranda que sopontan e
3. ‘Evolucionar IDECA datos abiertos y.de sivdadanos. reporte. preseniado por fa
ser’ la pistaforma  de QARAR.
informacion sobre Bogotd|3.2:3.2 Desarrcile de interfaz- para su A (h ) )
mas completa, robusta ylimplementacion {iteraciones) 10080 100,00 100,00% El pofcantaje de
consyitada. ) cumplimiento. del POA de ia
’ ' . . dependencia -ge- obluvo a
?"2'?'3- 'A[:a"f‘(;?ige ‘-’.2;-‘-’? y definicion el np gy 100,00, 100,00% partir de'la sumatoria-de la
implementacidn de modslos. ejesucion e cada una de
- jas achvidades que
3234 Mantenimignte  BD  de|  on 00 108,00, 100:00% componen las Unidades de
ciudadanos e i Gestisn =z cage de la
- dep"e_nd_e_z_'{c_;i_a, frente '_a'-_ [}
3.2.4.1 Revisian y acluaiizaditn de los planeada paraia vigengia,
esténdzres adoptades -en 1DECA con o ] o
base en. la actifizacion de [as.normas 100,00, 146,00, 100,00%
80 vy la Politica de Informackn
Geopespacial para-e Distriio Capital,
3.2.43 Aclualizar, socializar.y gestionar
ia aprobacion -dél reglamenlo interno de P 100, 06%
la Comision IDECA cgnforme a Ia 100,00 100,00 100,00%
Resaluclén 233 de 2018
3.2 44 Comité lécnico de normalizagion
28:
Explorar el estado asctual y ids _
componentes  de las. nomas 150 100,00 100,00 100,00%
19104:2018° (Géographic ‘infarmation-
Terminglogy) y 12 1SC/TS.19150-1:2012
{Ontology - Part 1:Framework).
Av Cra 30.Ne 25 = 90
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Curnpiiriiento & los Objetivos Estrategicos, Lingas de accién y Unidades de Gesticn

Factor Evaluado

Objéﬁvo' Estratégico Actividad Gruesa P E % Cumplimiento Observaciones OAPAPR
: ; : - Yi0 OCl
3.2.5.1 Definicién.de los requerimienlos
da mejora de la- APF Bogold Cambia a o
partir de [a evaluacién dé resultados de 100.00 18000 100,00%
la vy
3.2___5.'2' ‘Desarrollar los requerimientos
definidos pard la V02 de la AFPP Bogaota 400,00 100,00, 100,00%
Cambia
3253 Lanzamiento de la V02 de la ; o o
App.extendiada atodas los ciudadanos 100,00 100,00 160,00%
3:2.54 Estructurar y.'poblarla Basé de L . .
datos de Inversién Pablica en-Bagotd 100.00 160,00- $00,00%. La Oficina de  Conirct
: intemo vefificd ia gjecution
3255 Ajusie de Mapas Bogota para la de las aciividades
visualizacién de dalos de’ Inversidnj 100,00 100:00 100,00%. desarrofladas  para  cada
Pblica ’ : ) Unidad de Giestion
- progrzmada paré la wgencia
3.2:6.1 Convenio- UAECD-ACDTIC para 2-99”_"t y se’iﬂ"’ﬂlh
_ Nncrseicn v i e s i . 0% ncontrande que. soportan el
3. Evolucionat IDECA 2 ;]p;;?;;ina y adminiskracion de Ja 100,00 100,00 100,00% reporte presentado -por Ia
ser- fa  plataforms  defl - OAPAP, '

informacion sobre quot; 3.2:62 nclusion de! componenie o
mds completa, robusta ¥lgeoursfico y  adecuacion  de  Ia 106,60 100,006 100,00% Bl poreentaie de
consultada. : i cumplimients del POA de la

plataformma :
B . dependencia se obiuva a

3279 Deﬁni{:k‘m de las mélicas para partic de la sumateria-te. {a

monitorear  la comipfetitud, el L . s efecucion -de’ cadd una de

toblistecimiento, accesibiligad| 10000 100,00 100.00% las  -actividades que

usabilidad’ ydlspnmb;hdad compenen tas Unidades de
- . - Gestion a camge de fa

_3'2'7.'2 imptementar  fas  méticas 100,00 100,00 160.00% dependencia, frente a: lo

definidas s i o

plaiieado para la vigencia.

3273 Disefar la Flalaférma de . T -

nformacion geografica de Eogota 100,00 100,00 100,00%

3.2.7.4 Puesta en produccidn de la fa ) )

plataforma.de informacidn géografica de 100,00 100,00 100,00%

Bagotd

3.2.81 Presentacion principios, criterios ) _ )
v reqlas para la disposicion, acceso-y| 10000 100,00 106,00%
usa-de datos seghiros

3.2.8:2 Ampliacién de’ capacidades ywo

funcionalidades de ia Zona sequra 100.00 100,00 100,00%

3283 ‘Cargue y administracion de

datos en la zona segura 100.00 100,00 160,00%

Fuente: informacién suministrada porla CAPAP

Las calificaciones se deben presental en rango de 0.a 100 con dos-decimales

JOH}W ‘GENDE NAVAS’FLGRES

Jefe Oficina def Control Intemao

Av, Cra 30 Ho 25 — 30
‘Céthgo postal: 111311
Teorre A Fisos T1% 12 - Torne'B Pise 2
Tel. 234 7660 ~ Info: Linea 195 A EJ o R
W La!astrobugola_gav co. PARA TODOS
14:02 ER.02
V31
ngal




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
O OFICINA DE CONTROL INTERNO
e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

B ATt A
Catasto Qialria|

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE-OPERACIONES PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVO

Ley 909 .de 23 de septlembre de 2004, Articulo-N°38, inciso 2°, "Por fa cudl se explden noimas que reguidn el emplec phbiice. fa
carrera adminisirativa; gerencia pitblica y se dictan olras disposiciones”..

Acuerdo 565 del 25 de enero 2018 *For-el cual se establece. el Sistema Tipo de Eva!uacron del Desempefic Laboral de los
Servidores de. Carrefa; Admmisframfa v &en Péfjodo dé Prueba'

Decreto 1227 de 21 de abrll de 2005, Articilo N° 52, “Por ef ciaf Se ieglamenita parciaiments fa Ley 909 de 2064, Decrefo 1083 de
2015 ARFICULO 2.2:8. 1.3 Pardmetros défa eveluacisn del desempeiio faboral y el Decreto-ley 1567 de 193",

Circular 04 del 27 de sepliemtre de 2005 del Consejo Asescr del Gobierno Nacichal en Materia de Conlrel Interno, 1a cual liere el
asunto; Evaluacién institucional por dependencias en cumplimiento-a la Ley 90¢ de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégices; Lineas deaccién y Unidades.de Gestidn
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucidn a la Estrategia y a 'Ia.ges_tién -1'0{1,0
‘Calificaciéon Total _O_hten'id'a 160,0

Las calificaciones se deben:presentar en range de-0 a 100 con-dos decimales’

Ver anexo W01, Detalle del cumplimiento alos Objetivos Estratégicos. Lineas.de accidn y Unidades de Gestion

EVALUACION DE LA OFICINA BE CONTROL INTERNO A L.OS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

YEl Jefe de la Oficina de- -Control Interno-o quien haga sus veceés, para hacerla evaluacion institucional &
la gestion de las dependencias, deberd tener como reférente; &) La planeation institucional enmafcada
en la vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados: ¢) Los resultados: de: la efecucitn por dependencias, de acuerdo-a lo
programado en-la planeacion: institugional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas
de Planeagion o como resultado de las audntorias y/o visitas realizadas por las. mismas - Oficinas de
Cantrol interno."

OBSERVACIONES:

GESTION:

De acuerdo can &l reporte del Plan Estrategmo y al Plan Operativo por dependencias vigencia 2018,
presentado por la Dficina Asesora de Planeacidn y Aseguramrento de Procesos, se registré que ia
Subgerencia de: Operaciones ~ SO. obtuvo una calificacion de 100% en la efecucion de- 12 actividades
gruesas de su POA.

La-Subgerengcia de- Operaciones participd en e objeﬁvos estratégicos: 3. Evolucionar IDECA™a ser la
plataforma de informacion sobre Bogota mas completa, robusta y consuitada, cumpliendo con todas ias
actividades estableczdas alcanzo una ejecucion del 100%.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE.CONTROL INTERNO

GUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oporturiidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revision y materializacion del riesgo:Se
evidencio que la Gerendia de infraestrucutra de datos espaciales IDECA remitio en forma trimestrat a la
OAPAP para la consolidacién y a la QCI para su verificacion, de manera oportuha durante fos cuatro
trimestres de la vigencia 2018 '

_ PROCESD: ITiimestre (13/04/2008) ||Tramestre|13}uz,-‘zma} Rt Trimestre (171073311 W Trimestre {10/01/19)
INTEGRACION DE INFORVACIGH 13/04/2018 1 iG18 ;

La subgerencla de Operaciones no-tiere asemadas planes.de figjordmiento de: riesgo para la vigengia.
2018.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERND ¥ EXTERNO

Ianeg de mejpramiento jnterho: En cuanto a los planes de- me;oramlento internos-la subgerencia de
operaciohes no-gestiond actiones para la vigencia 2018.

Planes dé mejoramiénto. externo: La Oficiria. de Control Interno realizé segu1m|ento al Plan. de
Mejoramiente suscrito con la Contraloria’ de Bogota con corte a 31/12/18; en-este se ewdenc;é gue fa
Gerencia de Infraesirustura de datos espaciales y la Subgerencia de Operaclones tiene susciito un
hatazgo administrative por deficiencias en e portal de mapas de Bogota del proyecto de inversion 143
Consolidacion v Foralecimiento de |a Infraestructura de Datos Especiales de Bogota — IDECA, para'
eliminar la causa de este hallazgo, se evidencié en la cuarta version de fa herramients el-mejorarhiento’
de las funcionalidades de Mapas de Bogotd; las ‘acciones. astablecidas para €liminar la causa raiz de
estos hallazgos fueron gestianas al 100 % cumpliendo las fechas pragramadas.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion se desc‘_riben los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2018
reportade a la Cficina de Control Interno por-Ja Subgerencia Admiinistrativa y Finanicera:

La Gerencia de Infraestructura de datos espaciales IDECA contd con un presupuesto asignado por-un
valor de $7.319. 518.828 de los cuales se comprometieron $6.282.686.353, con una ejecucion- del 86%.
Esta dependenma gird un total de $1.384.042.300, equivalente al 22% del presuplesto comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales ‘constituidas & diciembre: 31 de 2018 por valor de
$4.888.637.053 ¥ Cuentas por pagar por-valor de $323.297.967. Se gjecuto el 83, 56% de las reservas
‘constituidas a diciembre 31 de 2017, por.un. valor de § 787 128,297, La Ejecucidn. del Plan Anual de
‘Caja -PAC fue.de $1.394.049 300.un 131% del PAC soficitado ( $1.060. 255.475)

Eh cyuanio al Plan Anual de Adquisiciones se’ realizaron en total 87 modificaciones, asi. Las lineas
jniciales fugron 17, lineas finales 24, Ifneds nuevas 13, lineas efiminadas 6. Los tipos- de miodificaciones
fueron: 15 lineas: por cambio de objeto, porcambio de perfil en B lineas, pfazo de. gjecucion en 4 lineas,
No contratos 1 Hneas, por modalidad de seleccion en 5 {ineas, por valor de contrato en 21 lineas, por
fecha aproximada. de cortratacion-en 12 lineas y codiga en 4 lineas.
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RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGN DEL PRESUPUESTQ: Fortalecer los controles para genérar
informacion consistente y alineada entre la informacion presupuestal y el PAC.

Mejorar {a Programacién y -ejecucion de los recursos asignados a la Geréncia con &l propdsito de
minimizar los riesgos por el alto. ndmero de reprogramaciones y modificaciones én el Plan Anual dé
Adquiisiciones. Adicionalmente, mejorar la planeacion de los recursos solicitados para atender los giros
de la Dependeéncia.

Aplicar el principio dé planeacién en la contratacion para la définicion del PAA de la dependencia y
evitar 1a conslitugion de reservas, de tal manera que: su aphcacmn sea excepc;lonal y Se redlice
exclusivamente -anté la ocurrencia de ‘eventos imprevisibles, gue de manera sustancial afecten el
ejercicio basico de:la funcién plblica, tal y como lo ha establecido 1a Circular Conjunta No. 002 de 2018
expedidida por-la SDH y la SDP.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramieénto de.
Procesos.al Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de.accion, Unidades de: Gestion, efc))
y la verificacidn de la. Oficina de Control Interno -al Sistema de- Control Inteno {cualitativa), su’
dependencia obtuvo los siguientes resulfados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento  de  fos  Objetivos
Estratdgicos (Lineas de  accidn, 109 10,00
Unidades de gestién, etc.).
CALIFICACION OBTENIDA 10,00

Preparé;
Revisd:
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DEPENDENGIA:.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE OPERACIONES

ANEXO N°.01

PERiGDO:

ENERG -

-Detalle-del. cumplitiento ajos Objetivos Estratégicos v Actividedes Gruesas

DICIEMBRE 2018

Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de acciéh v Unidades de Gestidn

Factor Evidluada

‘Obséivacicnes OAPAP Y/0

Chjetive Estratégica Actividad Gruasa P £ % Cumplimiento oc!
3.1.0.% Disponer 24 nuevos niveles de ! .
informacidn geogrdfica en.Mapas de.Bogot 100,00 100,00 100.00%
3:.2.1.1 Implementacion- del servicio web.eni | " g
Mapas Bogotd 100,08 100,00 100,00% .
La. Ofiging dé Control Intemoj
verificd Ja ejstuclén de las
3.2.5.1 Defificion de los requenmlantos de 3 o actividades desaroladas para
mejora de fa APP Bogotd Cambia a partirde| 100,00 100,00 100,00% cada  Unidad “de Ge:ﬁdn
la evaluacién de res_uitados dela vo1 p_rdgr'a_ma_tja pam fa vigencia
- seguri sefectvo, encenirando
3. Evolucionar DECA 8|3252 QDesamgliar fos  reguenimisntos ] queé  soportan’ el ‘reporle
ser la plataferma.  deldefinidos para la VOZ. dé'la APP Bogotd] 100,00 10050 100;00% piesentado por ta DAPAR.
informacion sobre BOgota Cambia
mds- completa. rdbusta 'y El porcentaje de cumplimienta
consultada. T ; . . dél POA de g dependenma se
S 3:2.5.3 tanzamiento de fa V02 de la App - .
e ! 100,52 100,00 “100,00%: obluvo a pamr de’la sumatoral
extendiada a todos los.civdadanos : : de iz e;acucmn de dada uia de
— = - .- " - las actividades que somponen
3.2.5.4 Estruchirdry-poblar |a Base de dates P las Udldades de Gestisn a
- " L 106,00 00,0 100.60% i . :
de Inversign Poblica en Bogotd ' @ Go% camgo.de ka dependencla, frente
a lo planeado para:la vigencia.
3.2.5.5 Ajuste de. Mapas ‘Bogota para fa| .. - ]
visualizacidn de datos de. Inversidn Piblica 00,00 100,00 100,00%
3281 Convenio' UAECD-ACDTIC paral ... .. ; .
apefacion y adiriiq"rsl’raéidn dela plataforma’ 100.90 100.00 100.00%
3.2.8.2 Inclusion def componente geogféﬁco . )
¥ adecuacién de fa platafcrma 100.00 100,00 100,00%
3. Evolucionar IDECA a[3.2:81 Presentacién prineipfos. criterios y _
ser la  plataforma reglas para lz disposicion, acceso y uso'de| 100,00 106,90 100,00%
informacion .sabre’ Bogola) datos seguras
mas completa, rphusta.y -
consbitada.. 3.282 Ampliagion de cdpacidades yio| .,
funcionalidades de-la Zona segura 10000 100,00 100,00%
322.8:3 Cargue y administracion de datos an . ; N
la zona segura ) 100,00, 100,00 100.00%
' Fuente: informacidn suministrada porla OAPAR
‘Las califcaciones se deben presentaren rangodeQ & 100 con dos decimales
Hev[so;'
Av Cia 30 Mo 25.- 50
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE CATASTRO DISTRITAL
e OFICINA DE CONTROL INTERNO
oERgaoTALe. EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ol it srahin b i n
Cailhuirg Bislritat

GERENCIA DE INFORMACION

DEPENDENGIA: CATASTRAL

PERIODO: ENERQ - DICIEMBRE 2018
MARCO NORMATIVO

Ley 809 de 23-de.septiembre de 2004, Arlculo N°39, inciso 2°, “Por Ja cual se .expiden mormas qus reguilan ef empfeo pliblico, ta carrera
administrativa. gerencia.publica y se dictan offas disposiciones”. ) )

Acuerdo 565 del 25 de enero 2018 “Faor ef cual se establecs ef Sistaina Tipo de Evaitiacion d8f Dessinpedo Laboral os fos Servidores do Carrera”
Adminisfrativa y6n Periotlo de Pusba’l

Decreto 1227 de 21 de abiil de'2005; Ariculy N° 52, "Por ef cusl se reglamenta pardiaimente fa Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2:2.8.1.3-Parametros de 1a evaluacion def desemperio laboral y-ef Decmto-!e_y-ﬁﬁ? de 998",

Cifelar 04 dil 27 de sepliembie de 2005 del Consejo Asesor del Gobiero Nacional en Materia. de Control Interio, 1a cual tiene el asuato:
Evaluacidn institucional por dependencias en cumplimientea la Ley S0% de 2004,

{Cumplimiente a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacién Integral -Contribucidn a ' Estrategia v a la gestidn 86,25
Calificacién Total Obtenida _ 96,25

Las caiificaciones se deben-presentaren rango de 0-a 100 ton dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cuamplimiento ados-Ohbjelives Eslratégicos, Lineas de aceidn y Unidadas de Geslisn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de fa Oficiha de Control Inferng o quien haga sus.veces, para hacer la evaluacioh institucional a la-gestién de
las dependencias, deberd tener como referénte: ‘a) La planeacion institucionad! enmarcada en la- visidn, misidn. y
objetivos del organisma; b} Los objétives institucionales por dependencia y sus compromiisos relacionados; ¢) Los
resuffados de-fa ejecucion por dependenmas de acuerdo a lo programade en la planeacidn institucional, contenidos
en Jog informes de seguimigrito de las Oficinas de.Planeacion o como resultado de las duditorias y/a visitas realizadas.
por las mismas Oficinas de Confrol Interns.”

OBSERVACIONES:
CUMPLIMIENTO A LOS.OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y. UNIDADES DE GESTION

D& acuerdo.cop el reporte del Plan Estratégico v al Plan Operative por dependencias vigencia 2018, presentado por fa
Ofcma Asesora de Planeamén y Aseguramiento de Procesos, se regisird que la Gerencia de Informacion Catastral,
registrd el siguiente avance;

La-Gerencia -particip:en tos objetivos estratégicos: 1- Manterier fa informacion fisica, juffdica v econdmica de Bogota
fiel.a la realidad, 4. Atender las necesidades de as entidades v civdadanos con transparencia y servicios oportunos,
pertinentes y de calidad y 5. Emplear utllmente la TecnoIogEa para ser gficientes y competitives, los cuales alcanzaron
uha ejecucion del 97,9%, 100% y 93,3% respectivamerite.

EI nivel de efecucion del objetivo estratégico 1 se afectd principalmente por no aldanzar el cumplimiénts de las metas
establecidas en |as actividades de: "Atender con calidad, oportunidad el 100% de las solicitudes de los tramites 63,

71, 88 y-89 v los CORDIS relacionados con nomenciatura ¥ entregar los Caimbios de nomenciatura a !as empresas de
Servicios Publicos”, para el objetive 5 la actividad de- FASE H: “Realizar pfuebss funcionales COMPONENTES
FUINCIONALES {UN TRAM!TE) no se-ejecutd dadso que no se did inigio a la implementacién de la aplicacion. En ef
POA de la GIC se eslablecieron 47 actividades gruesas, las cuales se ejecutaron en un 96,25%, '

Ay, Cra 30 Mo 25— 90
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGOD

‘Qporunidad en-ia entrega del informe de Seguimiento PMR rewsmn y materiglizacién del riesge:
Respecic a la oportunidad en la entrega de-informes de momtoreo ¥ matetializagién, se evidencid que para el | pnmer
tnmestre fue. reportado -enfachas posteriores ala establemda

PROCESG fInmomo (141‘0*1!2018] W TTHRESrR {13{0?;2018) METihmaste (\7}1_'n.hs] w Tdmeslm (m}m!ﬂ}

T sarnasiy [

mmxa'ae'mmagﬁccw' C | ey 1sfortdoin [ | pRAanatLs

Implemsntacion opertuna de.las_ aceignes de mejora (Fuente; Analm de Riesgos).

En.cuanto-a fas acciones derivadas del analisis de riesgo, se gestinaron acciones. para fa PLA-2017-60. En la wgenma
2018,'se: desarrolié la actividad de revisar los procedimientos de cadd uno de los tramites para establecer las acciongs
operativas, técnicas y jundacas 2 implementar para resclverlos.en los térming del articulo 116 de la Reseluciéni 078 de
2011 expedida-per el IGAC, ceri.et fin de mitigar Iz materializacion def riesgo;

GUMPLIMIENTO.DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento. jntema: En -Cuanto. a los planes. de mejoramientc internos, la Gerencia de Informagion
Catastral -GIC gestiond 10 acciones del proceso Caplura de ta {nformaién, Del’ totai de acclones al corte de diciembre.
31 de 2018, 5 se encuentran "cen'adas" 4 “"en fpoceso™ con- descnpcmn de analisis de causa y actividades v 4
“firafizada" para verificacion de la eficacia y efectividad. Las actividades: programadas para las PDA-2018-348, PDA-
2018-347 v PDA-2018-345 (creadas el 21/08/2018) nd registran avarice.

Planes de me;oramlent o externc; La Oficing de Controf Intemo real;zo sequiniierito al Plan de MEJoramlento slscrito
con la- Contraloria de Bogota con corte a 31/12/18; en este se evidencid que la Gerencia de Information Catastral,

cohjuntamente. con la Gefencia: de Tecnglogla ¥ sus Subgerencias participd- én 24 acciones de 11 hallazgas, &
_hallazgos por inconsistencias. entre la-base de. defos alfanumérica vy la base cartografica, 1 por predios ‘con
identificadores. repetidos, 1 por-incumplimiento de-las metas e mconsnstenmas de.los valores reportados en SEGPLAN
defos proyectos de inversion, 1 por no. pemitir la fibre competércia. al célebrar lag madificationes realizadas dentro
del contratosrealizados para la captura. de datos'en camipe para el CIB, 1 per la no actualizacién de versionies de.
software. ESRI y 1 por requerr una solucidn que.no permite piurahdad de oferentes en fa captura de mformaclon an
campo deniro del censo inmobiliario de: Bogotd, Las acciones establecidas para eliminar la causa raiz de estos
héllazgos fueron gestlanas al 100 % cumpliendo las fechds pregramadas.

CUMPLIMIENTO.EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A-continuacién se describen lds resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de -20_.1'8 reportade a la
Oficina de Gontrol Interno-por la Subgerencia Administrativa ¥ Finanicera:

La Gerencia de Informacion Catastral contd con un presupueste asignado por un valer de $10.903.578.428. de los-
cuales se comprémetieron $8.059.5561.969, con una ejecucion del 83%. Esta dependencia giro un total de
$6.519.615.877, equivalente al 72% de! presupuesto. comprometido.

Se constituyeron raservas: presupuesta[es constituidas a diciembre 31 de 2018 por valor de.'$ 2.538.936.092 y
Cuentas per-pagar por valor de $897.434.015. Se ejecutd el 99,90 % de tas reservas constituidas a. diciembre 31 de
2017, por un valor de § 1.282.881.191 ya que quedd un saldo (pasivos exigibles) de § 1. 225.500. La Ejecucidn del
Plan Anual de Caja -PAC fue-de $ 6:319.615.877 un-82% del PAC solicitado (87, 923.7041. 103)

En cuanto al Plan Anval de-Adquisiciones sé realizaron en total 222 modificaciones. asl: Las lineds iniciales. fueron.
‘84, lineas finzlés 127, lineas nuevas 48, lineds aliminadas 12. Los tipos de mod:ﬁcacnones fueron: 2 por: cambio de’
fuente dé financiacion, cambia de objeto. en. 14 lineas, cambio de perfil en 14 lineas; plazo. de ejecucion en 34 lineas,
No contrates 4 lineas, modalidad de seleccion en 5 lineas, tipe de contrato en 2 lineas, valor de oontrato en 85 lineds,
fecha aproximada deé contratacion en 22 lineas, forma de pago en 7 lineas y codigeen 2 lineas.
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RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO: Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento que. no reportaron
avance con el fin de-cumplir con la fecha de finalizacion- establecida..

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO: Aplicar el principio de planeacién en la contratacion para
la definicién del PAA de la dependencia y evitar la constitucion de. reservas, de tal manera que su aplicacion sea
excepcignal, ¥ se realice: exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, -que de manera sustancial
afecten el ejercicio basico. de la funcidn pubhca tal y como lo ha establecido la Circular. Canjunta No. 002 de 2018
expedidida por ia.SDH y la SDP:

Fortalecer los controlgs para generar informacion congistente.y alineada entre Ia informacion presupuestal y el PAC,
Mejorar la programacién y ejecucién de los recursos asignados a la Gerencia con el proposito de minimizar los riesgos
por e} alio nimere de reprogramacmnes ¥ ‘modificaciones en el Plah Anual de Adguisiciones. Adlcmnalmente mejorar
la planéacién.de los recursos solicitadds para atender los glros de la Dépendencia.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de |5 calificacion reportada por la. Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos: al
Cumplimiento de los Objetwos Estratégicos (Lineas de accidn, Unidades de Gestion, etc.) y la vefificacion de la
Oficina de Control Internc al Sistema de Contrp! Inteno (cualitativa), su dependencia ohiuvo los: siguientes resuitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento.  de los Cbjetivos
Estratégicos  (Lineas de. accion, 10% 9:63
Unidadés de gestién, etc.).
CALIFICACION OBTENIDA 9,63

JOHN’Y GENDER INAVAS FLORES™
Jefe @fcma de Cohtrol Interno

talia Rodriguezi\w/
fiana Lope_z
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ALBALDIA MAYOR
TE BOLOTA Q&

DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
'OFICINA DE CONTROL INTERND
EVALUACION INSTITUCIONAL PCR DEPENDENCIAS

BERENCIA DE INFORMAC ION CATASTRAL

ANEXO N°.01

PERIODQ:

ENERO - DICIEMERE.2018

Detalte del cumplimiento a los. Objetivos Estratégicos v Actividades Grugsas,

Cumplimiento a fos Objetivos Esiratégicos, Lineas de accién ¥ Unidades de Gastion

FactorEvaluado

Hejal

Cbjetive Estratégico Actividad Griesa P E % Cumplimienta Observaz:mr:; APAP YiO
1.%.1.1 Entregar seclores para emitir
resdlucion de apertura de -censa vigencla| 10000 100,80 100,00%
2019 )
11 21 Pr_epqrar informacién carografica 100.00° 100,00 106.00%.
para élcenso;
1.1.2.6 Realizar la’ edicion caftografica del ) )
100%. de fos- predios reconocidos que o  100,00: 106,00 100,00%
fequieran
1.4 4:1 Actualizar sue_io de protec _ch_fl_n !bQ,OU 160,00 $30.50%
1.1.4.3 Aclwalizar capa . géogrdfica’ zonas y o
{hamogéneas  fislcds  (ZHF)  zonas| 10000 100,00 100,00%
hidmogeneas-gececondmicas (ZHG)
L'a_'Oﬁ_cina de Confrol Intemo
1149 Caicular:dis[@ncias‘ entre los lokes y . . \refiﬁcd' T& ejecucidn  de las
ios hitos para o5 ngdelas. 100,00 160,00 100.00% aclividades desamolladas para
. i cada  Unidad dé  Géstion
- . T programada pard [a) vigencia)
1_“‘:5"1,_ Q:Wg“egm‘.l"’l procedimients| 40600 95,06 95.00% seqin  selectiva, encontrando
ctualizacidn Catastral qué  soporian el ‘reports
1. Mantener |a info iBh e L T - 3 ‘porla QAPAR,
fisica, juridica Y'ZCQT;”?;“ 11.52 Entregar insumos .a fa. Oficina presentada poria QAPAR
de Bogots fiel a 14 realidad . ‘%5359"\* .Jundif:a pam emisin  de 16000 100,00 100.00% El porcentsje ds cumphmwnlo
:e;;;ucrdn de ciere de censo vigencia del POA de fa dependencia se
= obluve a partir de a simatoiia
. ) e de la ejecucion dé cada und de
1_.!.__5._-3 Ec:ab:r?f;?s n}gmqna_s.l.&.__cm_c_a.s..del 100:00- 95:00 95,00% las actividades que _companen
process ca acluaizacion las Unidadés de Gestién 2 camo
de la dependéncia. fente a lo
1.1.55 Entrega hbase calasttal a T . o planeado para la vigencia.
Segretara Distrifal de Hacienda 19600 100,00 100.00%
1.1_5.8'Expedi'r resolucion de valores 10_0,0[3 10000 100,00%
1.1.6,1.Cronograrma de 1a planeacion dé ja .
ach ai_b_ag:ié'n catastral - 100,00 160,00 100,00%
1.2.1.2 Aténder 10:900 radicacioriés para
actualizacidn cartografica, o e 100% de'las| .
mizmas; &n caso . de ser.solisitado un 109,80 100,00, 108.00%
ndmero inferior
1.2.1.3 Aténder 1 100%. de requerimientos o P R e
de informacién géografisa 100.00 100,00 100.00%
v Cra-30 ho 25 - 80
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Cumplimiento & los Objetfvos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gesfion

Facior-Evaluado

Objetivo Estratégice

- Actividad. Gruesa

P

% Cumplimisito

‘Qbservacionés OAPAP YIO
acl

1. Mantener Ia informacién{y 2 4.5  Realizar

fisica, juridica.y econdmical sonsistencia. en-la nomenclatura eritre las
de Bogold fiel a lz realidad, ;

1244 Actualizar el pmocedimienlo
ingarpgracion; aclualizaridn ¥ modiflcacion
de topogréfices (actvidades felacionadas
con2l uso del Sistema de Posicipnamiento
Global -GPS }

100,00

100,00

100,00%

1245 Emitir ef 100% de- conceptos -de
planes parciales

400,00,

100 00

104600%

1.2.1.7 Alendér con calidad, dportunidad el
100% de las solicitudeés de los.tramites §3,
71,:B8. y 89 y los CORDIS miacienados
con nomenclalura..

106,00

F7.00

FT.00%

1.231 Actualizar y pubilcar &l manual de
usos y-destinos

100,00

100,06

100.00%

12474 Redlizar  diagngstco  de
consistencia en [a romenclatura entre 1as
hases de datos grafica y alfanumérica’

100,00

100,00

100.00%

1242  Realizar  diagnostico  de
confiahilidad de los datos’ incomporades en
la base catastral

100,00

100,00

100.00%.

plan de -trabajo ..de

b‘gses te dales gréfiea y' aifanumerica

100,00

160.00

100.00%

1248 Realzar plai de tabajo de
confiabilidad de los datos incorporados en
la base catasiral

100.00

100,00

108,00%

1249 Ejecutar plan de -trabajo de
consistgncia en’id nomenclalura eftre las
bases de dates grafica y alfanumérica

400,00

160,00

100,00%

1.2:4.10 Ejecutar plan de kabajo de
confiabilidad -de-los: dates Incomerados en
la base catastral -

160,00

96.80

95,60%

.32,7 Entregar informacién para mapa
de meferencia timestral

105,00

100,00

100,00%.

1441 Unificar  bases dréfica v
alfanumérica y elaborar listidos vy planod
para matedalizar.

100,00

108,00

00,00%

1.4.2.1 Materizlizar placas resultantes de la
uaificacion

160,00

100,00

100.00%

431 Entregar los,  cambios de
noméntlatira a las emgtesas de Servicios
Publicss.

103,00

80,00

‘80.00%

de  las
cludadanos

calidad,

4, Atender [as necesidades

enfidades. v
ton|4.1.2.1 Entredar archiye .mxd para .la

fransparencia v sérvicias|creacidn def servicio'wéb

{erortinios, pertinentes -y dia

100,00,

100:00

100,00%

ta Oficing de Control |ntemo
verficd la gecucién de las
aclividades desamolladas -para
rada Unidath de = Geston
progiamada para la vigencia
segin selecliva, encontrando
que. 'soportan el reporte
presentado por la OAPAR.
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Cumgplimlento a los Objéetivos Estratégicos, Lineas de.accidn y-Unidades de Gesfidn

Factor Evaluadae

Ohservaciones: DAPAP YO

Objetivo Estratégico Actii_ridad Gruega P E % -Cumplimiento ocl
5142 Realzar pruebas funcionales 2
EAPTOR ADOR WAL 108,00 100,00 100,60
5.14.5 Realizar prugbas funcionales - e
INTERFACES CAPTURADCR $I1C 100,00 100,00 100.00%
5181 FASE. It  Elghorar das
especificaciones del:  requéfimiénio| .. .. pe .
CRUCES MASIVOS CONFORME 4| 90000 100:00 100.00%:
REGLAS DEFINIDAS
5183 FASE | Realzar pruebas _ ) o
funcigrales CRUCES MASIVOS 100,040 100,80 100.00%
CONFCORME A REGLAS DEFINIDAS
5185 'FASE #:  Efebemr las
especifiéationes del  requerimisnio ; A A
GENERAGION  AUTOMATIOA | D] 10000. 100.00. 100.00%
|RADICACiONES
5167 FASE .k Reallzar pruebas _ _
fun cionales GEM ERACION AUTOMATICA] 03,00 100000 100.00%
DE RADICACIONES ]
j : - - ; ) La Oficina de Contral Intemeo
5.1.8.2 Realizar prusbas lupcionales 100,00 100,00 10000%  |iaries Ja ejecueln de 1o
. ; ; actividades .desamolladas para
5. Empiear dtimente lalg 'y g4 Elsborar las especificaciones def cada Unided de 'Ge:tlnn
eenologlia  pam  serpgptipe {Solicitud  de  cambio. o 10000 100,00 100.00% programada para la vigeacia
eficientes’y competitves, |acwatzacion de aplicacién) segin- seleclvo, encontrande
que’  soportan el reporte
5:1.11.1 Realzar- phrebas funcionales de la . presentado por la OAPAP.
thigracién de. {a-Base ded. datos 3 At Gis| 100,00 00,00 100 00% I o
105
5.1.1333 FASE Al: Elaborar espécificacidn ) o
del requenmienio COMPONENTES| 100,00 80,00 80,00%
FUCIONALES (UN- TRAMITE]
511335 FASE W ‘Realitar pruehas
funcionales COMPONENTES] 100,00 0,00 04,004
FUNCiONALES {UN TRAMITE)
5.1.14.1 Elaborar fas especifitaciones .del o .
requéenmienta 100,00 300,00 100.00%
5.1.14:3 Realizar prusbas funcionates 100,00 100,00 100,00%
5.1115,1 Elatiorarla figha téenica 100,00 100,00 100,00%
5,1.15:2 Elaborar el esludio de mercado 100,00 100,00 160,00%
5.1.15.3 Evaluacion de allemalvas- 100,00 100,00 100.00%
5.3.1.1 Elaborar histaria de usuarlo 160,00 100,00 100,00%
§.3.1.3 Aprobacién protatias 100,00 100,00 100 00%

Fuerite: Informacion suministrada por ia OAPAR

Las calificaciones se deben presantar en rdngo de-0°a 100 ton dos detimales.

Jefe Offcina de

Revisé:

JOHNY GENDER

tral Interno

fataka Rodrgusz il
Ellana Lopez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
- OFICINA DE CONTROL INTERNO
BEBSEOIK B EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

L, umm amtal vl Sl

Cgliasteg DRt

SUBGERENCIA DE INFORMACION

DEPENDENGIA: ECONOMICA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVD

Ley 909 .de 23 de sept[embre de 2004 Art[culo N*39, inciso 2%, "Por fa cual se’ explden normas que regulan el empleo publico, la-carrera
‘administrativa, gerencia-publics y se dictan olres digposiciones”.

Acuerdo 565 del 25 de enero 2018 "Por ¢f cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Servidores de.
Carrera Administrativa y en Périodo de Pruéba'.

Decréto 1227 de 21 de abril de 2005, Aditulo V" 52, "Por ef cual se régiamenta parcialmente.fa Ley. 300 de 2004, Decreto 1683 de- 2014
ARTICULE 22,8.1.3 Paramefros de- fa evalyacion del desemperio laboral y ¢l Decrefo-ley 1567 te. 1998".

Circular 04 del 27 de:seplismbre. de-2005 del Conse|o Asesor det Goblemo Naciofal en Materia de Contral Interno, la-tual tieng e asunto:
Evaluacién insliticional por dependencias en-cumpliniento a la Ley 909 de-2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestién

' Factor Evaluado Resultado

Evaluacién Integrat -Contribucidn a fa Estrategia v a lageslién 87,78
Callificacion Total Obtenida 87,78

Las calificaciones se deber presentar en rango.de 0-a 100 con dos decimales
Ver anexo N°.01. Detaile del cumplimiento a'fos Objetives Estratégicas, Lineas de action y Unidades de Gestion

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe da fa.Oficinade Conifol. interno o quien hage sus veces, para hacer la evaluagion msn‘rtuc.iona-‘ & fa gestién de fas.
dependencias; debera tener como reféeiente: a) La Planeacibn inslitucional enmarcada en la wisidn, misidn. y objetivos det
organismo, b Los objetivos institiicionales por dependencia, y sus compromisos relacionados; ¢). Los resuitados de fa
sjecucién por dependencias, de acuerda a io programado en la p!aneac;on dnstitucional, contemdos en fos mformes de
segisimiento de las Oficinas dé Planeatitn o como resultado de las auditorias ylo. visitas reahzadas -por las mismas Oficinas
de Conlrof Inferno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO'A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y al Plan Operstivo por dependencias vigencia 2018, presentado
por la Qficina: Asesora de Planeacion v -Aseguramiento de Procesos, se registrd que la Subgerencia de
infermacién Ecanomlca presentd el siguiente avance:
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ParticipG en los objetivos estratégicos: 1- Mantener la informacion fisica, jurldica-y écondmica e Bogota fiel a fa
réalidad, 2. Propagar concéimienito y servicios de UAECD-mas alla de. Bogetd para generar valor a la ciudad y a
otros territorios, 4. Aténdet las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia .y servicios
oportunos, pertmentes ¥ de calidad y & Emplear atitmente 1a Tecnologia para ser eficientes y competitivos, los
.cudles alcanzaron una ejecucion del 99,3%, 60%, 86,5% y 80,74% respectivamente,

Enel cb;etwo estratégico 2 la actividad de "Atender 3600 solicitiides de’avalGos comerciales” se cumple al 60%
toda vez gque fueran atendidas 2.132 solicitudes nuevas de avalios comerciales y no se han radicado por parte'
de Ios clientes la ciffa planteada en la meta propuesta.

En el objetivo estrategico 4 la actividad de atender €1 100% de las soficitudes; de. galculo y fiquidagion de
plusvalia radicadas enlegal y debida forma, se realiza & un 73% (de 26 solicitudes se oulmind la alencidn de 19
solicitudes de cloulo y liquidacion del.efecto plusvaifa).

Finalmente, el objetivo estrategico 5 se-afectd prlnclpalmente por ne ejecutar las actividades’ establecidas de:
FASE V: Realizar pruebas funcionales NOTIFICACION, FASE VI: Realizar pruebas funcionales INSCRIPCION

Y LEVANTAM!ENTO DE GRAVAMENES y FASE HI: Realizar pruebas funcionales REDISENG APLICATIVO:
FOCA, dado- que:la fabrica de software esta realizando el desarrolic (Actividad Pradecesora), por: fo tanto estd

pendiente de realizar lag pruebas'y el paso.a producgion
Erel POA de la SIE se establecieron 49 actividades gruesas, las cuales se ejecutaron en un 87,78%
EVALUACION DEL SISTEMA DE-CONTROL INTERNOC.

'CUMPLIMIENTO DE LA.GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en |2 ertrega-del infofme de Seguimiento PMR revision y materializacion del riesgo: Respecto a fa
oportunzdad en la entrega de informes de monitoreo. y materializacion de riesgos, se evidencid que para el
primer trimestre fue reportado en fechas posteriores a las establecidas.

ROCESD” i Trimestre {13/64/2038) | HTrimestre{13/67/2018] | W Trimestre {17/10/48) | IV Trimestse {10/1119) !

- it |

CARTURA DE INFORMACION, 17 13/07 2018

Implementasion oportuna de: las agciones de m e;ora ‘(Fuente:. Anahs;s ‘de Riesgos); En cuanto a Ias acciongs
derivadas de! analisis de. riesgo, se gestionaron en et afio 2018 la- PDA-2018-242 y PDA-2017-178 para mitigar
la materialzacion det riesgo rélacionado con "Posibilidad de responder de manera inoportuna los tramites.
radicados",cuyas actividades sé éjecutarcn en ios tiempos establecidos.

Adicionalmente, se creé la PDA-2018-241 con el fin realizar acciones para reportar oportunamente ef informe de
monitoreo’y materializacion de riesgos, estas actividades ya se ejecutaron-al 100%.
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‘CUMPLIMIENTCQ DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG Y EXTERNO

Flahes de mejoramiento interno:

En ¢uanto a los planes de mejoramiento internos, la Subgérenicia de ihformacién Economica -SIE, gestiono 20
acciones; 16 del proceso Captura-de la Informacion 'y 6 del proceso de Dispocision de. la informacian. Del total
de acciones, al corte de diciembre 31 de 2018, 2 se encuentran "cerradas”, 18 "en proceso” con descripciti de
analisis de causa y actividades establecidas.

Las actividades -establecidas para las PDA-2018-340,PDA- 2018-337, PDA-2018-336, PDA-2018-334 y PDA-
2018-333 (creadas el 13:’08;’2018) y las PDA-2018-384, PDA-2018-385, PDA-2018-386, PDA-2018-387 y PDA-
2018-388 (creadas e} 15/11/2018) no registran avange..

Planes de mejoramiento externo;

La Oficina de Control Inferno realizé seguimiento af Plan de Mejoramiento suscrife ¢on la Contraloria de Bogota
con corie a 31/12/18; en este se evidencid que [a Subgerenma dé Informacién Economica, conjurttamente-con la
Geréncia de Informacion Catastral y ‘Gerencia 'de Tecnologia participd en 30 actividades dé 11 Hallazgos; 9
hallazgos por inconsistencias en el valor asignado al avalto catastral, 4 por inconsistencias en la informacidn
repoftada por el Observatorio' Inmebiliaric Catastral en la bas'efde' datos del aplicative FOCA. frente a la
informacién registrada en el aplicative SI1C y-un hallazgo por inconsistencias relacionadas con la. variacion en &l
valor asignado al avalud catastral, ef area de terreno. y area de construccion, vigencias de 2017, 2018 y su
‘comparacion con |a vigencia 2016, las accionés establecudas para gliminar la causa raiz, se cumplieron el 100%.
para el corte 31-12-2018, Sin embargo para el hallazgo 3.3.4 "Hallazgo administrativo con presuita incidencia
disciphnana por-inconsistencias en el valor asignado al avalto catastral para los predios con- nomenclatura CL
128B 80 31 y CHIP AAAD244FUKC y KR 84C 128 28 ¥ AAAQT42FMCX" la actividad de revisar e implementar
nuevos controles gue. permltan identificar variaciones. significativas en los valores de terrenc de. predios.
colindantes. né se ejecuto en la fecha establecida (2018/08/28), incurpliendo Eos fiempos pragramados en el
Plan-de Majoramiento.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

‘A continuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de. 2018 reportado a
la Oficina de Control Internc por la Subgerencia Admrntstratwa .y Finanicera:,

La Gerencia de Informacion Catastral.contd con un presupuesto asignado por un valor-de:§10. 903.579. 428 de
los cuales se.comprometieron. $9.059.551.969, con una -ejecucion ‘del 83%. Esta dependehcia giro un total de.
$6.519.615.877, equivalente al ¥2%. del presupuesto compromatido.

Se constituyeron reservas presupuestales constituidas ‘a digiembre 31 de 2018 por valor-de $ 2.539.936:002 y
Cuentas por pagar por valor de $99? 434.015, Se ejecuto el 99,90 % de las reservas constituidas a diciembre 31
de 2017, por un valor de-$ 1.282.881.191 ya que. queds un saldo {pasivos exigibles) de $ 1.225.500, _

La Ejecucion del Plan Anual de Caja -PAC fue de $ 6.519.815877 un 82% del PAC solicitado
($7.823.701.103)

En cuanto al Plan Anual de' Adguisiciones se realizaron en total 222 modificaciones, asi: Las lineas iniciales:
fueror 94, lineas finales 127, iinéas nuevas 48, lineas eliminadas 12. Los tipos de madificaciones fueror: 2 por.
cambio de fuente de financiacion, cambio ‘de -cbjetc eén 11 lineas, cambio de perfil en 14 lineas, plaza de
ejecucion en 34 lineas, No contratos 4 lineas, modalidad de seleccion en.5 lingas, tipo de contrato en 2 lineas,

valor de- contrato. en 55 lineas, fecha aproximada de contratacion ‘en 22 lineas, forma de pago en 7 liness y
codigo en 2 lineas.
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RECOMENDAGIONES:

CUMPLIMIENTO PLANES BE MEJORAMIENTQ INTERNO: Realizar seguimiento’a@ los planes de mejoramiento
que no presénaron avances en‘las acdiones establecidas con elfin de cumplir con la fecha de finalizacion.,

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNO: Realizar manitoreo 'y seguimiento al cumplimiento.
de la efectividad de las acciones programadas y cumplir con las fechas establecidas de finalizacion de. las:
acciones.

CUMPLIMIENTQ DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:; Aplicar el principio de planeacion en la
contratacion para fa definicion del- PAA dela dependencia y evitar la constitucidn de reservas, dé tal'manera
que-su aphcacmn ‘sea excepcional, y se realice exclusivamenté ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que
de. manera .sustancial afecten el ejercicio basico de la funcion publica, tal y ¢orro lo'ha establecidg la-Circular
Conjunta.No. 002 de 2018 expedidida por la SDH yja.SDP..

Fortalecer los controles para generar. informacion consistente y alineada entre la informacién presupuestal y el
PAC.
Mejorar la Programacidn y ejecucmn de Jos recursos asignados a'la Gerencia con el propdsito. de minimizar los.

riesgos por el -alto. nimero de reprogramacmnes vy ‘modificaciones en et Plan Anual de "Adquisiciones.
Adicionalmente, mejorar la planeacion de los recursos solicitados para atender los giros.de la Dependenc:a

E_VALUACI(J N DE LA:-DEPENDENCIA

Con ef resultado de |a calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramlento de Procesos.
al Curplimiento de log Objetivos Estratégicos (Lineas. de.accion, Unidades de Gestidn, etc:) y la verificacién
de la-Oficina de Contra! Interno al Sistema de Control Inteno (cualitativa), su dependencna obtuvo los. siguientes
resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA -RESULTADO
Cumplimiento de”  log  Objetivos
Estratégicos  (Lineds de.  accidn, 10%. 8,78
Unidades de gestion, etc.), '
CALIFICACION OBTENIDA 8,78

Prepard; Hafalia Rodriguez
Reviso: Eliana Lopez
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DEPENDENCIA;

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

OFICINA DE CONTROL INTERNQ

EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE.INFORMACION

ECONOMICA

PERJODO:

ANEXO N°.01
Detalle del cumplimiento a fog Objetives. Estratégicos v Actividades Gruesas

ENERQ - DICIEMBRE 2018

Cumpliinlento a les Obfetlves Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaluada

Objetivo Edtratégico  |Actividad Gruésa P E % Cumpiimlento | Obsérvaciones OAPAP YIG QCI
1.1.4.2 Actuallzar zonas . ] .
hom_ogén_eas fisicas. 100,00 100,00 100,_(3_0%-
1.1.4.4 Caplurar y depurar minimo ' .
32,000 ofértas del mercado: 100.00 100,00 100,00%
1.1.45 Avaluar 20482 puntos| ... .
muestra, 100,00 98,00 98.00%
1.1.4.6 Actvdlizar’ crear modelos . o -
econémetricos. 100,00 100,06 100,00%:
'1.1:,_4.7 Actualizar/ crear tablas de 100,00 100,00 100,00%
valor ’
1.1.48 Realizar avalios ) . .
especiales y'cargar en FOCA 100,00 100,00 100,00%- La .Oficina de Controf  Interno
: verificd  la  gjecucién de  |as
1.14.10 Uquidaravalio comercial | 100,06 | 100,00 100,000  |3cividades ~desanrdlladas para
- Hauidara C . - i cada Unidad de Gestidn
11.411 Realizar anglisis dg| . - W programadg para:la vigencia segdn
sensibilidad-econdmica 100,00 100,00 100,60% :z:;t_gg, " ré-g;_;:mrandot . que
T _ soportan | presentado’ por
e e 4 g | A
: Y & Homogéneas-  Geoecondmicas-] 100,00 100,00 100,00%
de Bogola fiel a'la Hi e i L
‘realidad, ZHG. _ El porcentaje de cumplimisnto del|
’ 1.1.51 Documentar €l ) POA de la dependencia se .obluvo
procedimiento Actualizacion| 100,00 96,00 95,00% a partlr deé la sumatoria de Ia
Catastral gjecucion de cadd una de las]
_ actividades que componen [as
1.1.52 Entregar insumos 'a la Unidades de Gestion a carge deia
Oficina  Asesara  Juridica para _ SR dependencia, frente a 1o planeada
emision” de resolucion de: ciéme de 160,00 100.00 100.00% paia 1a vigencia,
censo vigencia 2018
1153 FBlabordr las memorias
tecnicas def proceso dg{ 100,00 100,00 85,009
actualizacicn )
11,54 Aplicar CONFIS 100,00 100,00 100,00%
1.1,5.5 Entregé base calasiral a . .
Secretaria Distrital de Hacienda. 100.00 100,00 100,00%
111,58 Ekpedic resaiucién de . . .
valores 100,00 100,00 100.00%
1361 Crondgrama  de  fa _ _ ]
planeacisn  de la  actualizacidn 100,00 100,00 100.00%
catastral
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Cumplimiento. a los. ObJetivas Estratégicos, Lineas-de.accion y'Unldados do Gestion

_Factor Evaluado

‘Obletivo Estratégice | Aclividad Gruesa P E % Cumplimiento | Obsarvaciones GAPAP Y/O OCI
1.2,1.6 Atender 5.100" solicitudes
de revislon de avalio. autoavelioy| 100,00 100,00 100:00%
recursos de reposicion.
1. Mantener la nformacisn 1.2.1.8 Atender el 100% de- las
fistce; juridica ¥ econdmica _so:_ici?qj:{es de -as}_g_napid_:_‘n dle
e B ta-fiat ..ua._qr._es ) rea_llz__a_g_jgs por a
o Bogdla 18131 Isubgerenicia de informacien Fisica| 10000 {10000 100.00%
’ y Jurldica, hasta el 31 de oclubre
e 2048,
1231 Actuslizar y publicar 2l 100:00 400,00 100:00%
manual de usas y destinos
2. Propagar conocimiento
y servigios de UAECD mas " . "
P - ; U7l12.2.1.1 Atender 3600 solicitudes . ; .
e lBog[OE.é-- dp_ar_a de avalios comerciales 100.00 100.00 60.00%. La Oficina de’ Conirel Intemo
generar valor a le cludad y veriticé  fa: ejecucion  de’ 'las
& otres territortos, actividades  desamolladas  para
cada Unidad de Gestion
programatia para la vigencia segiin
4148 vilider fujograma del| B _ selectivo, ~ encontrando  que
4 Atender las necesidades| PrOCedImento  de. revision  de| 106.00 | 100,00 10000%  |SOPOTIsD B reporie presentado por
de  las -entidades ¥ R
ciudadanos: cod L E poreentaje de cumplimiento del
transparencia v servicios|4.8.1.1 Alender & 100%. de las POA de ia dependentia se obtuve
gporfurios, -pertinentes y zolicituggs‘de-c_é__igu_lq y liguidacion| 0 o 73,00 73.00% a partr de la sumatoiia’ de la
de calidad. ie. .p1u_5\.ralla radicadas. en legal ¥ ’ : ejecucion de cada una. de las
debida forma: actividades que componen las
Uriidades de Gestion a ¢argo de la
51.2.4 ‘FASE. II. Realizar. pniebas dependencia, frente a |0 planeado
Auncionales  MODULO -INFORME| 100,00 100,00 100,00%;  |Parala vigencie.
TECNICO
5.1.2,7 FASE I Realizar pruebas _
wiclonales  INFORMES. Y| 100,00 100,00 100;00%.
REPORTES
5. Emplear-Glilmente |a D — —
té’bh?olb"gia pard ser 5134 FASE 1.  Elaborar o o o
eficientes y competitivos: espocificacidn  dél reqherdmiento] 100,00 100,00 100,30%
' o RADICACION WEB.:
51,36 FASE | Reelizar prugbas| -
tuncionales RADICACION WEB 10000 | 10000 100.00%
8138 FASE I Elaborar
especHicacion -del requedimients " . aa
|oUipAciSN v GALcllo pE| 9000 | 7000 70.00%
PLUSVALIA
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Cumplimiento a los Objetivos Estratéglcos, Lindas de:aceidén y Unldades de Geéstion

Factor Evaluado

Objetivo Estratégico | Actividad Gruesa P E

% Cumplimiento

Obsefvaciones QAPAP-Y/O OCI

5.1:3,10 FASE I; Realizar pnrebas
furicionales LFQUlD_ACF[’)N' ¥ 100,00 100,00
CALCHLO DE PLUSVALIA

10,00%

51312 .FASE . Elaborar
especificacion  dél refuedmiento| 100,00 100,00
RECIBO DE PAGO

100,00%

53314 FASE T Realizar
pruebas funcionales. RECIBO DE

PAGO 100,00 100,00

100,00%

6.1.318 PBASE Iv; Eaborar _
especificacion  del requerimisntol 100,00 300,00
MIGRACION

100,00%

51318 FASE ©M: Reallzar,

pruebas funcionales MIGRACIGN | 10500 | 10000

100,00%

5.1.3.20 FASE V: Eigborar .
especificacion del requerimiento}  106;00 50,00
NOTIFICACION

50,00%

51.3.22 FASE V. Reafzar pruebas

funcionales NOTIFICACION 100,00 .00

0,00%

51324 FASE VI Elaborar
especificacién  del requerimianto o
INSCRIPGION Yi o 100,00 50,00
LEVANTAMIENTO DE '
GRAVAMENES

5. Emplear Otlimenie la
l¢cnologha para ser _
eficienfes y competitivos,

50.00%

51.326. FASE Vh Reédfizar
pruebas funcionales INSCRIPCION
¥ LEVANTAMIENTO DE
GRAVAMENES

100,00 0,60

0.00%

51.4.7 Elaborar especificacicnes

DE AVALUOS CATASTRALES

del requerimiento LIQUIDADOR| 100.00 100,00,

100,00%

5.1.4.% Realfizar pruebas

AVALUOS GATASTRALES

funcionalés  LIQUIDADOR  DE| 100,00 100,00

100,00%:

514711 Elaborar sdlicitud de
CARGUE ZHF

100,00 100,00

100,00%

51121 FASE [Haborar las
especificaciones. del requerimiento
CARGUE (PUNTUAL OE
OFERTAS

106,00 100,00

100;00%

5.4.12.3 _FASE' I: Realizar pruebas

DE OFERTAS:

funcionales :CARGUE PUNTUAL| 100,00 160,00

100,00%.

La Oficina d& Conlral Intemp

verificd. la - glecuctdn  de  las

aclividades desanolledas para
cada Unidad 'de  Gestidn

programada. pard |a vigencia segiin
selectivo, encontrando que

soportan-¢l reporie presentado por
la.CAPAR,

Bl porcentaje de cumplimienio dei
POA de ia dependencia se. ohtuyd
a. partr de la sumatoria de Ia
ejecucidn de cada- una de las
actividades, que Componen [fas
Unidades de Gestidn a-cargo dela
dependencia, frente a io planeado
para la vigencla.
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Cumplimlento 2 los Objetlvos Estrataglcos, Lineas.de:acclon y Unldades de Gestlan

Factor Evaluado.

Objeliva Bstratégico |Actividad Grudsa P E % Cumplimignic | Observaciones QAPAP YO OCI

81,125 FASE Il Eleborar fas| _ _
especificacioies del requerimiente]  100,00° 160:00 100.00%
CARGUE MASIVO DE OFERTAS

5.1.12.7 FASE I Reslizar pruebas 3 -
funcionales CARGUE MASIVO DE| 160,00 100,00 106,00%

OFERTAS lLa Oficita. de Confrol  Inferno

verificd  ld  efecucidn  de  las
actividades  desarrclledas  paia
cada  ‘Unidad de  Gestidn
programada para |2 vigencia segun
selectivo, encantrando. que
sopoftan el reporie presentatdo por

51,12.9. "FASE Il -Elaborar las
especificaciones del requerimienio| 100,00 100,00 100,06%
REDISERO APLICATIVE FOCA

5 Emp'ea’["""l"’e"“e"“' 511211 EASE |#: Realizar| . » l& OAPAP.
tecnologla para Ser  ionanas funcionales REDISERO| 100,00 0,00 0,60% . L
eficientes ¥ competitivos, APLICATIVO FOCA ) Bl porcentaje de cumplimisnto del

POA dé 14 depsndencia sé oblivg
a partl de- la sumatoria dé [a
cjecucion de cada una de las

5.1,94,1 Elaborar ~ las

A .. . 0.00 k A0 00s: L A
especificaciones del requerimignto 160:00 100,00 10C;00% aclividedes Qqueé componen las
nidades de Gestitn a cargo de la
_ ) dependencia, frente a 1o planeado
5.1_,1‘4.3 Realizar pruebas 100,00 100.00 _-100'00%. para'la vigencia,
funcionales. : i Y
5.3.1.1. Elabgrar historia  de . ;
- ; 100,00 100,00 100,00%
53:4.3 Aprobacion prototipo 100,00 106,00 100.00%

Fuente: Informacidn suminisirada pof la OARAP’

.Las calificaciones se deben preséntat én fango de & 100:con dos décimales

Prepars:
Ravisd:

atalis Bodrigusz fﬂ—'
Eligna Lopez:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
. OFIGINA DE GONTROL INTERNO
R EVALUAGION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

2 U1 it o Bt
st Tkl

SUBGERENCIA DE INFORMAGION

DEPENDENCIA: FISIGA Y JURIDICA,

.PERICDO: EMERO - DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVO

Ley 509 de 23 de sepliembre de 2004, Artlculo N°39, incise 2", "Far la cual se expider nomnas que regulan & eipleo piblico, f8 cartera sdministrative; gefencia pliblica - se
dictan diras disposicionas”,

Acugrdd 585 del 25de enero 2016 “Por ¢f Gusl 5€ eslablece ef Sistema Tibo de Evaiuscin det Desempefio Labors! de los Servidards de Can-em-A:!nim’s!ra'a‘f:v’a.}j. en. Perfodo.
da Pruaba™ :

Decreto 1227 de 21-de el de 2005, Aricido N* 52, "Por ef cuil sa.riglamanta parcialments i Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.28.1.3 Pardimetios da
la evalyacikin det desbimpédc faboral y & Decraia-lay 1567 de 1595",

Circular 04 del 27 de ‘sepiiembre de 2005 def Conssjo-Asesor del Gobiemo Macional €n Materi de Conlrat Interno, la cual liens ef asunto;. Evaluacién institucional por
dependancias.en cumpiimierito a ta Ley 509.de 2004

Cuniplimiente & Jos Objetivos Estratégicds, Lineas de accién -y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacian Integral -Contribucion &'la Estrategia y a la gestion 98,42
Calificacién Total Obtenida 98,42

Las calificaciones <& deben presenitar en rafigotde 0 a 100 con dos decimales

Var anexn N*01. Detalle del cumplimiento-a [os Objetivos Estratégicos: Lingas de accidn y Unidades de Gestion
E_VALUACI_ON DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO A LOS COMPRCMISOS DE LA CEPENDENCIA:

"El Jefe de la-Offcina de. Confrol interno-o. quien haga sus veces, para hacerla evaluacién institucional a fa gestién de las dependencias’
deberd tener como referente! &) La plarieacion institucional eninarcada en la visién, misién v objetivos del organismo; b} Los objetivos
institucionales por depehdencie y sus compromisos refacionados; o) Los resultades. da Ja ejecucidn por dependendias, de acuerdo a fo
programado en-la plensacién instiluciona!, contenidos.en i0s Informes de seguimientc de las Oficinas de Flaneacion o como resultade de
las suditorias o visitas realizadas por tas mysmas Oficinas de Contiol Interne.” o

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION ¥ UNIDADES DE GESTION

De acuerde con'el reporte del Plan Estratégico y al Pan Operativo por dependencias vigencia 2018, presentado por la Oficina Asesora de
Plangacion-y Aseguramiento de Procesos, se registré que la-Subgerencia de Infermacidn Fisica y Jurldica SIFJ, présento el iguiente
avance:

Participd en ios objetivas estratégicos: 1- _Ménlene_r a _'ihfo_ﬂnacién fisica. juridica y econdmica de Bagota fiel 7 1a'fealidad, 4. Atender |as
necesidades de las entidedes y ciudadanos con {ransparencia y sesvicios oporiunos, pertinentes y de calidad y-5. Emplear (tiimente la
Tecnologia para sef eficientes y-competifivos, los-cuales alcanzaron una gjecucion del 91.24%, 99.5% ¥ 100% respectivamente,

Ef el abjétivo estrategito 1-fa actividad de realizar f desenglobe de 300 Iotes an NO propiedad hdrizental, se segregaron 197 motados-én
¢ §iIC para un avance del 66% y para la actividad de realizar-gf desengiobe de 644 lotes en propiedad: horizontal, se segregaran 584
mutados.en el SC, para un avance-del §1% de lo programado; porio.cual baja ¢l porcentaje de cumplimiento.de |a dependencia.

En el POAde [n SIE se establecieron 38 actividades gruesas, las cuales se ejecutaron: en-un 98,42%
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EVALUACIGN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

'Ogorﬁ_jrﬁ_dad_ 2n la entregs del informe de Segujmishto PMRE. fevisibn ¢ matenializacion del iesgo; Respecto a ld-oportunidad en la entrega;
“de infarmes. de monitorécy materializacion- de Hesgos, se evidencié que para el primer timestre fie reportado: e {echas posterores a las.
establecidas. ' o

PROZES. ITigigstie (040080 | Whiimestea {13/07/2018} | WTibnestre {17/30/28) § W Himestre [0f1/13)

Dotz DR /s

imiplementacion ppdriuna Q_E__i?é_-accioﬂeS de-mejora gFuenle;' Andlisis de Riego"s'}i En cuanto a las acciones derivadas det andlisis de

riesgo, Sa gestionaran en &l aho 2018.1a PDA2017-43 para,los riesgos de “Respuesta inopartuna. 2. 105 trémites radicados en- el periodo.

anaiizado” del subproceso “Tramites de usvarios externos” Y "Respuesta inopeituna a trémites radicados” del procedim iénto "Respuesta &
Trémites No inmediaics” ias attividades establecidas para mitigar ld matefializacion se-ejecutaron al 100%.

“CAPTURA DE INFORMACION Ty

Planes-_d_e.me‘oramiento intemo; En cuanto a los planes.de mejoramiento internos, la Subgerencia-de infomacion Flsica y Juridica SIFJ
gestiond 9 acciones las cuales §¢ ehcuentran “cerradas” foda vez que se évidencio cumplimientoy eficacia en las scciones establecidas.

Planes de mejoramiento gxtemo: La Gficina de'Control interno realizé seguimiento al:Plan de Mejoramienio suscrito con la Contraioria de’
Bogotd con corte & 31/1218; en este se evidencié que la Subgerentia de Informacion Fisicd y Jurddica 'SIFJ. conjuntamente con Ja
Gerencia de Informacion Catastral, Gerencia de Tecnciogia y Observalario Técnice Catastral, participd en 36 accidnes de’19 Hallazgos:.6
hallazgos. por inconsistencias entre la base de dafos alfanumeérica y la.cartografica, 9 por predios gue na fueron incluldos eti los resultados
de |a actualizacion catastral vigencia 2018, 1 hallazgo por predios con identificadores repetidos, t por miconsistencias en el dred
construida, 1 por inconsistericies en la information reportada por el Observalorio inmobiliatio Catastral en la base de datos del aplicatlvo
FOCA frente & la informacién registrada en el aplicativo -SI[C y.un hailazgo por inconsistencias relacionadas con la varacin en of valor
asighado & avelug catastral, ef.drea deterreno y area de construceion, vigencias de 2017, 2018°y sy comparacién con la vigencia 2016,
las acciones establecidas para efiminar la causa raiz, se cumplieron-ef 100% para i torte 31-12-2018.

Sin embargo, para el hallazgo 3.3 Hallazgo administrativo. Goh presunta Incidentia disciplinaria,; por inconsistencias en la informacion
reportade por & Observatoric Inmobiliario” Catastral en la base de datos -del -gplicativo FOCA frehle & la. informacion. registiada en el
splicativo SIIG, la actividad de revisary ajustar ! procedimientd de Gastion y Andlisis de Fuentes Secundarias no se gjecutd en la.feche
establecida (2018!09{30).__Enc_um_p!‘ten;l0'!o’s.ti._emposprogramadds-en el Plan de Majoramignto;

CUMPLIMIENTO EJECUCIGN DEL PRESUPUESTO

A continiacién se-describen los resultados de la.ejecucion del presupuesto a diciembre 31.de 2018 reportado a'la Ofitina.de Cohtrol
Intemno porfa Subgerencia- Adinidistrativa y Finanicera:: )

Lo Gerencia #e Informacion’ Catastrdl contd ¢on un prasupuesto asignado por un valor de $10.903.579.4286 de los cuales se
comprometieron $9:059.551.969, con una sjecucion: del 83%. Esta dependencis giro un total de $6.512.:615 877, equivalente al 72% del
presupuesto comprometido,

5¢ constituyeran reservag presupuestiales conslituidas a diciembre 31 de 2018 porvalorde $2.539.936.082 y Cuéntas por-pagar por valor
de $997.434.015; Se ejecutd sl 99,00 % dé las réservas constitiidas a diciembre 31 de 2017, porun valor de § 1.282.861.191 ya que
‘quets un saldo (pasivos exigibles) de 5 1,225.500. La Ejecucion del Plan Angl de Caja-PAG. e de §16.518.6158.877 un 82% del PAC
solicitado, ($7.923.701.103)

‘Erv cuant al Plai Anual de. Adquisiciones se realizaron.en total 222 modificaciones, asi: L.as lineas iniciales fueron 94, linéas finales 127,
lineas nuevas 48, lineas elimlnadas 12. Los Hpos de madificaciones fueron: 2 porcanibio de fuente de financiacion, cambio.de cbjeto.en
11 lingas, canthio de perfil en 14 kneas, -plazo de ejecucion en 34 lineas, No. contratos 4 lineas, modalidad. de seleccion-en 5 lingas, tpo
de contrato.en 2 liieas, valor de.contrato en-55 lineas; fechea aproxiifiada de Contratacion en 22 lineas, forma de pago en 7 linsas y-codigo
en 2 lineas,
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‘RECOMENDACIQONES:

CUMPLIMIENTD PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNO: Reahzar mofitorea: y segmmlento al cimplimiento de ia efectividad de ias
acclongs programadas y eumplir con fas fec:has estab[ecrdas de fnalrzacaon de las acciones. .

CUMPLIMIENTG DE LA EJECUCION DEL PRESURUESTO: Forta]ecer los controles -para generar i__nfbrma_c_ic_':n_consislenle ¥ alineada

entre la mformacmn presupuestaty el PAC.

Mejarar la Programacion y ejecucion de los recursds- asignados-a fa-Gerendia con &l proposnto de minimizar los ﬂesgos por el alto namerg
de reprogramaciones. y madificaclones en el Plan. Anual de Adquisiciones. Adicionalmente, mejorar la planeacién de fos recursos.
solicitados: para atender os giros. de la Dependencm

Aplicar el principic de planeacién en'la contratacién para la- dern[cmn det PAA defa dependenma y evitar la constitucion de-reservas, de
tal manera que su-aplicacién sea.excepcional, y se realice” excluswamente anté Iz ocurrencia de eventos imprevisibies, que de manera
sustancial afecten el ejercicio basico de la funcién pliblica, tal y como io ha establecido. la Gircular Conjunta No..002 de 2018 expedidida
por la SDH y [a SDP,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de fa calificacion repartada por la Oficing Asesara de. Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumphmlento de los
Objetwos Estrategicos (Lmeas de accién, Unidades de ‘Gestidn, ele.) y la verificacién de la Oficina de Contral Interno &l Sistema de
Control Intena (cualitativa); su dependencia abtuvo los siguiéntes resuitades:

EVALUACICN DE LA DEPENDENGIA RESULTADO
Cumplimiento  de  fos  Objetivos
Estratégicos  {Lineas -de  accidn, 10% 8,84
Unidades de gestion; etc)).
CALIFICACION OBTENIDA 9,84

F’repar(::
Revisd,
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e

ALTAL DA MAYOR
DE BOGOTA O.5. *

CEPENDENCIA:

UNIDAD ADRMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y

JURIDICA

ANEXO N°.01

Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos y Actividades Gruesas

PERIODO:

ENERQ - DICIEMBRE 2018-

Cumplimiento & los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluado

Chservacioness CGAPAF Y/Q]

Objetivo Estratégico Actividad Grussa P E % Cumglimiento oct
11,11 Enwegar seclores para emitir
resolucidn de aperre de censo 100,00 106,00 100,00%.
vigencia 2019 ) )
1.1.22 Realizar el pre reconocimiento o
e 50,800 Iotes : 100,00 100,00 100,00%
1.1.2:3 Realzar 2] reconocimiento de ) o
32.400 predios e 100,00 100,00 100,00%
1.1.24 Realzar el desenglobe de 844
in_les_ en propledad horizental o la
cantidad resullanle de los cruces
realizados con-la Superintendencia de 10060 91,00 '€91,00%
Nétariade y:Registro ¢on corte al. 30 de
‘septi'embris de. 2018 {en casa de ser La Qﬁc'ma'd? Cantrol m‘i.em.b
inferfar}. Verficd |3 gjécucian de- |ag
actividades  desarrolladas
1:1.2.5 Realzar el desénglobe de 300 garar_ cada U:c:dad c:e
iotes en NG propiedad. horizontat o la SeSuon programada f.a'?. 4
cantidad restftante de Jos cruces ) :f:;ct? d_s_egun_. se ecuvol,
realizados con la. Superintendencia dé 100,00 86,00 66.00%. r: an o.qu?..:oFonan £
i Manfener Notariado y Regist;b:—.SNR_-c‘on ‘corte TOE:;;; Ppresentade: por la
informacion fisica, jurfdica 1 331"1;;2;?:; mbre de 2018 (=n caso .
y econémica de Bogola F ] El porcentaje de
fiet 2 |a realidad. cumplimiento del POA de ta
1.1.28 Realizar la edicioh cartografica depepdencia se -obluvo 4
del 100% de los ‘predios réconaridos 100,00 100,00 160,00% partir de la sumaloda dela
que"[d'req{.fieran-_ gjecucion de cada una de;
lis . aglividades Ggue
zomponen las Unidades de|
1.1:33  Resllzar s aclualizacion] . " Gestion. 'a cargo de Ia
juridica puntual de los predios 300,00 93.00 85.00%  ldependencia, frente a Io|
’ planeado para Iavigencia.
1132 Realizar [a  actualizacion
jurldica masiva de los 12 repordes| 10000 100,00 100,00%
entregados porla SNR durante el afio
1.1.6.% Documentar el procedimiehifo - . "
Aclualizacién Catastral 100,00 95,00 95.00%
1:1.5.2 Entregar insumos-a la Oficina
Asesora Juridica ‘para emision . de . . .
resclucién de clerre de .censo vigencia 106,00 100,00 106,00%
2018
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Cumplimiento-a los Objetivos Estratégicos, Lineas do accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluada

P - - L cignes OA o
‘Objstive Estratégico’ Actividad Gruesa P. E % Cumplimiento Obsarva O:I FARY
1.4:53 Elabdrar fas  memorias . ;
téenicas del proceso de actualizadion 100,00, 95.00 5,00%
1.1.5:5 Entrega, base catastral a .
Secretaria Distrital de Hadienda 100,00 ;00 100-00%
+1.81 Cronograma de Ja planeacion| 54544 100,00 100,00%
dela dclualizacion catasiral
1.2.1.1 Atender 21.854 soliciludes de
FamHtes a Ja totalidfad de jos mismos, ; . ot ) .
sn case de ser inferior suete 3.la 100,60 100,00 100.00%
capacidad operativa mensuaf.
1224 Correccicnes- en o
identficadores prediales 100.00 100.00 100,00%
1, Mantener la — - -
II:IfOFTI:I&E_:i_Dr:I fi_.sac_a,;ur;dt?a 1A2_-2I.2 Correcciones en matriculas 400,00 1b0-.0'0 300,00%
¥y economica de Bogota duplicadas
fiel a la realidad. - La Oficing de Contral Intemo
1.2.23 Desarrallar las actividades del P ) ) ; P verifics 1a eje_c_ur;l_én' de las
plande mejoramlenio 400.00 100,00 100.00% activitades  desarrolladas
para cada Unidad de
1.2.31 Aétualizary publicar el manual - ) o Gestién programada para ia
de-usos y destinos’ 100,00 100:00 160.00% vigancia *segun -selectivo,
- - éncanirando que:séporian e
1:2.43 Realizar diagnéstico. de reparte presentado -por 13|
confiabilidad de los  datos del] 4054 100,00 100000  |OAPAF-
componente fisica ¥y juridige ;
iféorpbradaos 2n la base catastral El parcentaie- de
cumpl_im__:'_éntc“del-PQA_-'ﬁe 18
12,47 Resdizar plan de trabajo de dependencia sg obiuvo al
confibilidad  de ‘los  datos  del - partir de la sumataria de la
cumponenie {lsica vy juridico 00,00 100,00 00:00% e;ecucmn..dg_cada una de
incorporados en |2 base catastral las.  actividades que
- somponen las Unidades. de
12:441 Ejecutar plan de trabajo da ?::::dnen;a Cef:i:ie ﬁea E
conflabilidad de |os -datos del]l .. ner 7 Ana e TRV S
componenta.  fisiec  y  Juridico 100,00 100,00 100,00% planeado para 1a vigeneia.
incorporades.enfa base'calasiral
4.1.44 Validay  fujograma  :del
procedimienta certificacion manual de 100,00 400,00 100,00%
conservacion
) 4,145 Validar fujograma  del
4. Atehder tasiprocidimiento rectificacion dé. esirats, 100,00 100:00 100,00%
necesidades  de  las|yso ydesting.
ertidades vy ciudadancs
con transparencia .
servichos ’ ct-pt‘.nrtuno;r 4148  Validar fujograma  del . I
pé r‘tiﬁ.e'n_tes yde.calidad. '_prqc_e_.»_dimien_to__ 'd__e'sen_g_lo!;e de no 100,00 100,00 100,00%
e propiedad harizontal
4147  Validar ‘fojograma  def o ) )
procedimiento certifcacion da cabiday 100,00 93.00 98,00%
linderos
5..Ei‘npiearﬂlilmenle la 5.1.1.1 Realizar pruebas funcionales. 100.00 100,00 100.00%
: tecnologia_-"para_ sef
‘eficigntes y competitives. {5.1.5.7 Realizar.pruebas funicicnales. 100,00 100,00 100,00%
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Cumplimiento a 105 Objetivos Estratégicos, Lirigas de accion y:Unidades de-Gestion

Factor Evaltiado-

Gbsarvacionas OAPAP Yi0

Objetive Estratégico. Actividad Gruesa P £ % Eumplimisnto ol
5161 FASE |1 Elabordr  las
espemflcaclones det fequerlmlenlo 100,00 10008 100‘00%

CRUCES MASIVOS CONFORME A
REGLAS DEFINIDAS

51.8:3 FASE 1 Realizar pruebhas
funcionales  CRUCES MASIVOS|  100:00 100,00 100,00%
CONFORME A REGLAS DEFINIDAS

5165 FASE T  Baborar fas

espetificaciones  del  requerimiento — )
GENERACION  AUTOMATICA Dg| 0000 100.00 00.00% 1, 4 Oficina de Control Intern
RADICACIONES verificé la-gjecucion delas
: attividades desarrofladas
5187 FASE I Realzar pmebas o para cada  Unidad de
funcionales GENERACION| 100,00 100,00 100,00%  [Gestion. programada para fa
AUTOMATICA DE RADICACIONES vigencia  segln  selectivo,
. enconirando gue soportan &
reporte presentado por la

5 Emplear Utiknente la [5-1.7.2 Reallzar pruebas funcionales 160,00 100.00 10000%  [CAPAP,
il ? .

tecnologia para ser g porcentaje de

eficientes y compelitivos. | _ U ) )
5,1.141 Elabarar ias especificaciones 100,60 100,00 100,00% cumplimienta del POA de [a

dal requerimienta . v deper:denaa se obtuvo &
: partir di la sumatoria da ia
ejecucian de cada una de
o . las actividades. gue
5.1.14.3 Realizar pruebas fungionales 100,00 100,00 100,00%- tenjpeonen ias Unidades del
Gestién & cargo de Iz
dependencia, frente a lo
plansado para'la vigencia.

51.17.1 Eldborar las especificationes

del requerimient 100,00 100,00 100, 00%:
5.1,17.3: Realizar pruebas. iuncianales 100,00 100.00 100,00%
5.3.1.1 Efaborarhistoriade usuario. 100,00 140,00 100,00%
§.3.1.3 ‘Aprobacitn giolotipe 100,00 160,60 "A00,00%

Fuente: Inform acién suministrada por la QAPAP

Las cahficdciones sé deben presentar-en rango de 0 a 100 con'dos'decimales
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
& OFICINA DE CONTROL INTERNG
ke EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Catasiro Disiritat

DEPENDENCIA: Gerencia Cormercial de Atencion al Usuario PERIODO; ‘Enero - Diciembre 2018
MARCO NORMATIVO

Ley 809 de 23 de septiembre de 2004; Articulo' N°39, incisa 2°, “Porla cual se expiden normas que regulan el empfeo_p'i}bﬁcc_:; la carrera
administrativa, gerericia piblica y se dictan olras disposiciones”,

Acuerdo 565 del 25 de-gnero 2016 "Por ef cuat se'establece el Sisterna Tipo de Evaluacion def Desempefio Laboral de los Servidores de
Carrera Administraliva y.en Feriodo de Prueba”. p

Decreto, 1227.de 21 de abril de 2005, Articllo N° 52, "Por ef cual se reglamenta parcisimente la Ley 900 de 2004, Decreto 1083 de. 2015
ARTICULO 2.2:8.1.3 PardmetiGs de g eveluacion del desempefio laboral y el Decisto-fey 1567 de 1908,

Circular 04-del. 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Goblemo' Nacional en Materia de Control Inferno, fa cuat tiene ef
asunior 'Evafqac?én_ inslitucional por dependencias en cumplimients a fa Ley 008 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestién

Factor Eva’!ua__do _ Resultado

_ jon: §'def orgé s
Hnstiic r OMisos ;e); Sultados de'la gjection por dependshcias; de: aclierds a Jo
programado en la planeacién insiftucional, contenidos en los informes de seguimienta de las Oficinas de Planeacién o ‘come re_s_u?fado de
las auditorfas y/o visitas reefizadas porfas mismas Oficinas de Controf Inferno.”

OBSERVACIONES
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion.

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Opérativo por dependencias vigencia 2018, presentado por la
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguraniiento de Procesos; se registré que la Gerencia Comercial de Atencién al Usuario
(GCAU) contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD (2016 - 2020) participando en los objetivos No.4
"Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos.con transparencia y.semvicios opartunos, pertinentes'y de calidad”,
No.5. "Emplear ttilmente la tecnologla para ser eficientes y competitivos® y No,7." Desarrollar nuestra capacidad de generar
ingresos”, desarrollando 30 actividades grugsas, con un porcentaje de cumplimiento ‘entre lo programadao vs [o ejecutado
del 93:32% a corte 31-12-2018. ' '

Av. Cra 30-MNe 25 - 90
Codigopostall 111311 .
TorreA Pisos 11 y 12 - Torre B Piso 2 _ - g
Tl 234 7600 ~Info: Linea 195 MEJOR
www.catastrgbogota.gov.co PARA TODOS
14-02FR-02
V.31
Hoj 2




Se tomé un selective de seis (6) actividades equivalentes al 54 %, encontrando que las relacionadas con (2 Unidad de
‘Gestion "Implementacion de- pagos. seguros -én linea - PSE™ present6. beneficios como la realizaron de historias: 'de
usuafio para complementar las fuhciohalidades de Catastro en linea (incluye pago por PSE] y frente a la actividad
PRODUCTO: I "Aceptar.paso a produccion de. los productos. implementados MANZANAS CATASTRALES", habilité la
‘posibilidad de adquisicion de las manzanas para los usuarios a través del pago por botén de -PSE. con un 100% de
cumplimiento, '

Las actividades : Producto |I: “Realizar pruebas funcionaies a los prodictos contratados CERTIFICACION REGISTROS
ALFANUMERIGCOS" y Producto iI: "Aceptar ef paso a prodiccién de los productos implementados CERTIFICACION
REGISTROS ALFANUMERICOS", no presentaron‘avance por cuahto.estos productos dependen del desarrolio de la fabrica
de software (producto para venta por PSE), que estara en produccidn en la-vigencia 2019, la -actividad "Adefantar
facturacion de venta de productos y sefvicios {¢ontratos y tienda catastral)” alca nzé un porcentaje de cumplimiento del
69,57%, debida-a que no se éfedtud pago de facturas que.se‘esperaba fueran pagadas en el mes de diciembre. (Lacifra
mas.alta én ef eiercicio de &sta astividad).

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cuniplimiehto de la Gestién del riesgo

CGportunidad en a entrega del informe de Seguimiento PMR revisién'y materializacion del riesgo: Se evidendié que la
Gerencia Comercial de Atencion al Usuario (GCAU), presentd con la periodicidad establecida los reportes de monitoreo y
materiafizacion de riesgos para la consolidacién del informe por parte del lider del proceso; sin embargo $e observo. que la
a.la OAPAP por fuera de término el prit rte,-ableniendo un porcentaje. de-cumplimiento-del 76%, como

cion :de
: _ ~fleron
7 sorregidas y se transfineron a la dependencia competente ‘del tramite. -Ad - ]
reactivo la PDA-2017-147 el 24/01/2018, al observarse.tramites contestados fuera de término del periodo del 1 de julio al
31 de octubre de 2018 ‘segin selectivo, quedando como recomendacion que el Ilder del proceso con base en io
evidenciado en el informe de. audiforia realice. nuevaimente un andlisis de causa e identifique acciones efectivas que
eliminen de manera definitiva la causa ralz.

Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento institucional externos e internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencié que fa GCAU registrd .a corte 31:12-2018 en el ISODOC-8GI, 20
-acciones de las cuales 9 se encontraron en estado "cerrade” y 11 en estado en "procgso” las cuales registran andlisis: de
causas y actividades oiientadas a efiminar-el hallazgo observado.

Planes de Miejoramiento externo: La Gerencia Comercial y Atencion al Usuario durante-la vigencia: 2018 no registré Plan
de Mejoramiento con la Contralorfa de Bogota.
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Cumplimiento de fa ejecucién de presupuesto:

A gontinuacién se describen los resuitados de la. ejecucion del presupuesto a 31 de- diciembre. de 2018 reportado a la
Oficina de Control interno por la‘Subgerencia Administrativa y Financiera:

La GCAU para la vigencia 2018 conté con un presupuesto asighado por un valor de § 922.539.454 de los cuales se
comproretieron $ 917.070.134 con uha ejecucion del 99%. Esta dependehcia giro un total de § 707.680.614, equivalente
al 77% del presupuesto comprometido,

La GCAU ejecuit el 100% de las reservas. presupliestales de 'Ia_uige_ncia 2017. A 31 de diciembre de 2018 se constituyd
reservas porun valor de'$.209.389.520 ¥ cuentas por pagar por-valorde $ 16.519.205.

La Ejecucion del Plan Anual de Caja -PAC se cumplid en un 108% de un total PAC solicifado de $ 654.327.920 y un PAC
ejecutado de $ 707.680.614.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se evidencié que la GCAU realizé un total de 23 modificaciones, asi: lineas
cambio de objeto 2, lineas cambio plazo dé ejecicion 2, lineas cambio de valor 8, linea cambio fecha aproximada de
contratacién 1 y linea cambio de codigo 1. Se registré lineas iniciales 9, lineas nuevas 8, lineas eliminadas 1 y iinéas finales
16, Se registro 9 lineas iniciales, 16 lineas finales , 8 lineas nuevas v 1 linga eliminada.

RECOMENDACIONES:

revisién

_Procedlmlento Eiaboracmn y Gestlcn del Plan Anual de. Adqmsmiones.codlgo 11 01 PR- 01 - v4 en congruencaa con los.
principios que rigen fa funcidh: piblica, la contratac;cn administrativa v la gestion presupuestal.

Apiicar el principio de. planeacmn en la cohtratacion para |a definicion del PAA de la dependenma y evitar la constitucion de-
reservas, de tal manera gue su aplicamén sea excepcronal y se realice exclusivamente ante la-ocurrencia de: eventos
imprevisibles, que de: manera sustancial ‘afecten el ejercicio basico de la funcidn publica, tal y como. ey ha establecido ia.
Circular Conjunta No. 002 de:2018 expedida por la SDH y la SDP.

Fortalecer los controles para generar informacion consistente y alineada entre la informacion presupuestal y el PAC..
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultade de la c¢alificacion reportada por la Oficina Asesora de: Planeagidn y Aseguram[ento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidadgs de. Gestién,. etc) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sisteria de.
Contral Interno (cuahtatwa), su dependenicia obiuvo los siguientes resuitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
[Cumplimiento de los QObijetivos
Estratégicos  (Lineas de  accidn, 10% 9,33
Unidades de-gestion, efc.}.

CALIFICAC,LON OBTENIDA 9,33 _

£ Prépard; . EPLR
Revisd:JGNF
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL.
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

" Clltee u,.lr.:l-m
JEPENDENCIA: Gérenicia Comercial de Atensian al Usuario PERIODO: Enero - Diciembre 2018

ANEXQ N°.01
Detalle del sumplimiento-a los:Objetivos Estratégicos y Actividades Gruesas.

Cumplimiento a [os Objetivas Estratégicos, Lineas de accidén y Unidades de Gestion
Factor Evaluado
Actividad Gruesa P E % Cumplimiento | Observaciones OAPAP Y/O 0OG)

Objetive
__ Estratéaico

Elaboracidn de listado de posibles:

aliados o socios estralégicos 100 100 100%
Eiabﬁr;r'gspeciﬁéacién de los- 100 100 100%
reguenmigrnios. _ |

Realizar |as pruebas funcionates 100 100 100%
Apoyar definicion de

especificaciones y. requerimientos 100 160° “100%
desde [a vision de usuario -

Realizar las prusbas funcionales 100 100 400%

Elaborar especificacitn de los

prod(fcmon de fos prodlc
implementados MANZAN
CATASTRALES

PRODUCTO lI-'Realizar pruebas
funcicnales a los productos. 0
coniratadcs CERTIFICACION 0 0 0.00%
REGISTROS ALFANUMERICOS

4, Atender las
necesidades de
las entidades y.
ciudadanes con |PRODUGTC. I Aceptar elpasca.

transparenciay [produccidn de lbs productds o 9 0.00% La Oficina de-Control Inferno.
servicios implementados CERTIFICACION ' verificd fa gjécucion de las
opertunos, REGISTROS ALFANUMERICOS- actividades desarroliadas para
‘pertinentes y de |Realizar contratacidn ¥ seguimiento .cada Unidad de Gestion
calidad. del recurso humana; necesario par. ograma lawi i
n Par2l 109 100 100,00% programada para la:vigencia
la prestacién del servicio en los segun seleclivo, encontrando que
diferentes canales de atencidn :saportan el reporte presentado

Realizar actividades para el por iz OAPAP.

fortalecimiento de fas capacidades
de los servidores plblicos eh la 100 100 100,00%
atencian de los ysuarios en los
diferentes canales.

Hacer seguimiento, medicidn a
traivés de indicadores y planisar
agciones, para dar cumplimiento a
Ios tériinos de-calidad.y 106 100 100,00%
oportunidad en la atgncién da.
reguerimientos de los usuarios por

cada capal.. B
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cumplimiento a 1os Objetivos Estratégicos, Lineas deaccién y Unidades de Gestién

Factor Evaluado.

Eo”'.]e?."'i?:a Actividad Gruesa P £ ‘% Cumplimiento | Observaciones OAPAP Y/O OCI
Realizar mediciones de percepcion - '
del servigio y plantear actiones de 100 100 1'0_0,00%.
mejora

Ejscutar las actividades-
responsabilidad de la GCAU del

Plan de Anticorrupeion v de 100 100 100,00%
Atencion.al Ciudadand _
Ejecutar actividades El porcentaje de cumplimiente del
correspondientes. a la GCALN del 100 100 100,00% FOA de la dependencia se obfuvo
plan.de aééion - Veeduria Distrital ' a-partir de la sumatoria de-la:
. : — — ejecucion de cada una de |as
Dar respuesta-oporwuna a las PQRS 100 100 100.00% actividades grussas-a catgo dela
Elaborar y presentar los informes dependericia, frente a lo planeado
del sstado de las PQRS de acuerdo 100. 100 100:00% para la vigencia
a la normatividad vigente

5. Emplear Eﬁfﬁ%ﬁ?ﬁa&%ﬁ?@i WEB a0 100 100,00%

utimente la  [FASE (V Realizar pruebas
tecnologia para |fncionales FINANCIERG 100 100 100,00%
ser eﬂcaentes ¥ |facturacion)

.__00,_00%

00,00%

gomeroial _
. Reéslizarlas pruebas fu
nuestra capacldad Géngrar'y transferir las
de generar  |radicaciones de solicitudes de
ingresos avaliios dentro de 165 dos dias.
habiles siguientes a la recepcion.
Efectuar seguimiento- detallado al
desarrofio de los.convenios para B
mejorar 1os. tiempaes de: atenciéh-&n 100 100 -100,00%
cada una de [as actividades a-cargo
dela GCAU
Adelantar fa¢turacion de veénta de
praoductos y servicios {contratos v 100 2957 89.57%
tienda catastiral)
Fuente: [nformacion suministrada por la DAPAP
Las calificacionas se debien presentar en fahgo de 0 a 100 con dos deciinales

100 100 100.00%

Johhy Gender/Navas Flores
Jefe Oficina dé Control Internc

Préparé: EPLR"
ovisd: JGNF
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UNISAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
: ~ OFICINA OE CONTROL INTERNO
g EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
oar
GERENCIA DE GESTION

CORPORATIVA PERIQDO: 2NERC - DICIEMBRE 201}

DEPENDENCI/

MARCQ NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiernbre de 2004, Articulo N*39. inciso 2°, "Por {2 ciial se expiden normas que régulan ef empléo publico, ia
carrera agministrativa, gerencia publica y. se dictan ofras dfsposicfones X
_Acuerdo 565 del 25 de enera 2016 "Por ef cual se establace ef Sisterna Tipo de Evaluacion del. Déasempefio Laborai de. fos Semdores
de Carrera Adminstrativa y en Pérfodo de Prueba”.
Decrelo 1227 de. 21 de. abril de-2005, Adticuio N 52, "Por ef cual s¢ reglamenta. parciaimente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015 ARTICULQ. 2.2.8.1.3 Pardmelros de. I evaluacion. del tesempedio laboral y el Decrelo-fey 1567 di 1998™,
Circular 04 del 27 de sepliemibre de 2005 del Consejo. Asesor del Gobierho _Nacmna[_ en Materia de Contrd! Interno, la cual fiene el
asunto: Evaluacion institucional par dependencias en cumplimignto a la Ley 909 de 2004,

Cumplimienty a l6s- Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades. de Gestién.
Factor Evaluado Resultado
Evalvacion Integral -Contribucion a ia Estrategia y a Iz gestion 96,25
Catificacidn Total Qbtenida 96,25

Las calificaciones se deben presentar én rango-dé.0 a 100 con dos décimales

Ver anexo N°.01. Detatle det cump[i'mie_nto'-a. los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién

EVALUACION DE LA OFICINA BE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Ef Jefe de la Oficing de ‘Confrof Internp o gquien haga sus veces, para hacer la -evaliiacitn insfilucional a ia gestién de las
dependencias, deberd teher como referente: ajla pfaneac:dn institucional enmarcada. en la vision, mision ¥ objetivos def organismo; b)
Los obfetivos institucionales por dependencia. y siis Compromisos. re!ac:onados &) Los resuitados. de 1a ejecuiion por depsndencias; de
acuerda.a fo programado en la planéacion instifucional, contenidos en los informes de seguimiento de las. Oficinas de- Planeacién o
como-resuifado de fas auditorlas y/o visitas realizadas por las misemias Oficinas de Contro! interio,”

OBSERVACIONES:

'CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION:

Segtin informe de evaluacian por dependencias vigencia 2018. presentado por la Oficina Asesora de Planeacion ¥ Aseguramiento de
Procesos, reg;stro que la Gerenma de Gestion Corporativa obtuvd una calificacion de 96.25% en la ejecucioh del Plan. Operativo Anual,

‘La Oficina di. Control Inteme evidencid que la gerencia contrlbuyé al cumplimiento del Plan Estratéglco de Ta UAECD a fravés @l
objelivo estratégico N° 4 *Atender las ‘necesidades de fas entidadés y cludadanos ¢on transparencia. y Servicios oportunos; pertinentes
¥ de calidad”, linga.de accn‘m “Regafinicién def esqiiema de conlratacitn " Uridad de Gestion ‘Disefio e'implamentacisn de esquema
-de- contratacién para fa UAECD {Eficiente. esquema de Comratacion - Puesta en marcha}” v las, actividades gruesas de ‘Realizacion
ajustes af plan:de. ‘conlratacion®, “Elaboracidn cronogramas praceses de contratacldn® y "Seguimiento a los procesos de contratacion”
obluvieron el 100% de cumplimiento.y la “Actualizacion mapual y procedimientos de contratacion” obluve una gjecucion def 77%:
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL-RIESGO:

Oportunidad en fa entrend del informe de Seguimiento PMR, révision y materializacion del rigsqo:
Se evidencié que los procesos que hacen parte de la Gerencia.de Gestion Corporativa preseniaron oporfunamente. los informes de
onitoreo v matenal:zacmn del riesgo. de la vigencia 2018, sin embargo el proceso de Gestion Documental y el Proceso Gestion de
Servicios Admmlstratwos en &l primer trilméstre dé 2018 . ¢f Proceso -Gestion” Financiera del cuarte trimestre de 2018 efectuaron-el
‘reporte con posterioridad.a |a fecha establemda

En cuanio a 1as acclones derivadas del analisis de nesga se-gestionaron ia PDA: 2018-311, PDA-2018:311 & cargo del Proceso
Gestién del Talenlo Huriang, se implémentaron las acciories en los téfminos programados .cof. MNival, de cumplimianto del -100%;
ademas, se observo que la FD& -2018-266 a-cargo del Proceso Gestion Servicios Administrativos inicid. su 8jecucion el 01-08:2018 y
finaliza _el 15-02-2019 reportd baja ejecucién _(0_%)

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNDS

Planes de me_ior'amiento interno:

Los Procesos (Gestioh de Talentc Humano, Financiera, Doctmental y Setvicids administrativos qué-hacen parte de la Gerencia,
gestionaron- 22 acciones. dentro de- oS términos- programados en el Procedimiénta de accidnes de: migjora, de. las cuales 9 $é
.encuentran cerradas, 10 én proceso.de aprobacitn y-3 finalizadas:

Planhes de-mejoramiento sxterno;

En el seguimignto realizado &l Plan de Mejoramiento suscrito con la: Cantraloria dé. Bogota con cofte a 31/12/18 se-evidencio: La
‘Subgerencia de-Recursos Humanos tiene a cargo la- ejecucion de 5 hallazgos y 7 acciones de los cuales 4 son vigencia 2017 con
eficacia-del 190%. ¥ las 3 actiones restames S0N vigencia® 2018 fihalizan Ta ejecucion en el primer-tiimestra de 2019y reportan un
-avance, {promedio) del 33%. La.SRH gastionz conjuntamente con la Gerencia de Tecnologia, Subgerencia Administrativa y Financiera,
la Oficing Asesora. Juridica.5 acciones,

|:a.Subgerencia Admmlstratwa y Financiera tiene a cargo la ejecucion de 11 hallazgos'y 17 acciones de:fos.cuales 1 son vigencia 2017
_con'eficacia del 100% y- 18 accipnes son vigercia 2018.finalizan la ejgcuctén en |g vigencia 2019 (febrero - noviembre} y. reportan un
-avance {promedio) def 26%,

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

A continuacion, se describen los resultados de a ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2013 réportads 2 fa Cficina de-Coniral
Interrio por parte de la’ Subgerencia Adminjstrativay Financigra:

La Gerencia de Gestih Corporaliva contd con un presupueste asignado .por ‘un valor de-$42.645:373.971 de los cuales se.
cornprometieton $41,153.421.282, con una éjecucion del §7%. Estd dependéncia-giro un total de $40.207.203.140 equivalente al 98%
del presupuesto comprometida. Los valores reportados del presupuesia. comesponden a los asignados.a.[a dependencid de Gerencia
‘de Geslion Corporativa (Subgerenc:as de Recursos Humanos y Administrativa y Financiera).

Se constituyeron reservas presupuestales constituidas a diclembre 31 de 2018 por valor de. $046.218 142 .y Cuentds. por pagar por-
valor de $138.591.366.

Se ejecutd el 100% de las reservas conslituidas a diciembre 31 de 2017 ‘por un valor de $1.294.259.661 de la reserva definttiva.y
“anylatignes por valor de _56 037,937,

La Ejecucién de! Plan Anual de Caja -PAC fue de $40.207.203.140 equivalente al 7% del PAC solicitada ($41.432.994.148)

En cuanto al Flan Antal de Adquisicionss se realizafon en total 121 maodificaciones; ast: Las lineas iniciales fueron 5%, imeas finales
73.dineas nuevas 22, linea.eliminada 1.Los {ipos. de modificaciones. fueran: Cambio de. objeto en 5 lifeas, carmbio de perfl en 5 Hneas,.
plazo de ajecticitn en 16 lineas, modalidad de: seleccidn en 1 linea, fipo de contrato en 1 linea, valor de contralo en 48 tineas, fecha
aproximada de contratacién en 12 linsas vy codigo en 10 lingas.
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RECOMENDACIONES: )
_CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Realizar_moniloreo ¥ seguimientn a ia ejecucion de lds actividades programadas del Plan Operafivo de la Gerencia Gestién
Corporativa, con el objefivo de asegurar su cumplimiente, acorde a.lo establecido en el Procedimiento Formulacion, seguimiento v
evaluacion de|a estrategia. '

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL INFORME DESEGUIMIENTO PMR, REVISION ¥ MATERIALIZACION DEL RIESGO:

Los procesos de Gestion Documentat y'Gestion Servigios Administrativos deben reportar dentro’ dé los 10 dias habiles siguientas del
véncimienio del timestre el informe de monitoren ¥ materializacian del rlesgo,-acorde alo establecido en el Procedimiento Gestién de
Riesgos-de Procesos. '

IMPLEMENTACION QPORTUNA DE LAS ACCIONES DE MEJQRA (Fuente: Andlisis de Riesgos): _ _
Implementar denlro de los términds establecides en el procedimiento. de acciones de mejora '1_4-0’1¢PR~02 V2 las actividades
programadas de ta PDA -2018-266 que finaliza el 15-02-2019 .por parte del Proceso Gestion Servicios Administrativos. .

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO: )

1.Atender o dispuesto por la Direccién Distrital de Presupuesto en la Circular DDP-02 de 2018 {2018 EE128678), donde se establede’
los lineamientos de politica para la programacion presupuestal vigencia 2019 y los critefios para-la efecucidn y cierme presupuestal
vigencia 2018, fo cual conlleva -a gue se logre un alto nivelde giros y bajo nivel de reservas. '

2. Es susceptible de mejorar la Programacion y.ejecucidn de los recursos asignados-a la Gerendia con el proptsita de minimizar los-
riesgos por el alto nomero dé reprogramaciones. y modificaciones en' el Plan Anual de Adquisiciones: Adicionalmente, mejorar la
planeacién de los recursos solicitados para atender los.giros de la Dependencia. ' '

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

;C_bn & r_e;sui_ta_do__ de la calificacion repol_'_ta'c_i_a por _I_a Oficina Asesura de Planéacion:y Aseg_uramfemo de Pracesos al. Cumplimiento de
los Objetivos: Esfratégicos {Lineas de accion, Unidades de Gestion, et} y- la verificacion. de'la Ofigina de Control Intefrio al Sistema.
de Cantrol Inteno (Cualitativa), su dependencia obtuvo los siguignles resultadas:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
CGumplimiente, de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accién, 0% 883
LALIFICACION GBTENIDA 9,63
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Wi OFICINA DE GONTROL INTERNO
g EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS'

Sk Adeinn iy A K

et il

DEPENDENCIA: GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018

ANEXO N°.01

Detalle del cumplimiento a'ios Cbjetivos Estratégicos y Actividades Gruesas

Cumplimiento a [os Objetivos Estratégicos, Lireas de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaluado
Objetivo Estratégico Attividad Gruesa P B % Cumplimiento Observaclones OAPAP Y/O GCI
4, Atender {as|Realizacldn djustes. af plan de tontiatacidn La. Oficina de Contral Mlems verifics ia
necesidades dg  las gjecucion  de  Jas  achvidades
enfidades y ciudadanos desarrolladas para cada Unidad .de
con  transparencia  y 100,00 106,00 100,00% Gestion programada - pars 1d vigencia
servicios  oportunts, ' segin  selectivo, —entonlrando  que
pertingntes y de calidad. seportan. &l reporte. presentads por la

QARAP,

Cronopramas

. JEl porcentaje de-cumplimiénlo.del’ POA

(J_"{"i't ratacion -

ente: informacien su_ml'r.i.i.str.ada porla QAPAP

Las.calificaciones se deben presentar gn'rango deé 0 a 100 con-dos decimales

JORNY GENDER NAVAS FLORES
Jete Ofctné de Contral Intgrno

/ Prépan: U Tovar L., “(
Révise, _ ﬁ;@l Pilar Lopez R.

Av, Cra 30 Mo 2590 .
Cédigo postal; 111311 i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
. "OFIGINA DE CONTROL. INTERNO
B EVALUAGION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS,

DEPENDENGIAL HUMANOS:

FPERIODD: ENERD - DICIEMERE 2018
MARCO HORMATIVG
Ley 909 do.23.de sepliembre de 2004, Articulo’ N°38; incisa-2°, "Por fa cual Serexpiden Aommas que-regulan of empleo. pibico, f carera administrative, geréncia putifica ¥ se dictan olras.
. disposicidnes”.
Acuerdo:565.del 25 de.enera 2016 * Por of cust §¢ establect el Sistlema Tino tle Svatuacién de] Desempelio Laboral d¢ los Seridorés te Carrera Adiinistralivary en Pariodo de Prueba"
Decréto 1227 d¢21 de abril de"2005, Artituio N° 52, “Por &f cual se regfamenta parcialmente iate
et desaiapeds 1aboral y ef Decieto-ley 1567 ds 1958 ", ] ) .
Gircular 04 gél 27 de-septismbre do. 2008 de! Consejo-Asesor.del Gobiemp. Nacional en Mataria de.Contral inferng, 1a cual {iena' sl asunto:. Evaluacidn- institucional por dependencias en

v 909 de 2004, Decreto 1083 de 2018 ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmelros de'fa evalvacion:

cumplimients a ia Loy 909 de.2004,

Cumplimiento a los:Objetivos Estratégices, Lineas deaccion y Unidades do Gestlon .
Factor Evaluado - Resultadp
Evalugridn integrat -Cantribucidn-a |a-Estrategia y ala gestion 95,34
Calificacion Total Qbtanida 95,34

it taufearidnes 58 Feben pregontar on rangs de o & 100 ur dos deicimates

Vet aneko N".01 Detalie gt rumpiimianta ‘2 tas Objébves Evtaligicos, Linsas de aeeion ¥ Unidades ae Sestion’
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de fa Dicina de-Conlrof nlerna o.guren haga: sus veces, para hacer la avalvacidn instifuciorial # la gestion de fas. tependeniiss, deberd tener como referanta: a) La planeacisn

ingtitucional anmarcada en'la waidn, misidn -y objetivos def vraanismo, bl Los e:i!_:_ljeﬁvps institugionafes pir dependencia i sus.compromisos refacionades; cf Los resultados o' fa ejacucidn
piit dependencias, dé. acuerdo 2 fo.programado.en la planeacitn insfilicional conlenidos efi fos informies de sequimiento de las. Oficinds de Planeacion a como resiultade de fas auditorias

o visitas reslizadas por fas mi Qficinas de Controf inferma.

DBSERVACIONES:

Segﬁ-n.i‘nfonna de evaivacién peor-dependentias vigencia 2018 presentado. par la: Oficing Asesbra de Planeacion ¥ Azeguramients. de Procesos, regisisd guafa ‘Subgargncia de Rac’{.lr_s_os.
Humanos obtuve una calificacion do 95,34% ervla ajecucion del Plan Operativo Afval, ’

La Oficina de. Cantro Interrs evidencid que-la Subgarencia tontribuyd. al curptimisnto del Plan Esteatégico de la UAECD en ef objetive estratégicn N6 “Ber una orydnizacion tise estimule
a fas personas a desaroliar su mayor potencial profesional ypersgnaf” a {ravés delingas de decidn, unidaties d&. gostidn ¥ actividades grunsds, a continuacitn sa muesiran’lss resiflades
ablenidos; o s

Lingas de accidn; “Fortalecer ef proceso de gestiéa umans”; "Forfalecér 188 compelencias funcionsles y compartamentales de fos seqvidares de fa UAECD"; *Mejorar la cafidad.de vida
de'fos senidores.de fa UAECD y sus-familias” y *Geslionar taimplamentacidn, mantesim o y sastenbiidad del Sisterna de Gestion.de-Seguridad y Sahd én of Trabaja {SG-SST*
Hnjdades de Gestisn; “Oepuracior deuda reportdda por Adminisiradoras de fondos de Pensionas y Colpehsionas®: "Cobro de incapacidades”, “Frovision de planta de personal® *Geskidn
para.el levantsmienio de cargas faborales; acluslizacion del manual bspecific de.fusciones’, “Formulation, Adopéion i sjecucidn del PIC" "Formultacitn,-Adopcion y ejecucitn del Plan de
Blenestar e ingeniive™. "Desarrolio de./a estrategia de equipas ¢ trafes.a través de relos -y actividades que forfalezcan ef lrabajo-en equipa 2018 *Foralecimiento.e implementadion dof
modely v felelrabafe’, *Desarolio de estralegias Rilrs empoderar a i35 Mujeres y visibiizar su rof integral® *Fortalecimiento-de la Gestida de fa integridad eff fa Unidad® | *Geslionar 6
lémentacidn, mantenimiento y sostenibilivad def Sisiama de' Gestion de Seguidady Safid en of Trabajo (SG-S§T" T

ActIir_Iqad::s guesas: La-conforman 24 aclividades grussas, en 20 se logné £l 100% de bu'mp_iimien!__u'. _Iés_{i.}eslanles.-uhtuvc el siguisnte resullado: Depurar deuda prasunla 2006 a 2017,

-0f -95__'2_?%; Depurar deuda real 2006 a 2017, el 80,51%; Realizar las actividades asociadas al subprocess de seleccion para proveer las vacantes de'carera adminlstrativa deritro de Ios
tenminos, &l 41% y Ejecutar e} Plan institucional de Capacitacion 218, con un pardhtaje fotat de cumplimiento el 52,3%. Ver angxo 01, ’ ' ' )

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CUMPLIMIENTO DE LA GESTIGN DEL RIESGO:

Oporiynidad en 1a antreaa del informe de Sequimiento PMR [ovisidn y materializacién dot riesgel S Bvidentio gug ol process de Geslien det Talento Hurhana presentd oportiiramente lgs
infermes de monitareo y materiaiizacion det riesgo de la-vigeneia -2048. ’

Implembntacion coorina de [as acciones. de. mafara (Fugnte: Apalisis de Rissgas): En cuamo a-jas accionss derivadas def andtisis de riesgo, el Proceso Gestiéri del Talanto Humang

[geisfiond |a PDA-2018:311 implaments [as acciones on los términos programados connive] de cumplimisnto dél 100%.
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CUMPLIMIENTO BE 1.0OS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Plangs de ﬂﬁeiﬁl‘amien_td intemg:  El' Piocest Geéstién de Talehto Humane, gestiond 9 acciones dentro da fos 1&rmimps programadaes en gl Procedimicnia de actionss de mejdra. dé las
cualos 6-s9 encuantran caradas. 1 'en_._proceso.de"aprobat&iﬁn;y 2 finalizadas.

Flanes de meforamientn gxierns: £n el seguimiento realizade’ al Plan de Mejoramiento suscrte-con fa Cortraleiia de-Hogola.con conte a 312138 se.evidencid gue: ta Subgerendia de-.
Recursos Humanos fiene & carge Ja‘ejecucion de Sthallszges.y 7.acciones de loscuales.4 son vigendia 2047 eon sficacia.del 100% y-ias 2 accianes restanias, son vigencia 2018 finalizan
ta ejecucion en el primer timestre da 2019, reportan un avance- (promedicy del 32%. La SRH gestiona: torjuniamente. don Ya Gerencia e Tecnalégia, Subgerdncia. Admiristtativa.y -
Financiera, la Oficina Asasora Juridica & acciones. )

CUMPLIMIENTO. EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Avcontinuacion, sa-teseriben fos-resuitades de la gjecucidn dal presupuesto a diciembre 31.d2 218 reportado & Jar Oficina de Contral intermo por parta de '8 Subgeréncia Adminisiratve y
Financiara: ’ )

La erencia. Sastidn Corpora.tiva conld con. un.prasupueslo asigriado porun valor de $49.645.373.971 de lgs Cusles se compramatieron $41.153,424.282, eon una ejecucion del 87%. Esta.
dependancia. girt un tolal _de-SdU.-ZO?.Q{E.140.a_quiv'alenie 2'98% del pmsupuasto._'mmprométi_r.T_o. Los valotes repdradas ol presupuesio.carraspdnden a ios ‘agignades a’la depandencia
de Gerenciade Gaslién Corparativa {Subgerencias.de Recursos Humanras y Administrativa y Financiera).

_Sa constituyeron reservas presupupstales constitnidasa diciembre’ 31 de. 2018 por valorde $946.21 8142 y cuintas por pagar por valor do $138.591.366.
S sjeculd &1100% do.las resarvas thnsiituitas a diciembre 31 de. 2017 pér un valor de' §1 294,255,661 da 13 raserva aefinilva ¥ anilationes por valor de B6.037-937.

La Ejacuciti det Fian Anual de;Caja -PAC fue de.$40 207 203, 140 sousivatanta al 97% dbl PAC solicitadd {$41.432.994.149).
Encyanto'al Plan Andiat de Adguis clohes s (ealizaron en total 121 modificaciories, asi: Las ineas imciales fueron.51, (ineas. finales- 73, fineas nuevas. 22, linea eliminaga 1.Las tipos de

modificationes fleron: Cambio de objetc e 3 ineas, cambia del perfil &n 5 tinzas, plaze. de ejecucion en 16 lineas, modalidad de sefeceion en 7 lines, lipe de contrato en 1 fnea, valpr de-
contraloen 48 lineas. fecha afronmada de contratacign an 12 linsas y cédigo an 10 lineas. ’

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTS A LOS QBIETVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION ¥ UNIDADES TION
‘Realizar nionitoreo y. séguimisgnts a [a gjeclicion de las actividades programadas del Plan Operativa e la Subgerericia, ¢on el.obalive de asegdrar su cumplmiento, atorde a fo
establedido en el Procedimiants Formulacién, spauimisnto.y evalliacién de [z astrategia. ' '

CUMPLIMIENTD DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO, . )

1.Atentdar la -dispué_sto_" porila Direccion. Disteital de Prasupuasto en 1 Circular DDPD2 He: 2018 {2018EE126678). 'dohde se eslabtaselos linsamientos de poiitic_a\_ para la programacion
presupuéstal Wgentia 2019 y los criterios para |a ejetucidn y cierre. prasupuestal vigencia 2018, fo-cual conltaya: 2 que Se logre-un alla nivel de giros y bajo nvet de roservas

2. Es sustaeptible de.mejorar la Progiamacion y. ejecucion e los ratursds asighados a 18 Gerencia con-el proposito de minimizar log riesgos por el afto, nimera’ de repfogramaciongs. v

madificaciones en el Plan Anual'dé Adquisiciones. Adicionalmente, mejoraria planeacitn de |os resursos-solicitados para atender las gires de ta Dapandentia.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resullado de la calificacion repdrtada poc la Ofitina Asesora-da Planeacidn.y Aseguramients de Procésos af Cumpilmishta de tos, Objetivos Estratégites {Lingas de actitn,

Unidades de Gestion, ble.) .y 13 verificacion dela Oficina de Controf Intemo &l Sistema de-Contrel intenc {oualitatival, su dependancia chifuvn (éx siguientes resultados:

EVALUAGION DE LA DEPENDENCIA RESULTADD.
Cumplimienta da “los. Thjstives
Estratégicos (Lineas da acciom, s6n @53
Unidades de gestian, &tc.),

CALJE[CACIGN OBTENIBE, A 8,63
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DEPENDENGIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROLINTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

ANEXQO N°.01
Defaliedel cumplimiento a los Objetivos Eslratégicos y Aclividades Grussas

PERIODO; ENERQ - DICIEMBRE 2018

Cumplimiento a los Cbjetivos Estratégicos, Lineas de.accion y Unidades.de. Gestion

Factor Evalyada

Qbletivo Eslmtéglcc

Actividad Gruesa P E % Cumplimiente | Dhservaciones DABAF YiG DGl
6. Ser umg:organizaerdn|Depurar deuda presunta 2006 & 2017 16,56 (98,27% 98, 27% La Oficina de Controf Intemna
que  estimule — T —— — verfficé- Ja  ejecucion de. las:
personas-a desamllar sy Depurardéuda real 206°a 2{_)_1? 00,00 20,51% A0Sk actividades desarrobadas para
mz:':sr_imaw s Recobrarante fas EPS y ARL incapatidadgs reportadas 100,00 100,06% 108,00% cada Unldatl de.  Gestign
pre rersona J oreara A
Roglizar fas' atnvidadds. asccladds al subproceso e ELOQ_F mzd? :a.m fa w?-"”%ﬁ
seieceidn. para proveer Jas vadantes da caréra adminisirativa 166,80 21,00 AL,00% segun seleclvo,  encanirando
dantro d2 los termings” o ’ que  sopottan el reporle
preseftado por la- QAPAR..
Redlizar las. aclividades asociadas al subprocaso de . . . .
vincliacibn paa  proveer |as  vacartes. de cagers| 19000 | 100,00% 100.00% Et porcentsle; de. complimiento|
Elabdrar ef .cronegramia’ y- 105 -estudios previos’ para. la ’ - def POA de 1a .dependencia-se
contratecidn. 1p0.ee 108,50% 108,80% obtuve a partir de la sumatoria
T T PR Jde fa ej_ewdéh dé'::ada-una_'de
har ihicio al estudid de cargas dé trabajo. 100,05 1.0.0.,00% 100,00%. las aclividades gue- componen|
Formular y adoprar PIC-2018 - 2018 100,00 100,00% 140,00% las Unidades de Gestion & carge
Ejetiitar gl Plan inslilueionat de Capacitacidn 20 g 100,00 52,30%. B30 de la dependendia, frenls a lo
Efaborar djognostica 'y propuesta: de - Plan nstticional de _ planeado parala vigencia.
Capacitacian 2015 - 2020 100,00 | -1b0,00% 100,00%
Formular y -adoptar el Plan e Biensstar Social & incenlivos
2058 AHg i ivo.00 100,00% 10{,00%
Efgcitar el Plan de Rienastar Social's Incontives 2018 180,00 100,00% 100,00%
Elaboral diagnastico. y propuesta de Plan de Bienestar y . o
Estimurns 2018- 2020, 100,00 160,00% 100,00% .
Fommiular yejécutar.gl Flan de trahzsjo de- Equupcs Catasirales| . .
208 100,00 100,00% 100,00%
Formular v ejscutar Bl Piah de Gabalo 98 modelo de
felelrabajo o ) 1058 100,00% 100,00%
Formular y ejecutar ef Plan de trabajo.de empoderamiento de]
rujeres ton.00 U0.00% 108,00%
Formdler ¥ ejecutar las aclividades ‘de Geshion de la )
itegridad en fa{inidad: 100,00 100;00%” 180,003
[Gestionar 135 aclividades asociadas-a las condicones de|. ) _
safud &n et trabajo 104,00 140,00% 108,00%
Gestionar actividedes. asuciadas & erfermedades laboralas,| |
incidentas y aceidémos de traban W 16a.00% -100.00%
Cimstionar attvidadss asodiades ‘a8 los. mecanismos de
wgllanc.la de las gondiciones de-satud de fus trabajadores 100,00 100,00% 100,00%
Gestionar actividades asntiadas a [os pEl_lgrsz ¥ fiesgos - 100,00 100,00%, iﬁﬂ,ﬂﬁl%
Gostionar actividages ascciadas a la prevencidn preparacion] L .
¥ respuesta anle emergencias “-Loa,do 100,00% 100,00%
Gesti i sidtad i a . .
sticnar ios re os del sisterna de gestion 58T 100,00 108,06% 100:00%
Definr accianes preventivas y comeclivas con base .sn los . L
|resutlados da la evatuacién -109.00. 100,00% 108,00%
Fughie. infarmatian suministrada por |a QARAP
Las calficatianes se gebén presentar 41 rango'de Bra 199 ¢gn doz declmaj.us
Proparg
‘Revist:
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‘UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAI
OFICINA BE CONTROL INTERNG
EVALUACICN INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DERENDENGIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVG
Loy 909 de 23.de-septicmbre-de 2004, Ariculo N°39; inciso 2%, "For fa cual se ex_p:'den' normas gque-reguian ef emplec pablfco, k cairera administrdtiva, gerancia
pitblica y se dictan otras:disposiciones”. _
‘Acuerdo 585 del 25 de enerc 2016 “Por ef cual se establece el Slstema Tipo de Evaluacién del Desempefio Labaral de fos Servidores de Camera Administrativa y en
Periade de Prueba’
Decrefo 1227 de 2% de abril da- 2005, Articulo N*. 52, “Por of cual se reglamenta parciaimente fa Ley 908 de 2004, 'Deerety 1063 de' 2015 ART{CULO 22813
Pardmetros.de fa ‘evaluacion def desempefio laboral'y el Decreto-ley 1567 de 1998".
Circular 04 de| 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor def Bobierne Nacional en Matefiz de Coritiol Inlermo, ia cual tiene &l -asunto: Evaluacion instiucional
pordependencias.en cumplimiento aia Lay 909 de 2004,

Cumplimiento a Jos Objetivos Estratégices, Lineas de-accion .y Unidades de Gestién
_ Factor Evaluado Resultado
Evafuacin Integral -Contribucidn ala Estralegia-y aia gestidn 100,00
Calificacién Total Obtenida 100,00
Las calficacionts s dabeiy piesemiar en‘ranga de.d a 108 Con dos;datimalés,
Ver an:.-xnj'N":m. Dé‘al_le det P ; ligno & Tos Dbietivos Estralégicns, Lineas de-aceidn -y Unidades de Gestian

EVALUACION DE LA DFICINA DE CONTROL INTERNQ A L.OS COMPRCOMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“E} Jefe de fa Oficina de Conlrol Infermo o.quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a fa gestion de las dependencias, deberd tener
come referente; 8} La planeacion institucionatl enmarcada en fa visidn, misién y objelivos del. orgamsmo b} Los objetives institucionales: por
dependenma ¥ SUS.CONTPromisos relacionadas; ¢) Los resu!tados e la efecucion por dependencaas de acuerdo a lo prograinado en la planeacion
inslifucional, conténidos ah s infarmes de seguimienia de fas. Oficinas de Planeacion o como resuffado de las audilorias yfo visifas realizadas por
tas mismas Oficinas-de Conlrof fnferna.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDAGES DE GESTION

Segun informe-de. evaluacién por dependencias vigencia- 2018, presentado por la Oficina Asesora :de- P[aneac_it_i‘_h ¥ Aseguramiento de Pracesos,
registré que fa Subgerencia de Administrativa.y Financiera obtuvo una cafificacion de. 100% en la gjectcion del-Plar Operativo. Anual,

La Oficina-de: Cantrol Interna evidencid.que la:Subgerencia. coninbuyo al ctimplimiento del Plan Estratégico de la.UAECD en ef objetiver estratéglco
N4 “Atender Jas necesidades de las entidades. y ciudadanos con transparencia i Servicids oporunos, peftinentes: y de candad & través de lineas de-
-aceidn, un[dades de gesnon y actividades gruesas, a.continuacién se muestran lds-resultados obtenidos:

Lineds de accidn: "Me,rora g fa gesiion documem‘af de fa. UAECD” ¥ 'Ms;ora de iz geshdn presupuestaf v R fnancrera

Uriidades de Gestién: "implementacion dé gestor da conténido™ *Sequimisnts & fa _efecucion presupuestal {E;ecuc:dn presupuiestal METAS da.
gjecucion)” y "Seguimienta a fa implementaciin.de las. NICSPT

Activ dages. Qriiesas! Conformadas per 11 -actividades gruesas y logré.€] 100% de .cumplimients. Ver ahexo N°01

EVALUACION OEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

CUMPLIMIENTO DE LA GES-‘I_ZIE!N_DEL RIESGC:

‘Los procesos que hacen parte de la. Subgerenc:a Admmlstratl\fa Financiera presentaron oportunamente los informes de monitoreo y materigiizacion
del rlesgo de.la vigencia. 2018, no olistante, fosprocesos de Gestnon Ducumental y Servicios Administrativos en el primertrimestre de 2018. y Proceso
Gestién Financisra del cuana lrimestre de 2018, efectuaren el reporte con posterloridad a la fecha establecida..

En cuanto & las acciones defivadés del anahms de rlesgo se- obsen.ro yue-el Proceso ‘Gestidn Servigios Administrativos, gestiohd la PDA-2018-266 &
inicit, su ejecucian & 01-06-2018-y finaliza &l 15-02:2019 y repontd baja‘sjecudion (0%).
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GUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

JlF gne de meioramrent intérno’ Los Procesps- de Gestion Finandiera, Documerital y Servicios, gestionaron 14 acciones dentro de: (08 términos
pmgramados 2n el Procedimiento de acciones de mejora; de las cuales 3.se encuentran cerradas, 1 en proceso de. aprobat:lon 1 finatizada 'y 9 en
procese {finalizan el 1° semestre/2019).

Planes da mejoramientn exteris: En &l seguimienta realizado al Plan de Mejoramlento suscrito-con la Contraloria de Bogota corl corte’a 31/12118 se'
evidencié qle fa Subgerencia Admlnlstratwa ¥ Financiera tiene a carga la-gjecucion de 11 ha[lazgos y 17 acciones de los-cuales 4 son vigencia 2047
con eficacia del 100% ¥y 16 accmnes son vigencia 2018 f nahzan la gfecucion en 1a vigencia. 201e- {febrero — nowembre) Y reportan un avance.
(promedio) det 26%.

CUMI_’_LI_MIENTO EJEGUCION DEL PRESUPUESTO:

A :Q-Ol‘ltinua!:ic'fn; sé describen los résultados dé da ejecucion dil presupuessto a diciembre 31 dg 2018 raportado 8 1a Oficina de Gontrol Interno pér
parte de la Subgerencia Administrativa y Financlera!

La Gerencia~de Gestién Corporativa -contd con un presupuesto asignado pof un -vaior de $42.645.373.971 de los cuales se compromelieron-
$41.153, 421:282, ¢on una ejecucion .del 97%. Esta dependencia gird un total de $40.207.203.140 éguivalente &l 98% dél presipuesto’
compromelido:tos valores réportados det presupuesto corresponden & los dsignacdos a 1a dependéncia de. Gerencia de Gestion Corpdrativa
(Subgerencnas de Recursos Humanos v Administrativa y Fmanc:era)

Se conslituyéron reservas presupuestales constituidas a diciembre 31 de- 2018 por valor de $946.218.142 ¥ Cuentas por pagar por valor de
§128.591.368, _ o

Se sjecutd el 100% de las reservas congtituidas a dicismbre 31 de 2017, por un valor de 51.294.259:661 de [a reserva definitiva y anulaciones por.
valor.de $6.037.837.

LaEjecucitn del Plan Anual de,Caja -PAL fué de $40.207.203; 140 quivalents al 87% del PAC soficitado. ($44:432:994.149)

En cuanto: &l Plan Anual de Adguisiciones. se realizaron en-total 121 modificaciones, ash: Las lineas iniciales fueron 84, lineas finales 73, lineas
nuevas 22, linea eliminada 1:Los tipos de modificaciones fuerén: Cambio de.objéto.en & lineas, cambio de perfil. en 57lineds, plazo de gjécucion’en 16-
lineas, madalidad. de-seléccion en 1 lineg, tijo de cortrato-en 1 linea, valor deicontrato.en 48 iineas, fecha aproximada de'confratacidn en 12 ineds v
catliga en-10 lineas,

RECOMENDACIONES:

_CUMPLIMIENTO A LOS GBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION YUNIDADES DE GESTION
Continuar confa gestién-de-la administracion da la praduccion documental requerida de. forma -oportuna, dlgltallzacmn de la informacion v puesta-
d;sposrmon para consuita

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL INFORME DE-SEGUIMIENTO EMR, REVISION ¥ MATERIALIZACION DEL RIESGO:
Los proceso de Gestion Documental y Servicios Administrativos deben reportar dentro de los 10 dias habiles siguientes del-vencimiento- delt thimestra
el infarme: de.monitorec y matefializacion de! riesgo, acorde alo.&stablecida.en el Pracedimiento Gestién: de Riesgos de _Procesos_._

IMPEEMENTACION OPORTIINA DE LAS ACCIONES OF MEJORA (Fuehte” Andlisis ge Riesgos);
Implemantar dentro de-los {érminos establecidos.en el procedimiento de-acciones.de mejora 14-01-PR-02 V2 las actividades prcgramadas dela PDA -
2019-266 que finaliza el 15-02-2019. por parte: del-Proceso Gestidn Ser\ncms Administrativos.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION REL PRESUPUESTO;

1.Atender o dispuesto por la Direccion Distrital de Presupuesto en la Clrcuiar DOP.DZ de 2018 {2018EE126678), donde se establece los lingamientos.
de politica’ para. la programac:én presuptiesial vigendia 2018y los criterios. para la e;ecuc:on y cierre presupuestat vigenoia 2018, Io cual conlleva a
que se'fogre Ln alto nivel de giros y bajo nivel de réservas. ) ) ) )

2. Es _suscepllble de méjorar la Programacién y-ejecucion de los recursos asignados & ta Gerencia con el prapdsita:de minimizar los:riesgos por.el alto.
nimerg. de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adguisiciones. Adicionalmente, mejorar [a planeacion de las reciursos solicitados
parg atender ios giros diz la Dependencia.

EVALUACIGN DE LA DEPENDENGIA

Con el resultade de la calificacion reportada porfa Oficing Asesora de Planeacidn y Aseglramieritc’ de. Procesos al Cumpnm]ento de los Objeiivas
Estfategicos {LIneas de accidn, Unidades de Gestidn, etc.} ¥ la verficacion de la Ofigina de- Control Interno al -Sistemna. de. Control inteno
{cualifativa), su depéndencia obtuve 105 siguientes resultados:

EVALLIACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimients -de los Objetivos '
Estratégicos (LIneas: de- docién, 10% 10,06
Unidades da geslion, etc),

10,00
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'DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAI
OFICINA DE GONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

ANEXO N°.01
Detalle del cumplimiente 2'los Objetives Estratégicos y Actividades Griesas

PERIODOD:  ENERO - DICIEMBRE 2018

Cumplimiento a los Objetivos E'straté_gicos, Lineas de accion y Unidades de Gestian

Faclor Evaluado

e . . % Observaciones OAPAP YO
Objetivo Estratégico . Actividad Giuesa P E Cumplimiento cl
4, Atender jas|Analisis de la situacian zctual (Revisidn por parte del ingonjero La Qficina de Control Intefno
necesidades ‘de  las|contratadodea parametilzacidn actual) 100,00 100,00 100,00 verificd fa gjecucion de las
entidades actividades desarrolladas para
ciutfadanos con|8anchmark del proceso dacorrespondencia 100,00, 100,00 100,00 cada Unidad de Gestidn
transparencia ¥ —— — - — prograimada para la vigencia
ser\fi;b_s oportunos, Implementacidn de! nueva aplicativo Cardis, 100;0.0 100,00 -100.»!}9 seg?:m selecivo, _encon_?rando
pertinentes  y.  de|actuatizacidn de iz parametrizacion delwes, o o . ] que  scportan el repore
calidad. 10000 100,00 106,00 'presentadc.por la CAPAP: P
Capacitacién en wer por paite del Ingeniero contratista : p -
i ) pere ] 100,00 100.00 100,00 El porcentaje dé -cumiplimierito
Presentacianes mensuzles ‘de la ejecucidn presupugstal al Comiite] ] det POA de la dependencia se
de contratacion. 10000 | 100,00 100,00 obtuvo a partir de [a sumalcria
— — —_— — : — de la gjecucion de cada una de
Revididn normas financieras-aplicables en la-UAECD 100,00 106,00 100,00 las a:ﬁ_vidadés que’ componen
Transicign de datos para canfarmidad con nueve marce normative 100,00 100.00 100,00 las. Unidades ‘de’ Gestitn &
contabie o ’ o cargo de la dependencia, frante
inicio de-operacién baja NICSP 100,00 100,00 100,00 a o ptaneado para la vigencig.
Estados findncieros del primer trtmestre bajg NMANC 10000 | 100,00 100,00
Bocumento Técnice de canvergencia al RMNC 100,08 100,00 100,00

Fuente’ Informacian surmils

trada por la QGAPAP

Las caliicasenas se deban presentar en rango da0 5 100 con das gecimales

‘GENPER NAVAS HLORES

JOH
Jg#e Oficina og Conitral Integho

Prapard:
Revist:

M Tovarl, w
‘Hihana det Pilar Lepez R
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§%§ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

- OFICINA DE CONTROL INTERNO |
5oL EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENGIAS
L“E:a:lrl\-t:n Diwtrl gl'"
| DEPENDENGIA; ' GERENGIA DE TECNOLOGIA PERIODO: ENERQ .- DICIEMBRE 2018
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Arictlo N°33, inciso 2%, "Por Ja cual se expiden normas que regitan el empleo piblico, {a carera
administrativa, gerencia ptiblica ¥ se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo’ ‘585 del 25 de enero 2016 “Por el ctial se esfab!ece el Sistema Tipo de Evaliiacion del Desempefic Laboral de los Semdores de
-Gérrers Adminishativa:y en Perfoto de Pruebs™

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Artfculo N° 52, "Por ef cual se reglamenta parcialmente fa Ley 908. de 2004; Decrelo 1083 de 2015
ARTICULO 2.2:8.1: 3 Paréimetros de la evalilacion del desempefio laborat y ef Decrefo-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiemnbre de- 2005 del Consejo Asesor del. Gobigmo Nacignal en. Materia de’ Control Intemo, la cugl tiene. el asunio:
Evaluacién institucional por tdependencias en cumplimiento aja Ley 809-de 2004,

Cumgplimiente a los Objetivos Estratégicos, Lineas de-accion y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultade
Evaluacion integral -Contribucion a'la Estrategia y a la gestion 100,00
' Calificacion Total Obtenida 109,00

Las califidaciones se deben presentar en range 'de-0 2-100.con dos decimales

Ver anexo N7 01, Defalle del cumplimignto’a los Objelivos Estratégicos, Lineas de aceion -y Unidades de. Gastidn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNG A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

€] Jefe de la Oficina de Contro! Interno & qiden haga stis veces, pars hacer la evalliacitn Institucionat 8 ta-gestion de fas. dependencias,
deberd tener-comp referenle; a) La plancacion. instilucional énmarcada en la vision. misién.y objstivos Oel orgenismo: b) 1os dbjetivos
institucionates por dépendencia ¥ sus compromisos reficiohados; ¢} Los resultatlos -de la gjecucibn por dependencias, de acuerdo a jo
programiado ert laplaneacién. institucional, contenidos en fos jnformes de segumenro de las Oficihas de Planeacitmo coma resultedo de fas
sudiiorias ylo visitas feslizadasg por las mismas Qficinas de Conlrof Inferno.™

OBSERVAGIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS; LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acustdo con.el reporte.del Plan Estratégico y.él Plan Operativo por dependencias vigencia 2018, presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion. y Aseguramiento de Procesos, registrd que Ja Gerencia de Tecnologia contribuyd al Plan Estratégice
de la WAECD (2018-2020), participando &f los mgwentes chietivos estratégicos, asi:

a)"1. Mantener la informacion figica, juridica y econdmica de Bogota fiel a la reafidad.”, junto con fa Subgerencia de Ingenierfa
‘de Softvare, desarroltandeo una actividad. gruesa que fue.curmplida al 100%

b} "3. Evolucionar IDECA a ser’la-plataforma de informacion schre Bogota més complela, robusta y consultada.®, junto con las
‘Slbgerehcias de Ingeniéria de Software y-de Infraestructura Tecnolégica, con 2 actividades gruesas asignadas, las cuales
presentaron un.cumplimiento det400% .

c} "4, Atender las necesidades de las entidades y. ciudadancs con. transparencia vy servicios eportunos, pertinentes y de
calidad.”, junto gon las Subgerencias de Ingeniefia dé Software ¥.de infraestructura Tecnoldgica, con 2 actividades giuesas
‘agighadas, las cuales presentaron un cumplimiento-del 160%. Q/
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d). "5, Emplear Utilmerite la techologia para ser eficientes v compelitives.”, con 24 actividades gruesas ‘asignadas, las cuajes
presentaron un cumplimiento del 106% y junto con las. Subgersncias de Ingeniaria de Software y de Infrasstructura Tecnaldgica,
adelantd 3 actividades grugsas, también con un cumpttmento del 100%.

Se verificaron los sopories de 4 de. las 32 actividades gruesas {correspondiente al 13%), remitidés por la Gerencia de
Tegnclogia, los cuales dan tuenta de 10 réportado por la- Oficina-Asesora de’ Planéacidn y Aseguramiento de Procesos en
cuanto al cumplimiento. det 1 OO% delas mismas.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPL_]MI_ENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Qportunidad enita entrega del informe de Seguimiento PMR revisin vy materializacion del riesgo:
€on relacién a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y matertalzzamon se evldencio que la Gerencia reportd
con-oportunidad, obteniendo una calificacion del 100% p0f cumplimienta.

PROCESD . i Trinaestre (13/04/2018). 18 Trimestre (13/07/20181 [0 Trithestre [17/10/18} IVT:m\estre (aofnum}
PROVISION Y SOPORTET 0 : : z

Impiementacion oportuna de lag’accignes dé:mefora (Fuerite: Analisis de Riesaos),

En cuantoa las acclones derivadas del andlisis de riesgo, Iz Gerencia de Tecnologia- gestiond las 7 acciones definidas para los
3 riésgos clasificados come "Moderados” {lotal 14 riesgos identificados) para el proceso de Frovisidn ¥ soporté de servicios TI,
16 cual derivd er ia No materializacién de los riesgos en mencién,

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Blanes de me|0ra[ment 6 internc: ‘En cuanto a los planes de rnE-:Joram[emo internos, la Gerencia de’ Tecnolog|a gest!ono las
siguientes 31 acciones del total con corte ‘a 31 de disiemnbre de 2018, asi:

&) 15 acciones del proceso Gestién Integral del Riesgo, de las cuales 10-se.encuentran “cerradas”, 2 “en procese” con
descripeion de andlisis dé causa y actividades, 2 "finalizado™ y 1 &n “"En Aprobacion Responsable”

Planss de mejoramiento exterino: La Oficina de Control Interno realizé seguimiernito -durante’ fa. vigencia, 2018.al Plan de
Mejoramiento’ suscrito Gon la Contraloria de Bogota; en este se evidensio gue la Gerencia de Tecnelogia. pafticipd &n et
desarrollo de 67 acciones con el fin decerrar las causas que generaron 22 hallazgos, asi:-

'd) En tabeza de la'Gerencia, se adelantaron 23 scciones, con cumplimients del 100%; asi mismo junto con la Subgerensia de
Informacion Fisica y Juridica, se adelanteron 17 .acciones; con la Gerencia de Informacién Catastral. 5 acciones; con la
Subgerencia de Recursos Humaros, 2 sccionés; con la Subgerencia dé Informacién Econdmica y la Gérencia de Informacicn
Catastral, e adetantaron 2 acciohés, y con la Subgerencia de Informacion Econdmica y ta Diréecidn; 8 acciones; todas las
anteriores con cumplimiento del 100%.

b) En codrdinagion con l& Gerencia de Informacisn Gatastral v la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica, s& desarrollaron
g acciones, de las'cuales 8 reéportan una eficacia del 190% y-1 adn-no reportan eficacia debido a que tiens fecha de vencimiento
15 de noviembre de 2019,

¢} Finalmente con la Solbigeréncia Fisica y Jurdicd y. la Subgerencia. dg' Informacién Econdmica, s& tiere 1 accion due seé
adelantara entre of 01/08/2019 v ei-15/11/2048,

Asi, B5.dé las 67 acciones en tas que panticipa 12 Gerencia. se cumplieron ai 100% durante |a vigencia 2018
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CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resuiltados de Ia ejecucion del presupueste a diciembre’ 31 de 2018 reportade a la Oficina de
Cantrél Interno por la Subgerencia. Admiinistrativa y Financiéra:

La. Gerencia de Tecnclogfa contd con un presupuesto asignado por un valor de _$9_".93?_.58_0.41? de _I'og cuales se
comprometieron $8:238.525 335, con una ejecucion-de! 93%, as! mismo realizé giros por vaior de $8,124.855:941, lo cual
presénta el 88% de gjecucion de los-gires del presupuesto compromietido.

8e-consiituyeron reservas presupuestales constittidas a diciembre 31 de 2018 por valor de $1.113.569304 (lo que corresponde
al 11% de! presupuesto asighade en la vigencia 2018) y Cuehtas por pagar por valdr de $589.645.330, Se ejecutd e 100% de
las reservas conslituidas a diciembre 31 de 2017, por un valor de $ 194.483:698.. La Gerencia de Tecnologia solicitd fecursos
del Plan Anual de Caja-PAC-por valorde-$7.794.102.389 v ejecutd un total de $8.124.956.941,

En cuante.al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron un. total de 172 medificaciones, asi: lineas iniciales- 45, lineas finates:
63, 22 linea nugva , lineas eliminadas 4. Los tipos de modificaciones fueron: 1 por fuente de financiacitn, 16 por cambio del
objeto, 9 por cambia de-perfil, 17 por plazo de ejecucion, 12 por modalidad de.seleccién, 9 portipo de.contrato, 42.por valor deé
contiato, 21 por fecha aproximada de contratacidn, .6 por la forma de pago y por. cédigo 13 lineas.

RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNQ: Continuar con el buen desempeno de las acciones de mejora. planteadas. Asf
mismo continuar. con &l seguimiento a las accionés que estén-en ‘desarrollo. con el fin de cumplir con la fecha de finalizacign
establecida;

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

-Aphcar el principio de planeacmn en’la contratacion para Ja definicién del PAA de la dependencia y-evitar la constitucién de.
reservas, .de tal manera que su aplicscion sea excepcmnal ¥ se realice exclusivamente ante la ccurrencia de. eventos
imprevisibles, que de manera sustancial afecten el gjercicio basico de la-fundian publica, tal y comg’lo-ha establzcido (a Gircular
‘Conjunta Ne. 002 de 2018 expedida por la SDH y la SDP,

Atender lo dispueste por [a Direccicn Distrital de. Présupuesto gn la circular BDP-002 de 2018 (2018 EE1268778}, donde se
-gstablecen los lineamientos.de polmca para la programacion prespuestal wgencna 2019 y los criterios para la gjecticién'y cierre
presupuestal de la vigencia. 2018, lo gue tonvellva 7. que Se lleve Ln alto nivel de. giros y-un bajo nivel de reservas,.

Mejorar la programacién y ejecucidn de los recursos asignados a la'Gerencia con el proposito de’ minirhizar los rlesgos por el
‘alto ndmefo dé reprogramaciongs y modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Cont el fesultado’ de -la’ calificacién reportada por la Oficiha Asesora de P!aneac:én y. Aseguramienic de Procescs al
Cumplimiento de los Objetwos Estratégicos (Lingas de accion, Unidades de Gestién, etc.) y la verificacién de la Ofigina de
Contral Interno-al Sistema de Controd} inferng (cualltatwa) su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA BEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
{Lineas de.accion, Unidades de gestién, etc.), 10% 10,00
CALIFICACION OBTENIDA 10,00

ohny Gender Mavas Flores
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DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRQ DISTRITAL
_ OFICINA DE CONTROL INTERN®
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS.

GERENGH DE TECNOLOGIA.

ANEXO

Detalie del cumplimiento & los Objetives Eslraidgicos y Actividades Cruesas

N°.0%

PERIODO:

ENERQ™ DICIEMBRE 2018

Cumplimiento a los Qjetivos Estratégicos, Lineas de acclon y Unidades de Gestion’

Hrsia 1

Factor Evaluado
. o
Qbjetive Estmtég}co Actividad Gruesa P E Cum p!fr}memc Ohservaciones OAPAP YO OC|
e .. [Enviar a 12 GIC e .procedimiante lquidaciin ds .
;‘s?::“.ﬁ?;i;a._‘?{pmrc_'é" avaldics catasirales ajustado en o que respects a-las 100.00 100.00 100.00%:
IS ISRy SR enC Gl | ctvidades de J Dugerencie de Ingenieria de| " -
de Bogota fiel 4 1z reatided K gene
o Bogold fiet 6 12 reatided. jo 0 o0 j
3 E"‘,":;":‘;;if‘;‘:a BT pprovislonat de I Infragsirvictura tecnologica 10000 | 10000 | 1000%
infotmncic’un sobre Bogotd - ol 1 .
és complata, robusta y A;Qa:npa_ﬁar_ para of cumplimiento gal| Ilneu_rruento de 100,00 100,00 400:00%
consullada - | Gebiarna Digital
[ Rander T 7
aé?::n: nagﬂ:z::;eadades Agayg an ls ejecucion de las pctividades det contralo 100,00 100,08 100.00%
cludadancs con ) 331 28T ' : -
fransparencia y serviclos _ . .
cportunos, pertinentes y-de (Implementacién de'fa mejora {Fabrica de Sofwara) 100,00 100,00 100,00%:
calidad.
Elapora ef plan de trabajo de actusfizacion.del G5 | 400,00 100,00 106,00%
Regfizar ‘o andlisiy téenico. ¥ financiero de iz ! . "
hisirammienta o, solucién pard gestidn del SGSI 19600 (10000 106,00%
Actualizar el procedimiento gestidn de activos. en &l : ;
marco.de sauridad de fa nformacion T} 1000 | 10000 | 100,00%
Actuslizar & formato de instrumentas decgedtion dafal - ; -
Informacidn pibiica 100,00 100.00 100.00%
'|5. Actualizar f inventario de datos e.infermacién 10000 100,00 4100,00%-
Aelualizar ef ipveniafio de active$ fipo hardware,| | i O P
software y servicias 10000 100,00 H0,00%
Realizar un  diagnbstico de’ segundad de la
informachén y seguridad infermitica 100,00 100,00 100.00%
Elaborar e mapa de nla de 12 seguridad de Ja ) P
infarmacion y sequridad informitica (2018-201g:20z0) | 19080 | 109.00 100,00%.
.Act'{_aah;ar'ia_ me_i't.\dolbg'ia_p_ara- Iz, gestién de riesgos o
g_qb(e fos _a:tisios.'e_n el marco de la segundad de te| 100,00 100,00 100,00%
informacidn
“1Actualizar & procedimiento Gestitn de riesgos sobre o .
los activos-en el marce da seguridad de la informacién) 100,00 100.00 100,00%
y los formates. requeridos
Aclumiizacion de los resges’ y les. planes de ) _
trafamients- a los mismes sobre los ectives-en.sl| 100,00 100.09 100.00% 1 a Dfeinads Contrel interns verifics
marco de seguidad de fa informacicn Ia sjacilcién de fas acti.\.r'idade.s
Elaﬁlgorar ;I Plan de cumpliiento de la polltica 88 40000 106,00 100,00%  ldesanciladas para cada Unidad.ds
|gobiema dhigital . - Gestidn programada para la vigencia
Gaﬁuonar af p_ian de lmpl.err_aentac_i_(?n de la politica da; Esegin 5_'5[_5.‘;;“\_:{;, ‘sncentrandeg qus
gobierno. digial. .en el componete TIC. - PARA sopartan et reparte presentada par l4
GOBIERNG  ABIERTO  (realizer monitores 3| 100,00 100.00. 100.00%  IQAPAP ' '
sequimienta af avance de ' implementacian, atender ’
reguerimientos. intemos v salernas }
Av Cra 0 tho 25--90 . ;
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Cumplimiento.a los Objetivos Estratégicos, Lineas de sccldn y Unidades-de Gestion.
Factor Evaluado
Ohjetive Estratégico Acitvidad Grugsa. P E Cum pll.':rlle e Observaclones QAPAP Yig OCH
i j limients dsl
Gaafionar ef plari da implementacidn de 1z politica de El porcentgje de cump
gbbiamo dighel, en el componente TIC - PARA ) _ PO.‘T:\de la-depandentia se-o_btuvqla
SERVICIDS (realizar "inonitoren ¥ segquimiente afl 10600 | 100,00 100,00%  jParlir dela sumalcria da ia ejacucion
avance'de f iplementagion, atendsr requerimiantos de.cada una delas-actividades que
. intarnos y extemes ) compenen kas Unidades ds Gastida
5. Emplaar-dtiliv la a.cargo dela dependencm frante a
-'te»:nologia para ser Gestionar &) pfan de implementacion de: 1a politica 'de ko planeado para [a vigancia, -
eficientes v compeliiivos. gobiemo digifal, en ef componente TIC - PARA| ) o L !
¥ compe GESTTICN {realizar moniicreo. y segWmiento ol 100,00 | 100,00 100,00% ¢
avance. dala implemantacidn, atendsr reguerimiantos!
intermnos y externcs )
Gestiohar el plan de implemantacién de la-politica de
gobigo digitaf, én &l componinte SEGURJDAD ¥
PRIVACIDAD DE LA. INFORMACION {realizar 100,00 100,00 100 00%
menitcrec ¥ seguimienta .zl avance ds la - o o
Jmp[emenia:lon atender requenm:entos intemuog ¥ i
sxiernos }
Etaborar el plan dé cumplimients da 'l attuglizagion; | o a;
dol BECN 100,00 100,30 100,00%
Gostiohar Jos fequerimienios intemod y externas| - _ i
relacionados con la actuakizacion del SGCN 100,00 100.00 100.00% 4
Actuglizar gl enalisis de irbatto al négecio — B 100,00 100,00 “106,00%
Actusiizar el andlisis de‘desgds de interfupdion - RA | 100,00 | 10063 | 190,00%
Actiglizar documantos da ld estrategia BCP ¥ oaP. 120.40 100,00 ~1068,00%
Actualizar planes de tdntindidud_.dé;negq:id._—. BCP v - ) -
planes de recuperadén-da-tscna&o'gia - DRP 00,00 109,00 100.00%
Ejecutar ios los sjercicios funcionales parz tres {3} “ro0.00 10080 100.06%
protesos o subprocesos ds b cadana de-valoer . i '
Cartificar coma ]mpi'amanta_dor'lide: 15022301 a diez| g g oo 106.00%
{10 funcionanos ds la Entidad. 100,00 10a.0 i
Realizar fa inctalacién y configuracidin de los-servicies| oo v | 45008 100.00%
programados. T i !
Cutnglir can la-elapa precontractuat para las lineas| o A A io6.00%
definidas en el plan de adquisiciones 100.00 100.00 _ 00.00% i
Cumnplir ton ja suparvision de los contratos ot TN 100,00 100.66% ;
sjpcucién a cargo e : : i

_Fuetits; Informacién suministrada-per la OAPAP.

Las calificaciones se deben preseptar en tengo do 0 2100 con das 'dé;i_m&!es

Pria_:'ra m;
;tg’_\nso;
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
. OFICINA DE CONTROL INTERNO
=2 EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUGTURA

TECNOLAGICA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018

DEPENDENGIA:

MARCO NORMATIVO

Ley 900 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, " Por ta cyal se expiden normas que reguian &f smpléo piblico, la carrera
adminisirativa. gerencia: piiblica v se diclan otras disposiciones”,

Atuerdo 565.del 25 de energ 2016 "Pore! cual 5@ establece of Sistema. Tipo.de Evaluacidn de! Desempedio [ aboral de los Servidores de
Carrera Administrativa y en Periodd de Prusba®

Decreto 1227 de 21.de sbnil de 2005, Aditulo N® 52, "Por-ef cual se reglamedta parciaimente fa Ley 909 de.2004; Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2:2'8 1,3 Pardmetos de la evaluacion del desempeno laboral y ef Decreto-ley 1567 de’ 1998",

Circutar 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo. Asesor del Goblemo Nacional en Materia de Control Intemo, fa cual tiene ¢l
asunlo; Evaluacion- institucionat por dependencias en cymplimients a la Ley §09 de 2004,

Cumplimiente a los Cbjetivos Estratégicos; Lineas de accién’ y Unidades de Gestién
Factor Evaluade Resultado
Evaluacion Integral -Contribucién a la Estrategia y a la.gestion _ 10000
Calificacién Total Obtefiida 100,00

La_s-caliﬁcac_iones sa teben presentar en rango de-0.a 100 con dos décimales.

Veranexs N*01. Detalie del cumnpiimienta‘a.los Objetivos Estratégicos, Linsas de-accién y Unidades de Gestion

EVALUACION DE LA'OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGIA:

"El Jefe de la Oficina de Control interne o quien aga sus veces, para hacer la evaluacién instilucional a fa gestién-de las
dependencias; debers terier como referente: a} La planeacion. institucional enmarcada &n la visidn, misidr y bbjetives del-
‘organisimo; b) Los objetivos institucionales por dépendencia y sus compromisos relacionados: ¢} Los resultados de la
ejecicién por dependencias, dé acuerdo a lo programado en la planeacién ihstitucional, contenidos en fos informes de-
seguimienlo de las Oficinas de Planeacidn o como resuliado de fas auditorias. ¥fo visitas realizadas pior Ias mismas Oficinas:
da Control internc.” '

OBSERVACIONES;

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con &l reporte del Plan Estratégico y el Plan Operativo por dependencias vigenéia 2018, presentado por la.
Dficina Asesora de: Plangacion y Aseguramiento-de Procesos, regisiro que la Subgerencia de Infragstructura: Tecnoldgica
contibuyd al Plan Estratégico de la UAECD {2016-2020), participando en los siguientes objelives estratégicos, asl;.

A}"2. Propagar conocimiento y selvicios de UAECD més alld de Bogotd para generar valor a la ciudad y & otros territorios.",
Junto con la Subgerencia de Ingenierfa de Software, desarrollando 3 actividades gruesas que fueron cumplidas. al 100%

b} "3. Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informacion sobre- Bogota mas completa, robusta y consuitada.”, con 2
actividad .gruesa asignada con cumplimiento del 100%, en conjunto con la Subgerencia de Ingenieria de- Software adelanté 6
actividades gruesas con cumplimiento del 100% y, en coordinacion con la Gerencia de Teenclogia v la Subgerencia de
Ingenierla de Software 2 actividades gruesas también ¢on el 100% de cumplimiento.
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¢) "4, Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con. tr.anspa_re_nqié y servicios oporiunos, pertinéntes y de
calidad.”, con 1 actividad gruasa asignada con cumplimiento del 100%, en union de la Subgerercia de.Ingenierla de Software

adelanié 2 a‘cti\_.r__id_a_des gruesas con -_cumpiimi_er_:t_b_ del 100% vy, en coordinacidn.con 'I'a__ Gerengia ‘de T.ecn'o'l_ogia y la
Subgerencia de Ingenieria de Software 2 aclividades_'g_'ruesas tarnbién con l 100%. de cumplimiento.

d) “5. Emplear Otiimente la tecnologia para ser eficientes y competitives.”, con 2 actividades.gruesas asignadas, las cuales
presentaron cumplimiento del 100%, junto con'la Subgerencia de’Ingeniera de Software.adelantt 8 aclividades-gruesas con
cumplimiento del 100% y, en coofdinacién con la.Gerentia de Tecnologia y la Subgerencia dé lndeniera da Software 3’
actividades gruesas también ¢on el $00% de cumplimiente. _

Se verificaron fos soportes de 4 de fas 29 actividade$ gruesas (correspgndiente al 14%), remitidos por la Gerencia de-
Teeriologia, los cuales.dan cuenta de lo reportado por fa Oficina Asesora de-Planeacion y Aseguramiento de Procesos en
¢uanto al cumplimiento del 100% de-las mismas.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GEST_ION DEL RIESGO-

Qgortuhidad en |2 gntrea delinforme de Sequimiento PMR revisién y materializacion dél riesgo:
Con rslacion. a la oportunidad en ia @nfrega de informes de monitoreo y materializacion se evidencié que la Subgerencia
remitid la informacion: con oportunidad, obteniendo una calificacion dél 100% por cumplimiernito. '

PROCESD ) ! EY Tar Trimeatre (1370772018} INTrimestre [17/£0/18] IV Trinmestre {10/01730}
" PROVISION ¥.SOPORTETY ] ) ey i

Yo A

e ng dg de mejora (Fu L Ahg
Ea-cuanto a las acciones derivadas del andlisis de riesgo, la Gerenci

_ a de Tecnolagia gestions las 7 ‘acciones defiridas para
los 3 riesgos clasificados como "Moderados” {total 14 riesgos identificados) para el proceso de Provisién y soporte.de
servicios Tl, o cual derivé en'la No materializacidn de los riesgos en mengién.

CUMPLIMIENTO DE LOS:PLANES DE MEJORAMIENTO. INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mg;g_@_m@nt_omle_m En guanto a los. planes de mejoramiento internos. fa Subgerencia dE.‘_' Infraestructura
Tecnoldgica gestiona 1 accién con corte-a 31-de diciembre de 2018, Ia cual s& encuentrd en estado "cerado™

Planes de mejsramiento extemo. La Oficina de. Gontrol Intemo: realizd seguimiento durante la vigencta 2018 5l Plan de

Mejoramignto suscrito.con la Contralerfa de Bogotd; en este se-evidencié que la Subgerencia de Infragstructura Tecnolbgica
no presenta hallazgos.con corte al 31 de diciembre de 2018.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se deéscriben los resuitados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 dé 2018 reportadp a Ia.Oficina de
Control intemo por fa-Subgerencia Administrativa y Financiera:.

La Gerencia de Tecnologlz conté. con un presupuesto aasignadg por-un valor de 3919«}3‘?,5'80‘4';?? de los cuales: se
comprometieron '$9.238.525.335, con und ejecucion del 93%, asi-mismo realizd giros por valor de $8.124:955,941, lo.cual
presenta el 88% de ejecucidn de los gifos-del presupueste comprometide.

S constituyeron reservas presupuestales constitlidas 2 diciembre 31 de- 2018 por valor de $1.113.568.394 (_lo que
corresponde al 11%.del presupuesto asignado en la-vigencia 2018} y Cuentas por pagar por valor de $589.6452330. Se-
ejocutd el 100% de las reservas -constituidas a-diciembre. 31 de 20617, por un valor de $ 194.483:698. La Gerencia de
Tecnologia solicitd recursos del Plan Anual de.Caja.-PAG por valor de $7.794.102.:389 v ejecutd un total de-$8.1 24955 944

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron un total e 172 moc'_iﬁi_c_ac_ipne__s, asf> lineas 'in‘l:ci_aies 45, Ineas finales
63, 22 inea nusva-, linéas eliminadas 4. Los tipos de madificacionas fueron: 1.por fugnte de firaricigeién, 18 por cambio del

objeto, ¢ por cambio de perfil. 17 por plazo de sjecucion, 12 por qualidad'de. seleccion, @ por tipo de contrato, 42 por valor
de contrato, 21 por fecha aproximada de-contratacion; & por la forma de.pagoe y percodige 13 lineas.
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RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNQ: Continuar con &f buen desempefio dé las ‘acciones de meéjora planteadas. Asi
mismo cantinuar con el segutmtento a las accibnes que estan en desarrolla con el fin da cumplir can la fecha de finalizagion
establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Aplicar &l principio de planeacién en la contratacion: para Iz definicion del PAA de.la dependencaa ¥ evitar la constitucién de
reservas, de tal manera qué su aplicacidn sea excepéional; v se-realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos
imprevisibles, que de manera sustaricial afecien el gjercicio basico de' la funciér. piblica, tal y como lo ha establecido la
Circular Conjunta No. 002 de 2018 expedida por la SDH y la $HP.

Atender lo dispuesto pgr la Direcoion Distrital de Presupuasio en la circular DDP-002 de 2018 (2018 EE1266778) donde se
establecen los lineamientos de politica para la programacion presupuestal vigencig 2019 y los criterios para la ejecucson Y
cierre presupuesta[ de la vigencia 2018, lo que conlleva que se lleve un alto nive!l de giros y un bajo nivel de reservas.

ME!JOT&F la programacidn y ejecucitn de los recursos asignados a ja Gerencia con el propdsite de minimizar los riesgos por-el
alto.namero.de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anlial de Adquisiciones:

EVALUACION DE LA DEPENDENGCIA

Con el resultade de la calificacion repontada por la- Ofcma Asesora de Piangacion y -Aseguramiéntc de. Procesos al
Cumplitiiento de los Ob;etwos Edtratégicos {Lineas de accién, Unidades de Gestidn, etc.) y laverificacion de la Oficina‘de’
Control Internio.al Sistema de Contro! [nterno {cualitativa), su depéndendia cbtuyo los siguientes resuliados;

EVALUACION DE LA DEPENDENGCIA RESULTADO
Cumplimiento de' los -Objetivos Estratégicos
{Lineas de accidn, Unidades de gestion, etc.). 10% 10,00
CALIFICACION OBTENIDA 10,00

Y GENDER [NAVAS FLORES
fie-Oficina de Control Interno

Prepard; ghny Gender Navas Flores

Revise,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
[EVALUACION INSTITUCIONAL POR-DEPENDENGIAS

SUBGERENCIA DEINFRAESTRUCTURA TECNOLOGIGA PERIODO:

ANEXO N°.01

Detalle-dél cumplimiento & lus Objetivas Esiratégicos v Actividades Gniesas”

ENERO - ICIEMBRE 2018

Cumplimlenito & los Objetivos. Estraiénicos, Lineas de accin y Unidades de Gestién,

Factor Evaluado

Qbjettvo Estratégico Activided Gruesa P E % Cumplismlento Obsewacjoréecsl 9‘“'-"‘5? Yio.
L o Acompanaf_ e} ciarre confratual de 1la implementacién '1{']0;00 ‘ifJO-_UD 100‘00%
2. Propagar conocimiento yjde IDE regional
seryicios de JAECD més. ) .
alli de Bogota para Aprovisionat ia puesta en produceién 100,00 100.00 100,00%
generar valor 2 la-civdad y |-
2 otras larlonios, Acnmpﬂpa&_m:ento para el soporta en 12 pparacion 100,00 100,00 190,80%
segunda nivel ;
Aprovisionss fa infaestriciue tecnologica 100,00 100,00 100,00%
Aprovisionar la infreestructura tecnoldgica 100,00 100,00 100,00% .
Aprbvisianarla infraestnictisa tednalogics 100,00 100.00 100,00% -
] . ] La Qficins de Contrel Inlarnd
Acompatiar la definicidn de peliticas y esténdares’ 100,00 100,00 100.00% ve;iﬁc_;;: '_ej__mucién'd_e Iasﬂ
- - - actividades desarroliddas parg
. . . Alingaf Ias. poliicas ¥ estdnder definides con g - o o A cada Unidad de Gesticn
3 Ev?;”;::;ﬁ;gf%i # ser Arguitectura de Referenciz dafa Unidad 100,00 100,00 100.00% pregramiada para la vigencia
informazitn: sobrs Bogat ) = ) : 5egln selecivo, ericontrandd que
‘tmds camiplata, robusta y |APrOvisional la infasstructuca-lecnalogica 100,00 108,00 “$00,00% soportan.el reporte presertado
consyitads, ) por la DAPAP.
Aprovisianar de.la infraestructura tecnolé___gita 100,00 100,00 00.00% £t pereentaje de: cumplimiento, def
Y pE l " FRTI—— POA dsld dependenciase
Gizf_npa ef; Dlafl'a &l cumplimiénie del lineamisnta de 100,00 100,00 100.00% tbigvoa partr de a-suinatoria de
iefna Ligita - : la ejecution de cada uria dé las.
I . : ; actividades que companahias
Acompariar en la definicidn conceptiral del 2lcance 100,00 100,00 100, 00% Uni_dades ds Géstion a :'afge da
Atompaiiar an ia definicion def kneamianto para el .. A f fa depand ncia; frente @ lo
access sequro d 1os portales de la Enfidad 100,00 100,00 100,00% planeado para la vigencis,
Aprovisionara infraestfuctora tecnoldgica 100,060 100,80, "100.00%
4. Atenderlas. necasidadast Apvovisionar la infraestructura tegnoidgica 100,00 100,00 100,00%
de las antidades y _ i
ciudadanas epn. , . Ce e - iy
uansparencie y senvicios Paner en poduccidn fas funcionalidades 104,00 100.00 100,00%
oporunes. pa_r!jne'ntes yda[ . o . . -
calidad. Apbype. en fa ejecurion’ de las actividades det contrato 100,00 100,00 100.00%
3312017 R :
Implernantacion de la mejora (Fabrica de Scftware) 100,00 100,00 100.00%;
. . -
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE _CA'TA-'STRO-DIS_TRITAL_
OFICINA DE.CONTROL INTERNO.

EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENRDENCIAS

DEPENDENCIA -SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PERIODO: "ENERO - DICIEMBRE 2018 -
-ANEXQO N®.01 ) .
Detallé del: cumplimienta a los Objetivos Estratégicos'y Actividades Gruesas-
Cumplimlents a ios Objetlvas Estratéglcos, Lineas de acclén .y Unidades de Gestlén-
Factor Evaluado
Ohbleilvo Estratégico Actlvidad Gruesa P E % Cumplimiente '%sewmo_’;’;_o‘“‘mp /0
Aprovisionar la-infraestructura montaje models LADM " . st agi
a EBRly Oracla . 10000 100,00 06l 60%
Aplicar modalio con una entidad sxtermna 106,00 108,60 100,00%
Exponar fos servicios sobre' mapas bogota, 100,00 100,00° 100:00%
Realizar. viabiidad- técnica. dé migracidn el modélo] ; 4 o
LADM 2 la arquitectira tecrioldgica de |2 Entidad 100,00, 100,00 100,00%
Migrar basds de datos LPC a Arcgis 10.5 100,00 100,00 -106,00%
- E_r_np'iear utiiments Ja
_ facriologlapera ser | b oo rsonalizaciones LPC a Arcglad0:5 '$00,00. 100,00 “100,00%
eficiarites i competitivos, . :
Woniforeo de'la plataiorme tecnafdgica defa DAECE! | 100,00 +100,00 100,00%
G'est_lop_a'r e!_ ;’*.lan‘_ da manu?nimiéntq's programacdos 100,00 160,00 100.00%
sobre la infn 3 tecndlégica .
Realizar. ia instalacidn y configuracién da los servicios 100,00 100,00 100,00%
programados. ;
CumPHr- con la atapa precggt;;actuai para ‘les [insas 100,00 " 400:00 100,00%
definidas ene| plan de adauisiciones-. o :
_G_ump'lfr san . s wpmis{'én ‘de log contratos en 1'00‘0'0_' 100,00 " 400,00%
sjecucion a cargo o :
‘Fuenie: Informacion suainistrada parla OARAR
Las calificacianes sa daben presenter en fanga.de 0'a 104 con dos decimales
: JOHNF GENDER-NAVAS FLORES
Jefa Dlicina de Gontrol Intemno
Frepatt:
_Re_v'i'm'
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&5 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
.o OFICINA DE GONTROL INTERNO |
bEBoCoTA TS EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

bt MR 4 v Ky
Cataaen fHatrmal

SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE

SOFTWARE . PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018

DEPENDENCIA:-

MARCO NORMATIVO
Ley 908 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por fa cual e expiden normas que regulan el empleo piblico, fa-carrera
admypistrativa, gerencia publica y.se dicfan otras-disposiciones”.
Acuerdo 565 del-25.dé enero 2018 *Por of cusl se-éstablece ef Sisterma Tipa de Evaluacién def Desempelio Laboral de los Servidores.de
Carrera Administrativa y en Perfodo de Pryeba”
Decreto 1227 de 21 de-abril de 2006, Artieulo N* 52, "Por ef cual se'reglamenta parcialmente. fa Ley 909 de 2004, Dscreto 1083 de 2015
ARTICULO 2 2:81.3 Pardmelros.dela evaltiacién del desempenio laboral'y ef Decreto-ley 1567 e 1998"

Circular 04 del 27 de septiembre.de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Gontrol nterno, la cual, tiene o asunto:
Evaluacion institucional por dependehéias.en cumplimiento.a la, Ley 909 de 2004

Cumplimiento a Jos: Objetivos Estratégices, Liheas de accién y Unidades de Gestidn
Factor Evaluado ' ' Resultado
Evaluacion Integral -Contribueion a fa Estrategia y a Ja.gestion. B7.96
Calificacion Total Obtenida 87,96

Las calificaciones se deben presentar en rango.de 0 a ‘i_OO con.dos decimales.
Veranexa-N.01, Detalle del cumplimlento alos Cbietives Estralégicos, Lineas-de.action y Unidadés de Gesticn

EVALUAGION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
"E} Jefe dé fa Oficina de Copirof Iriterno o quien: haga sus veces, para hacer la eVa!ua‘;ﬁén institucional a ia gestidn de ias
dependencias; deberd tener como refefente; &) La planescion institutional enmarcada en la visidn, mision y objefivos del
organismo; b} Los objelivos institucionales por dependencia.y sus compromisos relacionados; ) Los resuliadas de la e;'ebat:ién
par dépendencias, de acuerdo a lo pragramado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las
Ofiginas de Planeacion 4 come résultade de j8s auditorias y/o visitas realizadas por las mismas. Oficinas de Conlrol interno.*

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De. acuerdd con el réporte. del Plan Estratégico y el Plan Operativo por dependencias vigencia 2018, presentads por la Cficina
Asescra de Plaheacion y Aseguramiento de-Procesos, Tegistré que fa Subgerencia de Ingenieria de Software contribuyo al Plan
Estratégico de 12 UAECD (2016-2020}, participando en los siguientes objetivos estratégicos, asi:

a)."1. Mantener la-informacién fisica, juridica y econdimica de Bogota fiel a ta réalidad.”; junio con la Gerencia de Tecnalogia,
desarrgllando. 4 actividad con un porcentaje de’cumplimiento del 100%

1_3_)-'_”2. Propagar canocimiento y servicios de UAECD mas alla de:Bogoté para. generar valor a la ciudad y a otros: territorios.”,
junto con la Subgerencia de infraestructura Tecnoldgica, desarrollando 3 actividades. gruesas que fueron curnplidas. al 100%

¢} "3, Evolucionar IDEGA a sér ia plataforma de informacidh scbre Bogotd mas campleta, robusta y consuitada.”, en conjunto
con ia Subgerencia. de [nfraestructura Técnolbgica adelantd 6. actividades: gruesas con .cumplimiento del 100% vy, en
coordinacion son la Gerencia de Tecnologia y la Subgerencia de Infragstructuia Tecnolégica 2 actividadés gruesas tambign con
‘el 100% de cumplimiento.

Ay Cra 30Mo 25— 20

Cadigo postal: 111314

Torre A Pisos 11y 12 - Terre B Pisa 2
Tel 234 7600 - Info: Linea 195

www catastrobogota.gov.co

14:02-FR-02
V3,8




d} 74, Afender las necésidaties de'las éntidades y ciudadarios con transparencia y $efvicios oportunos, pertinentesy de calidad.”,
adelante 20 accionss: asi: 18 actividades gruesas asignadas con cumplimiento: del 100%, en unidn de la Subgeréncia de
Infraestructura Tecnoldgica.adelanté 2 actividades gruesas con cumpfimiento del “400% v, -en coordinasién con la Geérencia-de-
Tecnologia y la' Subgeérencia de Infrasstrustura Tecndlégica 2 actividades gruesas también cen el 100% de cumplimiento.

&) 5. Emplear Gtilmente la teénologia para: ser eficientes 'y competitivos.”, desarrcllaron 69 actividades asi: B0 actividades
gruesas asignadas, de las cuales 46 presentaron cumplimiento-de! 100%, 2 al 80% v 12 actividades con avance del 0%, junto
con la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica adelantc 6 actividades- gruesas. con cumplimianto: del 100% vy. en
coordinacion con |z Gerencia de Tecnologia v ta Subgerencia dé Infraestryctura Tecnoiégica 3 actividades gruesas tarnbién con
-l 100% dé cumplimiento. '

Se verificaron los soportes dé 12 dé las 103 actividades gruesas (¢orrespondiente ai 12%), remitidos -por fa Gerencia de
Tecnclogia, los cudles dan cuentade lo.reportado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos en cuanto
al cumplimiento de las mismas.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en ia entrega del informe de Seguimiento PMR revisioh v materializacion del fdesgo:
Con relacion & la opértunidad én la entrega de informes de monitoreo y-materializacion se evidenci¢ gue la Subgerenicia remitic
Ja jnformacion-con oportunidad, obteniendo una calificacion del 100% por cumplifniento, _
. H Trimestee (17/10/18)

L »

PROCESO

1V Irimestre (10/61/14)
PROVISION Y SOPORTETE: ]

Implementacion oportuna de Ias acciones.de mejora (Fuenté: Analisis de Riesgos):

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, la Gerencia.de Tecnologia gestioné. fas 7-acciones: definidas para los
3 riesgos clasificados, como *Moderados™ (total 14 riesgos identificados) para el proceso de Provision y soporte de servicios T,
o cual derivé en la No materializacion de los riesgos:en méndion.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS EINTERNOGS

Plangs de: mejoramients interno: En cuanto a los planes de mejoramignto interno, & Subgerencia de Inganjeria de Software tiene

7 acciones las cuales se encuehtran “en procesc” y dentro,de las fechas establecidas para'su cumplimiento a corte 31/12/2018.

Planas de meiora‘nﬂ_ento _ekternoz La Qficina de Ceontro! Internc realizé seguimiento durante la \.rigenc_ia-.201'8__a! Plan de
Mejoramiento suscrito ¢on 1a Contraloria de Bogota; en este se evidencié que Ja Subgerencia de Ingenieria de Software ne
presenta hallazgaos con corte al 31 de diclembre de 2018

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUBUESTO

A continuacién se descriven los resultados de la ejecusion. del presupuesto a diciembre 39 de 2018 reporado a la Oficina de.
Conitrol Interno per la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia de Tecnoiogia contd con un presupuesto asignado por up valor de $9.037.580.417 de los puales se:
;:omprometiero_n-"5__9',233_.-525_,335', ¢on una gjecucidn del 93%, asi mismo realizd gires por valor de 58:124 955941, lo cual
presenta-el 88% de ejecucidn da los giros del presupuesto comprometido.

Se conétituyeron reéservas presupuastales. constitlidas a:diciembre 31 de 2018 por valor de $1.112.569.394 {lo que torresponde
al 11% del prestpuesto asignado en la vigencia'2018) y Cuentas por pagar por valor de-$509,645.330, Se ejecutd el 100% de
las reservas constituidas a diciembre 31 de 2017, por unvalor de 5 1 04 .483.698. La Gerencia de Tecnologia solicitd récurses.
del Plan/Anual de Caja -PAC por valor de $7.794.102.389'y ejecuid un-total de $8.124.955.941

Au Cra 3G.Ho 25 - 90

Cédige postal 111311 ) .
Torre-A Fisos 1112 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 — Info: Linda 195

wiww catastrobogota gov.co

14-02-FR-02
¥31
Héja 2



En.guanto al Plan Anual de Adguisiciones se realizaron un total de 172 modificaciones, asi: lineas iniciales 45, IInéss finales 63,
22 linea nueva , linéas. eliminadas 4, Los.lipos de modificaciones fueror;. 1 _por fuente de financiagion, 16 por cambio-del objete,
-8 por cambio de perfil, 17 por plazo de ejecucién, 12 por modalidad de ‘sglaccion, 9 por tipo de contrate, 42 por valor de
contrato, 21 por fecha aproximada de centratacion, 6 por la forma de pago v por-cddigo 13 lineas.

RECOMENDACIONES:
PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNQ: Gentifuar con el buen' desempeno e ¢l desarrdlie de las accionies de mgjora

planteadas. Asi misma continuar con e seguimiento a fas acciones que estédn en desarrello con el fin'de cumplir con ia fecha de
findlizacion establecida,

CUMPLIMIENTQ DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Apiicar el principio de planéacioh en la contratacion’ para la definicién det PAA de la dependencia y evitar la constitucion de
reservas, de tal.manera que su aplicacién sea exceptional, y se. realice exclusivamente ante 1 ocurrencia de eventos
imprevisibles, que de manera $ustancial afecten el ejercicio basico, de. la funcion pliblica, tal y como lo ha establecido la Circular
Conjunta No. 002 de 2018 expedida por la SDH, y laSDP.

Atender lo-dispuesto por la Direccién Distrital de Presupuesto en la circular DbP- 002 de 2018 (2018 EE1286778)f donde, se
establecen los lineamientos de politica pafa la programacion presupuéstai vigencia 2019 ylos criterios para |z ejecucion y clerre
presupuestal de la vigencia 2018, lo que confleva a que se lleve un-alto nivel de giros v un bajo nivel de reservas.

Melorar la programacion.y efecucion de Ips recursos asignados, a ia. Gerenicia con &l propdsite de minimizar lds riesgos por el atto
numero de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones.

EVALUACION DE LA-DEPENDENCTA

Con el resultado de Ia cahrcacuﬁn reportada por la Oficina Asesora -de Planeacion v Aseguramiento de Procesos al
Cumiplimiento de fos Objetivog Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestién, glc) ¥ la verificacion de Ia Oficina de’
Cantrol Interno al Sistema de-Cantrol Interno (cualitativa), su dependeiicia obtuvo los eugmentes resu[tados

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO.
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
{LIneas de accidn, Unidades de gestion, etc.), 10% 8,80
CALIEICAGION OBTENIDA 8,80

Prepard: - Johny Gender Navas.Fléres
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DEPENDENCIA:

'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
. OFICINA DE CONTROL INTERNG
EVALYUACION INSTITUGIONAL POR DEPENDENCIAS

‘SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE

ANEXQ N°.01

PERIGDO:

ENERO - DICIEMBRE 2018

CumpHmiento a tos Objetivos Estratégi

Lineas de-

Ion yUnidadas de Gestldn

-Factor Bvaivade

itoja {

: : p i . Observaclones CAPAP YO
Objetive Estratégico Actividad Qruase P E % Cumgilimlerite : e \
1. Mantenar ;_a_l'nfu_hnan_ir‘x; . B o
fislca, juridica v econtmica’ 100.00 100,00 +00,00%
e Bogow fie} & lasedlidad.
2. Propagar contoimientn ylACompanar ¢ clerre conirajual detia 1mpleman1acf&5ﬂ 160,60 100.05 100,00%
sahiigics, de JARCD méfs de IDE regional e _ T
gHa de Bogota para * iAprouizionar Ia puesta en produceidn 100,00 180,00 100,00%
genarar valora i tivdad y:Acompafiamianio para al soporte en la operacion - o
8 ot tertitoiite. cCaundo rivel 100,08 100,00 100,00%
Aprovisionar fainfragsinectura tecnologita 100,00 100.60. 100,008
Aprovislaner {a infraestructura tecndlégica 100.00 100,00 100,060%
Aprovislonar la Infraestructura ldglea 40000 100,00 100.00%
3. Evolucionar IDECA a'ser .
_ lapmatermace Acompafiar ja -uaﬁ'nrci_on_d_a'.p_u!aii'c'a's;. g_stérfu'args__ 100:00 100,04 100.00%.
Pi ! ¥
infarmacion sebre Bogotd o o ’
mas.compléta, rohlista.y
consultads, Alinear 1as polticas y- estander R P —— . o
Afgubteeiurg de Referencia de ta Unidad 10000 100,00 100.00%.
lAprovisionar & infraestructura tatnalbgica 100,08 100,G0. 100.00%
Aprovisionar daa infraestriciura tecnologica 106.00 100,00 100005
Atampaiizf para al cumplimiento del I S da ; o . s
Goblera Digital - 100,00 100,00 100.00%
Dasarrgllaf funclonalidades viabllizadas 100,00 100.00. 100,00% -
Poneren privduccibn lss funciorialldades 100,00 100.00: 103,00%
iAprovisionar |s infraestruciira tecnoldgic @ 10000 160,00 100.00%
‘Ponar 6. p{uducc:on las funcionalidades 100,00 100,00 10C.00%
100,06 160,00 100;00%
imptamentaclén da la inejora:(F dbrica d'e:Soltware} 100,00 100,00 100,00%
Cumplir con ta elapa precontraclual os -acuerdo al 100,00 “tb0:00 1h0,00% -
plan dg aauulsminnes N i
100,00 100,00 106.00%
FRODUGTO I Raallzar pruebas Ho I’uncronanes B .
o o ias produicios contfatados: MANZANAS! 100,00 190.00 100.06%
4. Atender ias necasldatesina TASTRALES. ’ C
de las entidades y PRODUCTQ 4: Reafizér f pasd a pidduccicn de los N
cludadangs son productos Impfemantados MANZANAS( 10006 100:00 100.00%
transparencia y servicios CATASTRALES. ’
operines, perinantss y da
eakidad, 5. PRODUCTG.iI: Revisar ¥ aprobar docusentas.de| ] )
anéllsls y diseflo. CERTIFICAGION REGJSTROS 100.00 100,00 100,00%
ALFANUMER|COS
rs ‘FPRODUCTO I Realizar pmebas Ho fun:lonanes a _ _ .
los: proqucws tonkratados CERTJFICACION 100,06 100,00 100.00%
REGISTROS ALFANURERICOS
7. PRODUCTQ I Realizar ef pass.a ATl da . L
08 proquetds :mplementadus CERTIFICACION 100,00 100.00 100,06%
REGISTROES ALFANUMERICOS
Apoyaria-gastién dél Bencl %l 10096 100,00 100.00%
Articular el.geslor da conteriido cén el cordis 100.08 100.00 100,00%
. Apoyer la gensiazién de ia hofa de ruta futura 100,00 100,00 100.00%
A Cj_a 36 Ho. 2__5'_“ a0
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BEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
QFICINA DE CONTROL INTERNQ
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE

ANEXO N°H

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2018

Cumpiimiiento a fos Objetives Estratégicos, Lineas de accién y-Unldades de Gestion

Factor Evaiuado

Hara 1

bb]atj\'.-'n-Es".rat'égIco Actividad: Gruesa A, E. "% Cumplimiento Qbsen_.raclo:ge;{PAPAP Yo
Apcyar ia fransh ia.de conocimisnts 100,08 100,00 100.00%
_{Apoyar et cargus de-datos Inicizles 100,00 43000 100.00%
Medorar 135 funclo] ades pendleniss 104.00 100,00 1 00, 00%
Acompafiar en. Ja genaracién de los estidcs . ) :
finangiares . 100,00 100.0C 160,00%
[asatrollar funcicnalfdadds: 0000, 10,00 100.00%
‘|Poneren produccion a4 funcionalidades 10000 100,60 1G6,00%
100,00 100.00 100.00%
FASE. I. Porier an ‘produccitn fu I L "
RADICAGIONWEB - .- - 100:00 100,00 100.00%
_FASE it:  Desamoliar funcionailﬂadas INFORME P PR s
TECNICO 100,00 100,00 100.00%
IEASE 11 Poner en produceidn las funciasn das ; - —
iF; ; 10006%.
_INFORME TECNICO 106.60 10008 oo.n6t
FASE I Desarroiiar luncionalidades SEGUIMIENTO | 100.00. 16000 100.00%
FASE {I: Poner en .produccion fas funcienalidaces : 5
SEGUIMIENTO 100,04, 100,00 100,00%
EASE ¥ Desarrollar funcionatidades FINANCIERG | 10000 106,00 160.00%
FASE V. Pongr gn producclén ies. funclonalldades -. PR s
FINANCIERO o . 100,00 100,00 100,06%,.
LFMAEBE i;- Desearroliar- funcionalldades RADICACION 100.00 10000 +00.00%
FASE i- Poner gn. produccién las fuencionelldacdes . PR ey
RAGICACIONWES 10000 100,00 100.00%.
FASE It: Deshmoiiar funclonalidades LIQUIDACICN Y] ..o~ e p—
A 1 AG00%-
CALCULG DE PLUSVALIA 100.60 o0.00 Cn:00%
FASE I Perier en praduccidn tas fungiohatidades o PR
LIQUVIDACION:Y CALCULD DE PLUBVALEA 16000 0,09 6.00%
gigEo Ui Desarrolfer funclonalidades RECIBO DEp  \usap ing-ag 108.60%
FASE HI: Poner Bn produccién las fRngionalidades L : A
onig” B9 ¥ ek} 0.00%
RECIBO DE PAGO 100.00 ° :
FASE V| Dasaroliar tunclanaligades-MIGRAGION o000 100,00 100,00%
FASE {V: Paner en preduccion fas ‘luncionalidages ; . :
FIGRAGION 106004 700 0.00%
FASE v: Desarrsltar uncionalidates Adn . :
NOTFICACION S 10000 o090 0.00%
FASE V. Ponar en progduecitn. las funcienalidades ;
NOTH ICAGION 100,00 0.00 0,00%
FASE vl: Desarrcllar lncicnatidades INSCRIPGION .
Y LEVANTARMIENTO DE GRAVAMENES' 100.00 o.00 0.00%
FASE VI: Ponar en pfoduceién ids funcionalidades .
INSCRIPCION b TEVANTAMIENTO. ‘DE 100.00 a0 -0,00%
IGRAVAMENES ]
Desarrallar funclonafidaties CAPTURADOR IMCIAL | 100.00 100:00 100,00%
Ponsf  an’ producclden  las  funclonalidedss| ;
: : i B
CAPTURADOR INICHAL . 190,00 100,00 166,04
By Cras 30 Mo 25 - 90
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE GONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE [NGENIERIA DE SOFTWARE PERIODOT ENERO - DICIEMERE 2018
ANEXO. N°.04
Curiplimiento a'los Objetivos Estratégicos, Lindaa da accion, y Unidades de-Gastian
‘Factor Evajuado
- ] ] eriacionés O, Y0
Objetive Estratégico ; Actividad Gruesa F E % Cumplimlanto Cba ¢ Dﬁc[ APAR
Desartofar funvionaldades INTERFACES ) Lad o
sarvol e - “REAL o 160,00%
CAPTURA DGR SHG 10000 100,00 GOe0%
Poner.  en produteton  {as  funcignalidadas . . .
1N TERFACES CAPTURADOR. SO, 100.60 100.00 $66.00%
Desarrollar fuhslonpildaces UQUIDAROR  DE} . p
AVALLIOS CATASTRALES 100,00 100.00 100.00%
Poner  an producclon ‘tag ft.zn:lnna!ldades : PR
. 06 R 160,
L]QUID-‘\DOR DE A\FALUOS CATASTRALES 1004 te0.00 160.00%
Cargue ZONAS HOMOGENEAS g 106,90 100,60 100,00%
Dasamollar ‘uncinnaitdades 0600 100,00 100.00%
Poner en'praduceidn las funcionalldades - 106,00 0,00 '0:00%
JFASE | Desargllar  funcionplidectes CRUGCES r ; : s o _ .
INASIVOS CONFORME A REGLAS DEFINIDAS 10000 1000 100-00% |18 La Ofictna ue Coatiol intemo
FASE i1 Ponét en pmduccmn las funcienalldades) ) B o verificd 1a sjecticlon de las,
CRUCES MASIVOS COMFORME A REGLAS] 10000 100,00 1040.00%- aclividades gesarrofladas para
DEFINIDAS cada Unidad da. Gestisn
- » pregramada para ia vigencis
5-.[5'?"919_31_‘ SUMBNE13 pane i Desanbilar- unglonslidades GENERAGION 100:00 106.00 100.00%: Sequin selective, anconlrando.
eﬁc?si,rles"g":d‘::.'zu’;‘ds AUTOMATICA DE RADIGACIONES e ) ‘ que sopartan elreporte
-lenies y compelilyos. . . - — praséntade poria DAPAP.
FASE Il: Poner en produteien las funcionalidacies| ... . A :
GENERACION AUTOMATICA DE RACHICACIONES 100.0¢ 0000 100.00% El porgeintaje de cumplimisnto
e — del-POA de la dependencia se-
. Dssar.rollar funFlanel.!dades _ 100,00 .1 C0,0C ‘IU‘U.GQB? obtuve-a partlr de la sumataria
Pnn_gr en producclén 1as_ funélonatidades 100.00 104,00 100.00% deta elacuclon de cada una de
Desarroflar funcionalidades 100,00 100‘00.'- 100.00% fas actividades.que compongn
Poner en preduccion las funcionalldades 164,60 100.00 105.00% las Unidades da (estién a cargo
Aprayvisionar 1a nfraesiructura- montajs modelo. LADIH R ARG da fa-dependancia, frante a1y
HHLOO flele) \
8 ESRly Oracls o 100.00 106.00% piangado para lavigencla,
Apllcar modain.ton una entidad axigma 100,08: 100,66 1G,00%
Exponer los servicios sobrd mapas bogots., 100,00 100,00 100,00 %
Real]za: viabmdad ‘tecnlea de migracfﬂn 8l monern
LADM a; ia alqulteclura lacﬂoidgfca de la Entidad onag 160.00 100.00%
Migrarbases de datod LPC a Artals 10.5 106,00 100.00 106.00%
Aflnar fersonalizaclones LPC.8 Arcgls 10,5 10000 100.00. 166,00%
FASE I Desarrollar funclondlidades GARGUE
PUNTUAL DE DFERTAS 100,00 10a:00 100.00%
FASE I Porer en produccion  funcionalidades .
CARGUE PUNTUAL DE OFERTAS 100,00 100,00 100.00%
FASE i Desmrrollar funtipnalidades CARGUE| i
MASIVG DE OFERTAS 100,00 700,00 100.06%
FASE (I Pener en produccién  funcicnalldades ,
ICARGUE MASIVO DE OFERTAS' 1o0.00 100.06 100.00%
FASE 1: D funcicnaiidzdes REDISEND . .
ARLICATIVE FOCA 100:00 80,60 80.00%:
FABE lil* "Funsr en productién funcionalidades .
REDISEND APLICATIVE FOGA 100,00 0.0 G.00%
FASE I Realizar espatificaciones de e
COMPONENTES NO FUNCIONALES 100,00 700.00 100.00%
FASEL: Dasam:linr funcmnahdades COMPONENTES ;
NO. .UNCIONALES 100,00 £0.00. £0.00%
Realizar pruebas a8  COMPONENTES  NO .
IFUNCIQONAEES 1000 0,00 6,00%
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'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
L OFICINA DE CONTROL INTERNO
ki EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENGIA DE [NGENIERIA DE SOFTWARE PERIQDO: ENERQ - DICIEMBRE 2018

ANEXO:N®.0v

Cumpikmients a los, Objetivos Estratéglcos, Lineas deaccidn y Unidadas de Gastion:
Faclor Evaluado
Objativo Estratégico Aztividad Gruesa F E % cumplimibnta Dbservacior;a:IOAPgP via
FASE |7 Pdner -en pmduccian fas- lun..ronalidades R
} ,00. . 0.00%
COMPONENTES NO FUNCIONALES 100,00 0.00 00%
EASE Ii: Casarroltar Auntionalidades e ; .
GORPONENTES FUNCIONALES (UN TRAMITE) 10060 2.00 0.00%
Dozarrollar funcionalidades 10000 10400 100:40%
Poner eh produccidn-jas funclonalldades 100.00 10000 100, 00%
Elabérarla ficha técnica : 100,00 08,00 160,00%
.{E\aborat &l eswdlo de mercade 160,00 100,00 100.00%
Evaluation ga altemathvas -190.00- 10000 100.08%
_Desafrollarnur-- i des 100,00 - 1 00 100.00%
Paneren, pmd ccuon ias funcmnaildades 40000 100 00 100,00%
' Gesunnar ias o:denﬁs.da camblo. v]abl]:zadas 100.00 10G.60. 100.00%
Particlpar en ins mésas He trabaje de. |a -Cemisién : oy
Distrita) para ls Emplemaniaclon de SAP e 8! Distrilo 100,00 100.0¢ 108.00%
Firototipo def tablero de contrel 100,00 100,00 100,50%
_R_aallzar la_i_nsta_ta;;lén-_y_conﬂgu_ram6n derlos senvicios 1 00’00‘ 10050 166.00%
programstins, :
Cumpir con la stdpa pre:cntfac{ual para las Hnees . P
idefinidas en &l plan de.adgulskiones 100.00 100.00 100.00%
Qumpl__ir_ cen -la_ suparvlsion _d.e._- Iss cantratos en 100,00 100,00 100.0ﬂ%-
elecucicn a cargy
o .. |Desamoliar funclonnidades CRM 100.00 100,00 100.00%.
7. Desarfdllar nuesie R -~
capacidad da gendrar o ] )
ingrésos Faner en p an las funclonafidedes GRIM 100,00 100.0¢ 100.00%
Fusaie! “informacion istrada per la OAPAP ]
Le§ cal]!‘csclanes ED d-ben prasenmr en fagetsda 100 con ¢og cacimales
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