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Seleccionar tipo de Informe;

Evaluacion I:] Seguimiento _ Auditoria de Gestidn

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y verificacion al cuniplimiento. de ‘las medidas de austeridad en el gasto de la UAECD,
segun selectivo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

—  Verificar e} cumplimiento de las medidas de austeridad del gaste relacionadas con los articulos: 14°
Administracién de Personal-Horas. extras, dominicales. y festivos y articulo 18% Capacitacién., 27°
Informacion de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de todas las demds formas de solucién de
conflictos. :

3. ALGANCE |
Verificacion de las medidas de austeridad en el

2014 egun.selectiy "'C'O.r116§_p011'dieﬁ:’_fﬁ‘;i:é: al tercer'tii

4. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las Normas-Internacionales para ¢l Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna,
en el cual se incluyd: la planeacion, gjecucion, generacién y comunicacion del informe con lag conclusiones: y
recomendaciones, que permitiran contribuir al mejoramierito del Sistema de Control Interne; sé tomé muestreo rio
estadistico respecto a las medidas de austeridad, se aplicaron téenicas como observacién, revision documental,
entre otras..

5. MARCO NORMATIVO (CRITERIOS DE AUDITORTA)

-Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cudl se expide el Decreio Unico Reglamentario del Sector Hacienda'y
Crédito Piblico". Articulo 2.84.8.2. :

-Décreto 984 de 2012 " Por el cual se n:odfﬁcae:’ articulo 22 del Decreto 1737 de 1998

-Decreto 1737 de agosto. 21 de 1998 “Por ef ciial se expiden medidas de qusteridad y eficiencid y se someten g
condiciones especiales lu.asuncion de-compramisos por parte de las-entidades pitblicas que manejan recurses del
Tesora Publico™. :
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-Resolucién 2073 del 05 de octubre de 2015 "Por la ciial se adiciona a la Resolucion 890 del 21 de julio de 2014
que adopto medidas sobre austeridad del gasto piiblico en la UAECD”.

-Resolucion 0890 del 21 de julio de' 2014 “Pos Ju cual se adoptan medidas sobie austeridad del gasto publico en
fa UAECD™.

-Procedimiento. de recepcion y tramile para liquidacion e inclusion de rovedudes™ c¢6d ige. 06-04-PR-03 v2
6. PRESENTACION RESULTADOS

..6.1_Ve_ri'ﬁcac_i(’)n del cumplimiento de las medidas de austeridad dél gasto. relacionadas con
-« ddnmiinistracion. de-Personal-Horas extras, dominicales p festivos”,

Para la realizacién del informe; se procedid a verificar los. documentos soporte que permitieran evidenciar cl
cumplimiento de lo descrito et la Resolueién 0890 de! 21 de julio dé 2014, especificamente la relacionada con el
articulo 14% '

« 14% Horgs-extras, dominicales v festivos “Deberdn aulorizarse previcmente:; 3lo se reconocerdn y pagaran a

! ' Tusiva 116§ miveles asistericial ) 1ico,. cudndo’ impongan-las
ntidad. lgualmente 'sé. esiablece que las personas gie havan
spondiente dentro ide:la misma vigencia cqusada O en.los dos

ite. auto zadas 'lr;.r'm* ol 'D}r_e_c_roF’:‘?_':'C_?_ef'}?era?_ de Ta UAECD, a solicitud del jefe

Las horas extras se
: ca el nombre del funcionario y las horas extras a laborar por un

inntediato; niediante-ofi el
- -dia especificando-actividades.y ren

En lodo caso el director deberd, en 1o posible limitar lu autorizacion, para dias dominicales y festivos.

El valor a pagar en hords extras no. podrd exceder, en ningiin caso. el 50% de la remneracion basica mensual
del funcionario, ni fendrd cardcter de permuanentes. sahvo-las gue se autoricen. Ef reconocimiento de-las Horas
extras trabajadas en excesa-del limite establecido en el presente inciso; se hard.a fraves de compensatorios.

La Oficina de-Control Interno, solicito ala Subgerencia de Recursos Humanos, a través de correo electrodico el
dia 03 de octubre de 2018, informacién referente a: Rélacion mes a.mes -del 01 de julio al 30 de septiembre de
2017 y 2018 de los. servidores piiblicos-que-se les pagd horas extras, deminicales, festivos (Excel), copia de: las.
néminas del-01 de julio al 30 de septiembre.de 20 18 (Excel) y PDE,.copia de los formatos de auterizacion para el
pago de horas extras y/o compensatorios, segim lo descrito en el procedimiento Recepein y tramite para
Jiquidacion e inclusion de novedades correspondientes a los- meses de julio 01 al 30 de septiembre de 2018 ¥
copia del Plan Institucional de capacitacién, que aprobado para la vigencia 2018, cronogramay relacion de las
capacitaciones ejecutadas. del 01 de julio al 30 de:septiembre de 2018 {con sus respectivos sopottes) informacior
que fue suministrada por la:Subgerencia de Recursos Humanos.a través de correo electrénico del 17 de‘octubre de
2018 para verificacion por parte de 1a OCL

Ay, Cra30 Mo 25 - 90

Cédigo postak 111311

Torre A Pisos 11 y 12 - Torre B Pisc.2
Tal:234 7600 ~Infor Linea 195
wwn.catastrobogota gavice

14.02FR-01



INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
| el CONTROL INTERNO

S

ileipgit Adradeirabive £5padu
Calasio Chatntal

Situgcion evidenciada

Serealizod .gcgui'mi_emo. al reporte de las horas extras pagadas durante el periodo comprendido entre el 01 de julio.
y el 30 .de septiembre de 2018, se realizd comparacion cen el comportamiento en el mismo perfodo para’ la
vigencia 2017, en la que se evidencié que para gl tercer trimestre se presents (m inctemento promedio del 26%
debido.a:

El incremento salarial para la vi geneia 2018 fue del 5.39% que hacen base para la liquiddcién de las horas extras,

de igual forma el comportamiento de la horas extras del mes de Julio a. septiembre de 2018 presenté un

incremento de 301,50 horas extras con respecto al mismo periodo de la vigencia 2017, informacidn que fue
suministrada por la SRH, incrementos que se presentaron y derivan de las actividades propias del servicio:

Tabla I Comportaniento pago horas-extras némina julio a septiembre 2017 2018

MES 2017 2018 Total Variacién Poicentaje %
JULIO $ 7.081.428 $ 9.655.396 2,573.968|  36,35%
AGOSTO $. 7.101.622 $.8.207.667 1.106.045 15,57%
"S_EPTII_E.MBRE' $ 7.695 365" i
TOTAL $ 21.878.415]" _
Fuetite” Elaboracide auditor 0c1 hi_fgfr_ngcién'SRI-f valdres exteas 1

: Grahco 1

12.000.00 40,50
10000000 35,00%
. : 30,00%:
8000000  Fm %\w ----- 25,00%
: R .
6:000.000 - W%‘ R 20,00%.
4:000.000 e «ﬁ@; 15_7009;_,
. . ] ‘w{\ 10,00%
2000000  F-goihns NN N _
TR R 5,00%
b : B R 6,00
- D,00%
JULIO AGOSTO
'g i 201_?' 7.081.428 7.101.622 7.605.365
j{_miiplﬁ 5.655.306 8.207.667 D.6593,501
bsarese 36,35% 15,57%" 25,97%

De igual forma se revisaron los formatos “Selicitid-Horas Exiras” codigo 06-04-FR-08, vid

horas exiras” 06-04-FR-09, v1.1
de: autorizacidn del solicilante v del

aplicativo "Sistema de Personal y Néminas PERNO"
evidencio que los pagos por coricepto de horas extrag
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“Awlorizacion de

formatos-que se encontraban diligenciado y Suscrite con las respectivids firmas
jefe: inmediato, fol'mat'o_ “Conirol de horas extras® 06-04-FR-25, vi.1,
valores que fueron comparados con la Tiquidacion dé la ndmina y los. desprendibiles de pago

generados por ¢!

para'_ los meses julio a septiembre de 2018, en la.que se
realizados por la UAECD a los servidores plblicos, loy
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cuales gozan de este derecho segiin lo descrite en el Decreto 1042 de 1978, que en el tercer trimestre de 2018 no
excedieron ¢l 50% de la remuneracion bdsica mensual.y lds como se.muestra a gontinuacion:

Tibla 2 Relacién Servidores Piblicos a los que se les Pago Horas Extras Tercer Trimestre 2018
Valor Horas

Mdximo valar Horas | Valor lioras

Denominacion del Cargo Saiarit Base” l".or'célifﬂ_jé S0% | Extrasinlio I.‘}kti':as'-f\gostv %l:ll';l:;zlll::;rié Observacion Audifor €1
Conductor 480 5 $ 1.754.023 $877.012 $617.562 $ 680,597 | $876.860
Conductcr480 3 $ 1.579.261 $789.631 $788.945 | $281.580° | $.786.614
Conductor 4803 $1.579.261 $-789.631 §788.808 | S$400.162 | $785.792
Conductor480 5 $1.754.023 $ 877.012 $ 876.403 $386.281 $ 783.068
o : pa— —— —— e oy ‘Se-evidencit que los pagos
Canductor 480 3 $1.579.261 % 789.631 $ 788.534 $ 788.808 $.7894% Ivor concepto de horas
Conductor 480 3 $1.579.261 $789.631 £.664.332 § 788808 § 789.494 |exims realizados por la
T \ ———— T s - - UALCD a los servidores
Conductor 480:3 $1.579.261 $ 789.631 $347.128 | § 396460 $448280 | priplicos en el tercer
Condugtor 4303 §1.579.261 $789.631 $ 788.809 $-787.163 §787.163 | wimestre de 2018, no

excedietdn el 50% d_t:___l_a

Conductot4803 $ 789.631 7.163. . $759.059 . 1.8 788808 | omuneracion - bésica
Condiictor 4803 $789.631 49571 6753 |- §789356 | mensudly cumplimients. @}
S —————"t 1o eitablecido én el articulo .
Conduicior 4803 $789.631" $.786.477 "} 14 de Jaresolucién 0890 de
Conductor 480 3 St §780.631 | $344092 | %363,148 | 705321 |20 14 :
Conductor 4803 | $1.579261 | $789.631 | $787:849 | So86:540 | $343.818
Conductor4805. | $1.754.023 | §877.012 $875.032 | S$313.501 | $232.956
. . Total | | '$9.655.306 | $8.207.667 | $9:693.501

Fuente: Elaboracion Propia auditor OCL_ Liquidacion Nominay fotmato Solicitud Horas Extras julio a septicmbre de2018

Lo anterior en eumplimients a lo establecido en el articulo 14° de.la Resolugion 0890 de 2014 “...El valor a
pagar en horas extras no podrd excedef, en ningtin caso, el 30% de la remimeracion. bdsica niensual_del
Juncionario”, y lo establecido en el procedimiento “Procedimiento de recepeion y-tramite para liguidacion e.
inclusién de novedades” codigo 06-04-PR-03 v2, condiciones especiales de’ operacion numeral 3.3 Horas Extras,
-YEl sepvidor publice debe gestionar ‘ante si jefe inmediato. la autorizacion para las horas extras {...) -Estdn
autorizadas para laborar horas extras, segin ol decreto 1042 de 1978 los servidores priblicos de nivel técnicoy
dsistencial - para la aprobacién de las horas extrds se debe diligeiciar el formato de “solicitud...” debidamente
firmadof...), estd aprobaciénen horas extros no debe superar-el 30%..."

6.2 Verificacién det cumplimiento de las miedidas de austeridad del gasto relacionadas con “Capacitacion’”.

Para la realizacidh del informe, se procedié a verificar los documentos soporte que. permitieran evidenciar el

cumplimiento de lo desciito en lz Resolucion 0890 del 21 de julio de 2014, e’speciﬁéamente ta-refacionada con el
artieulo 18%

o 18° Capacitacion “El proceso de capacitacion de servidores pithlicos se cefiird a los lin¢amienfos
sefalados en el Plan de Capacitacion ddoptado por la Entidad y las disposiciones rormativas vigenies.”
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Situaciones evidenciadas- ._
-8e evidencié-que la UAECD a través de la Resolucion 0209 del 23 de marzo de 2018 adopt6 el Plan Institucional
de capacitacion: para la vigencia-2018 ~ 2019, 1a-cual fue aprobada por el comité-directivo e el acta N° 05-201 8
del 10 de marzo de. 2018,

Se- revisaron. fos soportes .entregados por la SRH, relacionados al cronograma del Plan de Capacitacion, se
observé que-durante el tercer trimestre de 2018 se ejecutaron las siguientes actividades: ' :
- Gestién del talento humiano, actividad ¢jecutada los dias 2_3_-'24—'2'5-2.6-'27'—30—_3'-1_julio en la UAECD.

- Lenguajes incluyentes braill¢ y sefias colombiano, llevada a cabo § de agosto -Instituto N'acional._para-'C'iegosf
INCI, '
- Gestién Documental, 10 al2 agosto — UAECD.

- Rendicién de cuentas, 10 de agosto - Veeduria Distrital,
- Gobierno.en linea, 22 de agosto — UAECD,
- Acoso laboral, 30 de a '

ipantés; ArcGIS 2 -V.[0.4-Essential Wo
9 de octubre. Ll .

septiembre- 30 partic

Fechaids finalizacior

.. fo
sempeiio” acta N° 4 del 14 de-
titucional, se -han realizado 15
én. '

Recomendacion; Ejecutar las actividades de capacitacion que se encuentran programadas en el Plan Institucional
de Capacitacion PIC 2018-2019 teniendo en cuenta los ajustes a las fechas de ejecuci'én._al.cronogiﬁ'ama. :

- St observé: que en el numeral 7.4 de esta Resolucidn, se refacionaron indicadores para medir el fmpacto y ¢l
cumplimiento del PIC, con metas establecidas del 90% para cada indicador, informacidn que fue comparada eon
los indicadores registrados por la SRH en el ISODOC, Indicadores de “Gestion del PIC” cuyo objetivo es “Medir
la eficiencia en la gestion del Plan de Capacitacion™ y &) indicador “Crimplimiento del PIC” el cual busca
“Medir el cumplimienio del Plan Institiicional de Capacitacion ~ PIC”, en el que se evidencié que las metas
establecidas ert dicha resoluci6n difieren 4 las inetas que se tienen descritas’en la hoja de vida del Indicador (95%
y 100% respectivarmente), no obstante a lo anterior, la medicidn de estos indicadores no alcanzaron ‘el
cumplimiento de la meta establecida en el periodo evaluado, la OCI no registra pl_ah de accidn en ¢l ISODOC
teniendo en cuenia que lta Subgerencia de Récursos Hunianos, subproceso Gestién del Canocimiento, tiene
registrado en el [ISODOC-SGI el Plan de accion PDA-2018-306, cual se enctientra en éstado “Ei Proceso™ con
una avance del 40% y con fecha dg finalizacién para el dia 15 de noviembre-de 2018 ' .
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Recomerndacién: Evitar describir en la Resolucién de adopeion del PIC todas lag caracteristicas del indicador
(hoja de vida), hacer referencia qué el cumplimiento .de este, se medird a través de los indicadores descritos én
los procedimientos relacionadoes con el Subproceso de Gestion del Conoeimiento, toda vez que el sistera de
coritrol interno es dindmico y susceptible a cambios, lo que conllevaria a emitir una nueva feselucion cada vez
que llegaran a presentar ajustes en las caracteristicas p_1'opi35'__"del'.indi_.cador (variables, métas entre otros).

-De igual forma se evidencié que.la SRH para la vigencia 2018 constituyd reservas presupuestales. por valor de
$176.746:998 las cuales se ejecutaron al 100% en el mes de julio de [a presente vigencia; con corte a septiembre
30 de 2018 en el seguimiento al “Informe de ejecueion del presupuesto de gastos e inversiones”, se observd que el
rubro (3-1-2-02-09-01) “Capacitacjon™ le fueron asignados $321.642.000, de los cudles, la ejecucién con
conipromisos fue de $ 52.013.308 equivaleite al 16,17%, v la-ejecucion con giros del 0%,

Recomendacién: Realizar mofitoreo y seguimiento a la ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones con el
propésito de-cumplir con la programacidn de los recursos asignados a.la entidad, Asi inisme, ejecutar los procesos
de contratacion en los tiempos previstos en el Plan Anual de Adquisiciones, aplicando el principie de planeacidn
en la contratacion piblica de la dependencia y evitar:la constitucion de reservas, de tal manera-que su uso sea
excepcional y se tealice exclusivamente ante-la- revisibles, que de manera. sustancial
afecten el gjercicio basico ‘dé:1a funcidn priblic: )
mediante Tas Circulates, 026 y 031 de 20}

i6m 191 del 22 de septiembr

ccido la Procuraduria General de a Nacion.
rei -Segretaria de- Hacienda Distrital ‘mediante
de 2017 “Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital™.

medidas de austeridad:del gasto relacionadas-con “Sentencias;

6.3 Vériﬁc'acién de]cumphmiento de las:
SACCT das las demis formas.de:solucion de:conflictos™

 conciliaciones judiciales, transacciones y d

6l informe, se procedit. a vetificar: Hs:documentos: soperte que permitieran evidenciar el

la realizaci6

© Cufiplimiento de’lo descrito en la Resolucion 0890 del 21 de julio de 2014, espécificamente larelacionada con el
articulo 27°

v 27° Cumplimiento. v -Pago de_Providencias Judicigles "El pago de séntencias, conciliaciones judiciales.
transacciones y de-iodas las demds formas dé solucion de conflictos deberd efectuarse dentro. de los Hérmings
de ley, minimizando el reconocimiento de iilereses, Con cargo al presupuesto de la enfided,

Verificacion d¢ la informacion suministrada

La Oficina de Control Interno, solicité a la Oficina Asesora Jur{dica,a través de correo electronicorel dia 03 de
octubre de 2018, informaci6n referente a: Relacién de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones.y de todas
las demds formas de solucién de conflictos que- la UAECD haya pagado durante el 01 de enero'al 30 de septiembre de
201 8 y refacion de los casos que hayan dado lugar a‘determinar la procedencia de la accion de repeticion y las acciones
realizadas por la Oficina Asesora Juridica, informacién que fue suministrada por la Oficina Asesora Juridica a través
de coireo del 03 de. octubie de:2018 para verificacion por parte del auditor de la OCI.

Situacion evidenciada

El Jefe (e) de la Oficina Asesora Juridica maniféstd a través de correo electrénico del 03 de octubre de 2018; que.

durante el periodo tomprendido eiitre ‘el 61 dé enero al 30 de septiembre de 2018, la Unidad Administrativa
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Especial de Catastro Distrital: “informo gue en lo corrido del presente asio, la Oficina Asesora Juridica no ha
sido notificada de decisiones en segunda instancia que contengan decisiones condenatorius: De igual manera,
tampoco-exisien casos que den hugar a la decion de repeticion”; informacién que fue verificada con el balarice
de prueba cédigo  CGN2005 _DO1_SALDOS Y MOVIMIENTOS con corté a 30 de septiembre-de 2018, de igual
manera con el informe al reporte realizado en el Sistema de Informacién. de Procesos Judiciales de Bogota D.C -
SIPROJ, la cenciliacién contable realizada por-el contador de la Unidad y la Oficina Asesara Juridica, los saldos
y registrados en &l médulo LIMAY, libre “Comprobeaite de Diario”, comprobante contable “Siproj id 5030 y
los auxiliatres de las cuentas contables respectivas y los movimientos registrados en. los auxiliares de las cuentas
contables- 271003 “Litigios y demandas Administrativas”, cuenta 9120 “litigios y mecanismo alternativos de
solicion de conflicta” y la 990505 “Litigios y mecanismos alternativos de sohicién de conflictos (dh)”,

6.4 Verificar Ia eficacia y efectividad de los controles establecidos para los riesgos identificados.

-Se verifico-en la matriz de riesgos, 1os riesgos asociados al procedimiento Gestionar Nomina, observando que se
tiene identificado el riesgo“Posible error en liguidacion y pago de la némina. " el cual se encontré ubicado ein la’
zona de riesgo moderado antes de la aplicacién del control establecido: “Garantizar que la fiquidacion de la
néming sed correcta y de acuerdo & las novedades.y sitiicciones admivistrativas:del periodo™ :

L.a valoracion realizada por la Subgerencia de Talento-Humano al conitrol fue la siguiente:

Implementacioén: 2- Combinade (Manual y automatizado)
Frecuencia de uso: 3+ Contintia
Percepeion de efectividad: 3- Alta

Se observd que el riesgo descrito en la matriz del proceso GTH “Posible error en liguidacion ¥ pago de la
ndmina. " y el control “Garantizar que la liquidacion de la néming sea correcia ¥ de acuerdo a las novedades.y
Situaciones administrativas del periodo” relacionada con el “Procedimiento gestionar nonring” codigo 06-04-
PR-02 v2 actividad N° 12, Revisar la. ndmina. “Revisar la nomina, que: estén las novedades. y situaciones
administraiivas del periodo, teniendo en cuenta los soportes en fisico de la carpeta de vovedades...” y en él
“Procedimierio de recepcign y trdmite para liquidacicn e inclusion de novedades” codigo 06-04-PR-03 v2,
Descripeion de actividades, numeral 7 “Horas Extras" actividad de confrol N© 4. Revisar Porcentajes de horas
extras “Verificar que la.cantidad de horas exirasno superen el 50% del sueldo bésico, y davisio bueno,..”

-De igual forma la subgerencia de Recurses Humanes identificé el riesgo “Posible Incumplimiento de-requisitos
por parte de los servidores que participardn en actividades de formacion y capacitacion”, el cual se eficontid
ubicado. en la zona riesgo bajo antes de la aplicacidn del. control -establecida: *Evitar el incumplimiento de
requisitos por parie de los servidores que participardn en la dctividad”, De.acuerdo con la valoracién realizada
al control por el responsable del proceso, se observé la-siguiente calificacién: :
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La valoracion realizada por el responsable del proceso Gestion del Talento Humano para el riesgo inherente lo.
ubicé en zona de riesgo béjo, teniendo en cuenta que se asignd probabilidad de ocurrencia: 2-lmprobable (El
eventa puede ocurrir solo en-alglin momento) ¢ imipacto 2-menor (Credibilidad & imagen, Informacion, Legal y
Financiero).

La valoracion realizada por la Subgerencia de Talento Humano al control fue la siguiente:

'-lmp]ementaci:én': 1- Manual
Erecuericia de uso: 3~ Continua
Percepcion de efectividad: 3--Alta

De igual forma la SRH, describi¢ el tratamiento del riesgo en el plan de manejo a través de la verificacion. al
cumplimiento de requisitos legales de todas las cartas de compramiso e inscripciones de-los servidores de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital interesados en. participar en actividades de formacion y
capacitacion. ' '

0 “Evitar €l incumplimientg de requisilas. por parie de los
c 1 la activida sciado & lo déscrito ‘el €] “Procedimiento formagion y
capdcitacion” codigo 0 R-01 v4, Descripcion de. Actividad 32° “Verificar requisitos y consolidar
“Verificar cumplimienio-de reguisitos pard participar.en la actividad de capacitacion, correcio diligenciamiento

; iiso y consolida lista.deinsc : ' ' :

atificados por la Subgerencia en’la liquidacion de horas extras, domidicalés. y
y : ;-son eficaces y efectivos y cumplen con los Tequisitos establecidos én la
Resoliicion 0890 de 2014, de igual forma se observd en el reporte de’ séguimieiita a riesgos remitide. por el
tesponsable del proceso de la SRH “a 1la OCI, que los riesgos identificados tio se materializaron en el tercer
trimestre de la presente vigencia. '

festivos y- al tema -de capacitacio

6.5 Seguimiento a resultados de informes -de Austeridad del Gasto vigencias

La Oficina de Control Interno iealizé ‘seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes. de
Austeridad del Gasto Piiblico observando:

« Informe del primer trimestre del 2017, radicado mediante memoranda cordis N° 201 7IES019:

Se encuentra en ejecucién la accidn preventiva PDA-2017-115, a cargo de la Subgerencia- Administrativa y
Financiera, en la que se indica; La Subgerencia Administrativa 'y Financiera realizé la ‘comparacion de.
seguimiénto histético del consumo-de combustible.y los reportes de los recorridos realizados de los: vehiculos de
la Unidad por medic de la plataforma de la empresa prestadora del servicio GPS durante el perfodo comprendido
entre enero a marzo de 2017, no obstante producto de dicha Compaiacion no se evidenciaron los registros:
documentales correspondientes que permitan observar fa trazabilidad de laactividad,...”. El plan de-dccion cuenta:
con. 4 actividades; el estado de la PDA es “En proceso”, y con un porcentaje- de avance-del 80% y fecha de
finalizacion 03 de.octubre de 2018.
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*  Informe del primer trimestre del 2018, radicado mediante memorando.cordis N° 207 8TE6382:

Fue registrada la accion correctiva. PIDA-2018-266, a cargo del proceso Gestidn. de Servicios Administrativos en
la-que se indica: “Se evidencid que la Subgerencia Administrativa y Financiera, o cuenta con un plan de
mantenimiento programado, ni soportes de revigién del comportamiento mensual del periodo :comprendide enire
el 01 de enero y el 31 de marze de 2018, asoctado al seguimienlo, en el que se puedan 1dentificar Ios
mantenimientos preventivas al parque automotor, de acuerdo al histérico de la hoja de vida y los historicos de
mantenimiento de los vehiculos, lo que conllevaria :a la malefializacion del riesgo “Posibilidad de datio
mecdnicos de los vehiculos” v la deficiencia del control establecido “Llevar un seguimiento v control al estado
redfde_ los vehicufos™, lo anterior incumiplimiento a lo-descrito en la “Politica Administracion de Transporte”,
numeral 6.12. “Lievar él control de los manteniniientos tanto correctivos conio preventivos”, y lo descrito en Ja
Resoliicion 0890 del 21 de julio de 2014.articule 6° “Servicio de Transporte”.  Pardgrafo. “(..) El
manteninmiento del parque automotor se adelantard de acuerdo al plan programado para el aiio revisando
mensualmente su comportamiento y feniendo en cuenta los histovicos de. mantenimiento, ent busca de la mayor
economia en su cjecycion”, Manual Operativo Sistema de Gestidr MIPG, 7.2.3 Actiyida_des'dc. Control (...)
Determinar aceiones que contribuyan a mitigar los riesgos”. La PDA fue registrada en el aplicativo ISODOC el
01 de junio. de 2018, no obstante 4 lo anterior, el proceso: responsablé no ha registrado el andlisis de ausa del

° Descripcidn de
des del plan-de acci

A partir-del seguimiento disposi ones de Aust 1 ¢ _ _ _ stre ¢
<2018, 'se observd que se estd dande cumplimiento - as disposiciohes establecidas en Ia 1890 de
- 2014, alos articulos: 14° Horas extras, dominicales y festivos, 18° Capacitacién y 27° Cumplimiento y Pago de
Providencias Judiciales; no obstante el Sistéma de Control Interno de la austeridad del gasta es susceptible de
‘mejora a partir de la implementacién de las recomendaciones relacionadas en el presente informe. _:
& Los resultados dela revisidn documerital realizada en este-informe vy las evidencias obtenidas de acuerdo con
los criterios definidos, se refieren sols a los documentos examinados y- no sé hacen extensibles. a otros
soportes. :

8. RECOMENDACIONES

¢ Realizar monitores y seguimiento a la ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones con el propdsito de
cumplir con la programacién.de los recursos asighados a laentidad, aplicando el principio de planeacién en la
confratacion pablica de la dependencia y evitar la constitucién de reservas. :

¢ Ejecutar las actividades de capacitacion que se encuentran programadas en el Plan [nstitucional de

Capacitacion PIC2018-2019 teniendo en cuenta los ajustes a las fechas de gjecucion al croncgrama.

* No describir en {a Resolucién de adopeidn del PIC todas las caracteifsticas del indicador (hoja de vida), sina
hacer - referencia qué el cumplimiento de este se meditd a través de los indicadores descritos en los.
procedimientos relacionados con el Subproceso de Gesricn del Conocimiento, toda vez que ol sistema de
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contro} interno es dindmico y susceptible a cambios, lo-que conllevaria a emitir una nueva-resolucién si se
presentaran: ajustes en la medicion y variables del indicador.

o Realizar e] andlisis de causas-por parte del responsable del Proceso de Gestion de Servicios Administrativosy
definir el plan de accion de l]a PDA-2018-266, el cual permita elimiriar la causa rafz-de! hallazgo relacionado
con el seguimiento en el que se pueda identificar los mantenimientos preventivos al parque automotor, de
acuerdo al historico de 1a hoja de vida 'de los vehiculos v los histéricos de mantenimiento, 10 estableécido
incumpliendo lo establecido en el *Procedimiento acciones de mejora” codigo 14-0 I-PR-02v2, numeral 7°
“Descripcion dé actividades ftem 5° Realizar el andilisis de causa; item 6° Registrar ondlists de cousa y
actividades del plan de accion...”.

Copia: _llos_a]b_iral"f?r}rigua-R(Jja_s'j- Subgerenie de Recursds':_}f{z_jmanoé':_ _
Winstén Darip Hemdndez., - Subgerente Admin strativary TFinanciero
Claudia Jutieth Pricto- Rodrigu ez Jefd Oficing As¢soraduridicale]

Elabors’y veritict~ HederSon: Agudelo Ortiz— AiditorComratisla OCL.
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