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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado: ‘

- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%

n del Sistema de Control Interno

Conclusién general sobre la evalual

Para el segundo semestre de la vereie 2025, I comporerdes del Medslo Estidar de Gotrl temo (MEC) que negren of S\s‘ema de Comml Iiamo (551 oo mentnern e inaiento, consoldsndo urs valorcidn globel del 6%, o que e o
estabilidad y madurez alcanzada rementada en 2 puntos porcentuales frente a la vigencia anterior. i refle de Control y Monitoreo y se sostienen, Evaluacion de Riesgos e
Informacion y Comunicacion.

ot todos s componaries e
unton o Si Durante este periodo se continué con a formulacion . derivadas de auditorlas internas y exter a procesos. Esti
proceso | No) k'Mh-—mnwm-u} contribuyeron a mantener el nivel de efectividad del SCI y a reforzar la cultura de mejora cnnlmua en la entidad. Se dastaca la raDlda actualizacion de \a Politica de Riesgos a los parametros vvgemas dela Funcvun Publlca

Se resalta la importancia de continuar utilizando instancias como el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio ysi Comit nstucional do Caordinacion do Conirl ntono para ol andisis mtagra\ de los riesgos criticos y el seguimiento alas acciones de mejora y|
cuentafrenteala

—— 1 ivel do valoracén alcanzado duranto ofsegundo semesir do 2025 eflea a consoldacin y sosteibildad del Sistema de Control oo, como resulado do la adopcinde s rocomendaciones formuladas an s nformos do Evaluacién independiene y do
valuados? (iNo) Si aquellas emanadas del Comité Instiucional de Gestion pefo, las cuales han tel MECI asociados a la gestion de riesgos institucionales. Para mantener y potenciar esta tendencia, se recomienda continuar con el

oot
ot oo ajuste 3 i Jas ucliorias on Ganersly o 6 sjercios s sequimienio Gesaroliados draris s viena

o manteno vigentola donifcacin do as ineas de defansa como istancias dol Sisema do Contol nerno Garformo con o esableido en e Manual dol Sisema de Gssﬁrm Integral. Asimismo, la resolucién mediante la cual se adopta ol MIPG y el Comits|
Gesticr De igual forma, la iog de reporte de las lineas de defensal
ool marco o s gestcn deviewpos y1a i i 2025. De otra parte, se evidencié mapa i i ion de Pl I de Auditorias 2026.

Si

La herramienta PANDORA, dentro de la nueva cadena de valor y a nivel de cada proceso, con la identificacion de las lineas de defensa, ha fortalecido su visibilidad y aplicacién operativa. Adicionalmente, teniendo en cuenta las oportunidades de mejora en los
controles identificados en ejercicios e auditoria, algunas de las cuales corresponden a la primera linea de defensa, se recomienda fortalecer los mecanismos metodolégicos que permitan que los procedimientos definan actividades de control alineadas con el
enfoque de riesgos de proceso establecido por el DAFP.
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I: Explicacion de as Debildades ylo Fortalezas.
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Componente Estado del componente presentado en el informe anterior ‘compor
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