ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026
UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 03:25:22
PARA: Olga Lucia Lc'Jpez Morales Al Contestar Cite Este Nr.:2026IE19515 0 1 Fol1 Anex:40
Directora de Catastro ORIGEN: 54211 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU

DESTINO: DIRECCION GENERALILOPEZ MORALES OLGA LUCIA/ DIRE
ASUNTO: INFORME EVALUACION POR DEPENDENCIAS

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz OBS: PROY STDIAZ
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacion a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo doctora Olga Lucia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2, el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Circular 10-
100 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionalesy territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, “deberdn incluir
en su plan anual de auditorias, el sequimiento a la gestion institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacion con la oficina de planeacion o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacion y datos a partir de los
cuales procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacion de informacion de
manera anual.”

Asi las cosas, la OCl procedio a realizar la evaluacion a la gestion por dependencias , tomando como referencia
el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) y realizando recomendaciones en relaciéon con el
cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026, de cada una de las
dependencias.

Como resultado de la evaluacién a continuacién, relaciono la calificacion obtenida por cada una de las
dependencias y algunas recomendaciones generales para la mejora continua; asi mismo, remito copia de las
evaluaciones realizadas por el equipo auditor de la OCl a cada una de las dependencias de la Unidad, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026.

N° AREA O DEPENDENCIA CALIFICACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y o
! ASEGURAMIENTO DE PROCESOS 100,00%

2 OFICINA OBSERVATORIO TECNICO CATASTRAL 87,63%
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N° AREA O DEPENDENCIA CALIFICACION
3 OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 100,00%
4 OFICINA CONTROL INTERNO 100,00%

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS

0,

2 ESPACIALES IDECA SLEER
6 SUBGERENCIA DE ANALITICA DE DATOS 97,50%
7 SUBGERENCIA DE OPERACIONES 100,00%
8 GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL 92,78%
9 SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURIDICA 92,78%
10 SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA 92,78%

GERENCIA COMERCIAL Y DE ATENCION AL 0
11 CIUDADANO SRR

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y ATENCION AL 0
12 CIUDADANO 93,76%
13 GERENCIA JURIDICA 100,00%
14 SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICA 100,00%
15 GERENCIA GESTION CORPORATIVA 98,01%
16 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 94,02%
17 SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO 100,00%
18 SUBGERENCIA DE CONTRATACION 100,00%
19 GERENCIA DE TECNOLOGIA 90,52%

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 0
20 TECNOLOGICA 90,52%
21 SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE 90,52%

Fuente. Elaboracidn propia de la OCI con informacién suministrada por la OAPAP

Recomendaciones Generales

¢ Se deben mantener esquemas periddicos de seguimiento al interior de las dependencias con relacién a los
indicadores estratégicos, planes de accién, metas de los proyectos de inversién y compromisos
presupuestales, con énfasis en los resultados que presentan desviaciones frente a lo programado, con el fin
de implementar acciones correctivas oportunas y garantizar el cumplimiento de las metas al cierre de la
vigencia.

¢ Fortalecer en cada una de las dependencias la gestidon contractual y financiera con el propésito de: (i)
Comprometer oportunamente los recursos pendientes, (ii) ejecutar las actividades programadas en el
segundo semestre, (iii) reducir la brecha entre compromisos y giros y (iv) minimizar el riesgo de constitucion
de reservas presupuestales al cierre de la vigencia.

¢ Las dependencias deben monitorear periédicamente el cumplimiento de las lineas programadas en el Plan
Anual de Adquisiciones, asegurando que los procesos contractuales se adelanten dentro de los cronogramas
establecidos y contribuyan al logro de las metas institucionales y de los proyectos de inversion.
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e Continuar con el monitoreo de los riesgos de gestién, fiscales, operativos y de integridad, verificando la
efectividad de los controles implementados y actualizando los mapas de riesgo cuando se presenten cambios
normativos, operativos o institucionales.

¢ Realizar seguimiento periddico a las acciones definidas en los planes de mejoramiento internos y externos,
priorizando aquellas que presentan avances parciales y asegurando el cierre oportuno de los compromisos
adquiridos.

¢ Finalmente mantener las buenas practicas observadas en las dependencias que presentan niveles
satisfactorios de cumplimiento, promoviendo el autocontrol, el monitoreo permanente y la mejora continua
como herramientas para preservar los resultados alcanzados.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continuo del drea funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

L

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Copia: Integrantes Comité CICCI

Anexo: Evaluacion Dependencias

Elaboro: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon, Myriam Tovar Losada- Profesionales Especializados OCI, Bibiana Stella Tijaro Sdnchez, Rafael Diaz Lugo, Walter
Alvarez Bustos- Profesionales Contratistas OCI

Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCI
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO

FECHA: 28 de agosto de 2026

PARA: Luz Elena Rodriguez Quimbayo
Subgerente de Gestion Juridica

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestidn Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026
Radicado 20261E19480 del 25/08/2026

Cordial saludo Doctora Luz Elena:

De manera atenta me permito dar alcance al memorando radicado 20261E19480 Informe de Evaluacién a la
Gestidn Institucional por Dependencias, primer semestre 2026, radicado el dia el 25 de agosto de 2026,
informando que se realizd ajuste en relacién con en el item 2.1.2 “Planes de Mejoramiento Interno” (Auditoria
Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento de Control Interno), haciendo claridad que dicha modificacion,
no altera la calificacién obtenida por la Subgerencia.

Cordialmente,

-

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI
Anexo: Evaluacidon Subgerencia de Gestion Juridica ajustada
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICA PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pblica
y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004,

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluaci6n institucional a la gestion de las dependencias, dsbsla’ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos P ¥ su
relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a o programado en la planeacion institucional, contenidos en o mformes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intemo. "

AAVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estralégico Institucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacién Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES

1 iento Plan égi itucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia Juridica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio de|
2026.

La Oficina de Control Intemno evidencié que la Subgerencia Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion
de indicadores, en relacion con el OE 4 * Implementar y consolidar un modelo de gestion insttucional que permita el desarrollo de las competencwas i
conocimientos de su capital humano, la adopcion de procesos y el uso de las de la para mejorar la de
necesidades y expectativas de los grupos de valor." por medio del cumplimiento de la actividad 4.2.1.5 "Ejecutar el 100% del Plan de Gestion Juridica de\
Plan de Accidn Institucional - PAI" que hace parte del indicador:

4.2.1 "Ejecucion de los modelos de operacion financiera, de y juridica’, con del 100% sobre el 100% programado,

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia Juridica tiene un Plan de Mejoramiento Exteno (Contraloria de Bogotd), que corresponden
al hallazgo del ente de control 3.1.1.1, que hace parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, con fecha de inicio 01-01-2026 y fecha de terminacion
711012026 los cuales se encuentran vigentes y porla con por parte de la Oficina de Control Intemo; a 30 de junio se
observo un avance del 67%, por lo que se recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias su
cumplimiento.

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).
Con base en el reporte Pandora, se observo que la Subgerencia Juridica tiene un (1) Plan de Mejoramiento Intemo abierto a Ia fecha de corte, la NC-2026-
007 Ia cual se encuentra en proceso, con un avance del 100% y fecha de terminacion 30/04/2027.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Subgerencia Juridica, hace parte del Proceso de Gestion Juridica y en éste proceso se identificaron tres (3) riesgos de gestion, uno (1) fiscal y dos (2)
riesgos de integridad/corrupcion. Se observé que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme Io enunciado en el Procedimiento "Gestion de
Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, s evidencio que no se presento materializacion de los mismos
durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el cumplimiento de las actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Manejo del Riesgo (PMR).
Con base en los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS"

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion vigencia

La Subgerencia Juridica tiene recursos asignados dentro de la meta "Cumplir el 100% de los planes operativos” del Proyecto 8099 "Fortalecimiento
tecnolégico e institucional orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota", por valor de $262.454.809, de los cuales a la)
fecha de corte se han comprometido $261.318.939, lo que corresponde a una ejecucion del 99,57% del total del presupuesto asignado, quedando pendientel
por comprometer la suma de $1.135.870, que segin lo observado en el Plan Anual de Adauisi de la ala linea de
austeridad en el gasto por valor de $871.800 y a diferencias entre CDP vs CRPs por valor de $264.070. Evidenciando que los recursos asignados a la)
dependencia ala fecha de corte de la vigencia 2026 fueron comprometidos en su totalidad

23.1 Ejecucion Reservas Presupuestales

La Subgerencia de gestion juridica NO tiene reservas, por consiguiente No Aplica.

2.4 Cumplimi lan Anual d

La Subgerencia Juridica tiene 5 lineas en el Plan de la Unidad, de las cudles 4 corresponden a contratos de prestacion de servicios que estaban
programadas para contratarse en el primer semestre 2026 y la otra corresponde a los recursos de Austeridad del gasto, bloqueada en cumplimiento a la
Circular Externa No SDH-000003 del 04 de junio de 2026 y Circular Extema SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente la Subgerencia)
cumpli6 con la contratacion de las lineas que tenia programadas para el primer semestre de la vigencia

RECOMENDACIONES:
- Continuar con el seguimiento periodico al cumplimiento de las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento, priorizando aquellas asociadas a los
hallazgos que aiin presentan avances parciales, con el fin de garantizar su cierre dentro de los plazos establecidos.

- Revisar periddicamente la efectividad de los controles establecidos y actualizar los riesgos cuando se presenten cambios en el contexto institucional,
normativo o en la operacion de los procesos.

A

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz

EIGE-01-FR-03
v3
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO

FECHA: 27 de agosto de 2026

PARA: Olga Lucia Lopez Morales
Directora General

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026
Radicado 20261E19515 del 25/08/2026

Cordial saludo Doctora Olga Lucia

De manera atenta me permito dar alcance al memorando radicado 2026IE19515 del 25/08/2026-Informe de
Evaluacién a la Gestion Institucional por Dependencias, primer semestre 2026, en relacidn con ajuste realizado
a la evaluacidn de la Subgerencia Juridica, en el item 2.1.2 denominado “Planes de Mejoramiento Interno”
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento de Control Interno), haciendo claridad que dicha
modificacién, no altera la calificacién obtenida por la Subgerencia.

Cordialmente,

W@;

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Subgerencia de Gestion Juridica ajustada

Copia: Subgerencia de Gestion Juridica
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICA PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pblica
y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004,

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluaci6n institucional a la gestion de las dependencias, dsbsla’ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos P ¥ su
relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a o programado en la planeacion institucional, contenidos en o mformes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intemo. "

AAVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estralégico Institucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacién Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES

1 iento Plan égi itucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia Juridica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio de|
2026.

La Oficina de Control Intemno evidencié que la Subgerencia Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion
de indicadores, en relacion con el OE 4 * Implementar y consolidar un modelo de gestion insttucional que permita el desarrollo de las competencwas i
conocimientos de su capital humano, la adopcion de procesos y el uso de las de la para mejorar la de
necesidades y expectativas de los grupos de valor." por medio del cumplimiento de la actividad 4.2.1.5 "Ejecutar el 100% del Plan de Gestion Juridica de\
Plan de Accidn Institucional - PAI" que hace parte del indicador:

4.2.1 "Ejecucion de los modelos de operacion financiera, de y juridica’, con del 100% sobre el 100% programado,

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia Juridica tiene un Plan de Mejoramiento Exteno (Contraloria de Bogotd), que corresponden
al hallazgo del ente de control 3.1.1.1, que hace parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, con fecha de inicio 01-01-2026 y fecha de terminacion
711012026 los cuales se encuentran vigentes y porla con por parte de la Oficina de Control Intemo; a 30 de junio se
observo un avance del 67%, por lo que se recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias su
cumplimiento.

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).
Con base en el reporte Pandora, se observo que la Subgerencia Juridica tiene un (1) Plan de Mejoramiento Intemo abierto a Ia fecha de corte, la NC-2026-
007 Ia cual se encuentra en proceso, con un avance del 100% y fecha de terminacion 30/04/2027.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Subgerencia Juridica, hace parte del Proceso de Gestion Juridica y en éste proceso se identificaron tres (3) riesgos de gestion, uno (1) fiscal y dos (2)
riesgos de integridad/corrupcion. Se observé que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme Io enunciado en el Procedimiento "Gestion de
Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, s evidencio que no se presento materializacion de los mismos
durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el cumplimiento de las actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Manejo del Riesgo (PMR).
Con base en los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS"

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion vigencia

La Subgerencia Juridica tiene recursos asignados dentro de la meta "Cumplir el 100% de los planes operativos” del Proyecto 8099 "Fortalecimiento
tecnolégico e institucional orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota", por valor de $262.454.809, de los cuales a la)
fecha de corte se han comprometido $261.318.939, lo que corresponde a una ejecucion del 99,57% del total del presupuesto asignado, quedando pendientel
por comprometer la suma de $1.135.870, que segin lo observado en el Plan Anual de Adauisi de la ala linea de
austeridad en el gasto por valor de $871.800 y a diferencias entre CDP vs CRPs por valor de $264.070. Evidenciando que los recursos asignados a la)
dependencia ala fecha de corte de la vigencia 2026 fueron comprometidos en su totalidad

23.1 Ejecucion Reservas Presupuestales

La Subgerencia de gestion juridica NO tiene reservas, por consiguiente No Aplica.

2.4 Cumplimi lan Anual d

La Subgerencia Juridica tiene 5 lineas en el Plan de la Unidad, de las cudles 4 corresponden a contratos de prestacion de servicios que estaban
programadas para contratarse en el primer semestre 2026 y la otra corresponde a los recursos de Austeridad del gasto, bloqueada en cumplimiento a la
Circular Externa No SDH-000003 del 04 de junio de 2026 y Circular Extema SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente la Subgerencia)
cumpli6 con la contratacion de las lineas que tenia programadas para el primer semestre de la vigencia

RECOMENDACIONES:
- Continuar con el seguimiento periodico al cumplimiento de las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento, priorizando aquellas asociadas a los
hallazgos que aiin presentan avances parciales, con el fin de garantizar su cierre dentro de los plazos establecidos.

- Revisar periddicamente la efectividad de los controles establecidos y actualizar los riesgos cuando se presenten cambios en el contexto institucional,
normativo o en la operacion de los procesos.

A

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 24-08-2026 02:42:10
Al Contestar Cite Este Nr:20261E19329 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Gloria Edith Martinez Sierra ORIGEN: 54188 - OFICINA DE CONTROL INTERNODIFONSECA RUIZ LU
Gerencia Juridica DESTINO: GERENCIA JURIDICAMARTINEZ SIERRA GLORIA EDITH GE
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STOIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo doctora Gloria:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010-2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades nacionales
y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir en su plan
anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer una
periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus veces,
asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacién respetuosa,
directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacién y datos a partir de los cuales procedera
su evaluacién, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informaciéon de manera anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Gerencia de Gestion Corporativa, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

GELA FONSECA RUIZ
icina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCI

Anexo: Evaluacion Gerencia de Gestion Corporativa

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA JURIDICA PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°
y se dictan ofras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba y su anexo técnico.

oo 127 de 21 o s 2005, Al " 52, Por ol ol sl parsalnene ey 00 o 2004, Decrl 1023 do 2113

Gircular C del Intemno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion
en cumolimiento del articulo 39 de a Lev 909 de 2004.

"Por fa cual se expiden normas que reguian of emplea piblico, la carrera administrativa, gerencia piiblica

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

*El Jefe de [a Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces, para hacer la 3
La planeacisn institucional enmarcada en la visidn, misin y objetivos del organismo; b) Y por dependencia y relacionat

o) Los. ejecucion por depende de acuerdo . contenidos
6 por. de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evatuads T Poso 09 | Rosutado
-Cumplimiento Plan Estralégico Institucional (PE]) (avance a 30 de junio de 2026) | 10000% | 100.00%
Galificacién Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Gerencia Juridica, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI, con
corte a 30 de junio de 2026.

La Oficina de Control Intemo evidencio que la Gerencia Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la
ejecucion de indicadores, en relacion con el OF 4 * Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo de Jas
competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacion para
mejorar Ia satisfaccion de les necesidades y expectativas de los grupos de valor ", por medio del siguiente indicador:

4.2.1 "Ejecucion de los modelos de operacion administrativa, financiera, de contratacion y juridica”, con cumplimiento del 95,60% sobre el 100%
programado. Cabe mencionar que este indicador se encuentra asociado a varias dependencias, para lo cual la Gerencia Juridica, quien dio
cumplimiento a la actividad "Ejecucion del 100% del Plan de Gestién Juridica” con un 60,71% sobre el 60,71% programado.

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1 Cumplimiento planes de me‘oramlemo de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogots, SR, otros) e internos.
2.1.1. Planes de Mejoramiento Ext

Gon base on el repare Pandora, 5o obsen que I Geroncia Jurkica, No tisne Planss do Mejoramiento Externo,

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).
Con base en el reporte Pandora, la Gerencia Juridica no tiene Planes de Mejoramiento Intemo abiertos a la fecha de corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo
La Gerencia Juridica, hace parte el Proceso de Gestion Juridica y en éste proceso se identificaron tres (3) riesgos de gestion, uno (1) fiscal y dos
(2) riesgos de integridad/corrupcién. Se observo que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme o enunciado en el Procedimiento
"Gestion de Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, se evidencio que no se presents materializacion
de los mismos durante el primer semestre de la vigencia, de conformidad con el cumplimiento de las actividades realizadas en cumplimiento del
Plan de Manejo del Riesgo (PMR), acorde con los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS"

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion vigencia

La Gerencia Juridica tiene recursos asignados dentro de las metas "Atender el 100% de los tramites programados de conservacion” del Proyecto
7966 *Optimizacion de la gestion catastral mediante la interoperabilidad, automatizacion de actividades y captura oportuna de cambios en los
predios de la ciudad de Bogota D.C"y "Cumplir 100% planes operativos™ del Proyecto 8099 * Fortalecimiento tecnolgico e institucional orientado a
la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogotd", por valor de $375.281.640, de los cuales a la fecha de corte se han
comprometido $310.211.127, lo que corresponde a una ejecucion del 82,66% del total del presupuesto asignado y quedando pendiente por|
comprometer la suma de $65.070.513, que segin lo observado en el Plan Anual de Adauisiciones de la dependencia, corresponden a la linea de
austeridad en el gasto por valor de $56.009.200 y a la Suscripcién al portafolio de Publicaciones Juridicas (Multilegis) y portal Construdata por valor|
de $9.061.613, evidenciando que los recursos asignados a la dependencia para el primer semestre 2026, fueron contratados en su totalidad, por o
que se recomienda realizar los respectivos giros, para evitar la constitucion de reservas presupuestales y comprometer los recursos pendientes que|
permitan alcanzar el 100% de la apropiacion

2.3.1 Ejecucion Reservas Presupuestales

La Gerencla Junmca tiene reservas por valor de sza 709.413, las cuales a la fecha de corte fueron ejecutadas en el 100%.

2.4 Cum (0 Plan Anual de Adqui
2 Gorancia rica tane 7 lneas on of Pan ds Ia Unidad, de las cudles 5 corresponden a contratos de prestacion de servicios que estaban,
programadas para ejecutarse en el primer semestre 2026, una tiene programada su ejecucion para el segundo semestre y la otra corresponde a los
recursos de Austeridad del gasto, blogueados en cumplimiento a la Circular Externa No SDH-000003 del 04 de junio de 2026 y Circular Externa SDH
000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente a Gerencia cumplid con la contratacion de las lineas que tenia programadas para el primer|
semestre de la vigencia

RECOMENDACIONES:
- Mantener el seguimiento periédico a la efecucion de las metas e indicadores asociados a la Gerencia Juridica, con el propésito de identificar
osibles frente a las metas ¥ establecer las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del 100%

de lo previsto al cierre de Ia vigencia 2026
- Realizar seguimiento periédico a los recursos pendientes de comprometer por valor de $65.070.513, verificando la programacion y oportunidad de|
los tramites asociados a la suscripcion del portafolio de publicaciones juridicas y demas conceptos previstos en el Plan Anual de Adquisiciones.

- Continuar con el monitoreo periedico de los riesgos de gestion, fiscal y de integridadicorrupcién identificados para el proceso, garantizando el
reporte oportuno de las acciones contempladas en el Plan de Manejo de Riesgos y la conservacion de las evidencias que permitan verificar su
ejecucion y efectividad, con el proposito de prevenir su materializacion y asegurar la continuidad de los resultados obtenidos durante el primer,
semestre de 2026.

- Continuar con el seguimiento a las lineas del Plan Anual de Adauisiciones, especialmente a las obligaciones contractuales programadas para el
segundo semestre, con el fin de asegurar su ejecucion dentro de los tiempos establecidos y contribuir al cumplimiento de las metas institucionales y
presupuestales de la dependencia

LUZANGELA FONSECA RUIZ
Jefeé Oficina de Control Intemo

Prepard: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn
Reviss: Luz Angela Fonseca Rui
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 09:38:57
Al Contestar Cite Este Nr.:20281E19437 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: William Alfredo Sandoval Sandoval ORIGEM: 54151 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU

DESTINO: GERENCIA DE TECNOLOGIA/SANDOVAL SANDOVAL WILLIAI
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
0OBS: PROY STDIAZ

Gerente de Tecnologia

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero William:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacion de la Gerencia de Tecnologia, tomando como referencia el
Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacion con el
cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros)
e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de riesgos,
la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

-

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacidon Gerencia de Tecnologia

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobieno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: 3)
La planeacion institucional enmarcada en a vision, mision y objetivos del organismo b) Los objetivos i i por ia y sus

¢) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla l idos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1C Plan 3 tucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacion Total Obtenida 90,52%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci imil Plan i itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2026, generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observo que la Gerencia de Tecnologia obtuvo una calificacion de 90,52%.

Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia de Tecnologia contribuyd al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD
mediante la ejecucién de indicadores asociados al Objetivo Estratégico OE4 — Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita
el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la
informacién para mejorar la sati ion de las i y exp i de los grupos de valor. Lo anterior, a través del indicador 4.4.1 — Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI implementado, que presenté un resultado de 48,63, frente a un valor programado de 53,72,
evidenciando un cumplimiento del 90,52 % de la meta establecida y una brecha de 5,09 puntos respecto de lo planeado. En consecuencia, se sugiere
fortalecer el imi a las acciones en el PETI, i ifi las causas que |nc|d|eron enla dllerencla frente a la meta programada y
establecer las medidas necesarias para cerrar la brecha y mejorar el nivel de 1to en las

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

2.1Ci imi planes de mej i de origen de audi a externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observo que la Gerencia de Tecnologia tiene un total de 2 Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de
Bogota), que corresponden a los hallazgos del ente de control 3.1.1.7 y 3.2.4.2, que hacen parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, los cuales se
encuentran gestionados por la GT, con seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno; a 30 de junio se observo el siguiente avance para los
hallazgos:

3.1.1.7 — Relacionado con: Parametrizar las cuentas contables en el médulo de facturacion para el correcto registro contable de las anulaciones y
notas crédito de facturas de venta de servicios de Catastro Multipropdsito, con fecha de inicio 2025/11/15 y fecha de finalizacion 2026/01/31, reporta
un avance del 100%.

3.242-R i con: izar e una ia integral en la Gerencia de Tecnologia que incluya la identificacion y socializacion
oportuna de los proyectos de alto impacto tecnoldgico en la fase precontractual, la realizacién de mesas de trabajo para la revision cruzada de los
procesos contractuales y la ejecucion de un plan de choque para la entrega de equipos en bodega, con fecha de inicio 2025/10/20 y fecha de
finalizacion 2026/10/07, reporta un avance del 100%.

2.1.2 Planes de Mej; i Interno (Auditoria Interna, i6 i i control interno).

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Gerencia de Tecnologia tiene un 1 Plan de Mejoramiento Interno, con cédigo OM-2025-047 con
Fecha Inicio: 2025-10-27 y fecha Finalizacion: 2026-07-31, el cual cuenta con 8 actividades relacionadas, las cuales se encuentran gestionadas por la
GT, con seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Gerencia de Tecnologia hace parte de los procesos Gestion Estratégica de Tecnologia (GET) y Gestion y Operacion de Tl (GOTI), por lo cual se
procedio a verificar los riesgos identificados. Como resultado, se encontraron dos (2) riesgos de gestién asociados al proceso GET y dos (2) riesgos de
gestion y un (1) riesgo de integridad asociados al proceso GOTI. Se evidencio que la gestion de estos riesgos se realizé de conformidad con lo
establecido en el procedimiento “Gestion de Riesgos”, particularmente en lo relacionado con el reporte oportuno dentro de los tiempos establecidos
para el primer y segundo trimestre de 2026. De igual manera, se evidenci6 que los riesgos identificados no se materializaron durante el primer
semestre de la vigencia, en concordancia con el imiento de las activit en el Plan de Manejo del Riesgo (PMR).
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23 ae vigencia

La Gerencia de Tecnologia cuenta con recursos asignados para el cumplimiento de los siguientes proyectos:

Proyecto 7966 — Meta: Ejecutar el 100 % del cronograma de actividades de Censo: cuenta con una apropiacion de $97.176.625, de los cuales se han
comprometido y girado $97.176.625, correspondiente a una ejecucion del 100 % tanto en compromisos como en giros. Lo anterior evidencia una
ejecucion presupuestal completa y acorde con los recursos asignados, por lo que se i la gestion realizada frente a esta meta.
Proyecto 8103 — Meta: Desarrollar una estrategia de racionalizacién de tramites catastrales incluyendo el nivel tecnoldgico: cuenta con una apropiacién
de $442.776.233, de los cuales se han comprometido $442.776.233, equivalente al 100 % de ejecucion de compromisos, mientras que los giros
ascienden a $273.128.120, correspondientes al 61,69 %. Se evidenci6 un alto nivel de compromiso de los recursos; no obstante, persiste un 38,31 %
pendiente de giro, por lo que se recomienda realizar seguimiento a los compromisos adquiridos y gestionar oportunamente los pagos correspondientes
para fortalecer la ejecucion efectiva de los recursos durante la vigencia.

Proyecto 8099 — Meta: Ejecutar el 100 % del conjunto de proyectos tecnolégicos asociados al PETI y que cuenten con recursos y se encuentren
aprobados, con el fin de cumplir con los servicios de infraestructura estipulados: cuenta con una apropiacion de $466.204.804, de los cuales se han
comprometido $466.204.804, equivalente al 100% de ejecucion de compromisos, mientras que los giros alcanzan $188.921.691, correspondientes al
40,52 %. En consecuencia, se observé una diferencia significativa entre los recursos comprometidos y los efectivamente girados, con un 59,48 %
pendiente de giro. Se recomienda fortalecer el seguimiento a la ejecucion de los compromisos asociados a esta meta y gestionar oportunamente los
giros pendientes, con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos y reducir el riesgo de constitucion de reservas presupuestales al cierre de la
vigencia.

2.3.1 Ejy ion Reservas P

Asi mismo la Gerencia de Tecnologia presenta las siguientes reservas presupuestales asociadas a los proyectos:

Proyecto 7966 — Meta: Ejecutar el 100 % del cronograma de actividades de Censo: presenta una reserva actual de $31.892.743, con giros por
$24.545.534, equivalentes al 77%. Se recomienda gestionar los giros pendientes para completar su ejecucion.

Proyecto 8092 — Meta: Ejecutar el 100 % de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor publico a partir de la explotacion
de datos: presenta una reserva actual de $5.040.000, con giros por el mismo valor, alcanzando el 100 % de ejecucion. Se evidencia ejecucion total de
la reserva.

Proyecto 8103 — Meta: Desarrollar 1 estrategia de racionalizacion de tramites catastrales incluyendo el nivel tecnoldgico: presenta una reserva actual
de $36.842.798, con giros por $36.572.465, equivalentes al 100% de ejecucion reportada. Se evidencio una ejecucion favorable, con un saldo minimo
pendiente.

Proyecto 8099 — Meta: Ejecutar el 100% del conjunto de proyectos tecnolégicos asociados al PETI y que cuenten con recursos y se encuentren
aprobados con el fin de cumplir con los servicios de infraestructura estipulados: presenta una reserva aclual de $349.001.809, con giros por
$269.649.414, equivalentes al 77 %. Se recomienda fortalecer el imi para su

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La Gerencia de tecnologia tiene 6 lineas en el Plan de la Unidad, por valor de $1.006.157.662, que corresponden a contratos de prestacion de servicios
que estaban programadas para ejecutarse en el primer 2026, evit i que se dio ct ala cor ion de lo
RECOMENDACIONES:

1. Fortalecer el seguimiento a las acciones del PETI, identificando las causas de la brecha de 5,09 puntos y estableciendo acciones correctivas que
permitan alcanzar la meta programada.

2.Gestionar los giros pendientes del proyecto 8103, correspondientes al 38,31% de los recursos comprometidos, para fortalecer la ejecucion efectiva
del presupuesto.

3.Priorizar la gestion de los giros del proyecto 8099, que presenta un 59,48% pendiente de giro, con el propdsito de evitar la acumulacion de
obligaciones y la constitucion de nuevas reservas presupuestales.

4. Ges( onar las reservas presupuestales pendientes de giro, partict las i a los proy 7966 y 8099.

M&

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Rafael Ignacio Diaz Lugo
Revis6: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO

UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 11:38:20
FECHA: 24 de agosto de 2026 Al Contestar Cite Este Nr.20261E19468 0 1 Fol1 Anex.1

ORIGEN:  54:197 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFGNSECA RUIZ LU
PARA: Javier Alejandro Pereira Vargas DESTINO: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIPEREIR

£ i ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica G A

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero Javier Alejandro:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacidn de la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica, tomando
como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEIl) y realizando recomendaciones en
relacién con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de
Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la
gestidn de riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del drea funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

a

LUZ ANGELA FONSECA thlIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elabord: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacidon Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del D fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba”y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos instituci por ia y sus z i

¢) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo p enla i6n insti idos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1C Plan 6 tucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 90,52%
Calificacion Total Obtenida 90,52%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci imil Plan égi (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2026, generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observo que la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica obtuvo una calificacién de 90,52
%.

Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico.
de la UAECD mediante la ejecucion de indicadores asociados al Objetivo Estratégico OE4 — Implementar y consolidar un modelo de gestion
institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las
tecnologias de la informacion para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor. Lo anterior, a través del indicador!
4.4.1 - Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI implementado, que presenté un resultado de 48,63, frente a un valor programado de;
53,72, evidenciando un cumplimiento aproximado del 90,52% de la meta establecida y una brecha de 5,09 puntos respecto de lo planeado. En este
sentido, se identifica un nivel de cumplimiento favorable, aunque inferior a la meta prevista, por lo que se considera necesario fortalecer las acciones a
cargo de la dependencia y realizar seguimiento a los compromisos establecidos, con el fin de avanzar en el cierre de la brecha identificada.

2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del érea o dependencia:

2.1Ci imi planes de mej i de origen de audi a externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia de infraestructura Tecnologia tiene un Plan de Mejoramiento Externo (Contraloria de
Bogota), que corresponden al hallazgos del ente de control 3.2.4.2 , que hace parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, el cual es gestionado por la
SIT, con seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno; a 30 de junio se observé el siguiente avance para los hallazgos:

3.2.4.2 - Relacionado con: Socializar e Implementar una estrategia integral en la Gerencia de Tecnologia que incluya la identificacion y socializacion
oportuna de los proyectos de alto impacto 6gico en la fase pr la realizacién de mesas de trabajo para la revision cruzada de los
procesos contractuales y la ejecucion de un plan de choque para la entrega de equipos en bodega, con fecha de inicio 2025/10/20 y fecha de
finalizacion 2026/10/07, reporta un avance del 100%.

2.1.2 Planes de Mej; i Interno (; itoria Interna, i0 i imi control interno).

Con base en el reporte Pandora, la SIT no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo
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La Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica hace parte de los procesos Gestion Estratégica de Tecnologia (GET) y Gestion y Operacion de Tl

(GOTI), por lo cual se procedi6 a verificar los riesgos i ifi Como , Se er dos (2) riesgos de gestion asociados al proceso
GET y dos (2) riesgos de gestion y un (1) riesgo de integridad asociados al proceso GOTI. Se evidencio que la gestion de estos riesgos se realizo de
cor i con lo ido en el pr imi “Gestion de Riesgos”, particularmente en lo relacionado con el reporte oportuno dentro de los
tiempos establecidos para el primer y segundo trimestre de 2026. De igual manera, se evidencié que los riesgos identificados no se materializaron
durante el primer semestre de la vigencia, en concordancia con el ct imi de las activi i en el Plan de Manejo del Riesgo
(PMR).

2.3 Ej ion P Proy de ion vigencia

La Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica cuenta con recursos asignados para el ct imi de los sif

Proyecto 7966 — Meta: Ejecutar el 100 % del cronograma de actividades de Censo: cuenta con una apropiacién de $1 686 709 200, de los cuales se
han comprometido $969.369.606, correspondientes al 57,47 %, y se han girado $479.894.956, equivalentes al 28,45 %. Se recomienda fortalecer la
gestion de los recursos pendientes de compromiso y giro.

Proyecto 7966 — Meta: Atender el 100 % de los tramites programados de conservacion: cuenta con una apropiacion de $75.620.575, sin compromisos
ni giros registrados a la fecha de corte. Se recomienda priorizar la gestion presupuestal asociada a esta actividad para avanzar en su ejecucion.
Proyecto 8092 — Meta: Ejecutar el 100 % de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor publico a partir de la explotacion
de datos: cuenta con una apropiacién de $800.358.974, de los cuales se han comprometido $202.772.000, correspondientes al 25,34 %, sin giros
registrados a la fecha de corte. Se recomienda fortalecer la gestién para avanzar en el compromiso y giro de los recursos.

Proyecto 8103 — Meta: Desarrollar una estrategia de racionalizacion de tramites catastrales incluyendo el nivel tecnoldgico: cuenta con una
apropiacion de $3.223.511.767, de los cuales se han comprometido $2.689.315.467, correspondientes al 83,43 %, sin giros registrados a la fecha de
corte. Se recomienda gestionar los giros asociados a los compromisos adquiridos.

Proyecto 8099 — Meta: Ejecutar el 100 % del conjunto de proyectos tecnolégicos asociados al PETI y que cuenten con recursos y se encuentren
aprobados, con el fin de cumplir con los servicios de infraestructura estipulados: cuenta con una apropiacion de $4.436.094.798, de los cuales se han
comprometido $1.599.632.108, correspondientes al 36,06 %, y se han girado $896.666.748, equivalentes al 20,21 %. Se recomienda fortalecer el
seguimiento y la ejecucion de los recursos asociados a esta meta.

2.3.1 Ejy ion Reservas P

La SIT no presenta reservas presupuestales.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica tiene 37 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 22 lineas por valor $6.645.589.181 corresponden
a contratos de prestacion de servicios que estaban p para €j en el primer 2026, observando que de las 22 se contrataron
19, quedando sin contratar 3 lineas por valor de $1.184.500.000, De las 15 restantes 10 por valor de $2.327.059.473 tienen programada su ejecucion
para el segundo semestre de la vigencia, y 5 por valor de $300.645.050, se encuentran bloqueadas por austeridad del gasto en cumplimiento a la
Circular Externa Externa SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Evidenciando que no se cumplié en su totalidad con la contratacion programada
para el primer semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:

1.Priorizar la ejecucion presupuestal del Proyecto 7966 — Meta: “Ejecutar el 100% del cronograma de activi de Censo”, i que
presenta compromisos del 57,47 % y giros del 28,45%.

2.Gestionar la apropiacion de $75.620.575 del proyecto 7966 — Meta: “Atender el 100 % de los tramites programados de conservacion”, que no registra
compromisos ni giros a la fecha de corte.

3.Gestionar el compromiso y giro de los recursos del proyecto 8092 — Meta: “Ejecutar el 100 % de las acciones para potenciar la toma de decisiones y
generacion de valor publico a partir de la explotacion de datos”, que presenta unicamente 25,34 % comprometido y 0 % girado.

4.Gestionar los giros del proyecto 8103 — Meta: “Desarrollar una estrategia de racionalizacion de tramites catastrales incluyendo el nivel tecnolégico”,
considerando que, pese a contar con un 83,43 % comprometido, no registra giros a la fecha de corte.

5.Fortalecer la ejecucion del Proyecto 8099 — Meta: “Ejecutar el 100% del conjunto de proyectos tecnoldgicos asociados al PETI y que cuenten con
recursos y se encuentren aprobados, con el fin de cumplir con los servicios de infraestructura estipulados”, debido a que registra 36,06% de
compromisos y 20,21% de giros.

6.Realizar seguimiento especifico a las tres lineas del Plan Anual de Adquisiciones por $1.184.500.000 que estaban programadas para el primer
semestre y no presentaron ejecucion, definiendo las acciones necesarias para determinar su continuidad, reprogramacion o ejecucion.

7.Hacer seguimiento a las ocho lineas programadas para el segundo semestre por $2.198.433.489, asi como a las dos lineas no contractuales por
$128.625.984 correspondientes a la Adicion al Cto. 344-2026, con el fin de asegurar su ejecucion dentro de los plazos previstos.

Nseolbll

UZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Rafael Ignacio Diaz Lugo
Revis6: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO

FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 01-17:30

Al Contestar Cite Este Nr..20261E18486 O 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Diego Ricardo Ibarra Rodriguez ORIGEN: 54304 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RULZ LU

Subgerente Analitica de Datos DESTINO: SUBGERENCIA DE ANALITICA DE DATOSBARRA RODRIGLE
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero Diego Ricardo:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacidn de la Subgerencia de Analitica de Datos, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

4

LUZ ANGELA FONSECA RUIi
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacidon Subgerencia Analitica de Datos

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ANALITICA DE DATOS PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobieno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de fa Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién insttucional a la gestién de las dependencias, deberd tener como referente: a)
La planeacisn institucional enmarcada en fa visién, mision y objelivos del organismo; b) Los objeivos i por y sus

¢) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C; Plan 6 tucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 97,50%
Calificacién Total Obtenida 97.50%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci imi Plan égi itucis (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2026, generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observo que la Subgerencia de Analitica de Datos obtuvo una calificacion de 97,50 %.
Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Analitica de Datos contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la
UAECD mediante la ejecucion de indicadores asociados al Objetivo Estratégico OE2 — Fortalecer la Infraestructura de Datos Espaciales del Distrito|
Capital, como herramienta que permite la integracion, andlisis y explotacion de la informacién geografica y catastral para la toma de decisiones. Lo
anterior, a través de los indicadores:

- 2.2.1 — Cumplimiento de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacién de valor publico, que presenté un resultado de 57, frente a
un valor pr de 60, evi i un cL imi del 95% de la meta establecida y una brecha de 3 puntos respecto de lo planeado. En
consecuencia, se sugiere fortalecer las acciones asociadas al indicador y realizar seguimiento a las actividades pendientes, con el fin de alcanzar las
metas programadas y evitar que la brecha de cumplimiento se mantenga en las siguientes mediciones.

- 2.3.1 — Cumplimiento de actividades para optimizar la gestion catastral a partir de técnicas inr de captura y prc afico, que
presentd un resultado de 56,67, frente a un valor programado de 56,67, evidenciando un cumplimiento del 100% de la meta estableclda En este
sentido, se considera favorable el resultado alcanzado, toda vez que corresponde a lo planeado para la vigencia; se recomienda mantener las acciones
implementadas y continuar con el seguimiento periddico para asegurar la sostenibilidad del cumplimiento de la meta.

2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del érea o dependencia:
2.1Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo
Con base en el reporte Pandora, la SAD no tiene Planes de Mejoramlento Externos ablertos a Ia fecha de corte.
2.1.2 Planes de Mej i Interno (; itoria Interna, i control interno).
Con base en el reporte Pandora, la SAD no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.
2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo
La Subgerencia de Analitica de Datos hace parte del proceso Gestion de Informacion Geografica, por lo cual se procedié a verificar los riesgos,
identificados, encontrando nueve (9) riesgos de gestion y un (1) riesgo de integridad/corrupcion asociados al proceso. Se evidencio que la gestion de
estos riesgos se realizé de cor i con lo ido en el pr imi “Gestion de Riesgos”, particularmente en lo relacionado con el reporte|
oportuno dentro de los tiempos establecidos para el primer y segundo trimestre de 2026. De igual manera, se evidencio que los riesgos identificados
no se materializaron durante el primer semestre de la vigencia, en concordancia con el imiento de las ivi i en el Plan de|
Manejo del Rlesgo (PMR).
2.3 Ejy de Inversion vigencia
La Subgerencia de Analitica de Datos cuenta con recursos asignados por valor de $1.012.777.500, asociados a la Meta 8092 — Actividad: Ejecutar el
100% de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor publico a partir de la explotacion de datos. A la fecha de corte, se|
han comprometido $988.613.767, correspondientes al 97,61% de la apropiacion asignada, quedando pendiente por comprometer $24.163.733. Por su
parte, los giros ascienden a $412.476.173, equivalentes al 40,73 % de ejecucion. Lo anterior evidencia un alto nivel de compromiso de los recursos; no
obstante, se recomienda fortalecer la gestion de los giros pendientes y realizar seguimiento a los recursos por comprometer, con el fin de mejorar la
ejecucion presupuestal durante la vigencia.

3.1 Eje ion Reservas
La SAD no presenta reservas presupuestales
2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones
La Subgerencia de Analitica de datos tiene 11 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 10 lineas por valor $989.349.500 corresponden a contratos
de prestacion de servicios que estaban programadas para ejecutarse en el primer semestre 2026 y una por valor de $23.428.000 tiene programada su
ejecucion para el sequndo de 2026. Evis i que se dio imiento a la contratacion pr en el PAA para el primer semestre
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RECOMENDACIONES:

1. Fortalecer las acciones asociadas al indicador y realizar seguimiento a las actividades pendientes, con el fin de alcanzar las metas programadas y
evitar que la brecha de cumplimiento se mantenga en las siguientes mediciones.

2. Fortalecer la gestion de los giros pendientes y realizar seguimiento a los recursos por comprometer, con el fin de mejorar la ejecucioén presupuestal
durante la vigencia.

3. Gestionar los $24.163.733 pendientes de comprometer, conforme a la programacion establecida, para avanzar hacia la ejecucion total de los
recursos asignados.

4. Realizar seguimiento a la linea del Plan Anual de Adquisiciones programada para el segundo semestre, por valor de $23.428.000, garantizando su
ejecucion conforme al cronograma previsto.

ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar¢: Rafael Ignacio Diaz Lugo
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 11:30:40
. . Al Contestar Cite Este Nr.:20281E19465 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Ligia Galvis Amaya ORIGEN: 54:195 - OFICINA DE CONTROL INTERNGIFONSECA RUIZ LU

Subgerente de Ingenieria de Software DESTINO: SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWAREIGALVIS AMA
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniera Ligia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacidn de la Subgerencia de Ingenieria de Software, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) y realizando recomendaciones en relacidén con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del drea funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

/.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

Elabord: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacién Subgerencia de Ingenieria de Software

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobieno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

“El Jefe de fa Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién insttucional a la gestién de las dependencias, deberd tener como referente: a)
La planeacisn institucional enmarcada en fa visién, mision y objelivos del organismo; b) Los objeivos i por y sus

¢) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C Plan 6 ional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 90,52%
Calificacién Total Obtenida 90.52%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci imi Plan égi itucis (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2026, generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia de Ingenieria de Software obtuvo una calificacién de 90,52 %.
Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Ingenlena de Software contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la
UAECD mediante la ejecucion de indicadores i al Objetivo E: ico OE4 — y i un modelo de gestion institucional
que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias
de la informacion para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor. Lo anterior, a través del indicador 4.4.1 — Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI implementado, que presenté un resultado de 48,63, frente a un valor programado de 53,72,
evidenciando un cumplimiento aproximado del 90,52 % de la meta establecida y una brecha de 5,09 puntos respecto de lo planeado. De acuerdo con
lo anterior, se recomienda analizar los factores que incidieron en el resultado obtenido y reforzar las actividades previstas para la implementacion del
PETI, procurando mejorar el nivel de ejecucion y asegurar el imi de las metas prog en las proximas mediciones.

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

2.1Ci imi planes de mej i de origen de audi a externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, la SIS no tiene Planes de Mejoramlemo Externos ablertos ala fecha de corte.

2.1.2 Planes de Mej; i Interno (Auditoria Interna, i control interno).

Con base en el reporte Pandora, la SIS no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.
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2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Subgerencia de Ingenieria de Software hace parte de los procesos Gestion Estratégica de Tecnologia (GET) y Gestion y Operacion de Tl (GOTI),
por lo cual se procedio a verificar los riesgos i ifi Como , Se er dos (2) riesgos de gestién asociados al proceso GET y dos,
(2) riesgos de gestion y un (1) riesgo de integridad asociados al proceso GOTI. Se evidencié que la gestion de estos riesgos se realizd de conformidad
con lo establecido en el procedimiento “Gestién de Riesgos”, particularmente en lo relacionado con el reporte oportuno dentro de los tiempos
establecidos para el primer y segundo trimestre de 2026. De igual manera, se evidenci6 que los riesgos identificados no se materializaron durante el
primer semeslre de la vigencia, en concordancia con el imiento de las act i en el Plan de Manejo del Riesgo (PMR).

2.3 Ejs i 3 de ion vigencia

La Subgerencia de Ingenieria de Software cuenta con recursos asignados para el cumplimiento de los siguientes proyectos:

-Proyecto 7966 — Meta: Ejecutar el 100% del cronograma de actividades de Censo: cuenta con una apropiacion de $1.469.241.300, de los cuales se|
han comprometido $1.191.793.426, correspondientes al 81,12%, y se han girado $770.423.193, equivalentes al 52,44%. Se recomienda fortalecer el
seguimiento a los recursos pendientes de compromiso y giro.

-Proyecto 8092 — Meta: Ejecutar el 100% de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor publico a partir de la explotacién
de datos: cuenta con una apropiacion de $232.602.200, de los cuales se han comprometido $232.602.200, correspondientes al 100%, mientras que los
giros ascienden a $81.691.900, equivalentes al 35,12%. Se recomienda gestionar los giros pendientes.

-Proyecto 8092 — Meta: Ejecutar el 100% de las actividades para optimizar la gestién catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y
procesamiento geografico: cuenta con una apropiacion de $702.888.250, de los cuales se han comprometido $486.000.000, correspondientes al
69,14%, y se han girado $486.000.000, equivalentes al 69,14%. Se recomienda continuar con la gestion de los recursos pendientes por comprometer y
por girar.

-Proyecto 8103 — Meta: Desarrollar una estrategia de racionalizacién de tramites ir el nivel ico: cuenta con una
apropiacion de $1.591.604.950, de los cuales se han comprometido $1.384.062.500, correspondientes al 86,96 %, mientras que los giros ascienden a|
$796.022.962, equivalentes al 50,01%. Se recomienda fortalecer la gestion de los recursos pendientes de compromiso y giro.

-Proyecto 8099 — Meta: Ejecutar el 100% del conjunto de proyectos tecnolégicos asociados al PETI y que cuenten con recursos y se encuentren
aprobados, con el fin de cumplir con los servmlos de infraestructura estipulados: cuenta con una apropiacion de $2.352.143.777, de los cuales se han

ido $880.529.979, corr tes al 37,44%, mientras que los giros ascienden a $720.766.932, equivalentes al 30,64%. Se recomienda
priorizar el seguimiento para mejorar la ejecucion de los recursos.
2.3.1 Ejy ion Reservas

La SIS no presenta reservas presupuestales.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La Subgerencia de Ingenieria de Software tiene 54 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 28 lineas por valor $4.174.988.105 corresponden a
contratos de prestacion de servicios que estaban programadas para ejecutarse en el primer semestre 2026, ocho por valor de $2.770.926.321 tienen
programada su ejecucion para el segundo semestre de 2026 y diez lineas por valor de 647.167.042 se encontraban programadas para el primer
semestre de 2026 pero no tuvieron ejecucion . Ocho de las lineas restantes por valor $726.410.435, se encuentran bloqueadas por austeridad del
gasto en cumplimiento a la Circular Externa No SDH- 000003 del 04 de junio de 2026 y Circular Externa SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025.
Evidenciando que no se dio total ct i ala cor p para el primer semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:
1.Fortalecer la ejecucion presupuestal del proyecto 7966 — Meta: “Ejecutar el 100% del cronograma de actividades de Censo”, gestionando los recursos
pendientes de compromiso y giro, que presentan ejecuciones del 81,12% y 52,44 %, respectivamente.
2.Gestionar los giros pendientes del proyecto 8092 — Meta: “Ejecutar el 100 % de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de
valor publico a partir de la i6n de datos”, i que, pese a contar con el 100 % comprometido, solo el 35,12 % ha sido girado.
3.Continuar con la gestién de los recursos pendientes del Proyecto 8092 — Meta: “Ejecutar el 100% de las actividades para optimizar la gestion
catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y pr afico”, procurando la ej ion de la apropiacion asignada.
4.Fortalecer la gestion del Proyecto 8103 — Meta: “Desarrollar una estrategia de racionalizacién de tramites ir el nivel 6 f
especialmente frente al 49,99% pendiente de giro, para mejorar la ejecucion efectiva de los recursos.
5.Priorizar la ejecucion del Proyecto 8099 — Meta: "Ejecutar el 100% del conjunto de proyectos tecnoldgicos asociados al PETI y que cuenten con
recursos y se encuentren aprobados, con el fin de cumplir con los servicios de infraestructura estipulados”, considerando que registra 37,44 % de
compromisos y 30,64% de giros.
6.Realizar segulmlento a las diez lineas del Plan Anual de Adquisiciones por $647.167.042 que estaban programadas para el primer semestre y no

on €j las acciones ias para su ejecucion, reprogramacion o ajuste.
7.Hacer seguimiento a las ocho lineas programadas para el segundo semestre por $2.770.926.321, con el fin de garantizar su ejecucion conforme al
cronpgrama establecido.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ =
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Rafael Ignacio Diaz Lugo
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026
UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 12:57:43
PARA: Pedro Alberto Pinzdn Montero Al Contestar Cite Este Nr.-2026/E19481 0 1 Fol1 Anex-1
Subgerente de Operaciones-ldeca ORIGEN: 54202 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU

DESTING: SUBGERENCIA DE OPERACIONES/PINZON MONTERD PEDR

. ASUNTO: EVALUACION POR DEPEMDENCIAS
DE: Luz Angela Fonseca Ruiz OBS: PROY STDIAZ

Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero Pedro:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacion de la Subgerencia de Operaciones, tomando como referencia
el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con el
cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros)
e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestién de riesgos,
la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del drea funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

-

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elabord: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacién Subgerencia de Operaciones

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobieno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de fa Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién insttucional a la gestién de las dependencias, deberd tener como referente: a)
La planeacisn institucional enmarcada en fa visién, mision y objelivos del organismo; b) Los objeivos i por y sus

¢) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C; Plan 6 tucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacién Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci imi Plan égi itucis (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2026, generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observo que Subgerencia de O i obtuvo una calificacion de 100%.

Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Operaciones contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD
mediante la ejecucion de indicadores asociados al Objetivo Estratégico OE2 — Fortalecer la Infraestructura de Datos Espaciales del Distrito Capital,
como herramienta que permite la integracion, andlisis y explotacion de la informacion geogréfica y catastral para la toma de decisiones. Lo anterior, a
través de los indicadores:
- 2.1.1 — Cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura, que presenté un resultado de 53,54, frente a un valor programado
de 53,54, evidenciando un cumplimiento del 100% de la meta establecida. En consecuencia, la Oficina de Control Interno determina que la
Subgerencia de Operaciones alcanzé el resultado previsto para el primer semestre, evidenciando correspondencia entre las acciones ejecutadas y la
meta establecida en el Plan Estratégico.
- 2.3.1 — Cumplimiento de actividades para optimizar la gestion catastral a partir de técnicas i de captura y prc to , que
presento un resultado de 56,67, frente a un valor programado de 56,67, evidenciando un cumplimiento del 100 % de la meta establecida. El resultado
obtenido permite establecer que las actividades previstas fueron desarrolladas conforme a lo programado, contribuyendo al cumplimiento del objetivo
égi por tanto, se i pertinente continuar con las acciones implementadas y fortalecer su imi para los r
alcanzados.
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2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo
Con base en el reporte Pandora, la SO no tiene Planes de Mejoramiento Interno Externos a la fecha de corte.
2.1.2 Planes de Mej; i Interno (; itoria Interna, i6 i imi control interno).
Con base en el reporte Pandora, la SO no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.
2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo
La Subgerencia de Operaciones hace parte del proceso Gestién de Informacién Geogréfica, por lo cual se procedio a verificar los riesgos identificados,
encontrando nueve (9) riesgos de gestion y un (1) riesgo de integridad/corrupcion asociados al proceso. Se evidencié que la gestion de estos riesgos
se realizd de cor i con lo ido en el imiento “Gestién de Riesgos”, particularmente en lo relacionado con el reporte oportuno|
dentro de los tiempos establecidos para el primer y segundo trimestre de 2026. De igual manera, se evidencié que los riesgos identificados no se
materializaron durante el primer semestre de la vigencia, en concordancia con el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Manejo del
Riesgo (PMR).
2.3 Ejs i6 3 de ion vigencia
La Subgerencia Operaciones cuenta con recursos asi para el imiento de las sigui metas:
Meta 8092 — Actividad: Ejecutar el 100% de las acciones para la produccién y uso de los recursos implementados en la Infraestructura de Datos
Espaciales de Bogota: cuenta con una apropiacion de $1.006.800.076, de los cuales se han comprometido $860.385.000, correspondientes al 85,46
%, y se han girado $318.289.265, equivalentes al 31,61%. Se recomienda fortalecer la gestion de los recursos pendientes de compromiso y giro.
Meta 8092 — Actividad: Ejecutar el 100 % de las actividades para optimizar la gestion catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y
procesamiento geogréfico: cuenta con una apropiacion de $383.366.000, de los cuales se han comprometido $363.365.518, correspondientes al 94,78
%, y se han girado $139.494.680, equivalentes al 36,39%. Se recomienda gestionar los recursos pendientes de giro.

3.1 Ej ion Reservas P
La S.OP no presenta reservas presupuestales.
2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones
La Subgerencia de Operaciones tiene 14 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 12 lineas por valor $1.223.750.518 corresponden a contratos de
prestacion de servicios que estaban programadas para ejecutarse en el primer semestre 2026 y dos por valor de $128.897.326 tienen programada su
ejecucion para el segundo semestre de 2026. Evidenciando que se dio cumplimiento a la contratacion programada en el PAA para el primer semestre
2026.

RECOMENDACIONES:

1.Fortalecer la ejecucion presupuestal de las metas del proyecto 8092 relacionadas, especialmente en los recursos pendientes de giro, considerando
que las actividades presentan ejecuciones de giros del 31,61 % y 36,39 %, respectivamente.

2.Gestionar los recursos pendientes de compromiso de la meta Ejecutar el 100% de las acciones para la produccion y uso de los recursos
implementados en la Infraestructura de Datos Espaciales de Bogotd, correspondientes a $146.415.076, para avanzar hacia la ejecucion total de la
apropiacion asignada.

3.Gestionar oportunamente los giros de los recursos comprometidos, asociados a las dos metas, con el propésito de mejorar la ejecucion efectiva del
presupuesto.

4.Realizar seguimiento a las dos lineas del Plan Anual de Adquisiciones programadas para el segundo semestre, por valor de $128.897.326,

garanti %ndo su ejecucion conformg\al cronograma establecido.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Rafael Ignacio Diaz Lugo
Revis6: Luz Angela Fonseca Ruiz

EIGE-01-FR-03
V3
Hoja 1




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 03:09:40
Al Contestar Cite Este Nr.:2026IE18513 0 1 Fol1 Anex:1
PARA: Yenny Carolina Rozo Gémez ORIGEN: 54:310 - OFICINA DE CONTROL INTERNCIFONSECA RUIZ LU
Gerente de Informacidn Catastral DESTINO: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAUROZO GOMEZ YE
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY 5TDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo doctora Yenny Carolina:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacion de la Gerencia de Informacién Catastral, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

a

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacién Gerencia de Informacién Catastral

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL GIC PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Loy 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y|
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos i i por ia y sus z

¢) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla i6n insti idos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C Plan 6 tucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 92,78% 92.78%
Calificacion Total Obtenida 02.78%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Ci imil Plan égi itucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan E: égico vigencia 2026 por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion

y Aseguramiento de Procesos, se observo que la Gerencia de Informacion Catastral GIC, obtuvo una calificacion del 92,78% en la ejecucion del PEI,
con corte a 30 de junio de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la GIC contribuyé al imiento del Plan E: égico de la UAECD a través de la ejecucion de
indicadores, en relacién con el OE 1 " Mantener un registro de informacién catastral, oportuno y de calidad, que se anticipe a las necesidades de
informacion de la Ciudad.", por medio de los siguientes indicadores:

1.1.1 "Ejecucién del Cronograma del Censo", con cumplimiento del 58,26% sobre el 66,55% programado, para un porcentaje de ejecucion del 87,54%
1.2.1 "Atencion de Tramites" con cumplimiento del 81,84% sobre el 83,50% programado, para un porcentaje de ejecucion del 98,01%.

El indicador de Atencion de Tramites, a junio 30 de 2026, de una programacion del 83,5, ejecutd un 81,84; lo cual se debi6 a que se trata del Indicador|
para las tres (3) areas que integran la GIC - SIE y SIFJ, que tramitan solicitudes de conservacion catastral. Segun las evidencias de seguimiento, se
presenté demora en la ejecucion de algunos tramites, en particular algunos con mas de dos (2) meses, segun se pudo establecer en los reportes,
sobre la Evidencia Riesgos.
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2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo
Con base en el reporte Pandora, se observé que la GIC tiene un total de ocho (8) Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogotd), que
corresponden a los hallazgos del ente de control: 7.2.6 (NC-2024-054) que hace parte de la auditoria 71 de la vigencia 2024, con fecha de inicio 2024-
09-25 y fecha de finalizacion 2025-12-31, el cual se encuentra finalizado y a la espera de revision de la efectividad por parte de la Contraloria, 3.2.1
(NC-2025-006), auditoria 70 vigencia 2025, con fecha de inicio 2025-04-01 y fecha de finalizacién 2026-02-28. el cual se encuentra finalizado, de igual
manera pendiente de revision de la efectividad. 2.2.1 (NC-2025-063) auditoria 75, vigencia 2025, con fecha de inicio 2025-12-22 y fecha de finalizacion
2026-11-30, el cual se encuentra en proceso, con un avance del 69,27%, 2.2.2 (NC-2025-064) auditoria 75 vigencia 2025, con fecha de inicio 2025-12-
22 y fecha de finalizacién 2026-11-30, en proceso con un avance del 40%, el cual es coherente, toda vez que su finalizacién esta estimada hasta
noviembre 30 de 2026, 3.2.1 (NC-2026-001), con fecha de inicio 2026-04-10 y fecha de finalizacién 2026-09-26, en proceso con un avance del 64%, el
cual es coherente, dado que su fecha de finalizacion, va hasta el 26 de septiembre de 2026, 3.2.2 (NC-2026-002), con fecha de inicio 2026-04-10 y
fecha de finalizacion 2026-09-26, en proceso con un avance del 49,98%, lo cual es coherente, dado que la fecha de finalizacién va hasta el 26 de;
septiembre de 2026; 3.2.3 (NC-2026-003) con fecha de inicio 2026-04-10 y fecha de finalizacion 2026-09-26, en proceso con un avance del 64%, y
3.2.4 (NC-2026-004), con fecha de inicio 2026-04-10 y fecha de finalizacion 2026-09-26, en proceso con un avance del 78%, estos ultimos cuatro (4)
corresponden a la auditoria 75 vigencia 2026, los cuales se encuentran vigentes y gestionados por la GIC, con seguimiento por parte de la Oficina de
Control Interno; a 30 de junio de 2026. Se recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias en el
aplicativo Pandora, para verificar su cumplimiento.
2.1.2 Planes de Mej; i Interno (; itoria Interna, i i imi control interno).
Con base en el reporte Pandora, la GIC tiene cinco (5) Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte 30 de junio de 2026, que
corresponden a los hallazgos de origen interno NC-2026-005 con fecha de inicio 2026-05-26 y fecha de finalizacion 2026-12-16, en proceso, con
avance del 16,66%, lo cual es coherente, dado que su fecha de finalizacién va hasta diciembre 16 de 2026 y NC-2026-006 con fecha de inicio 2026-05-
08 y fecha de finalizacion 2026-12-16, en proceso y un avance del 50%. Igualmente, se encuentran en proceso.
Finalmente, se tienen tres (3) Oportunidades de Mejora, la OM-2025-006, con fecha de inicio 2025-04-09 y fecha de finalizacion 2026-11-30, en
proceso y que aun no presenta avance, OM-2025-007, con fecha de inicio 2025-04-09 y fecha de finalizacion 2026-11-30, en proceso y aun sin avance.
estas dos (2) ultimas corresponden a una modificacién de las acciones, previo acuerdo OCI-GIC, por un asunto de tecnologia, que obligo a cambiar un
modulo de la Historia de Usuario. La ultima OM-2026-004, con fecha de inicio 2026-05-18 y finalizacion 2026-12-16, esta en proceso con un avance
del 50%. Se recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias en el aplicativo Pandora, para verificar
su cumplimiento.
2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo.
La GIC, acttia como Responsable del Proceso Gestion de Informacion Catastral y Valuatoria GICV. Se identificaron seis (6) riesgos de gestion y tres
(3) riesgos de integridad/corrupcion: Se observo que para la gestién de estos, se dio cumplimiento conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestién
de Rlesgos en cuanto al reporte oponuno en los tiempos establecidos. Se observé que el riesgo asociado a Gestion Catastral y Valuatoria,
"Posibili de por perdlda de conﬁanza en la entldad por parte de los usuarios de la informacion a causa de
Incumplimiento en la entrega de los produclos de la op on . p 6 materializacion en el primer trimestre de la vigencia, acorde con

RECOMENDACIONES:

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas de los indicadores 1.1.1 "Ejecucion del Cronograma del Censo" y 1.2.1 "Atencion de Tramites",
con el propésito de identificar oportunamente las desviaciones frente a la programacion establecida y adoptar las acciones necesarias que permitan
mejorar el nivel de cumplimiento y contribuir al logro del 100% de la meta al cierre de la vigencia 2026.

- Entregar oportunamente los informes de seguimiento del PMR revision y materializacion del riesgo, dado que para el primer trimestre fueron enviados
extemporaneamente.

- Realizar los respectivos giros, para evitar la constitucion de reservas presupuestales y comprometer los recursos pendientes que permitan alcanzar el
100% de la ejecucion.

- F\‘evisar los recursos asignados a la Meta No 2, del Proyecto 7966, por cuanto se ha evidenciado retrasos en cuanto a su cumplimiento.

N bV

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Walter Hember Alvarez Bustos
Revisé: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 11:46:13
Al Contestar Cite Este Nr.-20261E19468 0 1 Fol1 Anex:1
PARA: Natalia Andrea Sanchez Huertas ORIGEN: 54198 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU
Subgerente de Talento Humano (e) DESTING: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SANCHEZ HUERT,
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Doctora Natalia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Subgerencia de Talento Humano, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) y realizando recomendaciones en relacidén con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del drea funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

-

LUZ AN FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elabord: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Subgerencia de Talento Humano

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Codigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 24-08-2026 02:17:30
Al Contestar Cite Este Nr2026IE19324 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Yira Paola Pérez Quwoz _ ORIGEN: 54187 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU
Gerente Comercial y de Atencién al DESTINO: GERENCIA COMERCIAL Y DE ATENCION AL CIUDPEREZ QU
; ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
Ciudadano OBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacion a la Gestidn Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo doctora Yira:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades nacionales y
territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir en su plan
anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer una
periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus veces,
asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacién respetuosa,
directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacién y datos a partir de los cuales procedera
su evaluacién, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informaciéon de manera anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacidon de la Gerencia Comercial y de Atencidon al Ciudadano,
tomando como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones
en relacidn con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de
Bogot3a, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la
gestidn de riesgos, la Ejecucién Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

/.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacién Gerencia Comercial y de Atencidn al Ciudadano

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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BOGOT/\
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

sraina mare EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: GERENCIA COMERCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO PERIODO: Primer Semestre 2026
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 *Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Pblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en cumplimiento del
articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de Ia Offcina de Control Intono o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a Ia estion e las dependencias, deberd tener como referento: &) La planeacion
institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos i por y sus ¢) Los resultados de la ejecucion
por de acuerdo a lo en la planeacion instit contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias
ylo visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 95,32%
Calificacion Total Obtenida 95,32%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales.

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan ional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento|
de Procesos, se observo que la Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano, obtuvo una calificacion del 95.32% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio|
de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la esta Gerencia contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores, en!
relacion con el OE3 -"Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de la eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencioén de las necesidades de los
grupos de valor" y el OE 4" Implementar y consolidar un modelo de gestion que permita el de las y de su
capital humano, la adopcién de procesos y el uso de las dela 6n para mejorar la 6n de las y de
los grupos de valor", por medio de los siguientes indicadores:

3.1.1 Satisfaccion de los grupos de valor, con cumplimiento del 100% sobre el 30 programado.

3.1.2 Ejecucion de la Estrategia de Servicio al Ciudadano, con cumplimiento del 100% sobre el 44,97 programado.
3.2.1 Cumplimiento de la estrategia de racionalizacion de tramites, se programé realizar el 73,18, se ejecuto el 59.48, nivel de ejecucion del 81.28%, presento retrasos
en su ejecucion en el desarrollo de las actividades que se han visto impactadas por interrupciones ocasionales en los servicios tecnolégicos, situacion que ha limitado el
ritmo de ejecucion previsto, segun registro en Pandora, fue aprobado ajustar la programacién del indicador en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

4.3.1 Cumplimiento de la estrategia comercial y el plan de mercadeo, con cumplimiento del 100% sobre el 50,29% programado.
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2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observd que la Gerencia Comercial y Atencién al Ciudadano no tiene a cargo Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de|
Bogota).

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, i0 i limi control interno).

Con base en el reporte Pandora, la Gerencia Comercial y Atencion al Ciudadano, la Subgerencia de Participacion al Ciudadano, junto con Gerencia de
Catastral, tienen a cargo la NC-2026-010, de origen "Indicadores de Gestion de Proceso”, se encuentra en estado "Plan de accion proceso" la ACT-2026-027 "Presentar|
en el comité de gestion de desempefio las nuevas fechas de entregas de las Historias de Usuario y las actividades siguientes” inici6 ejecucion en mayo 25 de 2026 |
finaliza en diciembre 31 de 2026, reporté avance del 100%; la actividad ACT-2026-028 "Presentar las historias de usuario" inicio ejecucion en mayo 25 de 2026 y|
finalizara en agosto 31 de 2026, no presentd avance (0%).

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La GCAC hace parte del Proceso Relac\onamlento Estratégico e identific 8 riesgos de gestion y 3 riesgos de integridad. Se observé que, para la gestion de estos, se|
dio conforme lo en el P "Gestion de Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, se|
evidencié que no se presenté materializacion de los mismos durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el cumplimiento de las actividades realizadas en!
cumplimiento del Plan de Manejo del Riesgo (PMR).

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversién vigencia

La GCAC nene recursos asignados dentro de la meta "Cumplir el 100 % del Plan de mercadeo institucional y la estrategia comercial de la UAECD" del Proyecto 8099
"For 6 e instituci orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota", por valor de $947.103.483, de los cuales a|
la fecha de corte se han comprometido $672.580.000, lo que corresponde a una ejecucion del 71,01% del total del presupuesto asignado y quedando pendiente por|
comprometer la suma de $274.523.483 y la ejecucion de giros es del 31.90%. Segun lo observado en el Plan Anual de de la GCAC, alal
linea de austeridad en el gasto por valor de $45.632.900 y a diferencias entre CDP vs CRPs por valor de $565.733.

2.3.1 Ejecucién Reservas Presupuestales

La GCAC tiene reservas por valor total acumulado de $66.455.849, las cuales a la fecha de se han girado $47.303.915, equivalente al 71%, esto corresponde a saldos|
de reservas de con giros ad dos a pcion de la reserva por valor de $590.034, que a la fecha de corte de la evaluacion, no se realizaron giros, por tal
motivo su ejecucion es de 0%.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La GCAC tiene 16 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 8 lineas por valor $672.580.000 corresponden a contratos de prestacion de servicios que estaban
programadas para contratarse en el primer semestre 2026 y dos por valor de $228.324.850 tienen programada su ejecucion para el segundo semestre de 2026. Las 6
lineas restantes por valor $45.632.900, se encuentran bloqueadas por austeridad del gasto en cumplimiento a la Circular Externa No SDH-000003 del 04 de junio de|
2026 y Circular Externa SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente la Gerencia cumplié con la contratacion de las lineas que tenia programadas para|
el primer semestre de la vigencia.

Recomedaciones

1-Continuar con el seguimiento y monitoreo a los indicadores de cumplimiento de la estratégia de las actividades y metas programadas por la GCAC.

2-Realizar seguimiento al cumplimiento de la NC-2026-010 ACT-2026-028 "Presentar las historias de usuario”, la cual finalizara ejecucion en agosto 31 de 2026 y su
avance es de 0%.

3-Realizar el adecuado manejo de la ejecucion de recursos del presupuesto asignado a la GCAC, comprometer los recursos pendientes de CDP que permitan alcanzar
el 100% de las metas programadas del proyecto 8099, meta "Cumplir e/ 100 % del Plan de mercadeo institucional y la estrategia comercial de la UAECD", toda vez
que la ejecucion con compromisos es del 71.01%.Asi mismo, realizar seguimiento a la ejecucion de los giros y reservas presupuestales.

4-Continuar con la ejecucion adecuada de las lineas asignadas para el segundo semestre de 2026 en el Plan Anual de Adquisiciones 2026.

.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Myriam Tovar Losada- Profesional OCI
Revis6: Luz Angela Fonseca Ruiz-Jefe OCI
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026
UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 24-08-2026 02:04.06
PARA: Salomé Nara njo Lujan Al Contestar Cite Este Nr.-2026/1E19320 0 1 Fol1 Anex:0

ORIGEN: 54185 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU
DESTING: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPINARAN
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS

0OBS: PROY STDIAZ

Gerente IDECA

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo doctora Salomé:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Gerencia IDECA, tomando como referencia el
Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacion con el
cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros)
e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de riesgos, la
Ejecucidn Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

LU ELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacién Gerencia IDECA

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS

DEPENDENCIA: ESPACIALES - IDECA

PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del D fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacién de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por ysus

¢) Los resultados de la ejecucion por ias, de acuerdo a lo enla 6 en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan i ional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100.00% 98.33%
Calificacién Total Obtenida 98.33%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci imi Plan i itucis (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2026, generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos se observo que la Gerencia IDECA obtuvo una calificacion de 98,33 %.

Asimismo, la Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia IDECA contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD mediante la
ejecucion de indicadores asociados al Objetivo Estratégico OE2 — Fortalecer la rra de Datos i del Distrito Capital, como
herramienta que permite la integracion, andlisis y explotacion de la informacién geogréfica y catastral para la toma de decisiones. Lo anterior, a través.
de los indicadores:

- 2.1.1 — Cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura, que presenté un resultado de 53,54, frente a un valor programado
de 53,54, evidenciando un cumplimiento del 100% de la meta establecida. En consecuencia, se establece que la dependencia alcanzo en su totalidad
el resultado previsto para la vigencia, dando cumplimiento a las acciones pr para el for i to de la Infraestructura de Datos|
Espaciales.

- 2.2.1 - Cumplimiento de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor publico, evidenciando un cumplimiento del 95%,
derivado de una ejecucion de 57 en relacion al valor programado de 60, dicho esto se recomienda fortalecer el seguimiento al indicador, priorizando las
acciones pendientes para cerrar la brecha de 3 puntos frente a la meta programada

- 2.3.1 — Cumplimiento de actividades para optimizar la gestion catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y procesamiento geografico, que|
present6 un resultado de 56,67, frente a un valor programado de 56,67, evidenciando un cumplimiento del 100% de la meta establecida. El resultado:
obtenido permite establecer que las actividades previstas fueron ejecutadas conforme a lo programado, contribuyendo al cumplimiento del objetivo
estratégico.

2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

2.1C imi planes de mej; i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot4, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo
Con base en el reporte Pandora, la Gerencia de Infraestructura de Datos E: no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de|
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corte.

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, control interno).

Con base en el reporte Pandora, la Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de
corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales — IDECA hace parte del proceso Gestion de Informacion Geografica, por lo cual se procedié a
verificar los riesgos identificados, encontrando nueve (9) riesgos de gestion y un (1) riesgo de integridad/Corrupcién asociados al proceso. Se|
evidencio que la gestion de estos riesgos se realizé de conformidad con lo establecido en el procedimiento “Gestion de Riesgos”, particularmente en lo
relacionado con el reporte oportuno dentro de los tiempos establecidos para el primer y segundo trimestre de 2026. De igual manera, se evidencié que
los riesgos identificados no se materializaron durante el primer semestre de la vigencia, en concordancia con el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Manejo del Riesgo (PMR).

2.3 Ej ion Pr y de Inversién vigencia

La Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales — IDECA cuenta con recursos asignados por valor de $493.951.500, asociados al proyecto 8092 —
Meta: Ejecutar el 100% de las acciones para la produccion y uso de los recursos implementados en la Infraestructura de Datos Espaciales de Bogota.
A la fecha de corte, se han registrado compromisos por $488.374.000, correspondientes a una ejecucion presupuestal del 98,87 % de la apropiacion
disponible, quedando pendiente por comprometer la suma de $5.577.500.

En cuanto a los giros, se evidencio una ejecucion del 41,82 %, equivalente a $206.551.466, quedando un saldo pendiente de giro de $281.822.534. Lo
anterior permite evidenciar un alto nivel de ejecucién de los recursos comprometidos, aunque se presenta una diferencia significativa entre el
porcentaje de compromisos y el porcentaje de giros. En este sentido, se recomienda gestionar oportunamente los giros correspondientes a los
compromisos adquiridos y realizar seguimiento a los recursos pendientes de comprometer, con el propésito de fortalecer la ejecucion presupuestal y
evitar la constitucion de reservas presupuestales al cierre de la vigencia.

2.3.1 Ejy ion Reservas F

La Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales — IDECA presenta las siguientes reservas presupuestales:

Proyecto 8092 — Meta: Ejecutar el 100% de las acciones para la produccién y uso de los recursos implementados en la Infraestructura de Datos
Espaciales de Bogota: presenta una reserva actual de $9.099.062, con giros por $8.630.733, equi al 95%. Se re gestionar el saldo|
pendiente.

Proyecto 8092 — Meta: Ejecutar el 100% de las actividades para optimizar la gestion catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y
procesamiento geografico: presenta una reserva actual de $553.525.259, con giros por $553.421.130, equivalentes al 100%.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La Gerencia de Infraestructura de datos Espaciales tiene 6 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 5 lineas por valor $488.374.000 corresponden
a contratos de prestacion de servicios que estaban programadas para ejecutarse en el primer semestre 2026 y uno por valor de $5.577.500 tiene
programada su ejecucion para el segundo semestre de 2026. Evidenciando que se ha dado cumplimiento a la ejecucién del PAA para el primer
semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:

1. Fortalecer el seguimiento al indicador 2.2.1 — Cumplimiento de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor publico,
priorizando las acciones pendientes para cerrar la brecha de 3 puntos frente a la meta programada

2. Gestionar los $281.822.534 pendientes de giro, asociados a los compromisos presupuestales del proyecto 8092, con el propésito de mejorar la
ejecucion efectiva de los recursos y reducir el riesgo de constitucion de reservas.

3. Gestionar el saldo pendiente de $5.577.500 por comprometer, correspondiente a la actividad programada para el segundo semestre de 2026,
conforme al cronograma establecido.

4. Realizar s i a la reserva pi relacionadas al proyecto 8092 y gestionar los saldos pendientes.
ANGELA FONSECA RUIZ

J Oficina de Control Interno

Prepar6: Rafael Ignacio Diaz Lugo
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO

FECHA: 24 de agosto de 2026
PARA: Jairo Andrés Revelo Molina
Gerente de Informacién Corporativa

UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 24-08-2026 02:58:59
Al Contestar Cite Este Nr.:2026/E19342 O 1 Fol1 Anex:1

ORIGEN: 54188 - OFICINA DE CONTROL INTERMOIFONSECA RUIZ LU
_ DESTINO: GERENCIADE GESTION CORPORATIVAREVELD MOLINA J#
DE: Luz Angela Fonseca Ruiz ASUNTO: EVALUIACION POR DEPENDENCIAS

Jefe Oficina de Control Interno OCI OBS: PROYSTOIAZ

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestidn Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Doctor Revelo:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004, articulo
39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-010 — 2025 del
Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades nacionales y territoriales,
que sefalan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir en su plan anual de auditorias,
el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer una periodicidad trimestral,
preferiblemente, en coordinacién con la oficina de planeaciéon o quien haga sus veces, asi como con otras
instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacidn respetuosa, directa y efectiva, de
manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales procedera su evaluacién, asi como
para evitar que se acumule la consolidacién de informacion de manera anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Gerencia de Gestion Corporativa, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién
con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot3,
SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion
de riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

L RUIZ
J ¢ina de Control Inferno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Gerencia de Gestion Corporativa

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA PERIODO: | SEMESTRE 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Decreto 640 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

“El Jefe de Ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: 3) La
planeacion institucional enmarcada en Ia visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objeivos instituci por ia y sus ¢) Los
resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan ; itucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100% 98,01%
Calificacién Total Obtenida 98,01%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci limi Plan égi ituci (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion vy
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Gerencia de Gestion Corporativa, obtuvo una calificacion del 98,01% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de|
junio de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la GERENCIA GESTION CORPORATIVA ibuy al imi del Plan E: égico de la UAECD a través de|
la ejecucion de indicadores, en relacion con los Objetivos Estrategicos:

OEA4 - Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que permita el de las ias y imi de su capital humano, la
adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacion para mejorar la sati ion de las i y g de los grupos
de valor.

Por med\o del siguiente indicador 4.2.1 Ejecuclon de los modelos de io inistrativa, financiera, de ion y juridica.

inct to en la meta pre a la actividad 4.2.1.1 "Ejecutar el 100% de los planes de operacion administrativa y financiera” del|
50,03% sobre el 54,22% programado, al igual que en la actividad 4.2.1.3 "Ejecutar el 100% del Plan Inslltuclonal de Archivo", derivado de una ejecucion de 57|
en relacion al valor programado de 60, dicho esto se i fortalecer el alas en el Plan de Accion Institucional-|
PAI, priorizando las acciones pendientes para cerrar las brechas frente a la meta

2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del drea o dependencia:
21C limi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo
Con base en el reporte Pandora, se observé que la GERENCIA GESTION CORPORATIVA no tiene Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota)
para el periodo evaluado.

2.1.2 Planes de Mej: i Interno itoria Intel i i control interno).
Con base en el reporte Pandora, la GERENCIA GESTION CORF'ORATI\/A no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La GGC, hace parte del Proceso de Gestion Estratégica de Personas y en éste proceso se identificaron cinco (5) riesgos de gestion, tres (3) fiscales, dos (2))
riesgos de integridad/corrupcién y uno (1) de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo. Se observé que para la gestion de estos, se dio cumplimiento
conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestion de Riesgos" en cuanto al reporte oportuno para el primer trimestre 2026, observando entrega
extemporanea en el segundo trimestre. De igual manera, se evidencio que no se presenté materializacion de los mismos durante el primer semestre de la
vigencia, acorde con el ct imiento de las en del Plan de Manejo del Riesgo (PMR).

2.3 Ej i de ion vigencia
La Gerencia de Gestion Corporahva no tiene recursos asignados.

231
La GGC tiene reservas dentro de los Proyectos:

#7966 - Optimizacion de la gestion catastral mediante la i ili izacion de activi y captura oportuna de cambios en los predios de la
ciudad de Bogota D.C. con reservas por valor de $2.268.422, las cuales a la fecha de corte no han sido giradas.

=8099 - tecnolégico e instituci orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota. con reservas por valor de
$139.955.922, las cuales a la fecha de corte han sido ejecutadas en el 100%.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones
La GGC tiene 4 lineas en el Plan de la Unidad, de las cules a contratos de ion de servicios que estaban programadas para ejecutarse|
durante la vigencia 2026. Por consiguiente la dependecia cumplié con la contratacion de las lineas que tenia programadas para el primer semestre de la
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RECOMENDACIONES:

1. Fortalecer el seguimiento al indicador 4.2.1 — Ejecucion de los modelos de operacion administrativa, financiera, de contratacion y juridica,

priorizando las acciones correspondientes a la ejecucion del 100% de los planes de operacion administrativa y financiera y la ejecucion del
100% del Plan Institucional de Archivo".

Zr\Gestionar la entrega oportuna del reporte de monitoreo y materializacion de riesgos.
A

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Bibiana Stella Tijaro Sanchez
Revisé: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 10:23:02
Al Contestar Cite Este Nr.:20261E19449 0 1 Fod1 Anex:1
PARA: Ana M"f'r.'a Aguirre T0\./ar. o ORIGEN: 4443 - OFICINA DE CONTROL INTERMOIFONSECA RUIZ LU
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno DESTINO: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIOIAGUIRRE TOVAR ANy
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo doctora Ana Maria:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacidon de la Oficina de Control Disciplinario Interno, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Oficina de Control Disciplinario Interno

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobieno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: 3)
La planeacion institucional enmarcada en a vision, mision y objetivos del organismo b) Los objetivos i por ia y sus

¢) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla l idos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1C Plan 3 tucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacion Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Ci imi Plan égi ituci (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan E: égico vigencia 2026 por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion

y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Oficina de Control Disciplinario Interno, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI, con
corte a 30 de junio de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Oficina de Control Disciplinario Interno contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a
través de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 4 "Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo
de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién para
mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor." por medio del cumplimiento del 100% de la actividad 4.5.1.3
"Ejecutar el cronograma de gestion preventiva" que hace parte del indicador:

4.5.1 "Ejecucion del Plan de Sostenibilidad de MIPG", con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

21C imi planes de mej i de origen de audi a externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observo que la OCDI No tiene Planes de Mejoramiento Externo.

2.1.2 Planes de Mej; i Interno (; itoria Interna, i6 i imi control interno).
Con base en el reporte Pandora, la OCDI no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Oficina de Control Disciplinario Interno, hace parte del Proceso Gestién Disciplinaria y en este proceso identifico 2 riesgos de gestién y un riesgo de
Integridad/Corrupcion. Se observé que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestion de Riesgos”|
en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, se evidenci6 que no se presenté materializacion de los mismos durante el

primer semestre de la vigencia, acorde con el imiento de las activit i en el Plan de Manejo del Riesgo (PMR) y conforme con los
soportes dlspuesms en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS".

2.3 Eje P de ion vigencia

La Oficina de Control Dlsclplmano Intemo nene recursos aslgnados dentro de la meta "Cumplir el 100% del plan de sostenibilidad de MIPG" del
Proyecto 8099 "For i eir i a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota", por valor
de $75.042.150, de los cuales a la fecha de corte se han comprometido $74.281.000, lo que corresponde a una ejecucion del 98,99% del total del
pre » asignado y quedando pendiente por p la suma de $761.150, que segun lo observado en el Plan Anual de Adquisiciones de la

dependencia, corresponden a la linea de austeridad en el gasto. Evidenciando que los recursos asignados a la dependencia para la vigencia 2026,
fueron comprometidos en su totalidad.

2.3.1 Reservas Presupuestales

La OCDI NO tiene reservas, por consiguiente No Aplica.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La OCDI tiene 2 lineas en el Plan de la Unidad, de las cudles una corresponde a contrato de prestacion de servicios que estaba programada para
ejecutarse en el primer semestre 2026, y la otra corresponde a los recursos de Austeridad del gasto, bloqueada en cumplimiento a la Circular Externa
No SDH-000003 del 04 de junio de 2026 y Circular Externa SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente la OCDI cumplié con la
contratacion de la linea que tenia programada para el primer semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:

Mantener las tegias de 6 i y i que permitieron alcanzar el 100 % de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
(PEI), con el fin de garantizar la soslenlbllldad de los resultados durante el segundo semestre de la vigencia. De igual manera con la gestion del riesgo,
continuar con el monitoreo periédico de los riesgos identificados, verificando la eficacia y efectividad de los controles implementados.
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LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Astrid Cecilia Sarmiento Rincén
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO
FECHA: 24 de a gosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 10:39:27
Al Contestar Cite Este Nr.:20261E19452 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Luis Fernando Bautista ORIGEN: 54144 - OFICINA DE CONTROL INTERNDIFONSECA RUIZ LU

DESTING: 0RSERVATORIO TECNICO CATASTRALBAUTISTA MANRIOU
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
0BS: PROY STDIAZ

Jefe Observatorio Técnico Catastral (e)

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Doctor Luis Fernando:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluaciéon del Observatorio Técnico Catastral, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestién de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

-

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacién OTC

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
Vil



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i EVALUACION INSTITUGIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: OBSERVATORIO TECNICO CATASTRAL PERIODO: Primer Semestre 2026
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004,

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion ms(l(ur:mnala Ja gestion de las dependencias, deberé tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos por ysus

©) Los resultados de Ia ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion msnmcmar contenidos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 87.63%
Calificacién Total Obtenida 87,63%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales.

OBSERVACIONES:

1 imiento Plan égi itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y|
Aseguramiento de Procesos, se observd que el Observatorio Técnico Catastral, obtuvo una calificacion del 87,63% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de
junio de 2026.

La Oficina de Control Intemo evidencié que el OTC contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores, en
relacion con el OF 1 "Mantener un registro e informacion catastral oportuno y de calidad que se anticipe a las necesidades de informacion de la ciudad.” por|
medio del cumplimiento de la actividad 1.1.1.4 "Ejecutar el plan operativo del OTC" que hace parte del indicador:

1.1.1 "Ejecucion del cronograma de censo" con cumplimiento del 87,64% sobre el 100% esto debido al dela m:
para la ejecucion de la actividad "Ejecutar el plan operativo del OTC" en el mes de febrero en relacion con la operacion estadistica y Ias dificultades|
presentadas en la entrega del insumo principal alabase de dela de Notariado y Registro SNR.

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos
2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que el OTC No tiene Planes de Mejoramiento Extero.

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno).
Con base en el reporte Pandora, el OTC no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

EI OTC tiene riesgos de gestion asociados con los procesos Gestion Catastral y Valuatoria y Gestion del Conocimiento y la Innovacion, un (1) riesgo|
asociado a la Gestion Catastral y uno (1) en Gestion del Conocimiento y la Innovacion. Se observo que el riesgo asociado a Gestion Catastral y Valuatoria,
denominado "Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de confianza en la entidad por parte de los usuarios de la informacion a causa de
Incumplimiento en la entrega de los productos de la operacion estadistica”, presentd materializacion en el primer trimestre de la vigencia, acorde con el
reporte generado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, observando que el boletin de las Operaciones Estadisticas, no fue|

difundido de conlo enel sino que fue difundido 15 dias después de lo programado,
La materializacion se produjo en el mes de marzo y se propuso realizar revision especifica del  esgo con el acompaiamiento de la OAPAP para identificar|
mejoras en la formulacion, controles y/o plan de la "Desarrollo de Operaciones Estadisticas”,

actividad 14 relacionada con "Verificar y analizar datos", donde se hace claridad a que la revision ds resultados por parte del equipo del Observatorio Técnico
Catastral se realizara al menos 15 dias antes de la fecha de publicacion de la operacion estadistica.

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion vigencia
EI OTC tiene recursos asignados dentro de las metas "Ejecutar el 100% del Cronograma de las actividades del Censo" del Proyecto 7966 "Optimizacion de lal
gestion catastral mediante la 6n de actividades y captura oportuna de cambios en los predios de la ciudad de Bogot D.C" y|
*Cumplir el 100% de las actividades del Censo del Proyecto 8099 "Fortalecimiento tecnolégico e institucional orientado a la mejora en la prestacion de los
servicios a la ciudadania en Bogota", por valor de $426.771.272, de los cuales a la fecha de corte se ha comprometido $420.379.122, lo que corresponde a
una ejecucion del 98,50% del total del presupuesto asignado, quedando pendiente por comprometer la suma de $6.392.150, que segin o observado en el
Plan Anual de de la ala linea de austeridad en el gasto por el mismo valor. Evidenciando que los recursos
asignados ala dependencia para la vigencia 2026 fueron ejecutados en su totalidad.
23.1 Reservas Presupuestales
EI OTC NO tiene reservas por consiguiente No Aplica

Plan Anual de
EI OTC tiene 7 lineas en el Plan de la Unidad, de las cudles 6 corresponden a contratos de prestacion de servicios que estaban programadas para ejecutarse|
en el primer semestre 2026 y la otra corresponde a los recursos de Austeridad del gasto, bloqueados en cumplimiento a la Circular Externa No SDH-000003
del 04 de junio de 2026 y Circular Externa SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente el OTC cumplio con la contratacion de las lineas que
tenia programadas para Ia vigencia 2026

RECOMENDACIONES:
- Realizar seguimiento pericdico aa ejecucion de la actividad 1.1.1.4 "Ejecutar el plan operativo del OTC", con el propdsito de identiicar oportunamente las|

frente a la y adoptar las acciones necesarias que permitan mejorar el nivel de cumplimiento y contribuir al logro del
100% de la meta al cierre de la vigencia 2026.
- Implementar y mantener controles que permitan verificar el de los para la generacion, revision y
publicacion de los productos de las presentada durante el primer trimestre de 2026, en la cual se
materializo el riesgo asociado al incumplimiento en la entrega de dichos product
- Realizar seguimiento a la efectividad de los controles frente al riesgo verificando que el nuevo control se incorpore al

procedimiento, evaluando que sea efectivo y sostenible, y no solamente que haya sido formalmente actualizado.
- Considerando que a la fecha de corte no se evidencian planes de mejoramiento externos o intemos abiertos y que no se presentan reservas presupuestales,
se recomienda mantener y fortalecer las actividades de autocontrol, monitoreo y por el O Técnico Catastral, con el fin
de preervar estos resultados y detectar oportunamente posibles desviaciones que requieran acciones de mejora

AFONSECARUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
Revis6: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 11:14:31
Al Contestar Cite Este Nr.:20261E19459 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Elba Nayibe Nufez Arciniegas ORIGEN: 56195 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU
Subgerente de Informacidon Econdmica DESTINO: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICAMNURIEZ ARCI
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
QBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniera Elba Nayibe:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Subgerencia de Informacién Econémica, tomando
como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) y realizando recomendaciones en
relacién con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de
Bogot3a, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la
gestidn de riesgos, la Ejecucién Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

/.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Subgerencia de Informacion Econdmica

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Codigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA MsvOR
TEBQGOTA OC.

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA SI PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Loy 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y

se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y|

en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Intermo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
del articulo 39 de la | ev 909 de 2004

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a)
La planeacion institucional enmarcada en fa vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos instituci por ia y sus

©) Los resultados de la ejecucién por de acuerdo a lo enla i6n instituci idos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C Plan 6 ional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 92,78%
Calificacién Total Obtenida 92,78%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Ci imi Plan égi itucis (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan égico vigencia 2026 por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion

y Aseguramiento de Procesos, se observo que la Subgerencia de Informacion Econémica SIE, obtuvo una calificacién del 92,78% en la ejecucion del
PEI, con corte a 30 de junio de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la SIE contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucién de
indicadores, en relacion con el OE 1 " Mantener un registro de informacion catastral, oportuno y de calidad, que se anticipe a las necesidades de
informacién de la Ciudad.", por medio de los siguientes indicadores:

1.1.1 "Ejecucion del Cronograma del Censo", con cumplimiento del 58,26% sobre el 66,55% programado, para un porcentaje de ejecucion del 87,54%
1.2.1 "Atencion de Tramites" con cumplimiento del 81,84% sobre el 83,50% programado, para un porcentaje de ejecucion del 98,01%.

El indicador de Atencion de Tramites, a junio 30 de 2026, de una programacion del 83,5, ejecutd un 81,84; lo cual se debi6 a que se trata del Indicador|
para las tres (3) areas que integran la GIC - SIE y SIFJ, que tramitan solicitudes de conservacion catastral. Segun las evidencias de seguimiento, se
presenté demora en la ejecucion de algunos tramites, en particular algunos con mas de dos (2) meses, segun se pudo establecer en los reportes,
sobre la Evidencia Riesgos.
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2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

2.1Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la SIE, tiene un (1) Plan de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota), que corresponden al
hallazgo del ente de control: 3.2.1 (NC-2025-006), auditoria 70 vigencia 2025, con fecha de inicio 2025-04-01 y fecha de finalizacion 2026-02-28. el
cual se encuentra finalizado y en espera de cierre por parte del ente de control.

2.1.2 Planes de Mej i Interno (; itoria Interna, i imi control interno).

Con base en el reporte Pandora, se observo que la SIE no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La SIE, forma parte integral del Proceso de Gestion de Informacion Catastral y Valuatoria GICV,donde la GIC actiia como Responsable del Proceso de
GICV. Se identificaron seis (6) riesgos de gestion y tres (3) riesgos de integridad y corrupcion: Se observé que para la gestion de estos, se dio
cumplimiento conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestién de Riesgos”. Se verifico el cumplimiento de las acciones establecidas dentro de los
Planes de Tratamiento, acorde con los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS".

2.3 Eje i6 de ion vigencia

La SIE tiene recursos asignados, por $3.277.072,624. De estos, se encuentran Comprometidos recursos por un valor de $2.640.258,050 (81,82%) para
atender la meta No 1 "Ejecutar el 100% del Cronograma de las Actividades del Censo" del Proyecto 7966 "Optimizacion de la gestion
mediante la inter 1 de y captura oportuna de cambios en los predios de la ciudad de Bogota D.C", con Giros por|
un valor de $1.093.826,397 (33,90%) y pendientes de girar $1.546.431,653.

Se observo que los recursos asignados a la SIE, para la meta 1, han sido ejecutados en un porcentaje que va acorde con sus necesidades de
contratacion de prestacion de servicios, para el censo catastral, por lo que se recomienda realizar los respectivos giros, para evitar la constitucion de
reservas presupuestales y comprometer los recursos pendientes que permitan alcanzar el 100% de la apropiacion.

La SIE, presenta limitaciones de orden presupuestal o administrativo, segun reporte, por un valor de $208.753.587.

2.3.1 Ejy ion Reservas

La SIE , no tiene reservas en particular, toda vez que estos recursos, estan cobijados por la GIC, como responsable de todo el proceso de gestion
catastral, del cual forma parte integral la SIE.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La SIE, tiene 56 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 46 por valor de $2.641.237.136 corresponden a contratos de prestacion de servicios para
avaluadores y profesionales para ion de Zonas H 6 Fisicas y Geo econémicas ZHFG, Puntos Muestra, Ofertas para el Censo
Inmobiliario de Bogota CIB y adiciones (4) que estaban programadas para contratarse en el primer semestre 2026, evidenciando que se dio|
cumplimiento a la contratacién programada para el primer semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas del indicador 1.2.1 "Atencién de Tramites", con el propdsito de identificar
oportunamente las desviaciones frente a la programacion establecida y adoptar las acciones necesarias que permitan mejorar el
nivel de cumplimiento y contribuir al logro del 100% de la meta al cierre de la vigencia 2026.

- Realizar los respectivos giros, para evitar la constituciéon de reservas presupuestales y comprometer los recursos pendientes que
permitan alcanzar el 100% de la apropiacion.

Nypenblf

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficiha de Control Interno

Prepard: Walter Hember Alvarez Bustos
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026
UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 12:17:36
PARA: Edgar Estevens Espaﬁol Martinez E;T;t::ar Cite Este Nr.:20281E19476 O 1 Fol:1 Anex:1
Subgerente de Informacién Fisica y : 5d:200 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU

o DESTINO: SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURNESPAROL i

Juridica ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
0BS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz

Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacion a la Gestidn Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero Edgar Estivens:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacién y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacién de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica, tomando
como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) y realizando recomendaciones en
relacién con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de
Bogot3a, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la
gestidn de riesgos, la Ejecucién Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

a

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCI

Anexo: Evaluacion Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Codigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
V.1



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDA tATOR
DE BOGOTA OC.

. SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y . . N
DEPENDENCIA: JURIDICA SIFJ PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Loy 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y

se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y|

en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Intermno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
del articulo 39 de la Ley 909 de 2004

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

ETJéfe de a Oficina de Control TNerio o Guien aga SUs Veces, para hiacer 1a & Ta gestion de 1as “debera fener como referente: aJ
La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos insiituci por ia y sus

©) Los resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla ituci idos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de 61 0 como resultado de las auditorias v/o visita: porlas mismas Oficinas de Control Interno.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C Plan 6 ional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 92,78%
Calificacién Total Obtenida 92,78%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Ci imi Plan égi itucis (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan égico vigencia 2026 por el aplicativo PANDORA 'y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion

y Aseguramiento de Procesos, se observo que la Subgerencia de informacién Fisica y Juridica SIFJ, obtuvo una calificacion del 92,78% en la
ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la SIFJ contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucién de
indicadores, en relacion con el OE 1 " Mantener un registro de informacion catastral, oportuno y de calidad, que se anticipe a las necesidades de
informacién de la Ciudad.", por medio de los siguientes indicadores:

1.1.1 "Ejecucion del Cronograma del Censo", con cumplimiento del 58,26% sobre el 66,55% programado, para un porcentaje de ejecucion del 87,54%
1.2.1 "Atencién de Tramites" con cumplimiento del 81,84% sobre el 83,50% programado, para un porcentaje de ejecucion del 98,01%.

El indicador de Atencién de Tramites, a junio 30 de 2026, de una programacion del 83,5, ejecutd un 81,84; lo cual se debi6 a que se trata del Indicador
para las tres (3) areas que integran la GIC - SIE y SIFJ, que tramitan solicitudes de conservacion catastral. Segun las evidencias de seguimiento, se
presentd demora en la ejecucion de algunos tramites, en particular algunos con mas de dos (2) meses, segln se pudo establecer en los reportes,
sobre la Evidencia Riesgos.

2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del érea o dependencia:

2.1Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la SIFJ tiene un (1) Plan de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota), asociado con la GIC, que
corresponde al hallazgo del ente de control, 3.2.1 (NC-2026-001), con fecha de inicio 2026-04-10 y fecha de finalizacion 2026-09-26, en proceso con
un avance del 64%, corresponde a la auditoria 75 vigencia 2026, el cual se encuentra vigente y gestionados por la GIC - SIFJ, con seguimiento por
parte de la Oficina de Control Interno a 30 de junio. Se recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con
evidencias en el aplicativo Pandora, para verificar su cumplimiento.

2.1.2 Planes de Mej; i Interno (; itoria Interna, i6 i imi control interno).

Con base en el reporte Pandora, la SIFJ no tiene planes de mejoramiento internos abiertos a la fecha de corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La SIFJ, forma parte integral del Proceso de Gestion de Informacién Catastral y Valuatoria GICV,donde la GIC actia como Responsable del Proceso
de GICV. Se identificaron seis (6) riesgos de gestion y tres (3) riesgos de integridad y corrupcion: Se observo que para la gestion de estos, se dio
cumplimiento conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestion de Riesgos". Se verificd el cumplimiento de las acciones establecidas dentro de los|
Planes de Traiamlemo acorde con los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS".

2.3 Eje ! de ion vigencia
La SIFJ tiene recursos asignados, por un. valor de $4. 144 774 735, para atender cada una de las dos (2) metas del Proyecto 7966 "Optimizacién de la
gestion catastral I la inter au de ivi y captura oportuna de cambios en los predios de la ciudad de Bogota

D.C", en las cuales interviene la SIFJ. De estos Comprometidos $4.107.047,919 (99,08%), con Giros por un valor de $1.671.733.605 (40,33%) !

pendientes de girar $2.435.314.314.

De la Meta No 1 "Ejecutar el 100% del Cronograma de las Actividades del Censo" se han Apropiado $2.076.937.735, Comprometido $2.040.104,500

(98,23%), con Giros por $778.408,748 (37,48%).

Finalmente de la Meta No 3 "Atender el 100% de los tramites programados de conservacion”, se apropiaron para la SIFJ $2.067.837,000, se!

comprometieron $2.066.943,819 (99,96%), se g+B22iraron $893.324,857 (43,20%). Observando que los recursos asignados a la SIFJ, para las

metas 1y 3, han sido ejecutados practicamente en su totalidad, en un porcentaje superior al 98%.

2.3.1 Ejt ion Reservas

La SIFJ, no tiene reservas en ejecucion.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La SIFJ, tiene 91 lineas en el Plan de la Unidad, de las cuales 88 corresponden a contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion que estaban para ej en el primer 2026 y las tres (3) restantes tienen su ejecucion programada para el segundo
Por consigui la g ia de Informacion Fisica y Juridica cumplié con la contratacion de las lineas que tenia programadas para el

arimer de la vinencia
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RECOMENDACIONES:
- Reallizar seguimiento al cumplimiento de las metas del indicador 1.2.1 "Atencion de Tramites", con el propdsito de identificar
oportunamente las desviaciones frente a la programacion establecida y adoptar las acciones necesarias que permitan mejorar el
nivel de cumplimiento y contribuir al logro del 100% de la meta al cierre de la vigencia 2026.
- Gestionar las acciones del PME dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias en el aplicativo Pandora, para
verificar su cumplimiento.
- Realizar los respectivos giros, para evitar la constitucion de reservas presupuestales y comprometer los recursos pendientes que
permitan alcanzar el 100% de la ejecucion.

A

UZ ANGELA FONSECA RUIZ
efe Oficina de Control Interno

Prepard: Walter Hember Alvarez Bustos
Reviso:  Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO
FECHA: 24 de a gosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 01:06:04
Al Contestar Cite Este Nr.:2026/E19483 0 1 Fol:1 Anex:1
PARA: Juan Edilberto Garcia Camargo ORIGEN:  54:203 - OFICINA DE CONTROL INTERNDIFONSECA RUIZ LU

DESTINO: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/GARCIA CAI
ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STDIAZ

Subgerente Administrativo y Financiero

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Doctor Juan Edilberto:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Subgerencia Administrativa y Financiera, tomando
como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) y realizando recomendaciones en
relacién con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de
Bogot3a, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la
gestidn de riesgos, la Ejecucién Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

GELA FONSECA RUIZ
ficina de Control Interno.

L
Jefe

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacidon Subgerencia Administrativa y Financiera

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Codigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
V.1



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PERIODO: | SEMESTRE 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Decreto 640 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La
planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos instituci por ia y sus i ¢) Los
resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla 6 en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan ; itucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100% 94,02%
Calificacién Total Obtenida 94,02%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci limi Plan égi ituci (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion vy
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia Administrativa y Financiera, obtuvo una calificacion del 94,02% en la ejecucion del PEI, con corte|
a 30 de junio de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la ia ini iva y Financiera ibuy6 al limi del Plan E: égico de la UAECD a través de|
la ejecucion de indicadores, en relacion con los Objetivos Estratégicos:

OE4 - "Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que permita el de las ias y imi de su capital humano, la
adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacion para mejorar la sati ion de las i y g de los grupos

de valor" por medio del cumplimiento de las actividades 4.2.1.1 "Ejecutar el 100% de los planes de operacion administrativa y financiera", (4.2.1.3) "Ejecutar el
100% del Plan Institucional de Archivo", (4.2.1.2) "Ejecutar el 100% del plan de austeridad del gasto" y (4.3.1.2) "Realizar seguimiento y control a la meta de|
ingresos del Plan de Accién Institucional - PAI", que hacen parte del indicador:

4.2.1 Ejecucion de los modelos de operacién administrativa, financiera, de contratacion y juridica, con un cumplimiento del 95,60% sobre el 100% programado.

Por lo que se debe realizar permanente al cumplimiento de estas activi
2-Evaluacién del Sistema de Control Interno del drea o dependencia:
21C limi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observo que la i iva y iera tiene 13 Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota),
que corresponden a los hallazgos del ente de control 3.2.1.1 (Auditoria 72 de la vigencia 2024), con fecha de inicio 15/12/2024 y fecha de terminacion
30/11/2025, finalizada al 100% y en espera de revisién de la efectividad por parte del ente de control.
3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,3.1.1.5,3.1.1.6,3.1.1.7,3.1.1.8,3.2.2.1,3.2.2.3,3.2.2.4, 3.2.2.5 y 3.2.3.2, que hacen parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, los
cuales se vigentes y por la 9! i iva y Financiera, con seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno; a 30
de junio se observo un avance del 80%, 100%, 64%, 67%, 100%, 100%, 100%, 100%, 33%, 100%, 100%, y 55% respectivamente, por lo que se recomienda
gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias su cumplimiento.

2.1.2 Planes de Mej: i Interno itoria Interna, i6 i imi control interno).
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Con base en el reporte Pandora, la Subgerencia Administrativa y Financiera tiene un (1) Plan de Mejoramiento Interno abierto a la fecha de corte que
corresponde al hallazgo de origen interno NC-2026-007, con fecha de inicio 13/05/2026 y fecha de terminacion 30/04/2027 en proceso, con avance del 75%, lo
cual es coherente, dado que su fecha de finalizacion va hasta abril de 2027.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Subgerencia Administrativa y Financiera, hace parte de los Procesos Gestién P y Financiera, Gestién D y Gestién de Servicios
Administrativos. En el proceso Gestion Presupuestal y Financiera identificé 6 riesgos de gestion, 2 riesgos de integridad/corrupcion, un riesgo fiscal y un
riesgo de integridad/LAFT. En el Proceso Gestion Documental identificé 2 riesgos de gestion y 2 riesgos de integridad corrupcion y en el Proceso Gestion de
Servicios Administrativos identificé 3 riesgos de gestion, 3 riesgos de integridad/corrupcion y 2 riesgos fiscales. Se observé que para la gestion de estos, se dio
cumplimiento conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestion de Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera,
se evidencio que no se presentd materializacion de los mismos durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el cumplimiento de las actividades
realizadas en cumplimiento del Plan de Manejo del Riesgo (PMR).

2.3 Ej i6 de ion vigencia

La SAF tiene recursos aswgnados en los proyectos 7966 "Optimizacion de la gestion catastral i la i il izacion de
actividades y captura oportuna de cambios en los predios de la ciudad de Bogota D.C.", por valor de $225.040.000, de los cuales a la fecha de corte se
han comprometido $215.040.000, lo que corresponde a una ejecucion del 95,56% del total del presupuesto asignado y quedando pendiente por comprometer
la suma de $10. 000 000,

8099 - itucie i a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota..", por valor de
$829.743.792, de los cuales a la fecha de corte se han comprometido $806.999.575, lo que corresponde a una ejecucion del 97,26% del total del presupuesto
asignado y q por la suma de $22.744.217.

Observando que faltan recursos por comprometer que permitan alcanzar el 100% de la apropiacion, se recomienda realizar los respectivos giros por un total de
$718.140.275, para evitar la 6n de reservas presupuestale:

2.3.1 Ej i6n Reservas
La SAF no tiene reservas presupuestales.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La SAF tiene 14 lineas (inversién) en el Plan de la Unidad, las cuéles corresponden a contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que estaban
programadas para ejecutarse durante el primer semestre de la vigencia 2026. Evidenciando que la dependencia cumplié con la contratacién de las lineas que
tenia para el primer semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:

- Realizar al de las activi 4.2.1.1 "Ejecutar el 100% de los planes de operacion administrativa y financiera", (4.2.1.3) "Ejecutar
el 100% del Plan Institucional de Archivo", (4.2.1.2) "Ejecutar el 100% del plan de austeridad del gasto" y (4.3.1.2) "Realizar seguimiento y control a la meta de
ingresos del Plan de Accién Institucional, que permita cumplir con la meta programada en el indicador 4.2.1 "Ejecucién de los modelos de cperaclon
administrativa, financiera, de contratacion y juridica”, con el propésito de identificar oportunamente las i frente a la

adoptar las acciones necesarias que permitan mejorar el nivel de cumplimiento y contribuir al logro del 100% de la meta al cierre de la vlgencla 2026.

- Fortalecer el seguimiento periédico a las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento Extemo priorizando aque\los hallazgos que presentan menores
porcentajes de avance y mantener actualizadas las evidencias que soportan la ejecucion y de las acciones realizando controles
preventivos que permitan identificar oportunamente posibles retrasos y adoptar medidas correctivas antes de la fecha de cierre de los planes.

- Continuar con la implementacién de las actividades formuladas en el Plan de Mejoramiento Interno correspondiente al hallazgo NC-2026-007, manteniendo el
ritmo de ejecucién evidenciado a la fecha. Se recomienda realizar monitoreos periédicos que garanticen el cumplimiento oportuno de las acciones pendientes y
la consolidacién de las evidencias requeridas para el cierre efectivo del hallazgo dentro del plazo establecido.

Noybl

UZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Bibiana Stella Tijaro Sanchez
Revisé: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 10:11:45
Al Contestar Cite Este Nr.-2026/E19445 O 1 Fol:1 Anex:1

. p , ORIGEN: 54192 - OFICINA DE CONTROL INTERNO/FONSECA RUIZ LU

PARA: Orlando Jose Maya Martinez DESTINO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥ ASEGURAMMAYA M2
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
OBS: PROY STDIAZ

Aseguramiento de Procesos

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacion a la Gestidn Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero Orlando

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacién y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacién de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacion de la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de
Procesos, tomando como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEIl) y realizando
recomendaciones en relacion con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa
(Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacidon Independiente, Seguimiento
Control Interno), la gestion de riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual, durante el primer semestre
2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

a

LUZ ANGELA FONSECA RUI-Z
Jefe Oficina de Control Interno.

Elabord: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCI

Anexo: Evaluacién Subgerencia de Informacioén Fisica y Juridica

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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Codigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y

DEPENDENCIA: ASEGURAMIENTO DE PROCESOS

PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion
en cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Conirol Intermo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a a gestion de las dependencias, deber tenor como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos i por ysus

relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intemo.”

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacion Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan égi itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion
y Aseguramiento de Procesos, se observé que esta Oficina, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio de|
2026,

La Oficina de Control Interno evidencié que la OAPAP contribuy6 al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de
indicadores, en relacion con el OE 4 "Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo de las competencias y|

conocimientos de su capital humano, la adopeion de procesos y el uso de las fas de la i 6n para mejorar la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de los grupos de valor.", por medio de los siguientes indicadores:
4.5.1 "Ejecucion dei Plan de ibilidad de MIPG", con imiento del 100% sobre el 100% programado y

4.5.2 "Ejecucion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano ejecutado” con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependenci:
2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observo que la OAPAP tiene un total de 3 Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogotd), que|
corresponden a los hallazgos del ente de control 3.2.3.1, 3.2.3.3. y 3.3.1, que hacen parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, con fecha de inicio|
01-01-2026 y fecha de terminacion 7/10/2026 los cuales se encuentran vigentes y gestionados por la OAPAP, con seguimiento por parte de la|
Oficina de Control Interno; a 30 de junio se observé un avance para los hallazgo 3.2.3.1 y 3.2.3.2 del 5%, y 3.2.3.3 y 3.3.1 del 60%, por o que se|
recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias su cumplimiento.

2.1.2 Planes de Mej; terno (Audit Interna, i control interno).
Con base en el reporte Pandora, \a OAPAP no tiene Planes de Mejoramiento Interno abiertos a la fecha de corte.

22 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo
La OAPAP, hace parte del Proceso D i égico y Gestion del C ¥ la Innovacién, y en estos procesos identifico 3 y 2
riesgos de gestion respectivamente. Se observo que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme. o enunciado en el Procedimiento|
"Gestion de Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De lgua\ manera, se evidencio que no se presentd materiaiizacién de
los mismos durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el realizadas en del Plan de Manejo
del Riesgo (PMR) y de conformidad con los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS"

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion

La OAPAP tiene recursos asignados dentro de la meta "Cumplir el 100% del plan de sostenibilidad de MIPG" del Proyecto 8099 "Fortalecimiento|
tecnologico e institucional orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota", por valor de $294.231.409, de los cuales
a la fecha de corte se han comprometido $259.520.500, lo que corresponde a una ejecucion del 88,20% del total del presupuesto asignado y|
quedando pendiente por comprometer la suma de $34.710.909, observando que los recursos asignados a la dependencia han sido ejecutados en un
buen porcentaje, requiriendo alcanzar el 100% deIa efecucion, por Io cual deben ser ejecutados durante el segundo semesire 2026,

24 imi Plan Anual de lisit

La OAPAP tiene 7 lineas en el Plan de la Unidad, de las cudles 3 corresponden a contratos de prestacion de servicios profesionales que estaban
para ejecutarse en el primer semestre 2026, una tiene programada su ejecucion para el segundo semestre y las tres (3) restantes|
corresponden a los recursos de Austeridad del gasto, blogueados en cumplimiento a la Circular Externa No SDH-000003 del 04 de junio de 2026 y|
Circular Externa SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente la OAPAP cumpli con la contratacion de las lineas que tenial
programadas para el primer semesre de la vigencia.

RECOMENDACIONES:
- Continuar con el seguimiento periddico al cumplimiento de las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento, priorizando aquellas asociadas a
los hallazgos que atin presentan avances parciales, con el fin de garantizar su cierre dentro de los plazos establecidos.

- Mantener las acciones de control implementadas que han permitido no presentar planes de mejoramiento intemo abiertos.

- Revisar peridicamente la efectividad de los controles establecidos y actualizar los riesgos cuando se presenten cambios en el contexto institucional,
normativo o en la operacién de los procesos.

- Gestionar las ias para el saldo pendiente durante el segundo semestre

de E \Rencia. A Lp

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026
UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 12:47:34
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Subgerente de Gestion Juridica ORIGEN: ~54.201 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECA RUIZ LU

DESTING: SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICARODRIGUEZ QUIMEA

. : ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS
DE: Luz Angela Fonseca Ruiz OBS: PROY STDIAZ

Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Doctora Luz Elena:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Subgerencia de Gestién Juridica, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

2

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Subgerencia de Gestidn Juridica

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICA PERIODO: Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pblica
y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004,

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluaci6n institucional a la gestion de las dependencias, dsbsla’ tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos P ¥ su
relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a o programado en la planeacion institucional, contenidos en o mformes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intemo. "

AAVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estralégico Institucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 100,00%
Calificacién Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES

1 iento Plan égi itucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, se observé que la Subgerencia Juridica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio de|
2026.

La Oficina de Control Intemno evidencié que la Subgerencia Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion
de indicadores, en relacion con el OE 4 * Implementar y consolidar un modelo de gestion insttucional que permita el desarrollo de las competencwas i
conocimientos de su capital humano, la adopcion de procesos y el uso de las de la para mejorar la de
necesidades y expectativas de los grupos de valor." por medio del cumplimiento de la actividad 4.2.1.5 "Ejecutar el 100% del Plan de Gestion Juridica de\
Plan de Accidn Institucional - PAI" que hace parte del indicador:

4.2.1 "Ejecucion de los modelos de operacion financiera, de y juridica’, con del 100% sobre el 100% programado,

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia Juridica tiene un Plan de Mejoramiento Exteno (Contraloria de Bogotd), que corresponden
al hallazgo del ente de control 3.1.1.1, que hace parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, con fecha de inicio 01-01-2026 y fecha de terminacion
711012026 los cuales se encuentran vigentes y porla con por parte de la Oficina de Control Intemo; a 30 de junio se
observo un avance del 67%, por lo que se recomienda gestionar las acciones dentro de los tiempos establecidos, soportando con evidencias su
cumplimiento.

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno).
Con base en el reporte Pandora, se observo que la Subgerencia Juridica tiene un (1) Plan de Mejoramiento Intemo abierto a Ia fecha de corte, la NC-2026-
007 Ia cual se encuentra en proceso, con un avance del 100% y fecha de terminacion 30/04/2027.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Subgerencia Juridica, hace parte del Proceso de Gestion Juridica y en éste proceso se identificaron tres (3) riesgos de gestion, uno (1) fiscal y dos (2)
riesgos de integridad/corrupcion. Se observé que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme Io enunciado en el Procedimiento "Gestion de
Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, s evidencio que no se presento materializacion de los mismos
durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el cumplimiento de las actividades realizadas en cumplimiento del Plan de Manejo del Riesgo (PMR).
Con base en los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS"

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion vigencia

La Subgerencia Juridica tiene recursos asignados dentro de la meta "Cumplir el 100% de los planes operativos” del Proyecto 8099 "Fortalecimiento
tecnolégico e institucional orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota", por valor de $262.454.809, de los cuales a la)
fecha de corte se han comprometido $261.318.939, lo que corresponde a una ejecucion del 99,57% del total del presupuesto asignado, quedando pendientel
por comprometer la suma de $1.135.870, que segin lo observado en el Plan Anual de Adauisi de la ala linea de
austeridad en el gasto por valor de $871.800 y a diferencias entre CDP vs CRPs por valor de $264.070. Evidenciando que los recursos asignados a la)
dependencia ala fecha de corte de la vigencia 2026 fueron comprometidos en su totalidad

23.1 Ejecucion Reservas Presupuestales

La Subgerencia de gestion juridica NO tiene reservas, por consiguiente No Aplica.

2.4 Cumplimi lan Anual d

La Subgerencia Juridica tiene 5 lineas en el Plan de la Unidad, de las cudles 4 corresponden a contratos de prestacion de servicios que estaban
programadas para contratarse en el primer semestre 2026 y la otra corresponde a los recursos de Austeridad del gasto, bloqueada en cumplimiento a la
Circular Externa No SDH-000003 del 04 de junio de 2026 y Circular Extema SDH-000009 del 31 de diciembre de 2025. Por consiguiente la Subgerencia)
cumpli6 con la contratacion de las lineas que tenia programadas para el primer semestre de la vigencia

RECOMENDACIONES:
- Continuar con el seguimiento periodico al cumplimiento de las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento, priorizando aquellas asociadas a los
hallazgos que aiin presentan avances parciales, con el fin de garantizar su cierre dentro de los plazos establecidos.

- Revisar periddicamente la efectividad de los controles establecidos y actualizar los riesgos cuando se presenten cambios en el contexto institucional,
normativo o en la operacion de los procesos.

A

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO

UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 11:55:52
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ORIGEN: 5:199 - OFICINA DE CONTROL INTERNOIFONSECGA RUIZ LU
PARA: Claudia Patricia Herrera Logreira DESTINO: SUBGERENCIA DE CONTRATACIONHERRERA LOGREIRA C

. ASUNTO: EVALLACION POR DEPENDENCIAS
Subgerente de Contratacion OBS: PROYSTOIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz

Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacidn a la Gestién Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Doctora Claudia Patricia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacidn y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacidén de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacion de la Subgerencia de Contratacidon, tomando como
referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones en relacién con
el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la gestion de
riesgos, la Ejecucion Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

LUZ A LA FONSECA RUIZ-
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OClI

Anexo: Evaluacion Subgerencia de Contratacion

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57(601) 2347600
BOGOT/\

Caodigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE CONTRATACION PERIODO: | SEMESTRE 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Decreto 640 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en
cumplimiento del articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

EVALUACION | SEMESTRE 2026 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

“El Jefe de Ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: 3) La
planeacion institucional enmarcada en Ia visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objeivos instituci por ia y sus ¢) Los
resultados de la ejecucion por de acuerdo a lo enla en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan ; itucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100% 100,00%
Calificacién Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ci limi Plan égi ituci (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion vy
Aseguramiento de Procesos, se observé que la ia de Ci ion, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 de junio
de 2026.

La Oficina de Control Interno evidencié que la ia ibuyé al limi del Plan E: égico de la UAECD a través de la ejecucion de
indicadores, en relacién con los Objetivos Estratégicos:

OE4 - Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que permita el de las i imi de su capital humano, la

adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién”, por medio de la actividad (4.2.1.4) “Ejecu(ar €l 100% del plan de Contratacion|
del Plan de Accién Institucional - PAI" con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado. que hace parte del indicador
4.2.1 Ejecucion de los modelos de operacion administrativa, financiera, de contratacion y juridica.

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:
21Ci imi planes de mej; i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia de Contratacion tiene 8 Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota), que
corresponden a los hallazgos del ente de control 3.2.1.1 3.2.1.2, 3.2.1.3 y 3.2.1.4 (Auditoria 72 de la vigencia 2024), con fecha de inicio 01/03/2025 y fecha de|
terminacion 30/08/2025, finalizadas al 100% y en espera de revision de la efectividad por parte del ente de control.

3.1.1.6,3.2.2.2, 3.2.3.1 y 3.2.4.1, que hacen parte de la auditoria 65 de la vigencia 2025, los cuales se encuentran vigentes y gestionados por la Subgerencia
de Contratacién, con seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno; a 30 de junio se observé un avance del 100%, 100%, 50% y 100%

respectivamente, por lo que se recomienda gestionar las acciones pendientes (3.2.3.1) dentro de los tiempos con evidencias sul
cumplimiento.
2.1.2 Planes de Mej: i Interno itoria Interna, i6 i imi control interno).

Con base en el reporte Pandora, la Subgerencia de Contratacion no tiene planes de mejoramiento abiertos a la fecha de corte 30/06/2026.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo

La Subgerencia de Contratacion, hace parte del Proceso Gestién Contractual, en este proceso se identificé un (1) riesgo de gestion, 5 riesgos de)
Integridad/corrupcion, 3 riesgos fiscales y un (1) riesgo de LAFT. Se observé que para la gestion de estos, se dio cumplimiento conforme lo enunciado en el
Procedimiento "Gestion de Riesgos" en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, se evidencié que no se presento
materializacion de los mismos durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el limic de las activi en limi del Plan de
Manejo del Riesgo (PMR).

y de ion vigencia
tiene recursos dentro de la meta "Cumplir el 100% de los planes operativos” del proyecto 8099 - “Fortalecimiento tecnolégico e
ional orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania en Bogota.", por valor de $618.764.900, de los cuales a la fecha de
corte se han comprometido $616.244.000, lo que corresponde a una ejecucion del 99,59% del total del presupuesto asignado y quedando pendiente por|
comprometer la suma de $2.520.900, observando que los recursos ala ia han sido No obstante, se recomienda realizar los
respectivos giros por $302.314.391, para evitar la itucion de reservas y los recursos pendientes que permitan alcanzar el
100% de la ejecucion.

2.3.1Ej i6n Reservas
La Subgerencia de Contratacion no tiene reservas en ejecucion.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones
La Subgerencia tiene 14 lineas en el Plan de la Unidad, por valor de $889.607.108.de las cuales 13 por valor de $887.082.125 corresponden a contratos de|
prestacion de servicios que estaban programadas para ejecutarse en el primer semestre 2026 y una linea por valor $2.520.900, que se encuentra bloqueada
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RECOMENDACIONES:

- Mantener las de planeacion, y monitoreo que permitieron alcanzar el 100% de del Plan i (PEI),
con el fin de garantizar la sostenibilidad de los resultados durante el segundo semestre de la vigencia.

- Continuar con el seguimiento periédico al cumplimiento de las acciones definidas en los Planes de Mejoramiento, priorizando aquellas asociadas a los
hallazgos que aun presentan avances parciales, con el fin de garantizar su cierre dentro de los plazos establecidos.

- Revisar peri6 la de los controles y actualizar los riesgos cuando se presenten cambios en el contexto institucional,

norny ﬁﬂvo 0 en la operacion de los procesos.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepar6: Bibiana Stella Tijaro Sanchez
Revisé: Luz Angela Fonseca Ruiz
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
MEMORANDO
FECHA: 24 de agosto de 2026 UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 25-08-2026 01:35:26
. o Al Contestar Cite Este Nr.:20261E194530 01 Fod1 Anex:1

PARA: John Alejandro Arlsp .zaba.IIBedoya ORIGEN: 54:205 - OFICINA DE CONTROL INTERNOYFONSECA RUIZ LU

Subgerente de Participacion y DESTING: SUBGEREMCIA DE PARTICIPACION ¥ ATENCION IARISTIZAR
Atencidn al Ciudadano ASUNTO: EVALUACION POR DEPENDENCIAS

OBS: PROY STDIAZ

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Informe de Evaluacion a la Gestidn Institucional por Dependencias, Primer Semestre 2026

Cordial saludo Ingeniero John Alejandro:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, de lo establecido en la Ley 909 de 2004,
articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Circular 100-
010 de 2025 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades
nacionales y territoriales, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, deberan incluir
en su plan anual de auditorias, el seguimiento a la gestidn institucional, para lo cual se recomienda establecer
una periodicidad trimestral, preferiblemente, en coordinacidn con la oficina de planeacién o quien haga sus
veces, asi como con otras instancias que se consideren necesarias, siempre mediante una comunicacion
respetuosa, directa y efectiva, de manera tal que se facilite el flujo de informacién y datos a partir de los cuales
procederd su evaluacion, asi como para evitar que se acumule la consolidacién de informacién de manera
anual.

Asi las cosas, atentamente se remite la evaluacién de la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano,
tomando como referencia el Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEl) y realizando recomendaciones
en relacion con el cumplimiento a los planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de
Bogot3a, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, Seguimiento Control Interno), la
gestidn de riesgos, la Ejecucién Presupuestal y Contractual durante el primer semestre de 2026.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y mejora
continua del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

a

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn, Profesional Especializado OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCI

Anexo: Evaluacién Subgerencia de Participacidn y Atencion al
Ciudadano

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Awv. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57 (601) 2347600 BOGO I,\

Cédigo Postal: 111311 GDOC-07-FR-02
V.1



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y ATENCION AL CIUDADANO PERIOD Primer Semestre 2026

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por fa cual se expiden nomas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Pruebal y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Atticulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Lineamientos para la evaluacion de la gestion en cumplimiento del
articulo 39 de la Ley 909 de 2004,

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

“El Jefe de Ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismos b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependercias, d scuerdo s o programade an I laneacin nstuciona, conteidos n os informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intern

AVANCE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA - CORTE 30_JUNIO_2026

Factor Evaluado Poso (9 Resultado
i-Cumplimiento Plan Estratégico Insitucional (PEI) (avance a 30 de junio de 2026) 100,00% 93.76%
Calificacién Total Obtenida 9376%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Plan (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2026 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de|
Procesos, se observo que esta subgerencia, obtuvo una calificacion del 93.76% en la ejecucion del PEI, con corte a 30 e junio de 202

La Oficina de Control Intemo evidencio que la Subgerencia de Participacion y atencién al Ciudadano contribuys al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través|
de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE3 -"Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de Ia eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencion
de las necesidades de los grupos de valor", por medio de los siguientes indicadores:

3.1.1 Saﬁsvacc n de los grupos de valor, con cumpiimiento del 100% sobre ef 30 programad

le Ia Estrategia de Servicio al Ciudadano, con 1100% sobre el 44,

32 1 Cumphm\emu de la estrategia de racionalizacion de tramites, se programo realizar el 73,18, se ejecuto el 59.48, nivel de ejecucion del 81.28%, presento retrasos en su
n el desarrollo de las actividades que se han visto impactadas por interrupciones ocasionales en los servicios tecnolégicos, situacién que ha limitado el ritmo de|
Ejec n previsto, segun registro en Pandora, fue aprobado ajustar la programacion del indicador en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Observando que se
Gocumento a NC-2026-010, de origen “Indicadores de Gestion de Proceso”, la cual se encuentra en estado "Plan de accion proceso” la ACT-2026-027 "Presentar en el
comité de gestion de desemperio las nuevas fechas de entregas de las Historias de Usuario y las actividades siguientes” inici6 ejecucion en mayo 25 y finaliza en diciembre
31 de 2026, reportd avance del 100%; la actividad ACT-2026-028 “Presentar las historias de usuario” inicio ejecucion en mayo 25 y finalizara en agosto 31 de 2026, no
presento avance (0%), teniendo en cuenta que se encuentra préxima a vencer se recomienda su finalizacién, de tal manera que realmente sea efectiva para eliminar la causa
raiz de la No Conformidad observada,

2-Evaluacion del Sistema de Control Interno del area o dependencia:

2.1 Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SR, otros) e internos

2.1.1. Planes de Mejoramiento Externo

Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano no tiene a cargo Planes de Mejoramiento Extemo (Contraloria de
Bogotd)

2.1.2 Planes de Mejoramiento Interno (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno).
Con base en el reporte Pandora, se observé que la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano no tiene Planes de Mejoramiento Intemo abiertos a la fecha de|
corte.

2.2 Cumplimiento de la Gestion del Riesgo
La SUPAC, hace parte del Proceso Relacionamiento Estratégico e identific 8 riesgos de gestion y 3 riesgos de integridad/Corrupcién. Se observo que, para la gestion de|
estos, se dio cumplimiento conforme lo enunciado en el Procedimiento "Gestion de Riesgos” en cuanto al reporte oportuno, en los tiempos establecidos. De igual manera, s
evidencio que no se presenté materializacion de los mismos durante el primer semestre de la vigencia, acorde con el cumplimiento de las actividades realizadas en
del Plan de Manejo del Riesgo (PMR), acorde con los soportes dispuestos en One Drive "EVIDENCIAS RIESGOS".

2.3 Ejecucion Presupuestal Proyectos de Inversion vigencia

La SUPAC tiene recursos asignados en el Proyecto 8103 "Fortalecimiento del acceso y cobertura de los servicios y tramites digitales de la UAECD en Bogota’, meta
“Mantener en 8 la satisfaccion de los grupos de valor” por valor de $100.000.000 de los cuales a la fecha de corte se han comprometido $96.076.600, lo que corresponde a)
una ejecucion del 96,08% del total el presupuesto asignado y quedando pendiente por comprometer la suma de $3.923.400 y Ia ejecucion de giros es del 0%

De igual forma tiene asignado recursos en la meta “Cumplir al 100% la estrategia de servicio al ciudadano” por valor de $957.247.050 de los cuales a la fecha de corte se|
han comprometido $956.400.469, lo que corresponde a una ejecucién del 99,91% del total del presupuesto asignado, quedando un saldo pendiente por comprometer de
$846.581 y la ejecucion de giros es del $387.955.391 equivalente al 40.53%. Evidenciando que los recursos asignados a la dependencia para el primer semestre de 2026
fueron comprometidos en su totalidad.

2.3.1 Ejecucion Reservas Presupuestales

La SUPAC no tiene reservas de presupuesto para ejecutar en la vigencia.

2.4 Cumplimiento Plan Anual de Adquisiciones

La SUPAC tiene 30 lineas en el Plan de la Unidad, las cuales fueron contratadas acorde con la programacion, evidenciando que la SUPAC cumplié con la contratacion de las|

Recomendaciones

1-Realizar seguimiento y monitoreo a los indicadores de cumplimiento de la estrategia de las actividades y metas programadas de la SUPAC.

2-Realizar seguimiento al cumplimiento de la NC-2026-010 ACT-2026-028 "Presentar las historias de usuario”, la cual finalizara ejecucion en agosto 31 de 2026 y su avance
%

es dg 0
3- "1 lizar adecuado seguimiento a la s]ef\mon d‘e reﬁes de presupuesto asignados a la dependencia, mejorando la ejecucion de los giros que permitan alcanzar el 100%
sh bjecucion.

.

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Prepars: Myriam Tovar Losada Profesional OCI
Reviso: Luz Angela Fonseca Ruiz Jefe OCI
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