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Evaluacioén: Seguimiento: Auditoria de Gestién: X Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2023, a continuacion, se presentan los resultados del Informe de
la Auditoria al Proceso de Gestidn Talento, dirigido al director de la UAECD con copia a las dreas o procesos
involucrados

Proceso: Gestion de Talento Humano
NOMBRE DEL INFORME: Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano

1.0BJETIVO GENERAL:
Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en los procedimientos a los que se refiere el alcance de |a auditoria.

2. ALCANCE:
Instructivos, formatos y demds documentos asociados al procedimiento de ndmina y situaciones administrativas durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de mayo de 2023.

2.1. LIMITACIONES AL ALCANCE:

Durante el desarrollo de la presente Auditoria se presentd limitaciéon en la entrega de la informacién, por parte de la
Subgerencia de Talento Humano - STH, lo cual generé diferencias en los recalculos efectuados por la Oficina de control Interno
— OCl de los diferentes conceptos de la ndmina.

Si bien la STH posterior al Mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar de revisidn del informe preliminar
remitio informacion y la aclaracién a varias de las inquietudes de esta Oficina, la falta de oportunidad en la entrega a mas de
20 solicitudes de informacidn y de aclaracion a situaciones evidenciadas afecté los tiempos en el Plan de Trabajo de esta
auditoria y el Pan Anual de Auditorias.

Es importa recordar que la Oficina de Control Interno estd facultada para tener acceso a todos los registros, archivos, bases
de datos, informacidn, personal, sistemas informaticos y bienes de la entidad que se estimen necesarios para lograr el objetivo
y alcance de la auditoria y seguimientos. Por lo que la(s) dependencia(s) responsables de los temas que sean objeto de las
auditorias, estan obligadas a colaborar ampliamente con los auditores en el suministro de la informacién requerida,
facilitando el acceso a la misma mediante la disposicion de los documentos que se le soliciten y demds mecanismos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones del auditor (Ver literal h) numeral 3 de la Resolucidn 167 de 2023.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

e Decreto 221 de 2023 reglamenta el Sistema de Gestion el DC.
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Directiva 008 de diciembre 30 de 2021 del Alcalde Mayor de Bogot3, D.C.

Acuerdo 001 de 2022 Consejo Directivo UAECD "Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2022,
para los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 003 de 2007 Consejo Directivo UAECD “Por el cual se fija la escala salarial de conformidad con la estructura
organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 014 de 2008 Consejo Directivo UAECD - Por el cual se modifica el Acuerdo 003 del 2 de enero de 2007”

Acuerdo 006 de 2012 Consejo Directivo UAECD “Por el cual se modifica el Acuerdo 003 del 2 de enero de 2007”
Acuerdo 002 de 2023 Consejo Directivo UAECD "Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023,
para los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 276 de 2007 Concejo de Bogota, D.C. “"Por el cual se crea un Reconocimiento por Permanencia en el Servicio
Publico para Empleados Publicos del Distrito Capital"

Concepto 052131 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Prestaciones Sociales”
Concepto 064081 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Prestaciones Sociales”
Concepto 084771 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Remuneracién”
Concepto 105171 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Remuneracién”
Decreto 460 de 2022 y Decretos Salariales 908 de 2023 “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

Decreto 462 de 2022 y Decretos 896 de 2023 “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

Decreto 473 de 2022 y Decretos Salariales 905 de 2023 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempeiiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1427 de 2022 “Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se
reglamentan las prestaciones econdmicas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”
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e Decreto 1498 de 2022 “Por el cual se dictan normas en materia salarial para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C., sus entidades descentralizadas, la Personeria, Contraloria, Veeduria y del Concejo Distrital y se dictan
disposiciones para su reconocimiento.”

e Resolucién 2388 de 2016 Ministerio de Salud y Proteccidn Social “Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales”.

e Caracterizacion del Proceso Gestion Talento Humano GTH-CP v4.
e Procedimiento Némina y Situaciones Administrativa GTH-PR-08 v2.

e Formatos: GTH-08-FR-01_SOL_RECLAMO_NOMINA_v1_ 22042022
GTH-08-FR-07_SOL_MENOR_VR_RETEFUENTE_v1_22042022
GTH-08-FR-13_LIQ_PRIMA_TEC_NIVEL_PROF_v1_ 22042022

Instructivos: GTH-08-IN-01_Liquidacion_Cesantias_v3

4. METODOLOGIA

Se aplicaron normas para el ejercicio profesional de auditoria, que incluyen la planeacion, ejecucion, generacién vy
comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones que permiten contribuir al mejoramiento del sistema de
control interno.

Se aplicaron técnicas como: Consulta, observacién, inspeccion de documentos y confirmacion, asi como las pruebas analiticas
sobre el comportamiento de las cuentas contables del gasto de los estados financieros para los meses de enero a mayo de
2023 de la informacién suministrada a la Oficina de Control Interno por parte de la Subgerencia de Talento Humano y la
Gerencia de Tecnologia.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Este informe contiene el analisis sobre el comportamiento de los diferentes conceptos que componen la némina para el
periodo de enero a mayo de 2023.

5.1. Composicion de la Nédmina UAECD

Situacion evidenciada:

a. Landmina entre eneroy mayo de 2023, registrd 434 funcionarios que presentaron devengos y deducciones distribuidos
en los siguientes cargos con la sumatoria de la asignacién basica del periodo 2022 de enero a marzo y de abril en adelante
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la asignacion bdsica conforme al Acuerdo 002 de 2023 Consejo Directivo UAECD "Por el cual se fija el incremento salarial
para la vigencia fiscal de 2023:

No. Suma Sueldo Suma Sueldo Suma Sueldo Suma Sueldo
. . . ‘s . Suma Sueldo .
Funcionarios Basico enero Basico febrero Basico marzo Basico abril 2023 Basico mayo
Promedio 2023 2023 2023 2023
ASESOR 12 52.047.192 46.915.498 61.730.178 89.956.262 67.989.350
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45 104.345.076 103.933.475 106.193.050 159.751.445 120.906.721
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 2.463.049 2.837.860 3.212.672 4.927.055 3.682.366
CONDUCTOR 15 29.499.366 29.499.366 29.499.366 44.347.470 33.812.178
DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 1 9.675.191 9.675.191 9.675.191 14.946.239 10.992.953
GERENTE 6 51.768.516 51.768.516 51.768.516 79.972.020 58.819.392
JEFE DE OFICINA 3 17.133.654 17.133.654 17.133.654 26.468.070 19.467.258
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 5.711.218 5.711.218 5.711.218 8.822.690 6.489.086
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 128 580.831.238 559.104.804 566.763.483 896.022.306 649.641.809
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 125 469.141.169 466.410.137 466.873.029 741.018.561 539.090.346
SECRETARIO 8 13.865.644 15.789.685 15.789.685 23.229.157 21.437.677
SECRETARIO EJECUTIVO 5 14.381.358 14.381.358 14.381.358 21.709.118 16.213.298
SUBGERENTE 11 74.255.274 81.957.375 84.723.111 129.077.884 96.262.408
TECNICO OPERATIVO 70 175.907.725 186.746.421 188.318.009 265.635.503 204.948.222
TESORERO GENERAL 1 5.791.497 5.791.497 5.791.497 9.178.365 6.638.214

434| 1.706.754.684 |
Cuadro N°1 Némina UAECD — Fuente: STH

1.944.740.573 | 1.944.740.573 | 1.944.740.573 | 1.944.740.573

b. De los 434 funcionarios que presentaron registros de devengos y deducciones, 20 se retiraron de la Unidad, de los cuales
5 fueron en el mes de diciembre de 2023, los restaste de enero a mayo de 2023.

c. Se solicitaron las reclamaciones de la ndémina radicadas por los diferentes canales: GTH-08-FR-
01_SOL_RECLAMO_NOMINA_v1_22042022, correos electrénicos, oficina de radicacidn, suministrandose un Unico caso
por parte de la subgerencia de Talento Humano -STH por concepto de ajuste de incapacidad; no obstante, en reunién de
apertura, la funcionaria realizd la aclaraciéon a las preguntas de pruebas de recorrido y dio a conocer algunas
reclamaciones adicionales.

d. Se efectud la verificacidn de los valores registrados en la ndmina de “Sueldo dias no Trabajados” para nueve funcionarios
los cuales fueron descontados por el mismo valor en las deducciones concluyendo que no afecta la liquidacién y pago de
la nédmina.

e. Se solicité aclaracion a las variaciones de los siguientes conceptos de las deducciones de némina, las cuales fueron
atendidas mediante correo electrénico del 27 de octubre de 2023 para el informe final:

=  Pago Régimen Solidaridad
= Pago Plan Complementario
= Pago de Aportes
= Pagode AFC
=  Pago Embargos Civil
= Pago Embargos Familia
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= Pago de Libranzas
= Aportes sindicato

a. Sintracatastro 0,50% salario basico (titular)
b. Asomerito 0,50% salario basico (titular)
c. Ustrab 0,50% salario basico (titular)
d. Udemerito 0,50% salario basico (titular)
e. UDT 0,50% salario basico (titular)
f. Sintradistritales 0,80% salario basico (titular)

Respuesta Subgerencia de Talento Humano

Por medio del correo electrénico del 27 de octubre de 2023, la Subgerencia de Talento Humano para la muestra seleccionada
efectud la aclaracién para cada uno de los casos, concluyendo:

“La variacion entre periodos y cobros anticipados de los conceptos mencionados anteriormente obedecen principalmente a
que el sistema esta parametrizado para descontar doble o triple cuota cuando el funcionario estd en vacaciones en el
entendido que estando el funcionario en vacaciones no cuenta con capacidad de descuento, a su vez, el otro factor de variacion
corresponde el retroactivo y/o actualizacion del descuento”.

No obstante, la OCl evidencid descuentos de meses acumulados (plan complementario), para lo cual se recomienda
establecer verificaciones periddicas de los descuentos a efectuar para no afectar el flujo de caja del funcionario.

Hallazgo N°1 — Base de Datos en Excel sin dias trabajados:

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se observd que los
reportes proporcionados por la Subgerencia de Talento Humano en formato Excel no registran los dias trabajados por cada
funcionario. Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del
control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn debe ser verificable, es decir, debe ser
susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre
en cuanto a la veracidad y disposiciéon de la informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.

Recomendacion

Se sugiere a la Subgerencia de Talento Humano como 4rea fuente de informacidn, solicitar a la Gerencia de Tecnologia este
campo de informacién en las bases de datos de la némina con insumo para las validaciones y célculos de prueba como control
operativo de verificacién aritmética y confirmacidn de saldos con el aplicativo de ndmina PERNO.
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Respuesta Subgerencia de Talento Humano
La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Para el pago de la némina a cada uno de los servidores de planta, este campo no incide en los valores generados y liquidados en el informe
de Excel, teniendo en cuenta, que en la némina generada en PDF estdn los dias trabajados para cada servidor, si es necesario para Control
Interno, se aceptard la recomendacion y se solicitard que incluyan esos dias, sin embargo, ese desarrollo no depende de la Subgerencia de
Talento Humano, por tal motivo, no debe ser considerado como hallazgo.”

Conclusion OClI:

Si bien es cierto, que los dias trabajados estan reportados en el PDF de la ndmina, estd informacion es un dato imprescindible
para efectuar recdlculos de las liquidaciones de nédmina para las validaciones respectivas. Adicionalmente esta informacién
se solicitd desde el inicio de la Auditoria, asi como, el soporte de requerimiento de la STH a la Gerencia de Tecnologia y la
respectiva respuesta de la misma, la cual no fue allegada. Por lo anterior se mantiene el Hallazgo N°1.

Hallazgo N°2 — Formato GTH-08-FR-01 de reclamaciones sin uso:

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, se observd que la
subgerencia de Talento Humano no esta haciendo uso del formato GTH-08-FR-01_SOL_RECLAMO_NOMINA, A su vez, no fue
posible identificar la totalidad de reclamaciones efectuadas por los funcionarios, las causa y la tipologia entre otros. Lo
anterior desatiende lo establecido en la Resolucidn No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la
veracidad y disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Establecer como actividad de control y seguimiento base de datos de las reclamaciones de los funcionarios identificando las
causas, frecuencia, tiempos de respuesta con el fin de prestar una mejor atencién a los funcionarios. A su vez, socializar
frecuentemente e invitar a los funcionarios a hacer uso del formato GTH-08-FR-01_SOL_RECLAMO_NOMINA, teniendo en
cuenta que muchos de estos reclamos se realizan verbalmente.

Respuesta Subgerencia de Talento Humano
La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Teniendo en cuenta que las reclamaciones de servidores por errores en el pago de la némina son muy pocas, no se estima conveniente
llevar una base de datos. Sin embargo, se acepta como recomendacion y se solicitard a los funcionarios que cuando tengan alguna
reclamacion sobre el pago de némina lo realicen con el formato establecido, ya que son ellos los que los deben diligenciar; no debe ser
considerado como hallazgo.”
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Conclusiéon OCI:

Conforme a lo indicado por la STH en el que confirma que el formato establecido para las reclamaciones no es utilizado por
los funcionarios y las situaciones evidenciadas en el presente informe y hechos posteriores como el caso del funcionario Dik
Martinez, se mantiene el Hallazgo N°2.

Hallazgo Preliminar N°3 — Falta de Oportunidad en la entrega de informacidn a la OCI: (Retirado)

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano de enero a mayo 2023, se presentaron
dificultades y falta de oportunidad para obtener la informacién por parte de la Subgerencia de Talento Humano, lo cual generd
diferencias que implicaron invertir tiempo adicional por parte de la dependencia y de esta Oficina para esclarecerlas. Lo
anterior desatiéndelo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacién debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)” y lo dispuesto en la Resolucion 167 de
2023 “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital- UAECD y se dictan otras disposiciones”, literal h numeral 3 del anexo No. 1,
respecto a “Tener acceso completo, libre y sin restricciones a los registros, propiedad y personal pertinentes, para llevar a
cabo cualquiera de sus compromisos, sujeto a su responsabilidad de confidencialidad y salvaguarda de los registros e
informacién”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicién de la informacién, materializando posible
riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Establecer mecanismos de control que permitan atender con celeridad y oportunidad los requerimientos de informacion
realizados por la Oficina de Control Interno con fin de que no se afectar el desarrollo de sus funciones y labor de auditoria
gue adelanta la OCl, a su vez, dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 167 de 2023.

Respuesta Subgerencia de Talento Humano

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrénico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Se remitio correo el 9 de agosto de 2023 con respuesta a diferencias de 285 aclaraciones a liquidaciones realizadas en la némina, lo cual
equivale a mds del 50% de los servidores de la planta, entregando evidencias sobre los resultados de la liquidacion de los conceptos de
cada una de las nominas y donde no se evidencia error alguno en la aplicacion de las normas establecidas por parte de la Subgerencia de
Talento Humano.”

Conclusiéon OCI:
Esta situacion fue expuesta en limitaciones a la auditoria en el numeral 2.1. “Limitaciones a la Auditoria”, motivo por el cual
se retira el Hallazgo Preliminar N°3.
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5.1.1. Pago de Retroactivo
Situacion evidenciada:

Conforme al Articulo primero del Acuerdo 002 de 2023 Consejo Directivo UAECD "Por el cual se fija el incremento salarial
para la vigencia fiscal de 2023, para los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y se
dictan otras disposiciones” se efectud el cdlculo y la verificaciéon del incremento del 14,62% para los niveles jerarquicos:
Asistencial, Técnico y Profesional y el 13,62% para los noveles jerarquicos: Asesores y Directivos con los valores efectivamente
liquidados en la nédmina del mes de abril de 2023, observando:

a. De los 434 funcionarios que presentaron registros de devengos y deducciones en el periodo de alcance de la auditoria,
63 presentaron diferencias en el valor liquidado de abril 2023, la cual conforme a la aclaracidon de la Subgerencia de
talento Humano — STH obedecen a retiros, dias no trabajados, cambio de cargo, ajustes por subsidio de alimentacion; no
obstante, teniendo en cuenta que las respuesta de la STH no presentan mayor detalle, no fue posible validar las
diferencias identificadas por la Oficina de Control Interno.

b. No se realizd en incremento salarial del 14,62% para el cargo 314 grado 4 y 5 “TECNICO OPERATIVO”, para el cargo 407
grado 10 “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” y para el cargo 425 grado 10 “SECRETARIO EJECUTIVO” teniendo en cuenta que
sobrepasaban los limites maximos; no obstante, conforme a lo establecido en el Decreto 896 de 2023 “Por el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional” la Unidad no habia realizado aln el ajuste del retroactivo a cuarenta y siete (47)
funcionarios que desempenan dichos cargos segun lo reportado en la ndmina de junio y julio de 2023.

Sin Incremento Salarial posterior al Decreto 896 de 2023

CC. funcionario Asignacion 2022 | Asignacion 2023
5.625.517 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
7.308.328 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
8.716.225 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
14.012.961 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
19.421.004 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
19.467.528 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
37.000.208 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
39.716.110 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
39.754.794 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
40.327.548 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
41.699.172 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
51.724.436 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
51.824.813 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
51.836.993 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
51.905.380 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
52.032.120 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
52.065.312 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
52.105.124 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
52.108.652 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
52.196.444 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
52.367.274 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
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Sin Incremento Salarial posterior al Decreto 896 de 2023

CC. funcionario _ Asignacion 2022 | Asignacién 2023

52.379.968 SECRETARIO EJECUTIVO 2.961.318 3.258.955
52.971.291 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
53.062.402 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
65.710.049 SECRETARIO EJECUTIVO 2.961.318 3.258.955
79.044.595 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.265.310 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.278.233 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.362.058 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.394.675 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.671.890 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
79.714.680 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.745.196 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
79.832.276 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
79.903.986 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
80.002.371 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
80.012.346 TECNICO OPERATIVO 2.884.473 3.291.515
80.138.180 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
80.828.202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955
80.904.150 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615
82.395.298 TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615

1.003.625.833 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955

1.010.071.838 | TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615

1.016.040.921 | TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615

1.019.103.921 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.961.318 3.258.955

1.026.569.303 | TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615

1.030.575.660 | TECNICO OPERATIVO 3.067.462 3.291.615

Cuadro N°2 funcionarios sin % de incremento salarial — Fuente: STH

Se presentaron diferencias en el calculo del retroactivo y por ende en la variacion de los porcentajes de incremento
salarial que fueron aclarados y soportadas para el informe final por parte de la STH mediante correo electrénico del 01
de noviembre de 2023, las cuales para la muestra seleccionada obedecen a cambio de cargos y ajustes de reversion de
pagos de subsidio de trasporte y de Alimentacién, Asi como como mayores valores pagados por concepto de salario y
gastos de representacion.

% Incremento con relacion | % Incremento con relacion

S UTEEELS a la némina mayo 2023 a la némina julio 2023 CEEIREMEE]
9.726.476 27,9% 27,9% | Cambio cargo a partir del 03-04-2023
19.457.608 19,8% 24,3% | Cambio cargo a partir del 15-05-2023
39.704.078 34,4% 14,6% | Ajuste por Subsidio alimentacién $421.818 y diferencia
$4.687 ajustada en octubre 2023
51628594 -9,0% -9,0% | Cambio cargo a partir 02-02-2023, sin actualizar el cargo

generando mayor valor pagado por concepto de salario,
gastos de representacién entre otros que genero ajuste por
este concepto por la suma de -$2.326.389 Rt. y -$225.085
Salario para un total de $2.551.474

51.649.965 27,8% 24,0% | Cambio cargo a partir 19-04-2023
51.931.231 35,0% 14,6% | Ajuste por Subsidio alimentacién $421.818
51.987.968 35,0% 14,6% | Ajuste por Subsidio alimentacién $421.818
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% Incremento con relacion

C.C. funcionario

% Incremento con relacion

Aclaracion STH

a la némina mayo 2023

a la némina julio 2023

52.009.628 166,3% 118,0% | Ajuste por Subsidio alimentacién y presenté Cambio cargo a
partir del 17-04-2023, valor ajustado en may-23

52.147.034 6,6% 6,6% | Cambio cargo a partir 01-02-2023

52.155.763 30,1% 24,3% | Cambio cargo a partir 13-04-2023

52.468.782 10,4% 10,4% | Ajuste por Subsidio alimentacién $72.750

52.914.881 -12,6% -12,6% | Ingreso 22-02-2023

53.040.868 17,3% 17,3% | Cambio cargo a partir 10-04-2023

53.047.643 37,7% 37,7% | Cambio cargo a partir 27-03-2023

79.419.451 30,4% 24,3% | Cambio cargo a partir 12-04-2023

80766489 40,1% 30,5% | Cambio cargo a partir 03-04-2023

1.015.459.376 54,6% 133,1% | Cambio cargo a partir 13-04-2023
1.019.111.221 46,4% 34,5% | Cambio cargo a partir 13-04-2023
1.032.428.309 24,0% 24,0% | Cambio cargo a partir 30-03-2023

Cuadro N°3 Diferencia % incremento salarial — Fuente: STH

Teniendo en cuenta que los ajuste por mayor valor pagado de los diferentes conceptos se realizan sobre el valor del
sueldo devengado y no como un descuento por cada concepto, la Subgerencia de Talento Humano manifestd en reunion
de mesa de trabajo de andlisis a las respuestas del informe preliminar del 11 octubre de 2023, que esta situacion fue
objeto de consulta a un asesor donde las areas transversales de la Gerencia Corporativa determinaron este manejo,
teniendo en cuenta que el rubro no generaba valor a pagar, el valor era negativo y no se pueden enviar valores negativos
a Presupuesto ni Tesoreria, en tal sentido, se ajustan los valores negativos contra el rubro de sueldo basico, para no
afectar el ingreso del servidor, el Profesional Julio Villa indicé que no hay soporte de dicho concepto ni acta de reunidn
donde determinaron lo indicado.

Hallazgo N°3 — Gestion para el pago oportuno del retroactivo a cargos que en junio de 2023 cumplian los limites:

(OM) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, no se evidencié gestion
por parte de la Unidad para realizar el ajuste del incremento salarial del 14,62% y pago del retroactivo a cuarenta y siete (47)
funcionarios con cargo 314 grado 4y 5 “TECNICO OPERATIVO”, cargo 407 grado 10 “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” y cargo 425
grado 10 “SECRETARIO EJECUTIVO” que sobrepasaban los limites maximos (Ver cuadro N°2) el cual fue efectivo en el mes de
septiembre de 2023, lo anterior podria desatender lo establecido en Acuerdo 002 de 2023 Consejo Directivo UAECD "Por el
cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023 (...)” y Decreto 896 de 2023 “Por el cual se fijan los limites
maximos salariales (...)”, materializando un posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Establecer actividades de control direccionadas a gestionar oportunamente la aprobacién de los incrementos y pagos de los
incrementos salariales por parte del Consejo Directivo estipulados en la normatividad vigente en pro del bienestar de los
funcionarios sin afectar su flujo de efectivo.
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Respuesta Subgerencia de Talento Humano

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Aunque el gobierno nacional expidié el Decreto N°.896 el 2 de junio de 2023, “Por el cual se fijan los limites mdximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, es preciso
recordar la naturaleza de la entidad y como su nombre lo indica: Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, el Consejo Directivo
debe expedir el Acuerdo para definir el incremento salarial de los servidores, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Distrital N°.571 del 14 de diciembre de 2022 y la Circular Externa N°SHD-000002 del 3 de marzo de 2023, expedida por la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento del Servicio Civil Distrital, en tal sentido, los pagos de salarios se han realizado en cumplimiento de las
normas y no es procedente este hallazgo.”

Conclusién OCI:

Conforme al articulo 13 Acuerdo N°004 de 2021 de la UAECD “El Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, se reunird al menos y de manera ordinaria una (1) vez cada trimestre. También se reunird de forma
extraordinaria por convocatoria del Alcalde Mayor o su delegado, del Director de la Unidad o su secretario.”. Por lo anterior
y teniendo en cuenta que el pago de lo debido a los funcionarios es parte de los derechos fundamentales de los funcionarios,
por lo anterior se mantiene el Hallazgo N°3.

Hallazgo Preliminar N°5 — Diferencias en la liquidacion del Retroactivo: (Retirado)

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se observé diferencias
para 63 funcionarios en el valor de la liquidacion del retroactivo registrado en el mes de abril de 2023 (Ver anexo N°1). Lo
anterior desatiende lo establecido en la Resolucidn No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la
veracidad y disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion
Generar como actividad de control, la descripcién de variables y/o novedades que afectar la liquidacion de los diferentes
conceptos de ndmina de los funcionarios que las presentaron.

Respuesta Subgerencia de Talento Humano
La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Todos los conceptos pagados en el retroactivo del mes de abril de 2023, se han realizado de conformidad con las normas establecidas
para cada uno de ellos, si se hubieran presentado diferencias en el pago de ellos y como dice en 63 servidores, se tendria la misma cantidad
de reclamaciones, sin embargo, a la fecha, los servidores se han acercado solo para realizar consultas de temas que desconocen o no
entienden. (...)
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(...) En tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn
ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusion OCI:

Es preciso reiterar que este tipo de “aclaraciones” se debe efectuar durante la ejecucion de la auditoria para optimizar
tiempos; no obstante, con la informacidén suministrada mediante correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 para la
muestra seleccionada en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar, se dio claridad y justificacidon
de las diferencias identificadas. Por lo anterior esta Oficina retira el Hallazgo Preliminar N°5.

5.1.2. Planta de Personal - Vacaciones

Situacion evidenciada:

Se efectud la verificacion y recalculo del valor liquidado y pagado como “Sueldo de Vacaciones” observando diferencias con
relacién a los valores deducidos por los dias de vacaciones y ausencia de informacion para otros casos, mediante correo
electrénico el 01 de noviembre de 2023 para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del
informe preliminar, se dio claridad y justificacién de las diferencias identificadas, las cuales se centran en las fechas de
vacaciones correctas, novedades de encargos, retroactivos de los dias de vacaciones y los valores acumulados del periodo
2022 que hacen parte de la base:

Periodo de Vacaciones

DIEY

C:C. Funcionario Inicial Final )
Vacaciones

5.625.517 2-ene-23 | 23-ene-23 22

8.716.225 8-feb-23 | 28-feb-23 21
39.754.157 2-ene-23 | 23-ene-23 22
51.727.825 3-ene-23 | 24-ene-23 22
51.753.197 | 29-may-23 | 20-jun-23 23
51.843.029 | 18-may-23 8-jun-23 22
52.468.782 1-feb-23 | 21-feb-23 21
53.071.716 | 28-feb-23 | 21-mar-23 22
79.367.447 | 02-ene-23 | 23-ene-23 22
79.419.451 | 2-may-23 | 23-may-23 22
79.504.376 | 17-ene-23 6-feb-23 21
79.541.668 2-ene-23 | 23-ene-23 22
79.653.978 | 10-abr-23 1-may-23 22
79.717.480 2-ene 23 | 23-ene 23 22
80.901.862 | 10-ene-23 | 30-ene-23 21

Cuadro N°4 Vacaciones -Némina UAECD — Fuente: STH
5.1.3. Planta de Personal - Auxilio de Transporte

Conforme a los topes establecidos en el Concepto 084771 de 27 de febrero de 2023 del DAFP, se efectud la verificacién de la
liquidacién y pago del Auxilio de Trasporte para el 2023 a los funcionarios “ARTICULO 1. Auxilio de Transporte para 2023. Fijar
a partir del primero (1) de enero de dos mil veintitrés (2023), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores
publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma
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de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS (5140. 606.00) mensuales, que se pagard por los empleadores en todos
los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte.

Situacion evidenciada:

a. Se evidencid que el funcionario con C.C. 39.542.682 no cumplia con los topes para el pago de subsidio de trasporte, por
lo cual la STH reversd $36.714 en enero y $318.707 en abril 2023, mediante correo electrénico del 01 de noviembre de
2023 para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar, la STH
manifestd “el funcionario fue encargado 407-04 el 12/12/2022 después de entregar a financiera la némina y el sistema
pago 8 dias del 23 al 30 de enero 2023 porque venia de vacaciones”.

b. Para algunos de los funcionarios no se efectud el pago total o parcial del subsidio, mediante correo electrénico del 01 de
noviembre de 2023 para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de andlisis a las respuestas del informe preliminar,
la STH manifestd: “Se reversa por tope salarial no tenia derecho a subsidio de transporte al retroactivo de abril del 2023,
segun Acuerdo 002-27/03/2023" y se presentan “pagos parciales corresponden a los funcionarios que estuvieron en
vacaciones”

Periodo Subsidio Transporte

. . Cumple

19.410.854 | 65.616 | 140.606 | 140.606 140.606 140.606 Si Si
39.542.682 | (36.714) | 140.606 | 140.606 | (318.707) - No No
39.704.078 | 140.606 | 135.919 | 140.606 - | (421.818) No No
51.931.231 | 135.919 | 140.606 | 140.606 - | (421.818) No No
52.009.628 | 140.606 | 140.606 | 140.606 140.606 | (65.616) Si Si
79.296.735 | 117.172 | 140.606 | 140.606 140.606 140.606 Si Si
79.442.931 70.303 | 140.606 | 140.606 140.606 140.606 Si Si
1.020.714.649 | 140.606 | 140.606 | 140.606 74.990 103.111 Si Si

Cuadro N°5 Subsidio de Trasporte -Némina UAECD — Fuente: STH

c. Teniendo en cuenta que los ajuste por mayor valor pagado de los diferentes conceptos se realizan sobre el valor del
sueldo devengado y no como un descuento por cada concepto, la Subgerencia de Talento Humano manifestd en reunidn
de mesa de trabajo de andlisis a las respuestas del informe preliminar del 11 octubre de 2023, que esta situacion fue
objeto de consulta a un asesor donde las areas transversales de la Gerencia Corporativa determinaron este manejo,
teniendo en cuenta que el rubro no generaba valor a pagar, el valor era negativo y no se pueden enviar valores negativos
a Presupuesto ni Tesoreria, en tal sentido, se ajustan los valores negativos contra el rubro de sueldo basico, para no
afectar el ingreso del servidor, el Profesional Julio Villa indicé que no hay soporte de dicho concepto ni acta de reunion
donde determinaron lo indicado.

Hallazgo N°4 Liquidacidon del Subsidio de Transporte y Auxilio de Alimentacion:

(OM) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se observd ajustes en
el valor de la liquidacion del subsidio de trasporte, algunas de ellas corresponden a reversiones de pagos a funcionarios que
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no tenian derecho, sin embargo, estos no se realizaron sobre el mismo concepto (Subsidio de Transporte y/o Auxilio de
Alimentacidn) sino afectando directamente el salario base (Ver cuadro N°5). Lo descrito podria desatender lo establecido en
la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema
Documental “La informaciéon debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones
exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, Acuerdo 001 de 2023 y Acuerdo 002 de 2023 del Consejo Directivo UAECD,
generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacidon, materializando posible riesgo de
cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Generar como actividad de control, la descripcion de variables y/o novedades que afectan la liquidacion de los diferentes
conceptos de nédmina de los funcionarios que tuvieron las novedades, Asi como evaluar y solicitar apoyo en la Gerencia de
Tecnologia para realizar desarrollo a la herramienta de liquidacidon de némina o en su efecto el cambio de la misma.

Respuesta Subgerencia de Talento Humano
La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Para el pago del Auxilio de transporte del afio 2023 el gobierno nacional expidié el Decreto 2614 del 28 de diciembre de 2022 y en su
articulo 1 establece: “(...) Fijar a partir del primero (1) de enero de dos mil veintitrés (2023), el auxilio de transporte a que tienen derecho
los servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la
suma de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS (5140.606.00), que se pagard por los empleadores en todos los lugares del pais,
donde se preste el servicio publico de transporte”, en tal sentido la entidad aplica la norma taxativamente y no se entiende las diferencias
que presenta Control Interno al respecto, como por ejemplo:

El servidor identificado con C.C.19.410.854 estaba en vacaciones en el mes de enero de 2023 y de acuerdo con la norma, solamente se
paga auxilio de transporte por los dias efectivamente laborados.

Periodo Subsidio Transporte

C.C. funcionario

19.410.854 635.616 | 140.606 | 140.606 140.606 140.606 si si
39.542.682 | (36.714) | 140.606 | 140.606 | (318.707) - No No

La servidora con C.C.39.542.682 la encargaron el 12 de diciembre de 2022 de Auxiliar Administrativo 407-04 y con ocasion del encargo,
perdio el derecho al auxilio de transporte en el afio 2022 desde esa fecha por valor de 74.209 y descontado en enero; solamente se pagd
los dias laborados equivalente a 37.495 y sumado con los dos meses siguientes, febrero y marzo de 2023, originan el descuento de 318.707
que se realizé en abril con ocasidon del incremento salarial.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Devengados Deducidos
Rt. SUELDO BASICO 502,381 DIAS VACACIONES $1.517,007
SUELDO BASICO 20 $2.060,873 APORTES SALUD AN o SoTETT
Rt. PRIMA ANTIGUEDAD 56, = PENE - -
PEIMA ANTIGUEDAD . sa0 o AFORTES PENSION cole 02 $27,577
Rt. AUXILIO ALIMENTACION -546,074
Rt. SUBSIDIO TRANSPORTE -574.200
SUBSIDIO TRANSPORTE $37,405
Rt. SUELDO VACACIONES 576,265
Rt. PRIMA VACACIONES 553,360
INTERESES CESANTIAS 340,581
Rt. BONIFICACION RECREACION 58,723
RECOMOCIMIENTO_PERMANENC $1.084,040

Igual situacion ocurre con las otras personas se encuentran en vacaciones en algun mes o con ocasion del incremento salarial no tienen
derecho a recibir pago por este concepto, en tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la
Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusién OCI:
Las aclaraciones de la STH son vdlidas, sin embargo, los ajustes no se estan realizado por el mismo concepto (Subsidio de
Trasporte y/o Auxilio de Alimentacidn). Por lo anterior se mantiene el Hallazgo N°4.

5.1.4. Planta de Personal - Auxilio de Alimentacion

Conforme a los topes establecidos en el Articulo 11 del Decreto 473 del 29 de marzo de 2022 y Decreto 905 del 02 de junio
de 2023 del DAFP, se efectud la verificacidén de la liquidacion y el pago del Auxilio de alimentacidn para el 2023 “El subsidio
de alimentacion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente titulo, que devenguen asignaciones
bdsicas mensuales no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento noventa y ocho pesos (52.338.198)
moneda corriente, serd de ochenta y tres mil trescientos ochenta y cinco pesos (583.385) moneda corriente mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.”

Situacion evidenciada:

De los funcionarios que cumplian los topes para recibir el Auxilio Alimentacion conforme al art. 11 del Decreto 473 del 29-
mar-2022 y Decreto 905 del 02-jun-2023 del DAFP, se observa:

a. Ajuste enenero 2023 reversando $46.074 del Auxilio de Alimentacion de la funcionaria con C.C. No. 39.542.682, mediante
correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 conforme en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe
preliminar, la STH manifesté: “se encargoé como Auxiliar Administrativo 407-04 desde el 12/12/2022, fecha en la que se
habia entregado ndmina por tal motivo se pagd en el mes de diciembre el auxilio y en enero se le ajusto proporcional”

b. No serealizd ajuste y pago del Auxilio de Alimentacién a los funcionarios que cumplian con los topes conforme al Acuerdo
002 de 2003 que se les reconoce y paga en los términos que decrete el Gobierno Nacional, Decreto 905 del 02 de junio
de 2023, excepto para una funcionaria, mediante correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 conforme a la mesa de
trabajo de anlisis a las respuestas del informe preliminar, la STH manifestd “el ajuste se realiza a partir de la nomina del
mes de agosto de 2023”
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Efectuando la validacion de hechos posteriores, con el fin de confirmar los registros mensuales por concepto, se observé
el pago de auxilio de alimentacién por valor de $231.678 en el mes de julio de 2023 al funcionario identificado con C.C.
4226354. mediante correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 conforme a la mesa de trabajo de andlisis a las
respuestas del informe preliminar, la STH manifestd “el funcionario no tenia derecho con la actualizacion del decreto 2023,
el ajuste lo realizan en la ndmina de julio de 2023 y adicional el funcionario se retira de la entidad”.

El ajuste del retroactivo a los funcionarios que cumplieron los topes conforme al Decreto 905 del 02 de junio de 2023; es
decir a $72.749 a $83.385 mensuales, no se realizé oportunamente.

Se realizé el pago proporcional a los dias trabajados de los funcionarios con C.C. Nos. 79.296.735 y 79.442.931 que de
acuerdo por lo indicado por la Subgerencia de Talento Humano — STH estaban en vacaciones; mediante correo electrénico
el 01 de noviembre de 2023 conforme a la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar,
suministraron las fechas de este periodo vacaciones y encargos para realizar el calculo respectivo.

Auxilio de Alimentacion

e Tope 2022 | Tope 2023
C.C. funcionario $2.039.956 | $2.338.198

16.218.879 | Si Si
18.600.816 | Si Si
19.262.920 | Si Si
19.410.854 | Si Si
19.433.524 | Si Si
51.859.042 | Si Si
52.762.322 | Si Si
52.775.205 | Si Si
52.885.926 | Si Si
79.296.735 | Si Si
79.321.040 | Si Si
79.442.931 | Si Si
79.471.434 | si Si
79.996.512 | Si Si
80.064.974 | Si Si
80.116.302 | Si Si
80.491.124 | Si Si
80.864.643 | Si Si
1.018.411.417 | Si Si
1.020.714.649 | Si Si
1.072.650.418 | Si Si
1.072.704.050 | Si Si

Cuadro N°6 Auxilio de Alimentacién -Némina UAECD — Fuente: STH

Teniendo en cuenta que los ajuste por mayor valor pagado de los diferentes conceptos se realizan sobre el valor del

sueldo devengado y no como un descuento por cada concepto, la Subgerencia de Talento Humano manifesté en reunion

de mesa de trabajo de andlisis a las respuestas del informe preliminar del 11 octubre de 2023, que esta situacion fue

objeto de consulta a un asesor donde las areas transversales de la Gerencia Corporativa determinaron este manejo,

teniendo en cuenta que el rubro no generaba valor a pagar, el valor era negativo y no se pueden enviar valores negativos

a Presupuesto ni Tesoreria, en tal sentido, se ajustan los valores negativos contra el rubro de sueldo basico, para no
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afectar el ingreso del servidor, el Profesional Julio Villa indicé que no hay soporte de dicho concepto ni acta de reunion
donde determinaron lo indicado.

Hallazgo Preliminar N°7 — Ajustes del Auxilio de Alimentacion sin realizar conforme Decreto 905 del 02 de junio de 2023
(Retirado)

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se observo la falta de
oportunidad en el ajuste del Auxilio de Alimentacién de $72.749 a $83.385 a dos (2) funcionario identificados con C.C. Nos.
79791483 y 1018450076, desatendiendo lo establecido en el articulo 11 del Decreto 905 del 02 de junio de 2023 “El subsidio
de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente titulo, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento noventa y ocho pesos ($2.338.198)
moneda corriente, serd de ochenta y tres mil trescientos ochenta y cinco pesos ($83.385) moneda corriente mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y
disposicion de la informacion, materializando riesgo de cumplimiento operativo y normativo.

Recomendacion
Establecer mecanismos de control a las actividades que deben ser efectuadas de forma oportuna para liquidar y pagar los
diferentes conceptos de ndmina conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Conclusién OCI:

Conforme a la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar, la STH mediante correo electrénico
del 01 de noviembre de 2023 manifestd que el “ajuste se realiza a partir de la ndmina del mes de agosto de 2023” conforme
a lavalidacion de hechos posteriores el ajuste del retroactivo del auxilio se realizd en el mes de agosto de 2023. Por lo anterior
se retira el Hallazgo Preliminar N°7

Hallazgo N°5 —Oportunidad en el ajuste de liquidacion y pago del Auxilio de Alimentacion conforme a tope establecido en
el Decreto 905 del 02 de junio de 2023

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, efectuando la validacion
de hechos posteriores (hasta el mes de agosto de 2023) se observo la falta de oportunidad en el ajuste y pago del Auxilio de
Alimentacion para veintidds (22) funcionarios, (Ver cuadro N°6), desatendiendo lo establecido en el articulo 11 del Decreto
905 del 02 de junio de 2023 “El subsidio de alimentacidon de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el
presente titulo, que devenguen asignaciones bdsicas mensuales no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil
ciento noventa y ocho pesos (52.338.198) moneda corriente, serd de ochenta y tres mil trescientos ochenta y cinco pesos
(583.385) moneda corriente mensual o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.”, generando
incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicién de la informacién, materializando riesgo de cumplimiento operativo y
normativo.
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Recomendacion
Establecer mecanismos de control a las actividades que deben ser efectuadas de forma oportuna para liquidar y pagar los
diferentes conceptos de ndmina conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Respuesta Subgerencia de Talento Humano

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrdonico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Tal como lo dicen en el hallazgo el Decreto N°.905 fue expedido el 2 de junio de 2023, en tal sentido la aplicacién debe ser posterior a esta

fecha y no se tiene en cuenta para la liquidacion de las néminas de los meses de enero a mayo de 2023. Para las ndminas de los meses de
enero a mayo de 2023 se aplicé el Decreto N°.473 del 29 de marzo de 2022, el cual se encontraba vigente para esas fechas y se pago lo
estipulado en el articulo 11, que expresa: “El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el
presente titulo, que devenguen asignaciones bdsicas mensuales no superiores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y
seis pesos (52.039.956) moneda corriente, serd de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos (572.749) moneda corriente
mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.”

En tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados
a la norma y no se evidencia error.”

Conclusion OCI:

Sugerimos consultar el Concepto 041241 de 2022 DAFP que indica: “una vez efectuado el aumento salarial correspondiente,
es necesario tener en cuenta gue el mismo tiene una vigencia fiscal desde el 1 de enero, lo que implica que el aumento salarial
se ha producido desde dicha fecha para todos los efectos a saber”, a su vez, se realizé la verificacidn a hechos posteriores; es
decir, validacién en la némina de junio a agosto 2023 evidenciando el ajuste y pago parcial en el mes de agosto de 2023. Por
lo anterior se mantiene el Hallazgo N°5.

5.1.5. Planta de Personal - Bonificacidn por Servicios Prestados
Situacion evidenciada:

Teniendo en cuenta el Articulo 8 del Decreto 1498 de 2022 y el Articulo 2 del Decreto 2418 de 2015 DAFP, se efectud el
recalculo de la Bonificacién por servicios observado algunas situaciones que a la fecha del presente informe esta pendiente
por aclarar:

a. De los 434 funcionarios que presentaron devengos y deducciones funcionarios, 169 presenta registros por el concepto
de bonificacidn de servicios prestados entre enero y mayo de 2023, entre estos al funcionario retirado de la Unidad el 01
de febrero de 2023 con C.C. 52095098, le realizaron la liquidacién y pago proporcional entre marzo y abril por la suma de
$488.046, dando cumplimiento a lo indica con relacion a lo indica el Articulo 4. Decreto 2418 de 2015 DAFP “Pago
proporcional de la bonificacion por servicios prestados. El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio
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continuo de servicios, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacion por servicios
prestados.”

b. El Articulo 2 del Decreto 2418 de 2015 DAFP indica “Reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados. La
bonificacion por servicios prestados se reconocerd y pagard al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo
de labor en una misma entidad publica.” Sin embargo, no se evidencié dicha liquidacion en el periodo auditado para las
C.C.Nos:52.377.796, 79.296.259, 80.438.305 entre otros a la fecha del presente informe no se recibié aclaracion de dicha
situacion segun lo acordado en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar.

c. Se observaron diferencias en la liquidacién de la Bonificacidn por Servicios para 49 funcionarios (Ver anexo 1), a la fecha
del presente informe no se recibid aclaracion de dicha situacidn segin lo acordado en la mesa de trabajo de andlisis a las
respuestas del informe preliminar.

Hallazgo N°6 — Diferencia en Bonificacién por Servicios:

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano de enero a mayo 2023, la OCl efectud el recalculo
de la Bonificacién por Servicios observando diferencias para 49 funcionarios en relacion a los valores reportados en la nédmina
suministrada por cada mes (Ver Anexo N°1). Lo anterior desatiende lo establecido en el Articulo 2 del Decreto 2418 de 2015
DAFP indica “La bonificacién por servicios prestados se reconocerd y pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1)
afio continuo de labor en una misma entidad publica” y lo sefialado en la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es
decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando
incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacidn, materializando posible riesgo de cumplimiento
operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacidn establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de sustentar la informacion
a los diferentes terceros que la consultan y validan.

Respuesta Subgerencia de Talento Humano
La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrénico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“En el titulo del hallazgo se refieren a la bonificacion por servicios y en la explicacion posterior que se efectua del mismo, se
refiere en su totalidad al subsidio de alimentacion de los empleados publicos, teniendo en cuenta esto, se realizard la
explicacion de acuerdo al contenido del pdrrafo precedente: como se expuso en las explicaciones dadas a los hallazgos 7 y 8
del presente documento, la aplicacion del Decreto N°.905 de 2023 se efectua con posterioridad al mes de junio de 2023,
después de la fecha de expedicion.

De acuerdo con lo anterior no es procedente este hallazgo.”

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal: 111311

Torre A Pisos 11y 12 —Torre B Piso2 BOGOT
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

www.catastrobogota.gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastroebogota. gov.co

GSC-01-FR-05
V.1l



Pagina 20 de 67

UAECD INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

DE BOGOTA DI Catastro Bogota

Conclusiéon OCI:
No se obtuvo aclaracidn y recdlculos para la muestra seleccionada conforme a lo acordado en la mesa de trabajo de analisis
a las respuestas del informe preliminar, por lo cual se mantiene el Hallazgo N°6.

5.1.6. Planta de Personal - Bonificacidon de Recreacion:
Situacion evidenciada:

Teniendo en cuenta el Articulo 16 del Concepto 468751 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Los
empleados publicos a que se refiere el presente titulo tendrdn derecho a una bonificacion especial de recreacion, por cada
periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion bdsica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se compensen en dinero.”, se efectud el recalculo de la Bonificacidn Recreacién se observé:

a. De los 435 funcionarios que presentaron registros de devengos y deducciones en la ndmina de enero a mayo de 2023,
179 presentaban liquidacion y pago de bonificacion de recreacion.

b. De los 179 funcionarios que presenta liquidacion y pago de Bonificacidon Recreacidn, 64 presentan diferencias. (Ver anexo
1), mediante correo electrdnico el 01 de noviembre de 2023 para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de anlisis
a las respuestas del informe preliminar, la STH aclaré y suministrd las diferentes novedades.

Hallazgo Preliminar N°10 — Diferencia en Bonificacion de Recreacion: (Retirado)

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, la OCI efectud el recalculo
de la Bonificacidon de Recreacidén observando diferencias para 64 funcionarios en relacién a los valores reportados en la
ndémina suministrada por cada mes (Ver Anexo N°1). Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucién No. 193 de 2016
“Procedimiento para la evaluacidn del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn
debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o
externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacién, materializando posible
riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como drea fuente de informacién establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de garantizar la veracidad
de la informacidn a los diferentes terceros que la consultan y valida.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“El anexo no presenta columna con el nombre de bonificacidn de recreacidn, sin embargo, con el fin de dar respuesta, se puede imaginar
que corresponde a la columna que refiere a 2 dias y de lo cual se puede traer a colacion lo contemplado en el articulo 16 del Decreto 961
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de 2021: “Los empleados publicos a que se refiere el presente Decreto tendrdn derecho a una bonificacion especial de recreacion, por cada
periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion bdsica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero”,
en tal sentido, es preciso aclarar que se debe tener en cuenta las vacaciones pagadas en el mes de diciembre de 2022, cuando el disfrute
inicio en el 2023, situacion que no se tuvo en cuenta en la mayoria de las situaciones expuestas en el anexo 1, como tampoco se tuvo en
cuenta realizar el cdlculo, cuando los servidores salen a disfrutar dos periodos de vacaciones, de la misma manera, hay situaciones en las
cuales no se calculan con el salario de la fecha del disfrute, por ejemplo con los siguientes servidores:

Con C.C.52.365.156 sali6 a disfrutar sus vacaciones el 10 de enero de 2023 y las vacaciones se pagaron en diciembre de 2022.
Con C.C.52.009.628, encargada desde el 17 de abril de 2023.
Con C.C.52.155.763 dos (2) periodos de vacaciones del 19 de mayo al 5 de julio de 2023.

En tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados
a la norma y no se evidencia error.”

Conclusién OCI:

Conforme a la respuesta de la STH mediante correo electrénico del 01 de noviembre de 2023 para la muestra seleccionada
en la mesa de trabajo de analisis del informe preliminar, la STH aclaré y suministro las diferentes novedades, para lo cual la
OCl efectud el recalculo, validacidn que no se presentan diferencias. Por lo anterior se retira el Hallazgo Preliminar N°10.

5.1.7. Planta de Personal — Cesantias e Intereses sobre Cesantias
Situacion evidenciada:
Se efectud la verificacion del calculo de las Cesantias e Intereses sobre Cesantias observando:

a. Liquidaciony pago de Cesantias en la némina de enero a mayo de 2023 para 14 funcionaros que presentaron novedad de
retiro entre diciembre 2022 a marzo de 2023.

b. Conforme al numeral 3 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y el instructivo GTH-08-IN-01 “INSTRUCTIVO LIQUIDACION DE
CESANTIAS” se solicité la relacién del giro y/o consignacidn a los fondos de cesantias al que estuviese afiliados los
servidores publicos, informacién que fue suministrada por la STH mediante correo electrénico el 01 de noviembre de
2023 segun acuerdo en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar, indicando y soportando
que se realizd por PSE el 03 de febrero de 2023 por la suma de $2.484.761.967.

C. Sesolicitd la relacién de los funcionarios del régimen retroactivo que tiene sus cesantias en FONCEP con el saldo a 31 de
diciembre de 2022 y 31 de mayo de 2023 con la conciliacién y soporte de ajustes periddico y la relacién de los respectivos
retiros de las mismas, la STH indicé en respuesta al informe preliminar que los funcionarios relacionados en el siguiente
literal son los afiliados al FONCEP.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal: 111311

Torre A Pisos 11y 12 —Torre B Piso2 BOGOT
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

www.catastrobogota.gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastroebogota. gov.co

GSC-01-FR-05
V.1l



Pagina 22 de 67

DE BOGOTA . Catastro Bogota

UAECD INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

e.

Conforme al numeral 2 del Articulo 1 de la Ley 52 de 1975 “Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse
en el mes de enero del afio siguiente aquel en que se causaron (...)” sin embargo, no se evidencid la liquidacion y pago en
el mes de enero de 2023 para 33 funcionarios. La STH, indicé en respuesta al informe preliminar:

“(...) afiliados al Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP que administra el régimen de retroactividad y el
cual no tiene normado el pago de este concepto, ademds la Ley 344 de 1996, estipula que sélo tienen derecho a intereses de las
cesantias los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) vinculados con posterioridad al 31 de diciembre de

1996, dfiliados a fondos privados o al Fondo Nacional de Ahorro”

Funcionarios sin pago de Intereses sobre
Cesantias
. . Calculo Intereses
C.C. funcionario ocl
4.226.354 230.885
5.625.517 355.358
8.716.225 355.358
11.426.895 694.980
12.913.080 355.358
19.366.420 326.221
19.406.965 475.122
19.436.983 475.122
19.444.754 303.587
19.457.608 475.122
41.699.172 368.095
41.781.782 282.886
51.611.472 475.122
51.624.131 483.234
51.630.619 282.886
51.640.189 600.690
51.677.042 560.606
51.727.825 515.248
51.749.706 600.690
51.821.984 338.349
51.838.130 600.690
51.844.281 303.587
79.152.906 600.690
79.200.883 475.122
79.261.515 527.351
79.265.310 368.095
79.278.233 368.095
79.288.666 527.351
79.385.438 326.221
80.092.916 282.886
80.438.305 597.353
80.440.504 600.690
91.104.038 475.122

Cuadro N°7 Intereses sobre Cesantias -Némina UAECD — Fuente: STH

La funcionaria con C.C. 52.207.707 registra liquidacidn y pago de intereses sobre Cesantias en el mes de enero de 2023
por valor de $882.051 correspondiente al periodo 2022, cuando ingreso a la Unidad el 15 de junio de 2023. La STH
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manifestd en respuesta informe preliminar: “se retiré de la entidad el 17 de mayo de 2023 y laboré durante todo el afio 2022
generando intereses de cesantias por esa vigencia” .

f. Se tomd muestra de 15 funcionarios para realizar la verificar del valor reportado por concepto de “Intereses sobre
Cesantias” en la macro en Excel que genera el “Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Afo gravable 2022” con respecto al valor reportado en la nédmina de enero de 2023, observado las siguientes diferencias:

Intereses sobre Cesantias

Valor reportado Némina Valor Reportado

UL IETT) enero 2023 Formulario 220 DIAN RS
12.752.693 1.027.594 958.000 69.594
19.306.838 777.578 682.000 95.578
19.448.923 1.104.609 1.032.000 72.609
27.251.871 757.794 64.000 693.794
35.393.453 1.110.978 ; 1.110.978
36.676.145 346.896 82.000 264.896
37.320.336 1.358.008 1.208.000 150.008
39.716.110 505.127 471.000 34.127
43.758.070 858.968 778.000 80.968
51.726.736 805.937 784.000 21.937
51.836.993 419.903 5.000 414.903
79.291.404 1.003.132 896.000 107.132
79.388.297 2.033.033 1.019.000 1.014.033
79.545.771 2.165.331 1.155.000 1.010.331
80.864.643 40.805 } 40.805

Cuadro N°8 Certificado DIAN intereses sobre Cesantias -Némina UAECD — Fuente: STH

g. Se evidencio diferencias en la liquidacién de los intereses de cesantias para los funcionarios de la UAECD. Se solicitd
aclaracion, sin embargo, a la fecha del presente informe para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de analisis a
las respuestas del informe preliminar no fueron suministrados los recalculos y los acumulados del 2021y 2022. (Ver anexo
1).

Hallazgo N°7 - Diferencias en Liquidacion y Pago de Intereses sobre Cesantias:

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestidn Talento Humano de enero a mayo 2023, la OCl efectud el recalculo
de los Intereses sobre Cesantias observando diferencias para los funcionarios de la UAECD en relacién a los valores reportados
en la ndmina suministrada, las cuales se originan por la ausencia de informacion fuente del periodo base. (Ver cuadro N°7).
Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacidn del control interno
contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la
veracidad y disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.
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Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como drea fuente de informacién establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de sustentar la informacién
a los diferentes terceros que la consultan y valida.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrénico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Con relacion a los 33 servidores que no se realizo el pago de intereses de cesantias en la némina del mes de enero de 2023, es porque se
encuentra afiliados al Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP que administra el régimen de retroactividad y
el cual no tiene normado el pago de este concepto, ademds la Ley 344 de 1996, estipula que sdlo tienen derecho a intereses de las cesantias
los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) vinculados con posterioridad al 31 de diciembre de 1996, dfiliados a
fondos privados o al Fondo Nacional de Ahorro

La servidora identificada con C.C.52.207.707 se retird de la entidad el 17 de mayo de 2023 y laboro durante todo el afio 2022 generando
intereses de cesantias por esa vigencia.”

Conclusién OCI:

Si bien se realizé aclaracion de la STH relacionada con los 33 funcionarios afiliados al FONCEP, no se obtuvo el recalculo de
cesantias e intereses a la fecha del presente informe para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de analisis a las
respuestas del informe preliminar, por lo anterior se mantiene el Hallazgo N°7.

Hallazgo Preliminar N°12 — Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones afio gravable 2022
por concepto de Pago de Intereses sobre Cesantias: (Retirado)

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, la OCl observé diferencias
en el valor reportado por concepto de Intereses sobre Cesantias en el Formulario 220 de la DIAN con relacidn a los valores
reportados en la ndmina suministrada por la STH para el mes de enero de 2023 a la muestra de 15 funcionarios (Ver cuadro
N°8). Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control
interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible
de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a
la veracidad y disposicidn de la informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacidn establezca controles de verificacidén
de los valores reportados en los Certificados de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones con el fin de
garantizar la veracidad de la informacion con relacién a la liquidacion y pagos de los diferentes conceptos de nédmina.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Se les informa que el ultimo certificado de ingresos y retenciones entregado a los servidores corresponde a los pagado durante el afio
2022 y en el caso de las cesantias e intereses de cesantias compete al cdlculo por lo devengado durante el afio 2021 por cada uno de los
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servidores, en tal sentido, los valores de la ndmina del mes de enero de 2023 no tienen nada que ver con lo del certificado de ingresos y
retenciones del afio 2022, en tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento
Humano, estdn ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusion OCl:
Conforme a la aclaracion de la STH, se retira el Hallazgo Preliminar N°12.

5.1.8. Planta de Personal — Gastos de Representacion
Situacion evidenciada:

Conforme al Articulo 2 del Acuerdo 6 de 2023 de la UAECD se efectud la verificacidon del cumplimiento en su aplicacion,
observando las siguientes situaciones que a la fecha del presente informe no fueron aclaradas por parte de la STH:

a. Liquidacidny pago de Gastos de representacion a funcionarios que no tiene la condicion del Nivel Jerarquico, excepto los
marcados con (*) que estan amparados en el articulo 17 del Decreto N°.1498 de 2022 establece: "Las entidades del Distrito
Capital que en virtud de disposiciones anteriores reconocian y pagaban a sus- empleados publicos, alguno de los factores de salario
sefialados en el presente decreto, con alcance y cuantias superiores a las establecidas por el mismo, continuaradn liquidando dichos
factores sin variacion alguna, a los empleados publicos que se encuentren vinculados a la fecha de entrada en vigencia del presente

decreto, hasta tanto el servidor se retire de la entidad en la que presta sus servicios".
Gastos de Representacion

C.C. funcionario Cargo

11.426.895 (*) PROFESIONAL ESPECIALIZADO
37.320.336 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
51.628.594 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
51.640.189 (*) PROFESIONAL ESPECIALIZADO
51.838.130 (*) PROFESIONAL ESPECIALIZADO
51.960.945 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
79.152.906 (*) PROFESIONAL ESPECIALIZADO
79.388.297 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cuadro N°9 Gastos de Representacion -Némina UAECD — Fuente: STH

b. Para algunos funcionarios la liquidacion y pago de gastos de representacion fue superior (40%) a lo establecido Articulo
2 del Acuerdo 6 de 2023 de la UAECD.

0,
% Gastos de Validacion % ene- Validaciéon % abr-

C.C. funcionario Cargo Grado Cargo Representacion s/g Diferencia Diferencia

mar-23 may-23

Acuerdo

19.483.003 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
35.426.956 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
46.669.394 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
51.897.606 | SUBGERENTE 3 20% 2.310.630 1 2.625.338 (875.112)
79.545.771 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
79.556.698 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
79.717.480 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
79.721.436 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
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% Gastos de

Validacion % ene- Validaciéon % abr-

C.C. funcionario Cargo Grado Cargo Repre:i:::;:n s/g mar-23 Diferencia may-23 Diferencia
1.014.234.282 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
1.053.824.131 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 875.113
1.113.650.334 | SUBGERENTE 3 30% 2.310.630 1 2.625.338 758.431

Cuadro N°10 Gastos de Representacién -Némina UAECD — Fuente: STH

c. Nole realizaron la liquidacién y pagd del retroactivo de Gastos de Representacién al funcionario con C.C. 80734561

d. La liquidacion y pagd de los Gastos de Representacion del mes de mayo 2023 a los funcionarios con C.C. 52.960.710,
79.449.218 y 80.390.945, presenta diferencias con relacion al porcentaje segin cargo y/o variacidn con relacion al ajuste
del retroactivo.

Hallazgo N°8 — Inconsistencias en la Liquidacién de Gastos de Representacion

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano de enero a mayo 2023, se observaron
inconsistencias en la liquidacién y pago de gastos de representacion: pago a funcionarios que no cumplian con los requisitos,
lo anterior por fallas en el aplicativo de nédmina PERNO y ausencia de validacidn de las novedades. Lo anterior desatiende lo
establecido en el Articulo 2 del Acuerdo 6 de 2023 de la UAECD y la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la
evaluacidn del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacién debe ser verificable, es
decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando
incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicién de la informacion, materializando riesgo de cumplimiento operativo y
normativo.

Recomendacion
Establecer mecanismos de control a las actividades que deben ser efectuadas de forma oportuna para liquidar y pagar los
diferentes conceptos de ndmina conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“A la servidora con C.C.51.628.594 la encargaron de Asesor 105-03 hasta el 1 de febrero de 2023, empleo que tienen derecho a gastos de
representacion.

Al servidor con C.C.79.388.297 lo encargaron de Subgerente 090-03 hasta el 31 de enero de 2023, empleo que tiene derecho a gastos de
representacion.

A las servidoras con C.C.51.960.945 y con C.C.37.320.336 las encargaron de Profesional Especializado 222-11, empleos que tenian derechos
a gastos de representacion, sin embargo, esos gastos estaban asociados al servidor y no al cargo, entonces después de revisar la situacion,
se realizaron los ajustes en contra en los meses siguientes para recuperar los dineros pagados, por este concepto.
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Al servidor con C.C.80.734.561 con cargo de Gerente 039-04 el sistema no le aplicé el retroactivo ni le subid el valor de los gastos de
representacion con ocasion del incremento salarial, situacion que fue corregida por Tecnologia en la némina del mes de junio de 2023,
después del requerimiento por parte de la Subgerencia de Talento Humano y se pago todo el retroactivo.

Las siguientes son las tablas de gastos de representacion aplicables para los primeros meses del afio y pagos de retroactivos del mes de
abril de 2023, de acuerdo con el literal b del articulo 3 del Decreto N°.1498 del 30 de agosto de 2022:

2022 (aplicada hasta marzo de 2023)
DESDE HASTA %
4.683.730 4.936.365 20,00%
4.936.366 6.303.113 30,00%
6.303.114 40,00%

2023 (aplicada en la némina del mes de abril con retroactividad a 1 de enero de 2023)

DESDE HASTA %
5.368.491 5.658.062 20,00%
5.658.063 7.224.628 30,00%
7.224.629 40,00%

Al cargo de Subgerente por el valor del salario (7.702.101 para 2022 y 8.751.128 para 2023) se le debe pagar el 40% de gastos de
representacion, de acuerdo con las tablas anteriores, en tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados
en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusion OCI:
Conforme a las aclaraciones de la STH, se realizé las validaciones confirmado las inconsistencias evidenciadas para los
funcionarios con C.C. 37.320.336, 51.960.945 y 80.734.561. Por lo anterior se mantiene el Hallazgo N°8.

5.1.9. Planta de Personal — Incapacidades
Situacidn evidenciada:

Se efectud la verificacién aritmética de los valores registrados entre de enero a mayo de 2023 a 59 funcionarios que
presentaron devengos y deducciones por concepto de incapacidades, evidenciado diferencias para los siguiente 34
funcionarios, la subgerencia de Talento Humano a través del correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 para la muestra
seleccionada en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar, indicé que las diferencias corresponde
al valor de la incapacidad a cargo del empleado por valor del 33,34%.

Devengado Deducciones
C.C. funcionario TOt,aI UGED, R ESI Trabajados Diferencia
Incapacidades Incapacidad
13.544.203 3.398.727 4.902.010 | (1.503.283)
19.306.838 651.418 814.272 | (162.854)
20.552.620 448.727 504.817 (56.090)
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Devengado Deducciones

. . Total Total, Dias no Trabajados , .
C.C. funcionario . . Diferencia
Incapacidades Incapacidad

39.624.922 482.160 542.430 (60.270)
39.754.157 645.185 725.834 (80.649)
51.649.965 3.878.113 5.215.104 | (1.336.991)
51.740.747 654.085 735.846 (81.761)
51.792.919 765.506 893.085 (127.579)
51.824.462 529.430 635.316 | (105.886)
51.898.933 1.721.136 2.347.003 | (625.867)
51.901.370 968.476 1.037.652 (69.176)
51.931.231 183.989 206.988 (22.999)
52.087.975 3.315.083 3.633.227 | (318.144)
52.108.652 2.113.140 3.067.462 | (954.322)
52.172.982 984.696 1.108.928 | (124.232)
52.196.444 2.354.240 3.447.280 | (1.093.040)
52.219.417 419.090 550.056 | (130.966)
52.298.416 1.284.455 1.751.529 | (467.074)
52.367.274 1.669.751 1.934.016 | (264.265)
52.478.861 1.777.206 2.255.685 (478.479)
52.796.007 471.477 550.056 (78.579)
52.849.661 934.408 1.168.009 | (233.601)
52.984.514 2.137.323 2.404.488 | (267.165)
53.089.115 3.071.221 4.222.929 | (1.151.708)
65.710.049 3.051.476 4.389.334 | (1.337.858)
79.388.297 1.252.875 1.409.484 | (156.609)
79.632.392 819.145 877.655 (58.510)
79.702.262 1.521.889 2.075.304 | (553.415)
79.714.680 842.529 947.844 (105.315)
79.972.338 8.502.901 13.139.475 | (4.636.574)
82.395.298 210.632 315.949 | (105.317)
1.010.219.762 785.794 1.100.112 | (314.318)
1.019.117.537 209.545 235.738 (26.193)
1.022.403.020 244.684 270.877 (26.193)

Cuadro N°11 Incapacidades -Némina UAECD — Fuente: STH

Hallazgo Preliminar N°14 — Diferencia en la balanza de devengos y deducciones funcionarios por concepto de
incapacidades: (Retirado)

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano de enero a mayo 2023, se observaron diferencias
para 34 funcionarios con relacidn a los valores registrado en los devengos y deducciones de los funcionarios con valores por
concepto de incapacidades (Ver cuadro N°11). Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucién No. 193 de 2016
“Procedimiento para la evaluacidn del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn
debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o
externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacién, materializando posible
riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion
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Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como drea fuente de informacién establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de sustentar la informacion
a los diferentes terceros que la consultan y valida.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrdonico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“El Decreto 780 de 2016, articulo 3.2.1.10, pardgrafo 1, contempla: “En el Sistema General de Sequridad Social en Salud serdn a cargo de
los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente”.

El Decreto Ley 3135 de 1968, refiere:

«ARTICULO 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por
enfermedad, los empleados o trabajadores tendrdn derecho a que la respectiva entidad de prevision social le pague, durante el tiempo de
la enfermedad, las siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la
mitad del mismo por los noventa (90) dias siguientes.

El Articulo 2.2.3.3.1 del Decreto N°.1427 del 29 de julio de 2022, establece: “Para el reconocimiento y pago de la incapacidad de origen
comdun y sus prorrogas, se tomard como ingreso base de cotizacion el reportado en el mes anterior al inicio de la incapacidad, entendiendo
por inicio, el reportado en el dia uno (1) de la incapacidad inicial, no el de las prérrogas”.

Por ejemplo, vamos a tomar la primera persona del cuadro presentado el servidor con C.C.13.544.203, radico incapacidad de 25 dias con
fecha de inicio el 11 de marzo de 2023 de rigen comun, y si acudimos a las normas sefialadas, se toma el salario o ingreso base de cotizacion
reportado del mes de febrero de 2023, generando los siguientes cdlculos, que corresponden a los valores de la ndmina:

Salario 2 dias 23 dias TOTAL
5.882.412 392.161  4.509.849  4.902.010 Dias no trabajados
392.161 3.006.566  3.398.727 Valorincapacidad

De acuerdo con las normas enunciadas anteriormente, en la némina se descuentan los dias no trabajados por incapacidad al 100% del
valor devengado en el mes anterior al inicio de la incapacidad y se le paga al servidor los dos primeros dias de la incapacidad al 100%,
cuando es de origen comun y los restantes dias al 66.66%, en tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos
realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusiéon OCI:

La OCI conforme a lo indicado por la STH mediante correo electronico 08 de septiembre de 2023, validd con la base de datos
de Seguimiento al Gasto y la Austeridad al Gasto dando como resultado que dichas diferencias obedecen al aporte del
empleado del 33,34%. Por lo anterior esta Oficina retira el Hallazgo Preliminar N°14.
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5.1.10. Planta de Personal — Prima de Antigiliedad
Situacion evidenciada:

Se efectud el recalculo y verificacién de cumplimiento del Articulo 9 del Decreto 1498 de 2022 y el Articulo 7 del Acuerdo 003
de 2007 Consejo Directivo UAECD “La prima de antigiiedad distrital es el reconocimiento a los empleados publicos del distrito
por su permanencia, sin solucion de continuidad, en el servicio publico distrital. Constituye un valor que se liquidard y pagard
mensualmente sobre la asignacion bdsica del empleo que desempefie el servidor, cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

De cuatro (4) y hasta nueve (9) afios consecutivos de servicio en el Distrito Capital el empleado publico tendrd derecho a
percibir el 3% de la asignacion bdsica mensual del empleo que desemperie.

Mads de nueve (9) y hasta catorce (14) afios consecutivos de servicio en el Distrito Capital, el empleado publico tendrd derecho
a percibir el 5% de la asignacion bdsica mensual del empleo que desempeiie.

Mads de catorce (14) afios consecutivos de servicio en el Distrito Capital, el empleado publico tendrd derecho a percibir el 7%
de la asignacion bdsica mensual del empleo que desemperie.”, observando diferencias para 65 funcionarios, a la fecha del
presente informe no fueron aclaradas por parte de la STH:

De la verificacion efectuada se observaron diferencias para 63 funcionarios, las cuales fueron aclaradas y soportadas mediante
correo electrénico del 01 de noviembre de 2023 con las novedades para la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de
analisis a las respuestas del informe preliminar por parte de la STH.

Tiempo de Antigliedad | Calculo Prima de Antigiiedad

Tiempo de Antigliedad | Calculo Prima de Antigiiedad

C.C. funcionario 231-mar-23 ene-mar-23 Diferencia a31-may-23 abr-may-23 Diferencia
7.167.884 6,08 150.173 100.115 6,25 172.128 114.752
19.449.324 7,67 150.173 141.829 7,84 172.128 229.504
19.457.608 29,39 277.154 (92.384) 29,56 317.674 14.309
20.384.823 8,13 118.780 79.187 8,29 136.146 90.764
35.413.647 7,74 150.173 (70.081) 7,90 172.128 0
37.320.336 7,83 173.745 231.660 7,99 199.146 265.529
39.534.148 28,29 300.561 | (240.449) 28,29 344,503 -
40.043.956 2,39 - 118.780 2,56 - 136.146
51.628.594 33,42 350.403 90.815 33,58 401.632 0
51.706.373 8,15 70.721 (0) 8,32 81.061 (59.445)
51.753.197 10,67 214.687 0 10,83 246.074 (16.405)
51.792.919 13,03 197.967 (0) 13,20 226.910 90.764
51.810.250 7,97 150.173 (5.006) 7,97 172.128 -
51.824.813 7,79 92.024 0 7,96 98.748 (72.415)
51.836.993 1,39 -| 2.320.440 1,55 - 162.948
51.843.029 10,67 214.687 0 10,83 246.074 | (106.632)
51.897.606 7,13 231.063 (0) 7,29 262.534 | (131.267)
51.988.453 27,42 350.403 0 27,58 401.632 (26.776)
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Tiempo de Antigiiedad | Calculo Prima de Antigiiedad Tiempo de Antigliedad | Calculo Prima de Antigiiedad

C.C. funcionario a31-mar-23 ene-mar-23 Diferencia a31-may-23 abr-may-23 Diferencia
52.032.120 7,10 92.024 122.698 7,26 98.748 131.665
52.155.763 7,31 118.780 158.374 7,48 136.146 86.654
52.156.853 2,17 - 250.288 2,33 - 286.880
52.165.287 8,13 150.173 100.115 8,29 172.128 114.752
52.207.707 (0,21) - 118.780 (0,04) - 136.146
52.377.796 1,99 - 197.967 2,16 - 226.910
52.379.968 8,13 88.840 (20.730) 8,29 97.769 0
52.468.782 1,24 - - 1,41 - 20.210
52.663.892 32,35 177.092 | (101.195) 32,51 202.983 | (115.990)
52.772.421 1,66 - 150.173 1,83 - 172.128
52.818.893 8,07 128.812 85.875 8,24 147.644 98.430
52.966.385 9,58 201.348 1 9,75 230.785 (61.543)
53.040.868 7,84 131.838 (3.026) 8,01 151.112 (0)
53.062.402 1,24 - 88.840 1,41 - 97.769
53.071.716 7,31 120.809 (84.566) 7,48 138.471 0
53.106.553 7,33 120.809 1 7,49 138.471 (55.389)
53.165.914 1,55 - 182.982 1,72 - 209.735
79.261.515 36,12 307.621 (0) 36,29 352.596 | (352.596)
79.291.404 26,27 300.561 (0) 26,44 344.503 (11.483)
79.296.259 8,14 118.780 79.187 8,31 136.146 90.764
79.298.386 8,14 118.780 (0) 8,31 136.146 (4.538)
79.385.438 34,99 190.296 0 35,15 218.117 (7.270)
79.419.451 5,43 118.780 (0) 5,60 136.146 (89.492)
79.463.623 9,75 214.687 0 9,91 246.074 (8.203)
79.529.570 7,69 128.812 0 7,86 147.644 (4.921)
79.545.771 7,75 231.063 154.042 7,92 262.534 175.022
79.576.739 8,13 150.173 100.115 8,29 172.128 114.752
79.617.372 13,08 250.288 | (183.545) 13,25 286.880 | (210.379)
79.653.978 7,81 150.173 100.115 7,81 172.128 105.189
79.704.180 2,39 - 75.897 2,56 - 86.993
79.714.680 8,04 92.024 0 8,21 98.748 (72.415)
79.743.660 7,79 140.152 93.434 7,96 160.642 98.170
79.791.483 1,39 - 48.190 1,55 - 55.235
80.116.302 3,86 - - 4,02 66.160 (48.517)
80.212.243 7,31 81.555 (0) 7,48 93.479 (68.551)
80.410.647 21,90 327.020 | (109.006) 22,07 374.831 0
80.438.305 1,24 - 350.403 1,41 - 401.632
80.440.504 1,49 - 350.403 1,66 - 401.632
80.797.189 9,82 233.586 (77.862) 9,99 267.736 (0)
80.864.767 5,39 118.780 (0) 5,56 136.146 (4.538)

1.020.714.649 5,43 57.721 (0) 5,60 66.160 (17.643)
1.020.753.072 5,39 70.721 (0) 5,56 81.061 (21.616)
1.022.358.761 7,31 112.598 (0) 7,48 129.060 (55.926)
1.024.481.611 3,88 - - 4,04 86.993 (43.497)

Cuadro N°12 Prima de Antigliedad -Némina UAECD — Fuente: STH
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Hallazgo Preliminar N°15 - Diferencia en el calculo de la Prima de Antigliedad (Retirado)

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano de enero a mayo 2023, se observaron diferencias
para 63 funcionarios con relacién a los valores liquidados en el concepto de prima de antigliedad (Ver Cuadro N°12). Lo
anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacidn del control interno
contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacién debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la
veracidad y disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacidn establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de garantizar la veracidad
de la informacidn a los diferentes terceros que la consultan y valida.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Es preciso indicar que la prima de antigiiedad se paga a los servidores por los dias efectivamente laborados, en tal sentido no se pueden
realizar cdlculos a todos los servidores de la misma manera, teniendo en cuenta que el mayor porcentaje de los servidores que referencian
en el cuadro salieron a vacaciones entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2023.

También es preciso traer a colacion el pardgrafo del articulo 9 del Decreto N°.1498 del 3 de agosto de 2022, el cual expone: “Cuando un
empleado publico pase del servicio de una entidad a otra entidad u organismo distrital, el tiempo laborado en la primera se computarad
para efectos de la liquidacion de este reconocimiento, siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio. Se- entenderd que hubo
solucion de continuidad cuando medien mds de quince (15) dias hdbiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra”, situacion en la
que se encuentran algunos servidores del listado entregado por Control Interno.

En tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados
a la norma y no se evidencia error.”

Conclusion OCI:

La STH mediante correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 suministrd para la muestra seleccionada en la mesa de
trabajo de andlisis a las respuestas del informe preliminar las novedades de forma completa a esta Oficina efectuando el
recalculo y la validacidn respectiva la cual no generd diferencias. Por lo anterior se retira el Hallazgo Preliminar N°15.

5.1.11. Planta de Personal — Prima de Navidad

Se efectud el recalculo y verificacion de cumplimiento del Concepto del DASC 2018EE2812 del 21 de diciembre de 2018
Articulo 17 del Decreto Salariales 905 de 2023 “Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al
reconocimiento y pago de una prima de Navidad.
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Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un
mes del salario que corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagard en la primera
quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la mencionada
prima de navidad en proporcion”,

Situacidn evidenciada:
a. Se realizaron pagos en el periodo de enero a mayo de 2023 a 16 funcionarios que se retiraron de la Unidad.

b. Se observaron pagos por concepto de Prima de Navidad en el mes de febrero de 2023 por la suma de $1.696.161 para 5
funcionarios con Nos. C.C. 37.933.349, 51.804.409, 52.871.763, 79.529.570 y 80.904.150, a la fecha del presente informe
no se realizé la aclaracién por parte de la STH.

5.1.12. Planta de Personal — Prima Secretarial

Se efectud el recalculo y verificacion de cumplimiento del Articulo 10 del Decreto 1498 de 2022 “La prima secretarial es el
reconocimiento mensual a los empleados publicos del Distrito Capital que desempeiien los empleos de Secretario, Secretario
Bilingtie, Secretario Ejecutivo o Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde, del nivel asistencial, equivalente al 2% de la
asignacion bdsica mensual y no constituye factor salarial para ningun efecto legal.”, observando las siguientes situaciones
gue a la fecha del presente informe no se realizé la aclaracion por parte de la STH:

Situacion evidenciada:

a. Durante el mes de enero a abril de 2023, no le fue liquida y pagada la Prima Secretaria a la funcionaria con C.C.
1072704050, le realizaron ajuste en el mes de mayo de 2023 por valor de $176.428, el cual difiere en $11.253, del calculo
conforme a la norma.

b. Al funcionario con C.C. 52.009.628, le realizaron reversién de $20.583 en el mes de mayo de 2023

Hallazgo N°9 — Prima Secretarial sin Liquidar oportunamente

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano de enero a mayo 2023, se observd que a la
funcionaria con C.C. 1072704050, no le realizaron el pago de la Prima Secretarial, el ajuste lo realizaron hasta el mes de mayo
de 2023 por valor de $176.428. Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para
la evaluacion del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es
decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)"”, generando
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incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacidn, materializando posible riesgo de cumplimiento
operativo y financiero.

Recomendacién
Establecer mecanismos de control a las actividades que deben ser efectuadas de forma oportuna para liquidar y pagar los
diferentes conceptos de ndmina conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrénico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“La servidora con C.C.1.072.704.050 ingreso a la entidad el 1 de febrero de 2023, al cargo de secretario 440-03 con una asignacién bdsica
mensual de 2.205.336 y como consecuencia del cargo se le debe pagar una prima secretarial equivalente al 2% sobre este valor.

Cada mes es igual a 44.107 y como son 4 meses (febrero, marzo, abril y mayo) equivalen a 176.428, en tal sentido, no se debe considerar
como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusién OCI:
Conforme a lo indicado por la STH se mantiene el Hallazgo N°9, teniendo en cuenta que el derecho de prima secretaria no se
reconocié oportunamente.

5.1.13. Planta de Personal — Prima Técnica

Se efectud el recalculo y verificacién de cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 1498 de 2022 “La prima técnica distrital es
un reconocimiento mensual para los empleados publicos del Distrito Capital que desempefian empleos en los niveles directivo,
asesory profesional, se otorga mediante acto administrativo expedido por el jefe de la entidad u organismo y por regla general
a peticion del interesado y, se reconoce a partir de la fecha de solicitud, conforme a las reglas que a continuacion se definen,
y constituye factor salarial para todos los efectos.

Sector Central de Bogotd, Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas: la prima técnica distrital para los empleados
publicos de tiempo completo del sector central de Bogotd, Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas podrd
reconocerse hasta en un Cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bdsica mensual del respectivo empleo para los niveles
directivo y asesor y hasta en un cuarenta por ciento (40%) de la asignacion bdsica mensual del respectivo empleo para el nivel
profesional.(...)”

Situacion evidenciada:

Se observaron diferencias en el porcentaje aplicado en la liquidacién para 92 funcionarios (Ver anexo 1), conforme a las
novedades reportadas y el célculo suministrado mediante correo electrénico el 01 de noviembre de 2023 para la muestra
seleccionada en la mesa de trabajo de andlisis a las respuestas del informe preliminar, las diferencias fueron aclaradas.
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Hallazgo Preliminar N°17 — Diferencias en el Calculo de la Prima Técnica (Retirado)

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, se observaron diferencias
en el porcentaje aplicado para realizar el cdlculo de la prima técnica de 92 funcionarios (Ver anexo N°1). Lo anterior
desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”
en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informaciéon debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la
veracidad y disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion
Establecer mecanismos de control a las actividades que deben ser efectuadas de forma oportuna para liquidar y pagar los
diferentes conceptos de ndémina conforme a lo estipulado en la normatividad vigente

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrénico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Es preciso indicar que la prima técnica al igual que la prima de antigiiedad, se paga a los servidores por los dias efectivamente laborados,
en tal sentido no se pueden realizar cdlculos a todos los servidores de la misma manera, teniendo en cuenta que el mayor porcentaje de
los servidores que referencian en el cuadro salieron a vacaciones entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2023.

Ademds, tomamos para aclarar dudas el servidor con C.C.11.426.895 y debemos basarnos en lo establecido en el articulo 17 del Decreto
1498 de 2022, el cual enuncia: “Las entidades del Distrito Capital que en virtud de disposiciones' anteriores. reconocian y pagaban a sus
empleados publicos, alguno de los factores de salario sefialados en el presente decreto, con alcance y cuantias superiores a las establecidas,
por el mismo, continuardn liquidando dichos factores sin variacion alguna, a los empleados publicos que se encuentren vinculados a la
fecha de entrada en vigencia del presente decreto,; hasta tanto el servidor se retire de la entidad en la que presta sus servicios”, funcionario
que se encontraba con una prima del 50% antes de la fecha de inicio de la presente auditoria.

También el servidor con C.C.13.544.203 Control Interno le establece una prima del 40%, cuando después de verificar todos los documentos
que reposan en al historial laboral del servidor la Subgerencia de Talento Humano mediante la resolucion N°.068 del 28 de mayo de 2019
le reconocid un porcentaje del 34%.

En tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados
a la norma y no se evidencia error.”

Conclusién OCI:
La STH, remitid las novedades de forma completa y el recalculo para la muestra seleccionada mediante correo electrénico el
01 de noviembre de 2023 conforme a lo acordado en la mesa de trabajo de analisis a las respuestas del informe preliminar a
esta Oficina para lo cual se realizo el recalculo y la validacidn sin identificar diferencias. Por lo anterior se retira el Hallazgo
Preliminar N°17.
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5.1.14. Planta de Personal — Prima de Vacaciones

Se efectué el recalculo y verificacidon de cumplimiento del Articulo 25 del Decreto Ley 1045 de 1978 “La prima de vacaciones
serd equivalente a quince dias de salario por cada afio de servicio”.

Situacidn evidenciada:
Se observaron las siguientes diferencias que a la fecha del presente informe no se realizé la aclaracién por parte de la STH:

a. Teniendo en cuenta el periodo de vacaciones reportado por la STH, se observé que 179 funcionarios presentaron
liguidacion de prima de vacaciones.

b. 17 liquidaciones y pagos de prima de vacaciones obedecen a funcionarios que se retiraron de la Unidad, para algunos de
ellos fue solicitada la resolucién de liquidacién a la Subgerencia de Talento Humano, la cual no fue allegada a la fecha del
presente informe.

c. Diferencia en la liquidacidn y pago de la Prima de Vacaciones para 114 funcionarios. (Ver anexo 1)

Hallazgo N°10 - Diferencias en el Calculo de la Prima de Vacaciones

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, se observaron diferencias
para 114 funcionarios con relacion a los valores liquidados en el concepto de Prima de Vacaciones (Ver anexo N°1). Lo anterior
desatiende lo establecido en la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”
en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informaciéon debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la
veracidad y disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacidn establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de ndmina con el fin de sustentar la informacion
a los diferentes terceros que la consultan y validan.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“Para aclarar este hallazgo es preciso mencionar el Articulo 17 del Decreto Ley 1045 de 1978 el cual expresa: “De los factores salariales
para la liquidacion de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones
como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que correspondan
al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;
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b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los Articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacidn por servicios prestados.

Y después de verificar varios casos Control omitié algunos factores recibidos por los servidores para el cdlculo y solé6 incluyo los factores
salariales, en tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn
ajustados a la norma y no se evidencia error.”

Conclusiéon OCl:

Los factores salariales indicados para el recalculo fueron tomados inicialmente por la OCI; por ello en la mesa de trabajo de
analisis del informe preliminar se determind la muestra para el suministro del recalculo con las novedades que afectaran por
parte de la STH, sin embargo, a la fecha del presente informe no fue suministrada. Por lo anterior se mantiene el Hallazgo
N°10.

5.1.15. Planta de Personal — Régimen de Solidaridad

Se efectud el recalculo y verificacién de cumplimiento Articulo 27 de la Ley 100 de 1993 y Decreto 1833 de 2016 en su articulo
2.2.14.1.6, dice que el aporte al fondo de solidaridad estard a cargo del cotizante, que naturalmente sera el empleado.”.

Situacion evidenciada:

Se observaron diferencias en la liquidacién del Fondo de Solidaridad con relacién a los valores registrados en la nédmina de
mayo de 2023 para los siguientes 22 funcionarios:

Aporte Solidaridad

C.C. Calculo Base | AFS némina mayo AFS mayo Diferencia
funcionario IBC 2023 2023
19.306.838 5.599.912 54.400 55.999 (1.599)
51.824.462 5.461.487 53.600 54.615 (1.015)
51.897.606 12.820.403 84.400 128.204 (43.804)
52.009.628 6.446.340 102.200 64.463 37.737
52.525.048 5.929.921 48.800 59.299 (10.499)
52.966.385 6.138.869 49.000 61.389 (12.389)
53.040.868 9.018.893 143.000 90.189 52.811
53.047.643 7.941.859 134.400 79.419 54.981
79.261.515 5.037.081 - 50.371 (50.371)
79.291.404 7.157.465 70.000 71.575 (1.575)
79.298.386 6.424.586 62.800 64.246 (1.446)
79.361.697 7.420.623 59.000 74.206 (15.206)
79.463.623 6.729.297 65.600 67.293 (1.693)
79.529.570 6.967.168 68.000 69.672 (1.672)
79.617.372 1.713.628 22.200 - 22.200
79.653.978 8.233.449 80.400 82.334 (1.934)
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Aporte Solidaridad

C.C. Calculo Base | AFS némina mayo AFS mayo Diferencia

funcionario I:]9 2023 2023

79.702.262 7.136.139 120.600 71.361 49.239

79.743.660 7.684.031 75.000 76.840 (1.840)

80.440.504 10.582.994 179.000 105.830 73.170

80.864.767 6.424.586 62.800 64.246 (1.446)
1.010.188.446 5.925.896 20.000 59.259 (39.259)
1.113.650.334 16.364.609 160.800 163.646 (2.846)

Cuadro N°13 Aporte Solidaridad -Némina UAECD — Fuente: STH
Hallazgo N°11 - Diferencias en el Calculo del Fondo de Solidaridad

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se observaron diferencias
para 22 funcionarios en la liquidacion del fondo de solidaridad (Ver cuadro N°13). Lo anterior desatiende lo establecido en la
Resolucidon No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema
Documental “La informacién debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones
exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicidn de la
informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacion establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de sustentar la informacion
a los diferentes terceros que la consultan y valida.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“El articulo 20 del Decreto N°.797 del 29 de enero de 2003 manifiesta: “{...) Los afiliados que tengan un ingreso mensual igual o superior a
cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes, tendrdn a su cargo un aporte adicional de un uno por ciento (1%) sobre el ingreso
base de cotizacion, destinado al fondo de solidaridad pensional, de conformidad con lo previsto en la presente ley en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 100 de 1993.

Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales legales vigentes, tendrdn un aporte adicional sobre su ingreso
base de cotizacion, asi: de 16 a 17 smimv de un 0.2%, de 17 a 18 smimv de un 0.4%, de 18 a 19 smimv, de un 0.6%, de 19 a 20 smimv, de
un 0.8% y superiores a 20 smimv de 1% destinado exclusivamente a la subcuenta de subsistencia, del Fondo de Solidaridad Pensional de
que trata la presente ley”.

De lo anterior, se puede decir que el servidor que se encuentra en la tabla que refieren con diferencias con C.C.79.270.540 devenga en el
mes de mayo de 2023 un ingreso mensual de 18.626.141 y convertido en salarios minimos legales mensuales vigentes, quedaria en el
rango entre los 16 y 17 smimv y se le aplicaria el porcentaje de 1,2% para aportar en fondo de solidaridad pensional que equivale a 223.500,
valor descontado en la ndmina del mes y no deberia presentar diferencia en el cuadro.

El servidor con C.C.14.234.564 en el mes de mayo aparece con total devengado de 5.058.586 y la tabla de Control Interno registra
5.022.280, sin embargo, es preciso indicar que en ese mes se encontraba en vacaciones y para realizar los descuentos de seguridad social,
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es preciso tener en cuenta el valor del mes en condiciones normales, esto quiere decir sin vacaciones, y el funcionario devenga una
asignacion bdsica mensual de 4.538.205, prima técnica de 40% y prima de antigliedad del 3%, lo cual suma 6.489.633, valor que supera
los 4 smimv (4.640.000), originando descuento del 1% para el fondo de solidaridad pensional sobre el valor de los dias realmente
trabajados, que equivalen a 1.730.569.

En tal sentido, no se debe considerar como hallazgo cuando los cdlculos realizados en la Subgerencia de Talento Humano, estdn ajustados
a la norma y no se evidencia error.”

Conclusiéon OCI:

Los factores salariales indicados para el recalculo fueron tomados inicialmente por la OCI; por ello en la mesa de trabajo de
analisis del informe preliminar se determind la muestra para el suministro del recalculo con las novedades que afectaran por
parte de la STH, sin embargo, a la fecha del presente informe no fue suministrada. Por lo anterior se mantiene el Hallazgo
N°11.

5.1.16. Planta de Personal — Retencién en la Fuente por Salarios
Situacién evidenciada:

Se efectud el recalculo y verificacidon de retencién en la fuente por Salarios conforme al art. 383 del Estatuto Tributario,
observando las siguientes situaciones que a la fecha del presente informe no han sido aclaradas por parte de la STH:

a. Delos 434 funcionarios que presentaron devengos y deducciones, 263 registran la liquidacidn de deduccién por concepto
de Retencidn en la Fuente, sin embargo, el “Archivo de Retefuente_2023” suministrado por la Subgerencia de Talento
Humano, solo relaciona 31 funcionarios.

b. Conforme a los ingresos mensuales por conceptos de salarios se observd que le aplicaron Retencién en la Fuente a 22
funcionarios que no cumplian con los topes y por el contrario a 14 funcionarios que cumplian con estos topes no se realizo
la retencién.

Retencion en la Fuente por Salarios

C.C. funcionario | Ingresos en UVT Ap“cjd, Valor Retenido de
Retencion ene-may-23
19.380.513 11 N/A 7.049.000
33.700.162 72 N/A 6.700
35.262.244 - N/A 62.000
39.534.148 12 N/A 782.000
51.810.250 42 N/A 2.291.000
52.095.098 30 N/A 143.000
72.011.481 11 N/A 6.835.000
74.369.580 34 N/A 458.700
79.541.668 12 N/A 579.000
79.854.501 56 N/A 2.603.000
79.899.809 2 N/A 302.000
80.012.062 1 N/A 225.000
82.392.876 37 N/A 1.123.000
1.030.538.930 58 N/A 198.500
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Retencion en la Fuente por Salarios

C.C. funcionario | Ingresos en UVT Ap||c.al Valor Retenido de
Retencion ene-may-23
14.318.313 100 Si -
43.758.070 122 Si -
51.649.965 140 Si -
51.824.462 110 Si -
51.918.535 109 Si -
52.172.982 149 Si -
52.717.436 116 Si -
52.818.893 135 Si -
52.917.476 126 Si -
53.047.643 120 Si -
65.634.320 148 Si -
79.332.498 111 Si -
79.614.328 130 Si -
80.137.836 123 Si -
80.513.095 116 Si -
1.019.111.221 153 Si -
1.022.358.761 107 Si -
1.022.403.020 125 Si -
1.026.557.381 128 Si -
1.032.428.309 144 Si -
1.032.456.802 117 Si -
1.049.634.094 112 Si -

Cuadro N°14 Tope Retencion en la Fuente -Némina UAECD — Fuente: STH

c. Entre eneroy mayo de 2023, 15 funcionarios presentaron cambio de procedimiento de Retencidon en la Fuente del 1 al 2.

Cambio Procedimiento Retencidn en la Fuente por Salarios

C.C. funcionario Tipo Procedimiento
52.095.098 | PROCEDIMIENTO 1 (ene, feb, may) 2 (mar, abr)

52.554.105 | PROCEDIMIENTO 1 (ene, feb, may) 2 (mar, abr)
52.702.722 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.738.920 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.764.180 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.772.105 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.772.421 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.792.178 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.796.956 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.840.508 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
52.871.763 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
79.854.501 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar)
1.016.008.566 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)
1.018.424.867 | PROCEDIMIENTO 1 ene, feb, mar, may) 2 (abr)
1.019.028.079 | PROCEDIMIENTO 1 (feb, may) 2 (ene, mar, abr)

Cuadro N°15 Cambio Procedimiento Retencion en la Fuente -Némina UAECD — Fuente: STH
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e.

Para los 31 funcionarios registrados en el “Archivo de Retefuente_2023" se observaron diferencia en la Base de Retencion
con relacién al reporte de “Retencidn en la Fuente por mes”, para efectos del recalculo se tomé el mes de enero de 2023:

C.C. funcionario Archivo de Rete fuente | Rete fuente Diferencia
2023 enero-2023 Bases
11.322.841 7.871.446 4.276.600 3.594.846
11.410.450 8.204.760 2.988.300 5.216.460
12.752.693 6.353.487 4.589.600 1.763.887
17.326.101 6.082.300 4.890.100 1.192.200
19.448.923 8.319.513 8.243.000 76.513
19.449.324 8.434.264 13.842.200 (5.407.936)
35.393.453 8.032.633 5.114.400 2.918.233
35.426.956 18.626.141 8.263.900 10.362.241
37.320.336 11.749.637 7.899.100 3.850.537
39.754.157 10.742.396 4.090.100 6.652.296
51.727.825 7.234.568 2.537.300 4.697.268
51.967.583 4.538.205 5.739.800 (1.201.595)
52.196.144 17.239.723 6.438.900 10.800.823
52.265.349 6.580.397 7.745.900 (1.165.503)
52.377.796 7.496.615 1.044.800 6.451.815
52.505.502 8.204.762 3.653.100 4.551.662
52.525.048 6.353.487 - 6.353.487
52.589.268 8.434.265 - 8.434.265
53.047.643 8.204.761 - 8.204.761
53.165.914 6.353.487 364.400 5.989.087
65.634.320 6.022.807 - 6.022.807
79.270.540 6.035.813 3.089.200 2.946.613
79.717.480 8.319.513 4.880.000 3.439.513
80.092.889 8.376.327 4.729.200 3.647.127
80.100.345 11.680.355 6.170.200 5.510.155
80.440.504 10.742.396 5.941.400 4.800.996
91.104.038 8.032.633 2.465.400 5.567.233
93.349.440 6.671.161 2.428.600 4.242.561
1.013.580.530 6.600.438 3.620.700 2.979.738
1.014.250.978 1.014.250.978 -1 1.014.250.978
1.022.357.104 8.204.761 - 8.204.761

Cuadro N°16 Bases Retencién en la Fuente por Salarios -Némina UAECD — Fuente: STH

Para la OCI no fue posible realizar el recalculo de Retencién en la fuente para “PROCEDIMIENTO 2” teniendo en cuenta
que la STH no suministrod los acumulados del afio 2022 y el archivo soporte de la liquidacion, se efectué la verificacion del
porcentaje aplicado a una muestra de funcionarios, lo cual generd incertidumbre frente a la congruencia entre las bases
y porcentaje aplicado para algunos funcionarios como se detalla en la siguiente muestra:

Rete fuente

Base Archivo de | Base Rete fuente

% Rete fuente

C.C. funcionario

Rete fuente 2023 enero-2023 enero-2023
1.013.580.530 6.600.438 3.620.700 1,16% 42.000
52.505.502 8.204.762 3.653.100 2,71% 98.999
17.326.101 6.082.300 4.890.100 3,64% 178.000
91.104.038 8.032.633 2.465.400 4,34% 106.998
39.754.157 10.742.396 4.090.100 5,77% 235.999
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. . Base Archivo de | Base Rete fuente Rete fuente

(STl Rete fuente 2023 enero-2023 LIS enero-2023

11.410.450 8.204.760 2.988.300 6,86% 204.997

52.196.144 17.239.723 6.438.900 7,61% 490.000

19.449.324 8.434.264 13.842.200 7,86% 1.087.997

37.320.336 11.749.637 7.899.100 10,90% 861.002

35.393.453 8.032.633 5.114.400 11,36% 580.996

79.270.540 6.035.813 3.089.200 15,02% 463.998

80.100.345 11.680.355 6.170.200 15,04% 927.998

Cuadro N°17 Porcentaje Retencién en la Fuente por Salarios -Némina UAECD — Fuente: STH
Hallazgo N°12 - Incongruencias de la Informacidn de Retencion en la Fuente por Salarios

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestidn Talento Humano de enero a mayo 2023, se observo incongruencia
en la informacién suministrada por la Subgerencia de Talento Humano en cuanto a: nimero de funcionarios a los que les
aplican retencidn, en las bases de datos y porcentajes de retencién en la Fuente por Salarios, ausencia de hoja de calculo de
liguidacion para cada funcionario con las variables y novedades (Ver cuadros del N°14 al 17). Lo anterior desatiende lo
establecido en la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral
3.2.3. Sistema Documental “La informacidon debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y
conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad vy
disposicion de la informacidon, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

Recomendacion

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como darea fuente de informacién establezca controles para custodiar
los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de némina con el fin de sustentar la informacion
a los diferentes terceros que la consultan y valida

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“En el cuadro N°.14 se encuentran relacionados servidores que Control Interno considera que no deben tener retencién en la fuente, como
por ejemplo los servidores con C.C.51.810.250, con C.C.19.380.513, con C.C.72.011.481, con C.C.79.854.501, sin embargo, son retirados y
se les pago la liquidacion de sus prestaciones en el 2023 y a esos valores se les aplic la retencion en la fuente respectivamente de acuerdo
con los porcentajes del historial.

En tal sentido no debe ser considerado como hallazgo.”

Conclusiéon OCI:

Si bien es cierto que los funcionarios mencionados son retirados de la Unidad, para dos de ellos se observé retencion en dos
meses diferentes entre otros. A su vez, la informacién suministrada por la STH el 01 de noviembre de 2023 no reporto el
calculo de para la muestra seleccionada en la muestra seleccionada en la mesa de trabajo de andlisis a las respuestas del
informe preliminar. Adicionalmente, estd situacidon dio origen a la solicitud de investigacién disciplinaria por parte del
funcionario con C.C. 17.326.101 el pasado 05 de septiembre de 2023 mediante el CORDIS 2023ER25899.Por lo anterior se
mantiene el Hallazgo N°12.
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Hallazgo N°13 — Cambio de Procedimiento de Retencidn en la Fuente por Salarios

(AC) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se observé que, para 15
funcionarios del periodo de enero a mayo de 2023, conforme a los reportes “Retefuente” por mes, le realizaron cambio del
procedimiento del 1 al 2 ((Ver cuadro N°15). Lo anterior desatiende lo establecido en el numeral 2.12. del Concepto de la
DIAN No. 100208221-1564 del 14 de septiembre del 2018 “Sobre la posibilidad de cambiar el procedimiento de retencion en
la fuente durante el afio gravable, este despacho ha interpretado que esto no resulta viable. Lo anterior porque una vez se
determina el procedimiento de retencion, esta eleccion debe mantenerse por el afio gravable (...)”, generando incertidumbre
en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacidn, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.

Recomendacion
Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacidn establezca controles que garanticen

el cumplimiento de la normatividad vigente y los archivos finales que soportan las liquidaciones.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Se revisaron los 15 servidores, para saber el motivo del posible cambio de procedimiento y los resultados fueron los siguientes:

DOCUMENTO NOVEDAD
52.095.098 | Retiro en febrero
52.554.105 | NINGUNA
52.702.722 | NINGUNA
52.738.920 | NINGUNA
52.764.180 | NINGUNA
52.772.105 | NINGUNA
52.772.421 | NINGUNA
52.792.178 | NINGUNA
52.796.956 | NINGUNA
52.840.508 | NINGUNA
52.871.763 | NINGUNA
79.854.501 | RETIRO FEBRERO

1.016.008.566 | NINGUNA
1.018.424.867 | NINGUNA
1.019.028.079 | NINGUNA

De lo cual extraemos que los servidores con C.C.52.095.098 y con C.C.79.854.501 no tuvieron ingresos en la némina del mes de mayo de
2023, entonces como pudieron cambiar de procedimiento en ese mes y el resto de los servidores de la tabla presentada tienen mds de un
afio de antigiiedad en la entidad, por lo cual no eran susceptibles de modificaciones por este concepto.

”

Teniendo en cuenta, lo anterior no debe ser incluido como hallazgo puesto que sin novedad no se registran modificaciones en el aplicativo.

Conclusion OClI:
Lo indicado por la STH no da claridad con respecto a los reportes entregados por este concepto, como evidencia de lo indicado
se presenta uno de los casos. Por lo anterior se mantiene el Hallazgo N°13.
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52.095.098| 71.000 PROCEDIMIENTO 1 1.72% 4.127.900

“E BASE _
1.72% 988.400
5.1.16.1. Planta de Personal — Retencion en la Fuente por Salarios — Derecho de Peticién Funcionario

El funcionario identificado con C.C. 17.326.101 mediante el Oficio 2023ER25899 del 05 de septiembre de 2023, solicitud a la
jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios la investigacion disciplinaria a los funcionarios de la Subgerencia de Talento

Humano que “no aplicar el descuento de retencion en la fuente de acuerdo a la Ley y exponiendo a la Entidad a sanciones con
la DIAN”

Por lo anterior la Oficina de control Interno solicitd al a STH indicar el origen de las causas de situacién expuesta
anteriormente. Para lo cual el 01 de noviembre de 2023, dicha Subgerencia manifesto:

“El servidor se encontraba en comisién por desempefio en cargo de libre nombramiento y remocidn en otra entidad desde el 3 de enero de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2021 y cuando se reintegré al cargo del cual es titular esto es 1 de enero de 2022 el sistema le tomo los

datos de la fecha de inicio de la comision y cuando se realizo el cdlculo semestral, los acumulados no alcanzaron para generar porcentaje
de retencion con el procedimiento 2.

Al servidor se le enviaron todos los desprendibles de pago del afio 2022 y el certificado de ingresos y retenciones.

® ] PAGADURIA DISTRITAL
""'J COMPROBANTE DE PAGO

PAGADURIA DISTRITAL
COMPROSANTE D PAGO

ASQUEZ DK | 31-12-2022
DepOUROS

UEZ DK

LUELDO BASKCO ag| ssoostssof APORTES SALUD — cowe 0 szmEaze0
[Prma TECNICA 40| sz0023010d APORTES PENSION cole 0 52863200
frnas o 3| 315017300 RecMEN SOLDARDS o s716000

[PRMA NAVIDAD 3g0| sTETG4EZDN TOTAL DEVENGADOS 14534880 00
TOTAL DESCUENTOS $644256.00
NETO PAGADG 31419043100

ety
Consmapo. T

FIRMAFUNCIONARID

NUMER IDENTEFICACTON

TOTAL DEVENGADOS $14834680. TOTAL DESCUENTOS $644255.00
NETO FAGADO Sialeoising  CONSIENADD

()

Conclusion OCI:

Conforme a lo manifestado por la STH se evidencian debilidades en ejecucion de los controles a las diferentes novedades de
los funcionarios.
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5.2.Mddulo PERNO - Sistema de informacién ERP SICAPIT@L
El mddulo de Personal y Némina -PERNO- del sistema de informacidn ERP SICAPIT@L, fue desarrollado por la Secretaria de
Hacienda del Distrito -SHD, buscando dotar a las Entidades del Distrito de una herramienta para la administracién y control

del Recurso Humano, la Unidad cuenta con el aplicativo a través de convenio con la SHD.

Situacion evidenciada

En desarrollo de mesa de trabajo con la lider técnica para el médulo PERNO de la Gerencia de Tecnologia, llevada a cabo el 9
de agosto de 2023, se solicité el listado de las érdenes de cambio de soporte Nodmina, informacion que fue suministrada
mediante correo de la misma fecha, presentando el cuadro a continuacién:

Orden de Fecha de Fecha de Area
., Resumen . . .

cambio nim. Apertura Cierre solicitante

CHGO07966-23 | Adjunto formato de errores en aplicaciones, en el cual se detallan las inconsistencias en | 30/05/2023 Aprobado Gerencia
la grabacion de novedades de la némina del mes de junio de 2023 Corporativa

CHGO07943-23 | Se adjunta archivo del formato de los errores en aplicativos misionales o administrativos | 12/05/2023 2/06/2023 | Cerrado Gerencia
con los errores que se estan produciendo al ingresar las novedades de la némina del mes Corporativa
de mayo de 2023

CHGO07914-23 | Errores en la inclusidon de novedades para la ndmina del mes de abril de 2023 y en la | 12/04/2023 | 12/05/2023 | Cerrado Gerencia
liquidacidn de retroactivos con ocasion del incremento salarial Corporativa

CHGO07886-23 | Solicitud de cambio de datos para registrar los ajustes que se han presentado en el | 13/03/2023 | 28/03/2023 | Cerrado Gerencia
ingreso de las novedades para la nédmina del mes de marzo de 2023 en el aplicativo Corporativa
PERNO

CHGO07873-23 | Adjunto formato de cambio de datos bases misionales y administrativas con los errores | 27/02/2023 6/03/2023 | Cerrado Gerencia
en la generacion de la ndmina del mes de marzo de 2023 en el aplicativo PERNO Corporativa

CHGO07843-23 | CAMBIO DE DATOS BASES MISIONALES Y ADMINISTRATIVAS con los errores de la némina 6/02/2023 | 23/02/2023 | Cerrado Gerencia
del mes de febrero de 2023 Corporativa

CHGO07812-23 | Adjunto el formato CAMBIO DE DATOS BASES MISIONALES Y ADMINISTRATIVAS con los | 11/01/2023 | 31/01/2023 | Cerrado Gerencia
errores de las novedades para la némina del mes de enero de 2023 Corporativa

CHGO07756-22 | Se remite el formato de CAMBIO DE DATOS BASES MISIONALES Y ADMINISTRATIVAS con | 30/11/2022 | 28/12/2022 | Cerrado Gerencia
los errores generados para la némina del mes de diciembre de 2022 Corporativa

Cuadro N°18 Correo GT — Fuente: Lider Técnico PERNO

Como se evidencia en el cuadro anterior, para cada uno de los meses comprendidos en el periodo diciembre/2022 a
junio/2023, la solicitud estd referenciada a errores en la inclusion de novedades y al registro de datos para el ingreso de
novedades para la nédmina a cada uno de los meses referidos.

Informa la Lider Técnica de la GT, como respuesta a lo preguntado en correo del 24 de agosto, en los siguientes términos:

e El aplicativo presenta obsolescencia la cual también se aplica a las herramientas con la cuales se pueden hacer las
modificaciones al mismo. Algunas formas y reportes no se pueden modificar ya que presentan error.

e Enlos ultimos afios hemos tenido inconvenientes con la contratacién de ingenieros, razén por la cual no se ha contado
con el personal suficiente para atender estos temas e iniciar un proyecto de migracion.
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e No hay un lineamiento claro (desde el Distrito o la Secretaria de Hacienda) relacionado con el futuro de los diferentes
aplicativos de Sicapital y con ocasién de la implementacidon de Bogdata.

Preguntado: Para el mes de julio, écdmo se atendid la contingencia de PERNO originada a partir del dafio presentado
en la PCA, dado que no hay registro de la solicitud de cambio o incidente, teniendo en cuenta que la Mesa también
se vio afectada por el daiio en la PCA?

e Debido a la caida de la PCA hubo necesidad de instalar PERNO en la nube, ejercicio que presentd inconvenientes por
lo que se le notificd a la Subgerencia de Talento Humano que, para la liquidacién de Julio, se debia activar el plan de
contingencia manual sin PERNO.

Hallazgo N°14 - Deficiencias Médulo PERNO

(OM) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de enero a mayo 2023, se evidencio en desarrollo
del ejercicio auditor, que el proceso de Gestién del Talento Humano, de manera consecutiva y mes a mes, debe tramitar mesa
de servicio a la Gerencia de Tecnologia con el listado de errores o inconsistencias en el cargue de novedades para la ndmina
correspondiente, siendo estas mesas gestionadas por Tecnologia, sin perjuicio de lo anterior, no se evidencia una solucién de
fondo, por cuanto la deficiencia continua mes a mes, entre otras situaciones, a partir de la obsolescencia del aplicativo y de
las herramientas con las cuales se deben hacer las modificaciones.

De otra parte, el dafio presentado en la PCA, impactd el aplicativo, por lo cual la GT notificé a la Subgerencia de Talento
Humano con el objeto que, para la liquidacion de julio se activara el plan de contingencia manual sin PERNO. Las anteriores
situaciones, conllevan a la necesidad de determinar el horizonte del aplicativo y su real utilidad en la Unidad y en consecuencia
a considerar la adquisicidn o desarrollo de una herramienta automatizada que supla la actual. Lo anterior materializa el riesgo
RS-GTH-10 por pérdida de disponibilidad sobre el Producto Asociado o Activo de Informacion Sicapital-Perno (software).

El proceso reporta la materializacién como “El evento que materializd el riesgo de disponibilidad sobre PERNO estd asociado
a una falla o pérdida de disponibilidad del activo PCA identificado en la Gerencia de Tecnologia que lo contenia (Dafio Fisico)”,
como fecha de ocurrencia “Primer momento 24/04/2023 y sequndo momento 05/06/2023” y como acciones tratamiento
implementadas “...migracion en nube definida por la Gerencia de Tecnologia” y “Desde la dependencia. Alistamiento y
elaboracion de la ndmina a partir de bases de datos locales en Excel”

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electronico del 08 de septiembre de 2023 manifestd:

“La Subgerencia de Talento Humano realiza las actividades que tiene dentro de su alcance para reportar por medio de la mesa
de servicios, los errores o inconsistencias que se presentan al liquidar la ndmina en el aplicativo PERNO. Este reporte se realiza
a la Gerencia de Tecnologia, dependencia encargada de proveer los recursos tecnoldgicos a las distintas dependencias de la
Unidad. Ya que se depende de la correccion de errores de la Gerencia de Tecnologia, al ser la dependencia facultada
técnicamente para configurar o programar el aplicativo PERNO, se acude a ésta, para la resolucion de las inconsistencias. Es
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decir, las situaciones se reportan, es una actividad que realiza la Subgerencia de Talento Humano para que la ndmina se
obtenga de manera adecuada. Por otra parte, esta situacion ya fue reportada anteriormente en la OPOR-2022-0036, para la
cual se generd una actividad asociada a la solicitud de presupuesto para la adquisicion de una mejor herramienta o sistema
de informacion para némina, sin embargo, la solicitud no fue aprobada por la Gerencia de Gestion Corporativa, por tanto,
agradecemos establecer la Oportunidad de Mejora, como una recomendacion.”

Conclusiéon OCI:
Teniendo en cuenta que la fecha del presente informe no recibié respuesta por parte de la Gerencia de Tecnologia se
mantiene el Hallazgo Preliminar N°14.

5.3.Analisis de Riesgos

Revisada la Matriz de Riesgos de la Unidad que se encuentra publicada en la pagina WEB de la entidad, en lo relacionado con
el proceso de Gestion de Talento Humano, se evidencié que presenta:

a. Riesgos de Gestion
Ocho (8) Riesgos de Gestion, de ellos, los riesgos 6, 7 y 8 registran como producto asociado “Ndmina y situaciones
administrativas gestionadas”, y de estos ultimos, solo el riesgo 6 “Posibilidad de afectacion Econdmica y Reputacional por
*Investigacion disciplinaria y fiscal y *pago de intereses de mora, debido a Nomina y pagos de sequridad social realizados
sin el cumplimiento de los requisitos legales” al presentar en la Zona de Riesgo Final una calificacién de “Moderado”
requiere tratamiento para su reduccion, para lo cual el proceso establecié dos actividades, que al corte del segundo
trimestre, la primera presenta un avance del 0% y la segunda del 100%.

De igual manera y conforme lo reportado en la matriz, al corte anteriormente indicado, se observé la materializacion del
RG-GTH-6: “Posibilidad de afectacién Econémica y Reputacional por *Investigacion disciplinaria y fiscal y *pago de intereses de mora,
debido a Némina y pagos de seguridad social realizados sin el cumplimiento de los requisitos legales”.

Verificacidon hechos posteriores: Conforme a lo presentado en Comité Institucional de Gestién y Desempefio del mes de
octubre de 2023, la Subgerencia de Talento Humano informd que “en el mes de agosto de 2023, la entidad Compensar
notifico a la UAECD la mora en el pago de los aportes al SGSSS para dos servidores, correspondiente al mes de mayo para
salud y abril para pension”. Lo anterior debido a la realizacion manual de la liquidacion de la seguridad social.

Por lo anterior generaron la No Conformidad NC-2023-083 con el fin de realizar los pagos adecuados junto con la moray
de actualizar el instructivo para incluir una actividad de revision adicional al archivo en el que se liquida la seguridad social.
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Situacion evidenciada:
Conforme a las situaciones evidenciadas en el presente informe, se observé que las actividades de control asociadas al riesgo
RG-GTH-6 “Némina y situaciones administrativas gestionadas” no estan siendo efectivas,

Recomendacién

Contemplar en el Mapa de Riesgos Institucional las situaciones observadas (Hallazgos — Acciones Correctivas y observaciones
— Oportunidades de mejora) en el presente informe con el fin de identificar riesgos y controles asociados a los diferentes
procedimientos de la Subgerencia de Talento Humano.

b. Riesgos de Corrupcion
En cuanto a los riesgos de corrupcién el proceso registra tres (3) riesgos, solo uno de ellos, el riesgo RC-GTH-1 “Posibilidad
de recibir una dddiva o beneficio en favorecimiento propio o de terceros en el pago de la ndmina” esta asociado a ndmina.
Para su tratamiento fueron establecidas dos (2) actividades, la primera desarrollada en un 50% y la segunda al 0% al corte
del segundo trimestre de la vigencia. Asi mismo, No se reporta materializacion de ninguno de los tres riesgos.

c. Riesgos Seguridad de la Informacion
En lo que corresponde a los riesgos de Seguridad de la Informacion, el proceso de Gestion de Talento Humano presenta
catorce (14) riesgos asociados a seguridad de la informacidn, cinco (5) de ellos (RS-GTH-3, RS-GTH-5, RS-GTH-9, RS-GTH-
10 y RS-GTH-11) una vez aplicados los controles establecidos, registran una calificacion de “Moderado” en la Zona de
Riesgo Final — Nivel de Riesgo Residual, a los que, de acuerdo con las politicas de la Unidad, se les debe establecer un Plan
de Manejo de Riesgos -PMR.

Revisada la matriz consolidada de la Unidad al corte del segundo trimestre de 2023, ubicada en el enlace
https://catastrobogotacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GerenciaTecnologa-GOBIERNODIGITAL/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64AB4137-
D476-4766-90DF-3BEE96F7F91B%7D&file=Seguimiento Matriz RiesgosSD GTH 2023 Il Trim.xlsb&action=default&mobileredirect=true, se
observé que para esos cinco (5) riesgos discriminados en el parrafo anterior, se han desarrollado las actividades
establecidas en el PMR, con un avance del 50% en cada uno de ellos al corte del Il Trimestre 2023, coherente con la
planeacion efectuada en la matriz.

Para el segundo trimestre de 2023, el proceso Unicamente reporta la materializacion del riesgo RS-GTH-10 por pérdida
de disponibilidad sobre el Producto Asociado o Activo de Informacion Sicapital-Perno (software), informando como
Evento o situacidn que evidencia la materializacién del riesgo “El evento que materializo el riesgo de disponibilidad sobre
PERNO estd asociado a una falla o perdida de disponibilidad del activo PCA identificado en la gerencia de tecnologia que
lo contenia. (Dafio Fisico)”

Las acciones implementadas, que fueron reportadas por el proceso, corresponden a:

e Desde la Gerencia de Tecnologia: Implementacién de estrategia migracién en nube definida por la Gerencia de
Tecnologia.
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e Desde la dependencia: Alistamiento y elaboracidén de la ndmina a partir de bases de datos locales en Excel.

El Documento Técnico Politica y Metodologia de Riesgos DIE-DT-07 en su versidn 1 del 1 de julio de 2022, establece que
“De presentarse materializacion en los riesgos estos deberdn ser revisados y de ser requerido, ajustados y/o generadas
las acciones a que haya lugar”

Hallazgo Preliminar N°23 — Materializacion Riesgo Seguridad de la Informacién

(OM) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de enero a mayo 2023, presentada y reportada
la materializacidn del riego RS-GTH-10, el proceso debe revisar y de ser requerido, ajustar y/o generar las acciones a que
haya lugar. Asi mismo, se debera revisar los controles establecidos a este riesgo en particular y a los riesgos que dentro
del proceso de Talento Humano estdn relacionados con el Producto asociado o Activo de informacién “Ndémina —
Novedades de ndmina”, conforme se establece el Documento Técnico DIE-DT-07.

La Subgerencia de Talento Humano mediante correo electréonico del 08 de septiembre de 2023 manifesto:

“Teniendo en cuenta que durante el Il Trimestre de 2023 se presentaron riesgos materializados de Seguridad Digital en todas las
dependencias de la entidad, el Equipo de Sequridad de la Gerencia de Tecnologia, que da los lineamientos relacionados a la generacion
y actualizacion de los mapas de riesgos de seguridad digital, ha venido informando que se realizardn varias mesas de trabajo de
asesoria para efectuar la actualizacion de dichos mapas o matrices de riesgos correspondientes al Ill Trimestre de 2023, en el sentido
de revisar los controles, y realizar la nueva valoracidn de probabilidad e impacto de los riesgos materializados. Esta accion inicio con
la actualizacion de las matrices de activos de informacion, la cual culmind el 31 de agosto de 2023. Ademds, el Equipo de Seguridad
de la Gerencia de Tecnologia identifico la necesidad de actualizar el reporte realizado en el sequimiento correspondiente al Il Trimestre:

AJUSTES MATRICES DE RIESGOS DE SEGURIDAD - Il TRIMESTRE 2023

Lourdes Maria Acufia Acufia &= “ &~

b Para: Jaime Humberto Linares Martin; Luisa Fernanda Carrillo Corredor y 23 més Mié 6/09/2023 4:19 PM
CC: Luis Albeiro Cortes Castiblanco; Liliana Andrea Hernandez Moreno y 22 mas

Buenas tardes a todos
Respetuosamente y de acuerdo con lo indicado en reunion del pasado 04 de septiembre, se informa que se
inicia por parte del equipo de seguridad los ajustes a las matrices de riesgos (seguimiento Il trimestre) donde

se reportaron riesgos materializados.

Los ajustes estan relacionados con precisiones dadas desde la Gerencia de Tecnologia respecto a las fechas
de ocurrencia y acciones realizadas por la esta gerencia para tratar los riesgos materializados.

Una vez realizados los ajustes, se compartiran el repositorio para la verificacion por parte de los procesos.
Gracias

Atentamente,

LOURDES MARIA ACUNA ACUNA

Finalizada esta tarea, la Gerencia de Tecnologia programd mesa de trabajo de asesoria para dar las indicaciones de la actualizacion
de las matrices, la cual estd por realizarse el proximo martes 12 de septiembre:
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X Cerrar Siguiente
> @ Indicaciones Actualizacion Matrices de
riesgos de seguridad - Il trimestre
Mar 12/08/2023, ‘de’ 3:15 PM 2 400 PM  Sin conflictas . @ hourdes Merle Acufia Acufia
Microsoft Teams Meeting; -
Reunion de Teams ~ st ¢ Talvez > No
Lourdes Maria Acufia Acufia le ha invitado
Aceptados: 11, Rechazados: 1, 22 sin respuesta
Mensajes Detalles de la reunion
0 Lourdes Maria Acufia Acufia 2D © N & 4
A | Para: Luis Albeiro Cortes Castiblanco; Jaime Humberto Linares Martin y 31 mas Vie 8/09/2023 10:33 AM

Reunidén de Microsoft Teams

Por tanto, la actualizacion de los mapas de riesgos de seguridad digital es una actividad que se encuentra en proceso por parte de
todas las dependencias de la entidad, y para ello estamos a la espera de que la Gerencia de Tecnologia brinde las instrucciones para
realizar dicha actualizacion basados en la materializacion de riesgos presentada en toda la entidad durante el Il Trimestre de 2023 y
a los nuevos controles que desde alli se generen, por tanto, agradecemos eliminar la oportunidad de mejora sugerida y establecerla
como una recomendacion.”

La Gerencia de Tecnologia mediante correo electrdnico del 28 de septiembre de 2023 manifestd:

“Informamos de acuerdo con instrucciones dadas al proceso STH, el enlace responsable realizé la revisién, actualizacién de la valoracién y
validacion de controles del riesgo RS-GTH-10.

De igual manera por parte de la Gerencia de Tecnologia se tienen actividades asociadas a oportunidades de mejora (OM-2023-034) y no
conformidad (NC-2023-074) relacionadas con la revision de la valoracidn, revision de controles y actualizacion de las matrices de riesgos
de seguridad de informacion.”

Recomendacion
Contemplar en el Mapa de Riesgos Institucional las situaciones observadas (Hallazgos y observaciones) en el presente informe
con el fin de identificar riesgos y controles.

Conclusién OCI:

Valorada la respuesta remitida por la Gerencia de Tecnologia-GT y revisadas las (OM-2023-034) y (NC-2023-074) en el
aplicativo PANDORA, ambas en curso y, de otra parte, que de acuerdo con instrucciones dadas al proceso STH, el enlace
responsable realizé la revisidn, actualizacién de la valoracién y validacidn de controles del riesgo RS-GTH-10, se retira el
Hallazgo Preliminar N°23.

6. HALLAZGOS.

Se presenta a continuacion la relacidn de hallazgos encontrados en la auditoria:
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No. Descripcion del hallazgo 2 2 Documento . .
c t N Responsable Evidencia
S 3 asociado
o o
2
1 Hallazgo N°1 — Base de Datos sin dias trabajados: X Resolucién No. Subgerencia de PT
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
enero a mayo 2023, se observd que los reportes proporcionados por la Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
Subgerencia de Talento Humano en formato Excel no registran los dias y-23
trabajados por cada funcionario. Lo anterior desatiende lo establecido en la
Resoluciéon No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacién del control
interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn
debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y
conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando
incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacion,
materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.
2 Hallazgo N°2 — Formato GTH-08-FR-01 de reclamaciones sin uso: X Resolucién No. Subgerencia de PT
(AC) A partir A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestion Talento 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
Humano de enero a mayo 2023, se observé que la subgerencia de Talento Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
Humano no esta haciendo uso del  formato GTH-08-FR- y-23
01_SOL_RECLAMO_NOMINA, A su vez, no fue posible identificar la totalidad de
reclamaciones efectuadas por los funcionarios, las causa y la tipologia entre
otros. Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016
“Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral
3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe
ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias,
internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y
disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento
operativo y financiero.
3 Hallazgo N°3 — Gestidon para el pago oportuno del retroactivo a cargos que en X Acuerdo 002 de Subgerencia de PT

junio de 2023 cumplian los limites:

(OM) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano
de enero a mayo 2023, no se evidencid gestion por parte de la Unidad para
realizar el ajuste del incremento salarial del 14,62% y pago del retroactivo a
cuarenta y siete (47) funcionarios con cargo 314 grado 4 y 5 “TECNICO
OPERATIVO”, cargo 407 grado 10 “AUXILIAR ADMINISTRATIVO” y cargo 425
grado 10 “SECRETARIO EJECUTIVO” que sobrepasaban los limites maximos (Ver
cuadro N°2) el cual fue efectivo en el mes de septiembre de 2023, lo anterior
podria desatender lo establecido en Acuerdo 002 de 2023 Consejo Directivo
UAECD "Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2023
(...)” y Decreto 896 de 2023 “Por el cual se fijan los limites maximos salariales
(...)”, materializando un posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.

2023 Consejo
Directivo UAECD

Decreto 896 de
2023

Talento Humano

Proceso_Nomi
na_ene_a_ma
y-23
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Descripcion del hallazgo

No Conformidad

Oportunidad

Norma, criterio,
Requisito o
Documento

asociado

Area /Cargo
Responsable

Anexo
Evidencia

Hallazgo N°4 - Liquidacion del Subsidio de Transporte y Auxilio de
Alimentacioén:

(OM) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestidon Talento Humano
de enero a mayo 2023, se observd ajustes en el valor de la liquidacién del
subsidio de trasporte, algunas de ellas corresponden a reversiones de pagos a
funcionarios que no tenian derecho, sin embargo, estos no se realizaron sobre
el mismo concepto (Subsidio de Transporte y/o Auxilio de Alimentacién) sino
afectando directamente el salario base (Ver cuadro N°5). Lo descrito podria
desatender lo establecido en la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para
la evaluacién del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema
Documental “La informacién debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible
de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas
(...)", Acuerdo 001 de 2023 y Acuerdo 002 de 2023 del Consejo Directivo UAECD,
generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la
informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.

>

Resolucién No.
193 de 2016
Numeral 3.2.3

Subgerencia de
Talento Humano

PT
Proceso_Nomi
na_ene_a_ma

y-23

Hallazgo N°5 — Oportunidad en el ajuste de liquidacién y pago del Auxilio de
Alimentacioén:

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestidn Talento Humano de
enero a mayo 2023, efectuando la validacién de hechos posteriores (hasta el mes
de agosto de 2023) se observo la falta de oportunidad en el ajuste y pago del
Auxilio de Alimentacidon para veintidés (22) funcionarios, (Ver cuadro N°6),
desatendiendo lo establecido en el articulo 11 del Decreto 905 del 02 de junio
de 2023 “El subsidio de alimentacidn de los empleados publicos de las entidades
a que se refiere el presente titulo, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento
noventay ocho pesos ($2.338.198) moneda corriente, serd de ochenta y tres mil
trescientos ochenta y cinco pesos ($83.385) moneda corriente mensual o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.”,
generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la
informacién, materializando riesgo de cumplimiento operativo y normativo

Articulo 11 del
Decreto 905 del
02 de junio de
2023

Subgerencia de
Talento Humano

PT
Proceso_Nomi
na_ene_a_ma

y-23

Hallazgo N°6 - Diferencia en Bonificacion por Servicios:

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de
enero a mayo 2023, la OCl efectud el recalculo de la Bonificacidon por Servicios
observando diferencias para 49 funcionarios en relacion a los valores reportados
en la némina suministrada por cada mes (Ver Anexo N°1). Lo anterior desatiende
lo establecido en el Articulo 2 del Decreto 2418 de 2015 DAFP indica “La
bonificacion por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico
cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica”
y lo sefialado en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema
Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible
de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas
(...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la
informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.

Resolucién No.
193 de 2016
Numeral 3.2.3

Subgerencia de
Talento Humano

PT
Proceso_Nomi
na_ene_a_ma

y-23

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal: 111311

Torre A Pisos 11y 12 —Torre B Piso2

Tel: 2347600 — Info: Linea 195
www.catastrobogota.gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastroebogota. gov.co

GSC-01-FR-05

V.1

BOGOT/\




Pagina 53 de 67

UAECD

Catastro Bogota

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

E T Norma, criterio,
. £ T Requisito o Area /Cargo Anexo
No. Descripcion del hallazgo 2 2 Documento . .
c t N Responsable Evidencia
S 3 asociado
o o
2
7 Hallazgo N°7 Diferencias en Liquidacion y Pago de Intereses sobre Cesantias: X Resolucién No. Subgerencia de PT
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
enero a mayo 2023, la OCI efectud el recalculo de los Intereses sobre Cesantias Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
observando diferencias para los funcionarios de la UAECD en relacién a los y-23
valores reportados en la nédmina suministrada, las cuales se originan por la
ausencia de informacion fuente del periodo base. (Ver cuadro N°7). Lo anterior
desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016 “Procedimiento para
la evaluacién del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema
Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible
de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas
(...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la
informacidén, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.
8 Hallazgo N°8 — Inconsistencias en la Liquidacién de Gastos de Representacion: X Resolucién No. Subgerencia de PT
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
enero a mayo 2023, se observaron inconsistencias en la liquidacién y pago de Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
gastos de representacidén: pago a funcionarios que no cumplian con los y-23
requisitos, lo anterior por fallas en el aplicativo de némina PERNO y ausencia de Articulo 2 del
validacién de las novedades. Lo anterior desatiende lo establecido en el Articulo Acuerdo 6 de
2 del Acuerdo 6 de 2023 de la UAECD vy la Resolucién No. 193 de 2016 2023 dela
“Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral UAECD
3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe
ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias,
internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y
disposicion de la informacidon, materializando riesgo de cumplimiento operativo
y hormativo.
9 Hallazgo N°9 — Prima Secretarial sin Liquidar a Funcionaria: X Resolucion No. Subgerencia de PT
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
enero a mayo 2023, se observo que a la funcionaria con C.C. 1072704050, no le Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
realizaron el pago de la Prima Secretarial, el ajuste lo realizaron hasta el mes de y-23
mayo de 2023 por valor de $176.428. Lo anterior desatiende lo establecido en
la Resolucién No. 193 de 2016 “Procedimiento para la evaluacion del control
interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema Documental “La informacidn
debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible de comprobaciones y
conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas (...)”, generando
incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicion de la informacion,
materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y financiero.
10 | Hallazgo N°10 - Diferencias en el Calculo de la Prima de Vacaciones: X Resolucién No. Subgerencia de PT

(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de
enero a mayo 2023, se observaron diferencias para 114 funcionarios con relacion
a los valores liquidados en el concepto de Prima de Vacaciones (Ver anexo N°1).
Lo anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016
“Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral
3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe
ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias,
internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y
disposicion de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento
operativo y financiero.

193 de 2016
Numeral 3.2.3

Talento Humano

Proceso_Nomi
na_ene_a_ma
y-23
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11 | Hallazgo N°11 - Diferencias en el Calculo del Fondo de Solidaridad: X Resolucién No. Subgerencia de PT
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
enero a mayo 2023, se observaron diferencias para 22 funcionarios en la Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
liquidacion del fondo de solidaridad (Ver cuadro N°13). Lo anterior desatiende y-23
lo establecido en la Resoluciéon No. 193 de 2016 “Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable” en el numeral 3.2.3. Sistema
Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe ser susceptible
de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas
(...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicién de la
informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.
12 | Hallazgo N°12 - Incongruencias de la Informacion de Retencion en la Fuente X Resolucién No. Subgerencia de PT
por Salarios: 193 de 2016 Talento Humano Proceso_Nomi
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de Numeral 3.2.3 na_ene_a_ma
enero a mayo 2023, se observo incongruencia en la informacién suministrada y-23
por la Subgerencia de Talento Humano en cuanto a: nimero de funcionarios a
los que les aplican retencidn, en las bases de datos y porcentajes de retencion
en la Fuente por Salarios, ausencia de hoja de calculo de liquidacién para cada
funcionario con las variables y novedades (Ver cuadros del N°14 al 17). Lo
anterior desatiende lo establecido en la Resolucion No. 193 de 2016
“Procedimiento para la evaluacién del control interno contable” en el numeral
3.2.3. Sistema Documental “La informacion debe ser verificable, es decir, debe
ser susceptible de comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias,
internas o externas (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y
disposicion de la informacién, materializando posible riesgo de cumplimiento
operativo y financiero.
13 | Hallazgo N°13 — Cambio de Procedimiento de Retencién en la Fuente por X Numeral 2.12. Subgerencia de PT
Salarios: del Concepto de Talento Humano Proceso_Nomi
(AC) A partir del informe de Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano de la DIAN No. na_ene_a_ma
enero a mayo 2023, se observé que, para 15 funcionarios del periodo de enero 100208221-1564 y-23
a mayo de 2023, conforme a los reportes “Retefuente” por mes, le realizaron del 14 de
cambio del procedimiento del 1 al 2 ((Ver cuadro N°15). Lo anterior desatiende septiembre del
lo establecido en el numeral 2.12. del Concepto de la DIAN No. 100208221-1564 2018

del 14 de septiembre del 2018 “Sobre la posibilidad de cambiar el procedimiento
de retencidon en la fuente durante el afio gravable, este despacho ha
interpretado que esto no resulta viable. Lo anterior porque una vez se determina
el procedimiento de retencidn, esta eleccion debe mantenerse por el afo
gravable (...)”, generando incertidumbre en cuanto a la veracidad y disposicién
de la informacion, materializando posible riesgo de cumplimiento operativo y
financiero.
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14 | Hallazgo N°14 - Deficiencias M6dulo PERNO: X Subgerencia de Correo de la
(OM) A partir del informe Auditoria al Proceso de Gestion Talento Humano de Talento Humano Gerencia de
enero a mayo 2023, se evidencié en desarrollo del ejercicio auditor, que el Tecnologia del
proceso de Gestion del Talento Humano, de manera consecutiva y mes a mes, 25 de agosto
debe tramitar mesa de servicio a la Gerencia de Tecnologia con el listado de de 2023

errores o inconsistencias en el cargue de novedades para la ndémina
correspondiente, siendo estas mesas gestionadas por Tecnologia, sin perjuicio
de lo anterior, no se evidencia una solucién de fondo, por cuanto la deficiencia
continua mes a mes, entre otras situaciones, a partir de la obsolescencia del
aplicativo y de las herramientas con las cuales se deben hacer las
modificaciones.

De otra parte, el dafio presentado en la PCA, impact el aplicativo, por lo cual la
GT notificé a la Subgerencia de Talento Humano con el objeto que, para la
liquidacién de julio se activara el plan de contingencia manual sin PERNO. Las
anteriores situaciones, conllevan a la necesidad de determinar el horizonte del
aplicativo y su real utilidad en la Unidad y en consecuencia a considerar la
adquisicion o desarrollo de una herramienta automatizada que supla la actual.
Lo anterior materializa el riesgo RS-GTH-10 por pérdida de disponibilidad sobre
el Producto Asociado o Activo de Informacidn Sicapital-Perno (software).

7.

INFORMACION QUE NO FUE PROPORCIONADA

Informacién que no fue suministrada para su revisién y seguimiento desatendiendo lo dispuesto en la Resolucion 167 de
2023 “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital- UAECD y se dictan otras disposiciones”, literal h numeral 3 del anexo No. 1,
respecto a “Tener acceso completo, libre y sin restricciones a los registros, propiedad y personal pertinentes, para llevar a
cabo cualquiera de sus compromisos, sujeto a su responsabilidad de confidencialidad y salvaguarda de los registros e
informacién”.

Base de datos del calculo de “Reconocimiento Permanencia” a 31 de mayo de 2023

Causa por la cual no realizd el reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios prestados en el periodo auditado
para los funcionarios con C.C. Nos: 52.377.796, 79.296.259, 80.438.305 entre otros

Causa que dieron origen a las diferencias en la liquidacion de la Bonificacién por Servicios para 49 funcionarios
Recdlculos y acumulados del periodo 2021 y 2022 para validar la liquidacién y pago de los intereses sobre las cesantias
para la muestra seleccionada y el respectivo cédlculo

Causa que dieron origenes de los pagos por concepto de Prima de Navidad en el mes de febrero de 2023 por la suma
de $1.696.161 para 5 funcionarios con Nos. C.C. 37.933.349, 51.804.409, 52.871.763, 79.529.570 y 80.904.150
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Causa que dieron origen a las diferencias en la liquidacion del cdlculo de la Prima de Vacaciones para la muestra
seleccionada y el respectivo célculo

Causa que dieron origen a las diferencias en la liquidacion del célculo del aporte al fondo de solidaridad para la muestra
seleccionada y el respectivo célculo

Cdlculo de Retencidn en la Fuente con los archivos soporte de la liquidacién: acumulados del afio 2022, deducciones
entre otros

CONCLUSION

Se evidencia debilidades en los controles definidos en el proceso, lo cual ha dado lugar a la materializacién de los
siguientes riesgos:

Materializacién del RG-GTH-6: “Posibilidad de afectacion Econdmica y Reputacional por *Investigacién disciplinaria y
fiscal y *pago de intereses de mora, debido a Némina y pagos de seguridad social realizados sin el cumplimiento de los
requisitos legales”. A su vez al presentar en la Zona de Riesgo Final una calificacién de “Moderado” requiere tratamiento
para su reduccion.

La Subgerencia de Talento Humano no tiene contemplado dentro de su matriz de riesgos la inconsistencia en los cdlculos
del diferente concepto generado la reversién de pagos de lo no debido, mayores valores retenidos o en su defecto no
retenidos generando difidencia entre los funcionarios.

Independientemente de la materializacién del riesgo de seguridad de la informacidn RS-GTH-10, situacidon coyuntural
presentada en el segundo trimestre de la vigencia, es relevante y significativa la obsolescencia presentada por el aplicativo
PERNO e inclusive de las herramientas necesarias para las modificaciones al aplicativo, que obliga al uso mensual de mesa
de servicios para el cargue de novedades y/o actualizacidn de la informacién

RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacion:

Establecer verificaciones periddicas de los descuentos acumulados como el plan complementario aplicados a los
funcionarios para no afectar su flujo de caja.

Se sugiere a la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informaciodn, solicitar a la Gerencia de Tecnologia
este campo de informacién en las bases de datos de la nédmina con insumo para las validaciones y célculos de prueba
como control operativo de verificacidn aritmética y confirmacion de saldos con el aplicativo de némina PERNO.

Establecer como actividad de control y seguimiento base de datos de las reclamaciones de los funcionarios identificando
las causas, frecuencia, tiempos de respuesta con el fin de prestar una mejor atencién a los funcionarios. A su vez,
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11.

socializar frecuentemente e invitar a los funcionarios a hacer uso del formato GTH-08-FR-01_SOL_RECLAMO_NOMINA,
teniendo en cuenta que muchos de estos reclamos se realizan verbalmente.

Establecer mecanismos de control que permitan atender con celeridad y oportunidad los requerimientos de informacion
realizados por la Oficina de Control Interno con fin de que no se afectar el desarrollo de sus funciones y labor de auditoria
gue adelanta la OCl, a su vez, dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 167 de 2023.

Establecer actividades de control direccionadas a gestionar oportunamente la aprobacién de los incrementos y pagos de
los incrementos salariales por parte del Consejo Directivo estipulados en la normatividad vigente en pro del bienestar de
los funcionarios sin afectar su flujo de efectivo.

Generar como actividad de control, la descripcion de variables y/o novedades que afectar la liquidacion de los diferentes
conceptos de ndmina de los funcionarios que tuvieron las novedades.

Establecer mecanismos de control a las actividades que deben ser efectuadas de forma oportuna para liquidar y pagar
los diferentes conceptos de némina conforme a lo estipulado en la normatividad vigente.

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como area fuente de informacién establezca controles para
custodiar los archivos finales que soportan las liquidaciones de los diferentes conceptos de ndmina con el fin de sustentar
la informacion a los diferentes terceros que la consultan y valida.

Es pertinente que la Subgerencia de Talento Humano como darea fuente de informacion establezca controles que
garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente y los archivos finales que soportan las liquidaciones.

Contemplar en el Mapa de Riesgos Institucional las situaciones observadas (Hallazgos - AC y observaciones - OP) en el
presente informe con el fin de identificar riesgos y controles asociados a los diferentes procedimientos de la Subgerencia
de Talento Humano.

De forma prioritaria presentar a la nueva administracién la situacidn con el aplicativo PERNO y las herramientas para su
mantenimiento, que conllevan a la necesidad de determinar el horizonte del aplicativo y su real utilidad en la Unidad y
en consecuencia a considerar la adquisicidn o desarrollo de una herramienta automatizada que supla la actual.

9. ANEXOS

Ver Anexo 1 pdagina 58

Cordialmente,
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Anexo 1

Bonificacion por
Servicios
GICh
funcionario

Total Pagos Némina
ene a may-2023

Intereses sobre Cesantias

Calculo Intereses

Prima de Vacaciones

Pagos
ene a may-23

Calculo 1 | Diferencias

4.188.309 1.120.026 600.690 (519.336) | 8.
4.226.354 - - 230.885 230.885 | d.yg.
4.252.942 - 1.023.663 600.690 (422.973) | g.
5.625.517 - - 355.358 355.358 | d.yg.
7.161.991 - 843.370 475.122 (368.248) | 8.
7.167.884 40.163 | c 1.107.241 600.690 (506.551) | g.
7.308.328 - 487.422 368.095 (119.327) | 8.
8.716.225 - - 355.358 355.358 | d.yg. 1.963.365 | 1.629.478 333.888
9.726.476 - 917.393 574.776 (342.617) | 8.
11.222.717 - 1.023.218 560.606 (462.612) | 8.
11.322.841 - 1.045.287 560.606 (484.681) | g.
11.410.450 - 1.090.336 600.690 (489.646) | g.
11.426.895 (3.183.024) | c. - 694.980 694.980 | d.yg.
12.752.693 - 1.027.594 600.690 (426.904) | f.yg.
12.913.080 - - 355.358 355.358 | d.yg.
13.015.434 - 873.809 475.122 (398.687) | g.
13.544.203 - 899.459 515.248 (384.211) | g.
13.930.201 - 373.910 282.886 (91.024) | g.
14.012.961 - 347.187 337.421 (9.766) | 8. 1.756.222 | 1.645.808 110.415
14.234.564 - 805.420 475.122 (330.298) | g. 3.566.880 | 2.269.103 | 1.297.778
14.318.313 - 654.432 395.352 (259.080) | g. 2.735.391 | 1.888.134 847.257
16.218.879 - 429.800 230.885 (198.915) | g.
17.326.101 - 997.940 600.690 (397.250) | g.
18.600.816 - 335.267 230.885 (104.382) | g. 1.359.889 | 1.102.668 257.221
19.262.920 - 445.697 230.885 (214.812) | g.
19.306.838 - 777.578 439.158 (338.420) | f.yg.
19.327.055 - 3.723.508 1.161.023 (2.562.485) | g.
19.327.316 - 2.405.550 1.035.370 (1.370.180) | g.
19.366.420 - - 326.221 326.221 | d.yg. 1.858.939 | 1.557.980 300.960
19.380.513 (1.321.204) | c. 1.860.941 694.980 (1.165.961) | g.
19.382.961 - 1.045.761 600.690 (445.071) | g. 4.545.424 | 2.868.798 | 1.676.627
19.393.673 - 964.558 515.248 (449.310) | g.
19.406.965 - - 475.122 475.122 | d.yg.
19.410.854 - 462.726 230.885 (231.841) | g.
19.421.004 - 482.982 368.095 (114.887) | g.
19.422.751 - 862.979 483.234 (379.745) | g.
19.433.524 - 430.078 230.885 (199.193) | g.
19.436.983 - - 475.122 475.122 | d.yg.
19.444.754 - - 303.587 303.587 | d.yg.
19.448.923 - 1.104.609 600.690 (503.919) | f.yg.
19.449.324 40.163 | c 1.109.089 600.690 (508.399) | g. 4.626.825 | 2.868.798 | 1.758.028
19.456.119 - 480.526 256.435 (224.091) | 8.
19.457.608 - - 475.122 475.122 | d.yg. 3.696.459 | 2.269.103 | 1.427.357
19.467.528 - 486.204 368.095 (118.109) | g.
19.483.003 (1.703.100) | c. 208.648 924.252 715.604 | g.
20.384.823 31.767 | c. 875.350 475.122 (400.228) | g.
20.499.594 - 1.139.206 694.980 (444.226) | 8.
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Intereses sobre Cesantias Prima de Vacaciones

(.:'C' . Total Pagos Nomina Calculo Intereses Pagos Calculo 1 | Diferencias
funcionario ene a may-2023 ene a may-23
20.552.620 - 769.504 475.122 (294.382) | 8.
20.743.965 - 277.379 247.005 (30.374) | 8.
24.120.473 - 1.636.074 756.374 (879.700) | g. 7.078.104 | 3.580.799 | 3.497.306
27.251.871 - 757.794 475.122 (282.672) | f.yg.
33.378.780 - 939.133 597.353 (341.780) | 8.
33.700.162 - 380.241 515.248 135.007 | g. 3.753.943 | 2.460.738 | 1.293.206
35.262.244 - 719.358 475.122 (244.236) | g.
35.393.453 - 1.110.978 616.812 (494.166) | f.
35.412.485 - 870.410 475.122 (395.288) | 8.
35.413.647 - 1.093.641 600.690 (492.951) | 8. 4.562.587 | 2.868.798 | 1.693.790
35.416.989 - 916.222 475.122 (441.100) | g.
35.426.956 - 1.948.311 924.252 (1.024.059) | g. 8.459.591 | 4.375.564 | 4.084.027
36.171.227 - 960.664 600.690 (359.974) | 8. 4.284.133 | 2.868.798 | 1.415.336
36.676.145 - 346.896 282.886 (64.010) | f.yg.
37.000.208 - 484.265 368.095 (116.170) | 8.
37.274.749 - 809.676 475.122 (334.554) | g.
37.320.336 789.948 1.358.008 694.980 (663.028) | f.yg
37.321.581 - 1.066.262 600.690 (465.572) | 8.
37.933.349 - 889.424 475.122 (414.302) | 8.
39.534.148 (1.637.625) 1.081.757 515.248 (566.509) | g.
39.542.682 - 349.581 248.385 (101.196) | g.
39.624.922 - 830.811 475.122 (355.689) | 8.
39.704.078 - 345.313 256.435 (88.878) | 8.
39.716.110 - 505.127 368.095 (137.032) | f.yg. 1.988.983 | 1.645.808 343.176
39.752.373 - 879.800 685.346 (194.454) | g.
39.754.157 (140.705) 1.027.793 600.690 (427.103) | 8.
39.754.794 - 496.879 368.095 (128.784) | g.
39.800.985 - 873.701 475.122 (398.579) | g.
39.805.620 - 844.046 475.122 (368.924) | g.
40.043.956 - 815.966 475.122 (340.844) | g.
40.327.548 - 470.547 368.095 (102.452) | g.
40.391.600 - 835.700 475.122 (360.578) | g.
40.421.671 - 317.709 235.065 (82.644) | g.
41.699.172 - - 368.095 368.095 | d.yg.
41.781.782 - - 282.886 282.886 | d.yg.
43.758.070 - 858.968 475.122 (383.846) | f.yg.
46.669.394 306.290 2.109.888 924.252 (1.185.636) | g.
51.611.472 - - 475.122 475.122 | d.yg.
51.624.131 - - 483.234 483.234 | d.yg.
51.625.964 - 985.099 515.248 (469.851) | g.
51.628.594 (2.148.729) 2.407.125 600.690 (1.806.435) | g.
51.630.046 - 899.628 475.122 (424.506) | g. 3.312.984 | 2.269.103 | 1.043.882
51.630.619 - - 282.886 282.886 | d.yg.
51.640.189 - - 600.690 600.690 | d.yg.
51.644.961 - 964.564 515.248 (449.316) | g. 4.032.653 | 2.460.738 | 1.571.916
51.649.965 - 715.901 439.158 (276.743) | g.
51.672.257 - 891.625 475.122 (416.503) | g.
51.677.042 - - 560.606 560.606 | d.yg. 4.361.531 | 2.677.363 | 1.684.169
51.706.373 - 375.365 282.886 (92.479) | 8. 1.566.042 | 1.351.017 215.026
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51.724.436 - 498.426 368.095 (130.331) | 8.
51.726.736 - 805.937 475.122 (330.815) | f.yg. 3.375.723 | 2.269.103 | 1.106.621
51.727.825 - - 515.248 515.248 | d.yg.
51.740.747 - 1.169.418 600.690 (568.728) | g.
51.742.343 - 550.351 1.035.370 485.019 | g.
51.749.706 - - 600.690 600.690 | d.yg. 537.904 | 2.868.798 | (2.330.894)
51.753.197 - 1.022.452 515.248 (507.204) | g. 3.718.741 | 2.460.738 | 1.258.004
51.779.034 - 864.923 475.122 (389.801) | g.
51.792.919 - 877.183 475.122 (402.061) | g.
51.804.409 - 364.335 264.486 (99.849) | g.
51.810.250 (51.710) 1.101.207 600.690 (500.517) | g.
51.816.983 (849.575) - 439.158 439.158 | g.
51.821.984 - - 338.349 338.349 | d.yg.
51.824.284 - 2.494.781 1.035.370 (1.459.411) | 8.
51.824.462 - 529.841 439.158 (90.683) | 8. 2.958.158 | 2.097.345 860.813
51.824.813 - 486.207 368.095 (118.112) | g. 1.911.248 | 1.645.808 265.441
51.836.993 - 419.903 355.358 (64.545) | f.yg.
51.838.130 (2.550.361) - 600.690 600.690 | d.yg. 5.625.798 | 2.868.798 | 2.757.001
51.838.959 - 885.959 483.234 (402.725) | 8. 3.697.323 | 2.307.846 | 1.389.478
51.843.029 - 951.327 515.248 (436.079) | 8. 3.967.706 | 2.460.738 | 1.506.969
51.844.281 - - 303.587 303.587 | d.yg.
51.859.042 - 178.015 229.602 51.587 | g.
51.867.103 - 964.564 515.248 (449.316) | 8.
51.897.606 306.290 2.145.306 924.252 (1.221.054) | g. 9.351.654 | 4.375.564 | 4.976.090
51.898.933 - 1.108.010 574.776 (533.234) | g.
51.901.370 - 951.327 515.248 (436.079) | 8.
51.905.380 - 473.090 368.095 (104.995) | g.
51.910.591 - 1.093.702 600.690 (493.012) | g.
51.918.535 - 668.540 439.158 (229.382) | g. 2.841.058 | 2.097.345 743.713
51.931.231 - 10.386 50.367 39.981 | g.
51.960.945 - 1.137.428 694.980 (442.448) | g.
51.964.745 - 1.107.369 600.690 (506.679) | g.
51.967.583 - 846.974 475.122 (371.852) | g.
51.974.136 - 958.372 515.248 (443.124) | 8. 459.822 | 2.460.738 | (2.000.916)
51.987.968 - 12.493 55.197 42.704 | g.
51.988.453 - 1.119.969 600.690 (519.279) | g. 4.673.386 | 2.868.798 | 1.804.589
52.009.628 (696.274) 283.287 229.602 (53.685) | g. 2.603.506 | 1.102.668 | 1.500.838
52.032.120 46.083 482.982 368.095 (114.887) | 8.
52.034.353 - 1.714.445 756.374 (958.071) | g.
52.046.863 - 800.032 483.234 (316.798) | g.
52.049.459 - 820.231 475.122 (345.109) | g.
52.058.476 - 1.089.279 600.690 (488.589) | g.
52.065.312 - 503.107 368.095 (135.012) | g.
52.073.307 - 344.271 282.886 (61.385) | g.
52.077.500 (48.465) 895.537 483.234 (412.303) | g.
52.087.975 - 1.069.385 600.690 (468.695) | g.
52.095.098 488.046 34.914 - (34.914) | g.
52.105.124 - 437.724 368.095 (69.629) | g.
52.108.652 - 347.187 337.421 (9.766) | g.
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52.147.034 (120.230) | c. 579.898 435.528 (144.370) | 8.
52.148.416 - 254.739 600.690 345.951 | g.
52.155.763 207.069 | c. 853.855 475.122 (378.733) | g. 8.006.489 | 2.269.103 | 5.737.387
52.156.853 - 1.076.129 600.690 (475.439) | g.
52.165.287 - 1.109.054 600.690 (508.364) | g.
52.172.982 - 617.661 515.248 (102.413) | 8.
52.196.144 - 1.089.334 600.690 (488.644) | g.
52.196.444 - 385.517 355.358 (30.159) | g. 1.927.118 | 1.629.478 297.641
52.207.707 - 882.051 - (882.051) | e.
52.219.417 - 346.896 282.886 (64.010) | g. 1.506.538 | 1.351.017 155.522
52.265.349 - 300.605 348.772 48.167 | g.
52.298.416 - 740.342 450.393 (289.949) | g. 3.223.655 | 2.151.003 | 1.072.653
52.357.434 - 753.155 439.158 (313.997) | 8.
52.365.156 - 389.937 303.587 (86.350) | 8.
52.367.274 - 488.156 355.358 (132.798) | 8.
52.373.193 - 1.093.701 600.690 (493.011) | g.
52.377.796 (1.588.372) | b.yc. 867.543 475.122 (392.421) | g.
52.379.968 - 469.380 355.358 (114.022) | 8. 1.889.962 | 1.629.478 260.485
52.429.411 - 843.370 475.122 (368.248) | 8.
52.429.885 - 879.828 483.234 (396.594) | g. 3.679.294 | 2.307.846 | 1.371.449
52.430.006 - 430.843 326.221 (104.622) | g.
52.433.087 - 1.104.559 600.690 (503.869) | g. 4.609.405 | 2.868.798 | 1.740.608
52.434.318 - 1.049.299 560.606 (488.693) | 8. 4.388.614 | 2.677.363 | 1.711.252
52.468.782 - 338.783 263.017 (75.766) | 8. 1.316.583 | 1.263.141 53.443
52.478.861 - 819.907 450.393 (369.514) | g. 3.132.311 | 2.151.003 981.309
52.505.502 - 861.619 475.122 (386.497) | 8.
52.525.048 - 803.504 475.122 (328.382) | g. 3.495.599 | 2.269.103 | 1.226.497
52.554.105 - 921.747 527.351 (394.396) | g.
52.663.892 (40.596) | c. 385.241 303.587 (81.654) | g.
52.702.722 - 865.051 475.122 (389.929) | g.
52.717.436 - 537.779 475.122 (62.657) | 8.
52.738.535 - 432.780 338.349 (94.431) | 8.
52.738.920 - 989.726 560.606 (429.120) | g. 4.301.819 | 2.677.363 | 1.624.457
52.762.322 - 329.494 227.468 (102.026) | g.
52.764.180 - 1.601.318 685.346 (915.972) | 8. 6.632.789 | 3.244.543 | 3.388.246
52.772.105 - 960.842 527.351 (433.491) | g.
52.772.421 60.245 | c. 1.027.579 600.690 (426.889) | g.
52.775.205 771.868 | c. 117.993 153.282 35.289 | g.
52.784.256 - 387.792 303.587 (84.205) | g.
52.786.778 - 399.426 303.587 (95.839) | 8.
52.792.178 - 793.750 439.158 (354.592) | g.
52.796.007 - 361.324 282.886 (78.438) | g. 1.506.538 | 1.351.017 155.522
52.796.956 - 841.278 483.234 (358.044) | g.
52.818.893 - 806.753 515.248 (291.505) | g. 3.751.824 | 2.460.738 | 1.291.087
52.823.619 - 370.377 282.886 (87.491) | 8.
52.839.520 - 372.449 282.886 (89.563) | 8.
52.840.508 - 1.058.487 600.690 (457.797) | 8.
52.849.661 - 74.699 176.870 102.171 | g.
52.871.763 - 843.412 475.122 (368.290) | g.
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52.873.558 (398.923) | c. 278.930 192.760 (86.170) | 8.
52.885.926 - 15.467 56.439 40.972 | g.
52.917.476 - 423.277 439.158 15.881 | g.
52.928.220 - 809.676 483.234 (326.442) | g. 3.573.577 | 2.307.846 | 1.265.732
52.958.086 - 1.066.262 600.690 (465.572) | 8.
52.960.710 - 1.501.931 685.346 (816.585) | g. 6.491.487 | 3.244.543 | 3.246.944
52.966.385 - 907.831 483.234 (424.597) | g. 3.765.858 | 2.307.846 | 1.458.013
52.971.291 - 453.891 355.358 (98.533) | g.
52.984.514 - 916.094 515.248 (400.846) | g. 3.839.349 | 2.460.738 | 1.378.612
52.994.167 - 411.640 326.221 (85.419) | 8.
53.008.884 - 361.349 282.886 (78.463) | g.
53.040.868 - 900.314 527.351 (372.963) | 8. 3.677.174 | 2.518.541 | 1.158.634
53.046.137 - 359.884 282.886 (76.998) | g.
53.047.643 - 629.860 472.482 (157.378) | 8. 3.359.708 | 2.269.103 | 1.090.606
53.062.402 (1.109.540) | c. 433.231 353.384 (79.847) | g. 1.884.659 | 1.629.478 255.182
53.071.716 - 879.870 483.234 (396.636) | g. 3.674.560 | 2.307.846 | 1.366.715
53.076.271 - 766.973 475.122 (291.851) | g. 3.199.635 | 2.269.103 930.533
53.089.115 - 914.836 483.234 (431.602) | g.
53.106.553 - 844.634 483.234 (361.400) | 8. 7.339.086 | 2.307.846 | 5.031.241
53.107.755 - 1.664.214 756.374 (907.840) | g. 6.581.209 | 3.580.799 | 3.000.411
53.139.795 - 1.016.643 560.606 (456.037) | 8.
53.165.914 - 761.200 439.158 (322.042) | 8.
59.664.584 - 429.206 326.221 (102.985) | 8.
60.264.779 - 345.922 303.587 (42.335) | g.
63.433.568 - 891.625 475.122 (416.503) | g.
63.549.284 - 1.065.138 574.776 (490.362) | g.
65.634.320 - 704.155 447.891 (256.264) | g.
65.710.049 - 487.611 355.358 (132.253) | g.
66.906.170 - 995.160 560.606 (434.554) | g.
72.011.481 (1.639.251) | c. 1.720.015 685.346 (1.034.669) | g.
74.085.494 - 1.020.392 600.690 (419.702) | g. 4.459.247 | 2.868.798 | 1.590.450
74.369.580 - 1.092.213 600.690 (491.523) | g.
79.002.852 (1.355.219) | c. 722.898 483.234 (239.664) | g.
79.044.595 - 505.087 368.095 (136.992) | g.
79.057.742 - 1.090.337 600.690 (489.647) | 8.
79.129.281 - 829.764 475.122 (354.642) | g.
79.152.906 - - 600.690 600.690 | d.yg.
79.200.883 - - 475.122 475.122 | d.yg.
79.261.515 - - 527.351 527.351 | d.yg. 8.274.508 | 2.518.541 | 5.755.968
79.262.494 - 991.349 560.606 (430.743) | g.
79.265.310 - - 368.095 368.095 | d.yg.
79.266.272 - 800.584 475.122 (325.462) | g.
79.270.540 - 2.488.124 1.035.370 (1.452.754) | 8.
79.278.233 - - 368.095 368.095 | d.yg.
79.288.666 - - 527.351 527.351 | d.yg. 472.231 | 2.518.541 | (2.046.310)
79.289.130 - 1.108.886 600.690 (508.196) | g. 4.637.958 | 2.868.798 | 1.769.161
79.291.404 - 1.003.132 515.248 (487.884) | f.yg. 4.027.343 | 2.460.738 | 1.566.606
79.296.259 (1.636.023) | b.yc. 866.877 475.122 (391.755) | 8.
79.296.735 - 451.958 230.885 (221.073) | g.
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79.298.386 - 805.449 475.122 (330.327) | 8. 3.579.942 | 2.269.103 | 1.310.840
79.310.671 - 1.124.099 600.690 (523.409) | g. 4.689.440 | 2.868.798 | 1.820.643
79.321.040 - 386.796 230.885 (155.911) | g.
79.328.341 - 903.314 527.351 (375.963) | g.
79.332.498 - 740.784 475.122 (265.662) | g.
79.356.158 - 864.972 475.122 (389.850) | g.
79.356.549 - 889.360 475.122 (414.238) | g.
79.361.697 - 1.015.860 600.690 (415.170) | 8. 4.419.442 | 2.868.798 | 1.550.645
79.362.058 - 506.351 368.095 (138.256) | 8.
79.367.447 - 1.127.270 600.690 (526.580) | 8.
79.374.364 - 1.137.431 600.690 (536.741) | g.
79.385.438 - - 326.221 326.221 | d.yg. 1.872.181 | 1.557.980 314.202
79.388.297 - 2.033.033 600.690 (1.432.343) | f.yg.
79.388.917 - 775.416 475.122 (300.294) | 8.
79.394.675 - 480.361 368.095 (112.266) | 8.
79.395.599 - 408.807 303.587 (105.220) | 8.
79.401.774 - 842.017 475.122 (366.895) | g. 406.647 | 2.269.103 | (1.862.456)
79.419.451 - 909.231 475.122 (434.109) | 8. 3.886.706 | 2.269.103 | 1.617.604
79.423.291 - 970.941 574.776 (396.165) | 8. 3.709.119 | 2.745.036 964.083
79.436.001 - 879.373 475.122 (404.251) | g.
79.442.931 - 460.240 230.885 (229.355) | 8.
79.449.218 - 2.395.972 1.035.370 (1.360.602) | g. 10.355.657 | 4.901.616 | 5.454.041
79.463.623 - 897.273 515.248 (382.025) | 8. 3.754.894 | 2.460.738 | 1.294.157
79.471.434 - 436.211 230.885 (205.326) | g.
79.504.376 - 837.439 439.158 (398.281) | g.
79.515.492 - 682.048 395.352 (286.696) | g.
79.529.570 - 938.472 515.248 (423.224) | g. 3.913.742 | 2.460.738 | 1.453.005
79.541.668 (999.791) 863.871 475.122 (388.749) | g.
79.545.691 - 909.648 515.248 (394.400) | g. 3.953.760 | 2.460.738 | 1.493.023
79.545.771 367.547 2.165.331 924.252 (1.241.079) | f. 9.441.718 | 4.375.564 | 5.066.154
79.554.120 - 896.017 600.690 (295.327) | g.
79.556.698 - 118.400 243.900 125.500 | g.
79.576.739 40.163 1.102.349 600.690 (501.659) | g.
79.579.363 - 836.609 475.122 (361.487) | 8.
79.602.879 - 858.906 483.234 (375.672) | 8.
79.607.942 - 897.011 515.248 (381.763) | g.
79.614.328 - 618.102 393.155 (224.947) | g.
79.617.372 - 1.109.047 600.690 (508.357) | g. 9.270.014 | 5.737.595 | 3.532.419
79.632.392 - 796.642 475.122 (321.520) | g.
79.636.107 - 955.036 515.248 (439.788) | g.
79.647.727 - 995.110 560.606 (434.504) | g.
79.653.978 40.163 1.102.349 600.690 (501.659) | g. 4.609.350 | 2.868.798 | 1.740.553
79.655.338 - 1.089.334 600.690 (488.644) | g.
79.656.882 - 1.035.081 560.606 (474.475) | 8.
79.671.890 - 435.766 355.358 (80.408) | 8. 3.649.684 | 1.629.478 | 2.020.207
79.687.267 - 861.241 475.122 (386.119) | g.
79.702.262 - 916.911 515.248 (401.663) | g. 3.981.697 | 2.460.738 | 1.520.960
79.704.180 - 382.451 303.587 (78.864) | g.
79.714.680 - 486.185 368.095 (118.090) | g.
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79.717.480 306.289 2.206.624 924.252 (1.282.372) | 8. 10.225.859 | 8.751.128 | 1.474.731
79.721.436 306.290 2.153.928 924.252 (1.229.676) | 8.
79.724.883 - 934.386 515.248 (419.138) | g. 3.583.350 | 2.460.738 | 1.122.613
79.728.103 - 1.090.336 600.690 (489.646) | g.
79.729.806 - 14.228 62.864 48.636 | g.
79.734.211 - 1.106.407 600.690 (505.717) | 8.
79.743.660 - 1.044.621 560.606 (484.015) | g. 4.342.557 | 2.677.363 | 1.665.195
79.745.196 - 453.891 355.358 (98.533) | g.
79.791.483 - 270.602 192.760 (77.842) | g.
79.801.276 - 390.186 282.886 (107.300) | g.
79.802.437 - 1.063.034 600.690 (462.344) | g.
79.825.625 - 375.804 303.587 (72.217) | g. 1.622.650 | 1.449.880 172.770
79.832.276 - 486.147 368.095 (118.052) | g. 1.910.569 | 1.645.808 264.762
79.838.981 - 952.994 515.248 (437.746) | 8.
79.854.501 (2.543.462) 1.678.715 756.374 (922.341) | 8.
79.857.076 - 279.471 226.204 (53.267) | g. 1.240.796 | 1.086.348 154.448
79.878.497 - 1.013.515 560.606 (452.909) | 8.
79.887.385 - 363.679 282.886 (80.793) | 8.
79.899.809 (1.803.756) 143.136 600.690 457.554 | g.
79.903.986 - 393.199 355.358 (37.841) | g.
79.951.725 - 899.522 475.122 (424.400) | g.
79.972.338 - 400.037 326.221 (73.816) | 8.
79.996.512 - 283.287 229.602 (53.685) | 8. 1.205.132 | 1.102.668 102.464
80.002.371 - 513.451 368.095 (145.356) | g.
80.012.062 - 470.775 560.606 89.831 | g.
80.012.346 - 398.554 346.137 (52.417) | 8.
80.024.121 - 864.670 515.248 (349.422) | g.
80.027.409 - 935.944 574.776 (361.168) | g. 4.085.202 | 2.745.036 | 1.340.166
80.056.079 - 846.647 475.122 (371.525) | g. 3.234.484 | 2.269.103 965.382
80.057.665 - 1.028.681 560.606 (468.075) | 8.
80.058.017 - 856.670 483.234 (373.436) | g. 3.593.897 | 2.307.846 | 1.286.052
80.064.974 - 417.690 230.885 (186.805) | g.
80.075.006 - 1.102.892 600.690 (502.202) | g.
80.082.698 - 834.511 483.234 (351.277) | 8. 3.537.644 | 2.307.846 | 1.229.799
80.092.889 - 939.133 597.353 (341.780) | g.
80.092.916 - - 282.886 282.886 | d.yg.
80.100.345 - 1.664.772 600.690 (1.064.082) | g.
80.116.302 (23.156) 327.903 230.885 (97.018) | g.
80.124.581 - 877.008 475.122 (401.886) | g.
80.137.836 - 5.811 46.290 40.479 | g.
80.138.180 - 470.193 368.095 (102.098) | g. 1.851.444 | 1.645.808 205.637
80.144.979 - 387.792 303.587 (84.205) | g.
80.161.472 - 796.750 475.122 (321.628) | g.
80.189.928 - 809.676 475.122 (334.554) | g.
80.190.587 (120.230) 780.809 475.122 (305.687) | g. 3.508.639 | 2.269.103 | 1.239.537
80.207.997 - 966.012 515.248 (450.764) | g.
80.212.243 - 430.896 326.221 (104.675) | 8. 1.796.206 | 1.557.980 238.227
80.221.866 - 877.137 483.234 (393.903) | 8.
80.295.398 - 389.272 303.587 (85.685) | 8.
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80.374.634 - 431.031 326.221 (104.810) | 8.
80.390.945 - 1.276.585 592.364 (684.221) | g. 5.296.792 | 2.804.349 | 2.492.443
80.410.647 - 1.003.476 560.606 (442.870) | g. 4.361.531 | 2.677.363 1.684.169
80.419.998 - 1.099.714 600.690 (499.024) | g.
80.438.305 (2.008.158) | b.yc. - 597.353 597.353 | d.yg.
80.440.504 140.571 | c. - 600.690 600.690 | d.yg. 4.666.799 | 2.868.798 | 1.798.002
80.491.124 (771.868) | c. 428.571 230.885 (197.686) | g. 1.359.715 | 1.102.668 257.047
80.513.095 - 640.181 395.352 (244.829) | g.
80.734.561 - 155.304 287.603 132.299 | g.
80.737.633 - 926.891 515.248 (411.643) | 8.
80.766.489 (184.545) | c. 277.379 301.900 24.521 | g.
80.797.189 - 980.870 560.606 (420.264) | g. 4.290.653 | 2.677.363 1.613.291
80.828.202 - 396.839 353.384 (43.455) | 8.
80.856.884 - 992.037 560.606 (431.431) | 8.
80.864.643 - 40.805 85.940 45.135 | f.
80.864.767 - 864.939 475.122 (389.817) | g. 3.608.791 | 2.269.103 1.339.689
80.877.702 - 784.455 475.122 (309.333) | &.
80.881.888 - 1.034.655 560.606 (474.049) | 8.
80.901.862 - 361.228 282.886 (78.342) | g.
80.904.150 - 486.297 368.095 (118.202) | g.
82.392.876 (484.157) | c. 962.663 560.606 (402.057) | g.
82.395.298 - 487.408 368.095 (119.313) | 8.
91.104.038 - - 475.122 475.122 | d.yg.
91.510.918 - 946.850 560.606 (386.244) | g. 3.826.397 | 2.677.363 1.149.035
93.349.440 - 879.844 483.234 (396.610) | g.
1.003.625.833 - 471.985 355.358 (116.627) | g.
1.010.071.838 - 448.941 368.095 (80.846) | g. 1.838.771 | 1.645.808 192.964
1.010.164.859 - 862.280 483.234 (379.046) | g.
1.010.188.446 - 948.071 560.606 (387.465) | g. 4.124.532 | 2.677.363 1.447.170
1.010.194.479 - 805.571 475.122 (330.449) | g.
1.010.206.278 (714.538) | c. 370.936 282.886 (88.050) | g.
1.013.580.530 - 773.703 475.122 (298.581) | g.
1.013.621.495 - 848.445 475.122 (373.323) | g.
1.013.633.885 - 339.021 282.886 (56.135) | 8.
1.014.226.454 - 329.423 256.435 (72.988) | 8.
1.014.234.282 - 43.763 148.907 105.144 | g.
1.014.235.423 - 361.960 282.886 (79.074) | 8.
1.015.459.376 - 315.908 281.314 (34.594) | g.
1.016.008.566 - 936.080 527.351 (408.729) | g.
1.016.040.921 - 470.160 368.095 (102.065) | &.
1.018.411.417 771.868 | c. 117.993 153.282 35.289 | g. 1.205.132 | 1.102.668 102.464
1.018.424.867 - 102.785 178.906 76.121 | g.
1.019.028.079 - 836.442 475.122 (361.320) | g. 3.531.082 | 2.269.103 1.261.980
1.019.103.921 - 450.593 355.358 (95.235) | g.
1.019.111.221 - 670.252 436.718 (233.534) | &.
1.019.117.537 - 315.908 281.314 (34.594) | 8. 1.435.871 | 1.351.017 84.855
1.020.714.649 (795.024) | c. 336.695 230.885 (105.810) | g. 1.364.181 | 1.102.668 261.513
1.020.753.072 - 373.595 282.886 (90.709) | 8. 1.557.057 | 1.351.017 206.041
1.020.794.128 - 691.880 472.482 (219.398) | g.
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Catastro Bogota

Bonificacion por
Servicios

Intereses sobre Cesantias Prima de Vacaciones

(.:'C' . Total Pagos Nomina Calculo Intereses Pagos Calculo 1 | Diferencias
funcionario ene a may-2023 ene a may-23
1.022.329.848 - 66.263 161.731 95.468 | g.
1.022.358.761 - 538.582 450.393 (88.189) | 8. 5.929.572 | 2.151.003 | 3.778.570
1.022.364.343 - 731.599 439.158 (292.441) | g.
1.022.403.020 - 359.297 483.234 123.937 | g.
1.023.945.379 - 396.685 338.349 (58.336) | 8. 1.787.025 | 1.615.898 171.127
1.024.461.349 - 809.676 475.122 (334.554) | g.
1.024.481.611 - 375.902 303.587 (72.315) | 8. 1.535.665 | 1.449.880 85.785
1.026.557.381 - 684.797 439.158 (245.639) | g.
1.026.569.303 - 486.107 368.095 (118.012) | 8. 3.825.791 | 3.291.615 534.176
1.030.538.930 - 844.798 475.122 (369.676) | 8.
1.030.559.322 - 344.271 282.886 (61.385) | 8. 1.496.443 | 1.351.017 145.427
1.030.575.660 - 414.787 368.095 (46.692) | 8.
1.030.584.421 - 685.945 436.718 (249.227) | g.
1.030.621.064 - 339.021 282.886 (56.135) | 8.
1.030.658.681 - 322.244 235.065 (87.179) | 8.
1.032.428.309 - 720.451 475.122 (245.329) | g.
1.032.456.802 - 704.511 475.122 (229.389) | g. 3.016.650 | 2.269.103 747.548
1.049.634.094 - 138.511 395.352 256.841 | g.
1.053.325.013 - 859.122 450.393 (408.729) | 8. 3.424.090 | 2.151.003 1.273.088
1.073.163.011 - 315.908 281.314 (34.594) | 8.
1.074.130.149 - 277.379 247.005 (30.374) | 8.
1.076.646.370 - 1.066.315 600.690 (465.625) | 8.
1.093.773.164 - 140.877 228.449 87.572 | g.
1.110.472.881 - 799.515 450.393 (349.122) | g.
1.110.473.518 - 62.048 152.299 90.251 | g.
1.113.650.334 306.290 | c. 2.109.888 924.252 (1.185.636) | g.
1.121.866.399 - 346.896 282.886 (64.010) | 8.
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