ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MEMORANDO
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ORIGEN: 54-138 - OFICINA DE CONTROL INTERMO/FONSECA RUIZ LU
o DESTINO: DIRECCION GEMERALLOPEZ MORALES OLGA LUCLA! DIRE(
Fecha: 01 de julio de 2026 ASUNTO: ACTIVIDAD FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL. REAL
OBS: ELABORO: TATIANA RODRIGUEZ

Referencia:

PARA: Dra. Olga Lucia Lépez Morales
Directora UAEDC

DE: Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe de Oficina de Control Interno OCI

ASUNTO: Actividad Fomento de la Cultura del Control, realizada por la OCI y OCDI.

Cordial Saludo Dra. Olga Lucia:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2026 y dentro de su rol de
Enfoque hacia la Prevencidn, con el fin de fortalecer el fomento a la cultura del control, realizé en el mes
de mayo en coordinacién con la Oficina de Control Disciplinario Interno, el “Mes del Autocontrol”, para lo
cual se adjunta el informe que contiene el detalle de las actividades realizadas, para conocimiento y fines
pertinentes.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno y Control Disciplinario Interno
contribuya al fortalecimiento y mejora continua de los procesos, de las areas funcionales y por ende del
Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,
I .

f.}\i,t_[ Ligse Ml

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe de Oficina de Control Interno

Copia: Integrantes del Comité CICCI
Elaboré: Yuly Tatiana Rodriguez Rivera — Pasante Administracion Publica
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz — Jefe OCI
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Evaluacion: Seguimiento: Auditoria de Gestion: Auditoria de Calidad:

Asesoria y/o Acompanamiento: X

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de lavigencia 2026 a continuacion, se presentan los resultados
del Informe citado dirigido al Director(a) y demas integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de la UAECD con copia a las areas o procesos involucrados

Proceso (s): Evaluacién Independiente de la Gestidn
NOMBRE DEL INFORME: Informe para el fomento de la cultura del control - “Mes del Autocontrol”.

1. OBJETIVO GENERAL.: Fortalecer la cultura del autocontrol en los funcionarios de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital durante el mes de mayo de 2026.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia del autocontrol en el ejercicio de sus funcionesy
responsabilidades.

Fortalecer el conocimiento de los funcionarios frente a los principios de Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion, el Sistema de Control Interno y Control Disciplinario.

Fomentar la identificacidon y prevencion de riesgos asociados al desarrollo de las actividades dentro
de la entidad.

Impulsar la participacion de los colaboradores en las actividades estratégicas institucionales
orientadas a la mejora continua.

3. ALCANCE: Fomentar la cultura de autocontrol a los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de

Catastro Distrital en el mes de mayo de 2026.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 87 de 1993, Art. 12. Funciones de los auditores internos literal h) “Fomentar en toda la
organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el 1083 de 2015 Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica” articulo 17 Modifiquese el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015
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el cual quedara asi: “De las oficinas de Control Interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o
quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion
con entes externos de control”.

e Decreto 640 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota,D.C. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Gestion Publica”

5. METODOLOGIA

Durante el mes de mayo, se diseid e implementd una campafa integral orientada al fomento y
fortalecimiento de la cultura del Sistema de ControlInterno (SCI) y de la gestidn ética institucional. ELobjetivo
principal de esta iniciativa fue dinamizar la apropiacién de los conceptos clave en los colaboradores,
migrando de la teoria tradicional hacia un enfoque practico y vivencial. Para garantizar un entendimiento
transversal, las actividades abordaron tres ejes tematicos criticos del SCI: la estructuraciény asignacion de
responsabilidades mediante las Lineas de Defensa, el propdsito de los Objetivos del SCI, y la interiorizacion
de los Principios fundamentales que guian el control en la operacion diaria. Asimismo, se incorporé con
especial énfasis la gestién de los riesgos de rol, concientizando al personal sobre las amenazas y
vulnerabilidades especificas asociadas a las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Un componente fundamental para el éxito de esta campana fue la articulacién directa con la Oficina de
Control Disciplinario, unidad que liderd la sensibilizacidn en materia de conducta oficial y transparencia. A
través de este esfuerzo conjunto, se capacité al personal en los Objetivos y Principios del control
disciplinario, reforzando la importancia de esta funcién como un mecanismo preventivo y de mejora
institucional. De igual manera, se profundizaron temas neuralgicos para el ejercicio de la funcién publica,
tales como los Deberes del servidor publico y la tipificacidon de las Faltas disciplinarias, logrando que los
colaboradores comprendieran con claridad el marco legal, ético y de conducta que rige sus actuaciones
cotidianas.

El éxito y alcance de la campafia se apoy6 en una estrategia multicanal de comunicacion y convocatoria
previa. A través de los medios de comunicacion internos de la entidad y el envio estructurado de correos
electrénicos institucionales, se realizaron publicaciones constantes para dar a conocer el cronograma,
generar expectativay motivar de forma activa la vinculacion de todo el personal en los eventos programados.

Para la ejecucion de la jornada, se combinaron metodologias virtuales de gamificacion con espacios de
interaccion directa. A nivel digital, se implementaron cuestionarios competitivos en tiempo real a través de

la plataforma {Kahoot! y diversos juegos en linea enfocados en evaluar y reforzar los conocimientos
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adquiridos, lo que facilitd un aprendizaje auténomo, flexible y con una retroalimentaciéon inmediata. En
paralelo, las jornadas presenciales se enfocaron en dindamicas interactivas de emparejamiento donde los
colaboradores debian relacionar fisicamente los conceptos técnicos, normativos y disciplinarios con sus
respectivas definiciones, promoviendo el dialogo, el trabajo en equipo y permitiendo resolver dudas
conceptuales de primera mano con los equipos expertos.

Como balance de la actividad, se evidencié una respuesta altamente positiva por parte de la plantillay una
mejora significativa en la comprension del rol que asume cada colaborador dentro del esquema de
autocontrol, prevencion de riesgos y cumplimiento normativo. La combinacidon de canales digitales y
dindmicas presenciales, sumada al esfuerzo interadministrativo con la Oficina de Control Disciplinario, no
solo rompid con la monotonia de las capacitaciones técnicas habituales, sino que también consolidé una
base sélida para la sostenibilidad, la integridad y la madurez institucional de la entidad.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se desarrollaron a través de actividades pedagdgicas, participativas y ludicas a los funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el propdsito de fortalecer la cultura de autocontrol y
promover el conocimiento del rol de la OCI en integracidn al Sistema de Control Interno y en coordinacion
con la Oficina de Control Disciplinario Interno - OCDI.

Las actividades se desarrollaron en cuatro (4) etapas, las cuales se detallan a continuacion:
Primera etapa: Diagnostico de conocimiento del sistema de control interno y del control disciplinario

Conelproposito de identificar el nivel de comprensiény apropiacién que tienen los funcionarios de la UAECD
respecto al Sistema de Control Interno (SCI) y al Control Disciplinario, se diseid y aplicé un instrumento de
diagndstico (encuesta) a cuarenta y cuatro (44) servidores publicos; no obstante, algunas de las preguntas
no eran de caracter obligatorias, por lo tanto, no todos los servidores las respondieron. Este instrumento
permitié obtener una evaluacidon objetiva y detallada sobre el grado de conocimiento de los servidores en
temas clave.

A continuacidn, se detallan los resultados de la encuesta, mas relevantes que se tuvo en cuenta para enfocar
las actividades:
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1. ;Considera que la entidad socializa adecuadamente los temas relacionados con control interno?

® Si 7
® No 10

23%
@® Parcialmente 26 60%

(Fuente: Instrumento diagnostico)

En relacidon con la socializacidn institucional sobre temas el Sistema de control interno, el 60% de los
encuestados manifestaron que se socializan parcialmente temas relacionados con control interno, el 23%
manifiesta que no se socializa y solo el 16% manifiesta que la entidad socializa temas relacionados con
controlinterno.

10. Si la respuesta es afirmativa, jsobre qué temas?

@ Gestion del riesgo 3 ]

® MIPG 11 |
@ Control Interno 1 [

@ Transparencia 5 [

@ Integridad 6 [

@ Oto 3 .

(Fuente: Instrumento diagnostico)

Solo uno de los encuestados manifesté haber recibido capacitacién especifica en control interno, once (11)
indicaron haber sido capacitados en MIPG, tres (3) en gestidn del riesgo, cinco (5) en transparencia, seis (6)
en integridad y tres (3) en otros temas. Esto permitié evidenciar que la mayoria no ha recibido formacion
directa en control interno. Aungue algunos participantes reportaron capacitacion en MIPG, es importante
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sefalar que este modelo abarca siete dimensiones, lo que implicé que su estudio fue amplio, abarcando la
sétima dimensioén.

Los resultados obtenidos evidenciaron brechas importantes de conocimiento, lo que permitid identificar de
manera precisa los temas prioritarios que requerian ser reforzados mediante acciones de capacitacion,
sensibilizacién y acompafamiento.

Este ejercicio se constituyd en un insumo fundamental para fortalecer la cultura de control al interior de la
entidad, con el fin de contribuir a la mejora continua de los procesos administrativos y de gestion, ampliar
conocimientos en cuanto a temas en materia de MECI, disciplinariay normas vigentes sobre el particular.

Nota: Se adjunta enlace del instrumento de diagnostico https://catastrobogotacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/oficina_control_interno_catastrobogota_gov_co/IQB0OyFcV7W7yQbalUk
22xn0HAdboxf-Nsapm7NymynMiEzM?e=uAeKHo

Segunda etapa: Planeacion de actividades

En articulacién con la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI), se establecié que las actividades de
fomento a la cultura del control se desarrollarian de manera semestral. En ese sentido, el primer ciclo se
ejecuto entre el 1y el 31 de mayo de 2026.

Como parte de las actividades de motivaciéon y reconocimiento del equipo de trabajo, las jefes de la OCly
OCDIl gestionaron lacompra de cuadernosy esferos, alos cuales se les incluyeron separadores relacionados
con los siguientes temas: ;Qué es el Sistema de Control Interno?; funciones y rol de la OCI; qué es el CDI;
funciones y roles de la OCDI; las lineas de defensa del SCI y los principios del Control Interno. Estos
elementos fueron entregados a los enlaces responsables del proceso de cada dependencia y a los
participantes que resultaron ganadores en las diferentes actividades programadas.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

> Principios sc1
Autocontrol
Autogestion
Autorregulacién

»  Rol disciplinario
Enfoque preventivo
Enfoque correctivo

(Fuente: Agenda y esfero entregados a enlaces y ganadores de las actividades)

Para el desarrollo de esta estrategia, se contempld la realizaciéon de diversas mesas de trabajo entre el
equipo de la OCly el equipo de la OCDI con el propdsito de coordinar las actividades, definir lineamientos 'y
establecer mecanismos de articulacioén institucional. Como parte de esta planeacion, se llevo a cabo una
reunion el 21 de abril de 2026 con la participacion de 22 enlaces de cada dependencia responsables de los
procesos articulados con Control Interno y Control Disciplinario, en la cual se socializé el rol de la OClI, la
conformacién del Sistema de Control Interno y las funciones de la OCDI. Asimismo, se hizo entrega a los
participantes de un folleto informativo que contenia informacién sobre las funciones de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, los deberes de los servidores publicos y las principales faltas disciplinarias, con el fin
de fortalecer el conocimiento y la apropiacion de las responsabilidades inherentes al ejercicio de la funcion
publica.
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| UAECD | socomy

il :Quéesun

14 i Y4
“Tu conds disciplinario?

habla por ti.

Que tus
reflejen tus

valores”

éSabes qué
constituye
una falta
disciplinaria?

éCudles son los 108 sendiores pbkocs o3 o i e
de todo TERIERTEED | doules e el
clasificacion de las
servidor pablico? Consulta

faltas disciplinarias?
- el manual

ravamas £ston descrnon tmatvarmento en

(Fuente: Registro fotografico reunién con enlaces responsables del proceso de Control Interno y Control Disciplinario - 21 de abril de 2026.)
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iTU TIENES EL CONTROL!

Unete al Mes del Autocontrol

Un compromiso Cronograma Destacado
liderado por:
Oficina de @
Control
Interno Semana 1: Semana 2: Semana 3: Semana 4:
& Principios de Cultura del Riesgos de tu Lineas de defensa
o : - sistema de contr?l control. rol y faltas y Deberes
Oficina de interno y contro ) disciplinarias. servidor publico.
Control disciplinario interno, | ® Fortaleciendo la > P
Disciplinari mentalidad de Identificacién y * Roles en la matriz
Isciplinario Fundamentos y cumplimiento y prevencion de de control y
Interno normatividad responsabilidad. infracciones responsabilidades

esencial. ﬁ

especificas. ﬁ eticas.

Descubre como el autocontrol

fmpules fu aecgien o Llamado a la Accién
Eﬂﬁﬁmzxﬂgﬁﬁas | jParticipa y sé parte del cambio positivo! l
metas compartidas.

V]

Mavo de 2026 | #YoSovAutocontrol

(Fuente: Invitacion presentada en reunidn con enlaces a participar en el “Mes del autocontrol”- 21 de abril de 2026.)

Asimismo, se extendid la invitacidon a participar activamente en el “Mes del Autocontrol”, desarrollado
durante mayo, con el propdsito de promover la participacidon de los integrantes de cada dependencia y
fortalecer la vinculacion de los servidores publicos en las actividades establecidas.

Para cada una de las actividades programadas, se proyectd la elaboracion y difusiéon de capsulas
informativas y de los Boletines Internos de Catastro, en articulacidon con el area de comunicaciones, como
principales medios de comunicacién institucional con los que cuenta la entidad. A través de estos canales
se difundié oportunamente la informacién correspondiente a cada actividad semanal, con el fin de que los
funcionarios contaran previamente con el contexto y contenido tematico a desarrollar.

Asimismo, esta estrategia de difusién tuvo como propésito fortalecer la participacidon de los servidores
publicos, teniendo en cuenta que dichos medios son de facil acceso para todos los funcionarios,
convirtiéndose asi en una herramienta de promociény divulgacion de amplio alcance dentro de la entidad.

De igual manera, se proyectd desarrollar una actividad semanal con dinamicas de socializacion
participativas, educativas e interactivas. En cada jornada se abordé un tema de interés identificado a partir
de los resultados obtenidos en el instrumento diagndéstico aplicado a los diferentes publicos. Con base en
ello, la programacion se estructuro de la siguiente manera:
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Invitacion “Mes del autocontrol”:

El 30 de abril, mediante el Boletin Interno de Catastro Bogotd, se extendié una invitaciéon a todos los
funcionarios para participar en el “Mes del Autocontrol”, a través de un video institucional en el que los
integrantes de la OCl y la OCDI motivaron a la comunidad institucional a vincularse y participar activamente
en las actividades programadas durante este mes.

De: C i nternas-CB Ci gov.co>
Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 3:19 p. m.

Para: John Jeiver Vanegas <jr gOV.CO:
Asunto: 1 Boletin interno de Catastro Bogota

. | UAECD | socor
Catastro Bogotd L

Noticia del dia

Prepérate: jmayo, mes del Sistema de Control Interno!

(Fuente: Boletin Interno - Invitacion a participar en el “Mes de autocontrol” - 30 de abril de 2026.)

- Semana1l

Tema: Principios del Sistema de Control Interno y Control Disciplinario Interno
Fecha: 06/05/2026

Modalidad: Presencial
Boletin Interno de Catastro y/o Capsula Informativa: Boletin Interno de Catastro - Publicacién 05/05/2026
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Cz

Principios del derecho disciplinario

Sistema de control Interno El derecho disciplinario busca proteger la integridad de la funcién

pablica, para ello, en toda actuacién la Oficina de Control
Disciplinario tienen en cuenta los principios y normas rectoras
A A u t ocon t ro I dispuestos en la Ley 1952 de 2019, definidos como pilares que
aseguran que todo proceso sea transparente, proporcional y, por
F encima de todo, respetuoso de los derechos de cada servidor.

(Articulos 131 22 Ley 1952

de 2019 / 2094 de 2021) En que consiste

Respeto a la persona por encima del proceso.

Legalidad Preexistencia de la norma, normas vigentes.

Proporcionalidad Equilibrio entre la falta y la sancién.

Igualdad Mismo trato y proteccién para todos los servidores.
Favorabilidad Aplicacién de la norma mas permisiva.
\ S
Culpabilidad No hay sancién sin dolo o culpa (intencién o descuido).

Principios fundamentales

L
g | Autogestion
Facultad de las entidades en

organizar y ejecutar su labor de
manera 6ptima.

Debido Proceso Juicio bajo las reglas legales y con defensa.

Eres inocente hasta que se pruebe lo contrario.

Congruencia Relacion entre cargos y sancién.

4

iEn el mes del autocontrol, la
OCl y la OCDI te recuerdan! @
el i

UAECD | ocoth

o Rogoth

e 2 s ovco
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 3:03 p. m.
Para: John Jeiver Roncancio Vanegas <jroncancio@catastrobogota. gov.cos
asunto: 1 Soletin interno de Catastro Bogots

B D | oot

Catastro Bogota

Noticia del dia

Mayo, mes del Sistema de Control Interno

La OCiy Ia OCDI te traen el primer tema del mes: los principios del Sistema de Control Intemo y
los principios del derecho disciplinario. Todo lo que necesitas saber estd a un clic.

Informacién aqui

(Fuente: Boletin Interno - Principios del Sistema de Control Interno y los principios del derecho disciplinario - 05 de mayo de 2026.)
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Actividad: La OCI y la OCDI realizaron recorridos por cada dependencia llevando fichas bibliogréficas
relacionadas con los principios del Sistema de Control Interno y del Control Disciplinario. La dinamica
consistié en dividir las fichas en dos grupos: unas contenian el concepto y otras su respectiva definicion.

Los treinta (30) miembros que participaron debieron relacionar correctamente cada concepto con su
definicion, teniendo en cuenta sus conocimientos previos y la informacion socializada previamente por el
equipo de comunicaciones el dia anterior a la actividad. Aquellos funcionarios que lograron asociar
correctamente todos los conceptos con sus respectivas definiciones fueron reconocidos como ganadores
de la actividad.

(Fuente: Registro fotografico actividad fomento del control — 06 de mayo de 2026.)

- Semana?2

Tema: Objetivos del Sistema de Control Interno y Control Disciplinario Interno
Fecha: 13/05/2026
Modalidad: Virtual
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Boletin Interno de Catastro y/o Capsula Informativa: Boletin Interno de Catastro - Publicacion 12/05/2026
y Capsula Informativa - Publicacion 13/05/2026

ilngresa ya y participat

(Fuente: Boletin Interno de Catastro Bogota 12 de mayo de 2026 - Cdpsula Informativa 13 de mayo 2026.)

Actividad: Se realizé una actividad interactiva a través de la plataforma virtual Kahoot, disefiada con el
propésito de fortalecer los conocimientos de los servidores publicos sobre los objetivos del Sistema de
Control Interno y del Control Disciplinario Interno. La dindmica incluyé preguntas de seleccion multiple,
verdadero y falso, asi como retos de respuesta rapida que permitieron evaluar de manera ludica y
participativa el nivel de apropiacién de los temas socializados previamente.

La actividad se desarrollé de manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, espacio en el cual se
brindaron las instrucciones necesarias para el ingreso al juego, el acceso al enlace de participacion y la
explicacion de la metodologia. veintiocho (28) participantes se conectaron desde sus dispositivos méviles
0 equipos de cOmputo para responder en tiempo real las preguntas planteadas durante la jornada.

El juego estuvo orientado a promover la participacion, el aprendizaje colaborativo y el fortalecimiento de la
cultura del autocontrol dentro de la entidad, incentivando a los funcionarios a reconocer la importancia de
los mecanismos de controly del cumplimiento de los deberes disciplinarios en el ejercicio de sus funciones

Al finalizar la actividad, la plataforma generd automaticamente un podio con los tres participantes que
obtuvieron los mejores puntajes, teniendo en cuenta la cantidad de respuestas correctas y el tiempo de
respuesta. Los funcionarios que ocuparon los primeros lugares fueron reconocidos y premiados como
incentivo a su participaciony compromiso con el fortalecimiento de la cultura institucional del control.
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DE BOGOTA DC.

h ‘ Segunda Actividad "Mes del Autocontrol” - OCl - OCDI Chat Compartido Detalles Resumen  Pizarra de reunién  PyR
Kahoot! :

u DCO: Diana Cafias Ochoa - Gerencia Juridica

¢ S
iMes del Autocontrol! Pt D S 35225 5 .

JS_  Jhensy Duarte

L4 =
¢ G
SPAC

Diana Esther Cafias Ochoa 13/5 3:25 p. m.

'g Muchas gracias
Jhensy P

AM, Felicidaes gracias a todos por participar (&

Feder Stiven Malambo Jimenez 13/3 325 p. m.

B Muchas gracias!!
L)

Jhensy Paola Duarte Silva 13/ 3:25 p. m.

Is Gracias
[ )

Yenci Alejandra Suarez Beltran 13/5 325 p. m.

Gracias

Yulieth Naydu Buitrago Ruiz 13/5 3:25 p. m,

YR Feliz tarde
°

1 13/5327p.m. Reunién finalizada: 33m 40s

(Fuente: Registro de evidencias segunda actividad “Mes del autocontrol”)
- Semana3
Tema: Riesgos de tu rol y faltas disciplinarias
Fecha: 20/05/2026
Modalidad: Virtual

Boletin Interno de Catastro y/o Capsula Informativa: Boletin Interno de Catastro - Publicacién 19/05/2026
y Capsula Informativa - Publicacion 20/05/2026

Lo que debes saber sobre riesgos y faltas disciplinarias

& ol Meg %,
autocontrol, - l-ﬂl'g:gl?::v ~
laOCly la OCDI # disciplinarias s
{&"ﬁ‘cuerd"—"o\

Toda la informacion aqui
B | soco}

En el mes del autocontrol, los invitamos a participar en el juego pon a prueba tu conocimiento
sobre: "Riesgos y faltas disciplinarias”
™ 20 de mayo

(D De 3:00 p.m. a 3:30 p.m.

iProgramate y participa!

Fuente: Boletin Interno de Catastro Bogota 20 de mayo de 2026
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Actividad:

Se desarrollé una jornada virtual interactiva mediante la plataforma AhaSlides, orientada a fortalecer los
conocimientosy la apropiacidon de conceptos relacionados con faltas disciplinarias y riesgos delrol. A través
de esta herramienta se implementaron diferentes dinamicas participativas, tales como preguntas de opcién
multiple, afirmaciones de verdadero y falso, nubes de palabras, ruletay encuestas en tiempo real, con el fin
de generar un espacio dinamico de aprendizaje e integracion entre los servidores publicos.

La actividad se llevé a cabo a través de Microsoft Teams, donde previamente se compartieron las
indicaciones para el acceso a la plataforma y el desarrollo de la dindmica. Durante la jornada, los dieciocho
(18) participantes interactuaron en tiempo real desde sus dispositivos moéviles o computadores,
respondiendo las preguntas y participando activamente en las actividades propuestas.

Esta estrategia buscé fortalecer la cultura del autocontroly promover el interés de los funcionarios en temas
relacionados con el control interno y disciplinario, utilizando metodologias innovadoras y herramientas
digitales que facilitaron el aprendizaje de manera didactica y participativa.

Al cierre de la actividad, la plataforma permitid visualizar los resultados obtenidos por los participantes,
destacando a quienes alcanzaron los mejores desempefios durante la jornada. Los funcionarios con mayor
puntuacidn recibieron un reconocimiento como incentivo a su compromiso, participacién y apropiacion de
los temas desarrollados.

o001 o 3% AhaSlides

N iGanador (a)!

P,
\ ) x5 = jllevalaracha més|arga!
iN = EdwinMoyano 384p

Ml < OCD X 3l4p

£y

3 B ’ 5 301p

Mostrar ganador

ahaslides.com/
B2LPV

« % Q15 Q1 A0

(Fuente: Registro de evidencias tercera actividad “Mes del autocontrol”)

- Semana4

Tema: Lineas de defensa y Deberes del servidor publico
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Fecha: 29/05/2026
Modalidad: Virtual

Boletin Interno de Catastro y/o Capsula Informativa: Boletin Interno de Catastro - Publicacion 26/05/2026

Boletin interno de Catastro Bogota [ Resumir este correo electrénico

Lo que debes saber de las
Lineas de defensay los deberes de los servidores

e\ Meg
RA % >,

> Lineas de

defensay .
eberes del
servidor

autocontrol,
la OCly la OCDI

&/

&% A,
® Q
ecyerd®

Fuente: Boletin Interno de Catastro Bogota 20 de mayo de 2026.

Actividad: En el marco de las actividades conmemorativas del Mes del Control, se llevd a cabo una jornada
evaluacion ludica orientada a fortalecer la cultura del autocontrol y el cumplimiento normativo dentro de la
institucion. La actividad se desarrollé mediante el uso de la plataforma digital Kahoot, implementando la
metodologia de gamificacién como una herramienta pedagdgica para incentivar la participacion, dinamizar
el aprendizaje y medir el nivel de apropiacion de los conceptos clave por parte de los servidores publicos.

El ejercicio consistié en un cuestionario interactivo compuesto por nueve (9) preguntas, estructuradas bajo
las modalidades de seleccion multiple y falso o verdadero. Contando con la participacion de veintiuno (21)
integrantes. El diseno del contenido se centré en dos ejes tematicos fundamentales para la gestién
institucional: las Lineas de Defensa, profundizando en la estructura y los Deberes del Servidor, reforzando
las obligaciones éticas, legales y procedimentales que rigen la funcién publica. Esta combinacion de
reactivos permitio evaluar la agilidad mental y la precision técnica de los participantes en tiempo real.

La dinamica se caracterizd por un alto nivel de compromiso, interactividad y una sana competencia entre los
asistentes. Al concluir la evaluacion, la plataforma consolido los resultados con base en el niumero de
aciertosylavelocidad de respuesta, definiendo un podio de honor para los tres servidores con el desempefio
mas destacado a quienes se les extendié un reconocimiento especial por su excelente dominio de los temas
abordados.
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Kahoot!
Lineas de defensa y deberes del servidor publico

Diana C.

Angie

O.
Hernandez David
!
Z2zs \

3\

6138

(Fuente: Registro de evidencias tercera actividad “Mes del autocontrol”)

Finalmente, se entregd un diploma como reconocimiento a las personas que obtuvieron el primer lugar en
las actividades que se desarrollaron.

Nota: A final de cada actividad los ganadores tendran un incentivo como reconocimiento a su participacion
y compromiso, se adjunta enlace donde se encuentra la planeacidon de las actividades, la ejecucién, la
informacidén que ira en las capsulas y boletines de estas. MES DE CONTROL.xlsx

7. CONCLUSIONES

El desarrollo del “Mes del Autocontrol” durante mayo de 2026 permitio fortalecer de manera significativa la
cultura de control interno y autocontrol en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. A través
de una estrategia integral que combino actividades pedagogicas, participativas y ludicas, tanto presenciales
como virtuales, se logro sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia del Sistema de Control
Interno (SCI), el Control Disciplinario y la gestidon de riesgos asociados a sus funciones.

Los resultados del diagndstico inicial evidenciaron brechas importantes de conocimiento en materia de
controlinterno, las cuales fueron abordadas de forma efectiva mediante las cuatro etapas implementadas:
diagndstico, planeacidén, ejecucion y evaluacién. La alta participacidon de los funcionarios, el uso de
herramientas innovadoras como Kahoot y AhaSlides, y la excelente articulacidn interinstitucional entre la
Oficina de Control Interno (OCI) y la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) generaron un ambiente
de aprendizaje dinamico, motivador y altamente participativo.

Como resultado de esta iniciativa, se logré una mayor apropiaciéon de los principios, objetivos y lineas de
defensa del Sistema de Control Interno, asi como una mejor comprension de los deberes, derechos y faltas
disciplinarias del servidor publico. Igualmente, se fortalecié la cultura de prevencion de riesgos y autocontrol
en el ejercicio diario de las funciones, incentivando la participacion activa de los colaboradores mediante
reconocimientos, incentivos y diplomas.
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En conclusion, el “Mes del Autocontrol” cumplié con los objetivos planteados, contribuyendo de manera
sustancial a la madurez institucional, a la mejora continua de los procesos y al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de la entidad. Esta experiencia demuestra la importancia de mantener este tipo de
iniciativas de forma semestral como estrategia permanente para consolidar una cultura de control
sostenible y basada en los principios del sistema de Control Interno en la UAECD.

w - )
a
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Jefe Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
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