Anexo 3: Toma de decisiones

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FECHA: 20 de febrero de 2025

HORA: De 2:30 p.m. a 4:30 p.m.
LUGAR: Presencial Sala 2 piso 11

INTEGRANTES DEL COMITE:

Nombre

Cargo

Observaciones

Olga Lucia Lopez Morales

Directora

Orlando José Maya Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento

de Procesos

Salomé Naranjo Lujan

Gerente de IDECA

Uairo Andrés Revelo Molina

Gerente de Gestidon Corporativa

Guiomar Patricia Gil Ardila

Subgerencia Administrativa y Financiera

Paula Andrea Mahecha Mahecha

Uefe Observatorio Técnico Catastral

Ennis Esther Jaramillo Morato

Subgerencia de Talento Humano

Ana Maria Aguirre Tovar

Uefe Control Disciplinario Interno

Gloria Edith Martinez Sierra

Gerente Juridica

Juan Carlos Zamudio

Gerente de Informacion Catastral (E)

Ronald Renteria Hinestroza

Subgerencia de Ingenieria de Software

Francisco Rodriguez Eraso

Gerencia de Tecnologia

Adriana Rocio Tovar Cortés

Gerente Comercial y de Atencion al Ciudadano

Yira Paola Pérez Quiroz

Subgerencia de
Ciudadano

Participacion y Atencion

al

Luz Elena Rodriguez Quimbaya

Subgerencia Juridica

Salomé Naranjo Lujan

Subgerente Analitica de Datos

Claudia Patricia Herrera Logreira

Subgerente de Contratacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Cargo

Observaciones

Diego Ricardo Ibarra Rodriguez

Funcionario Subgerencia Analitica de Datos

Myriam Tovar

Funcionario Oficina de Control Interno

Ana Maria Ortiz Zuluaga

Asesora de Comunicaciones

Diana Paola Arias Beltran

Secretaria OAPAP

DESARROLLO: Siendo las 2:30 p.m. el Ing. Orlando Maya da inicio al Comité contando con la presencia de 17 de
los miembros del comité y 4 invitados, con lo cual se verifica el quérum y se da apertura a la reunion.

TOMA DE DECISIONES:

1. Compromisos reunion anterior

El Ing. Orlando Maya informa al comité los compromisos pendientes a cargo de:
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La Dra. Adriana Tovar, presenta como avance en el compromiso, la actualizacion de la resolucidn de precios
de la UAECD y el envio de esta a la Gerencia Juridica para aprobacion.

El Dr. Jairo Revelo y el Ing. Orlando Maya reportan como cumplimiento a la circular de austeridad del gasto,
cumplimiento el 14 febrero de 2025.

La Dra. Guiomar Gil presenta el ajuste que se dio al Plan Institucional de Archivos (PINAR), dentro de la
formulacion para laimplementacion del Sistema de Gestidn de Archivos (SGDA), incluyendo a la Gerencia de
Tecnologia para la gestién de documentos electrénicos de archivo.

La Dra. Ennis Jaramillo informa que no es posible ajustar el formato de listado de asistencia, porque responde
a lo contemplado en la politica LGBTI.

Icono Decision

BOQOta§ Informe Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas

te escuch a “Bogota te escucha”

La Dra. Adriana Tovar presenta el informe con corte a 31 de enero de 2025.

Indicador de peticiones vencidas: se mantiene sin vencimientos.

Indicador de calidad: se manteniente en 100%.

Respecto del seguimiento a la atencién de CORDIS del 1 enero alL 20 de febrero de 2025, existe un total de
de 1.205 solicitudes por gestionar, de las cuales, sin asignar 6, sin recibir 594 y en tramite: 605. El informe

evidencia una gestién mayormente eficiente, aunque existen algunas areas criticas con retrasos que podrian
requerir intervencidn para mejorar los tiempos de respuesta.

Icono Decision

Reporte de conflicto de intereses

La Dra.Ennis Esther Jaramillo, presenta reporte en el cual se documenta un caso en la Subgerencia de Talento
Humano, relacionado con la recusacidon de una evaluacion de desempeio debido a una queja de acoso
laboral en curso.

Involucrada: Sandra Patricia Toro Fierro

Caso: Recusacidn al superior jerarquico para la evaluacién del 2° semestre y consolidacién de calificacion
definitiva (2024-2025) por queja de acoso laboral

Clasificacidn: Conflicto aparente

Responsable de la solicitud: Olga Lucia Lopez Morales

Fechas: Declaracién: 18/01/2025 / Respuesta: 24/01/2025

lAccion tomada: Mediante la Resolucién 0016 del 24/01/2025, se designd como evaluadora a Claudia Patricia
Herrera Logreira.
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El caso fue gestionado, asegurando la imparcialidad en la evaluacién de desempefio y evitando un posible
conflicto de intereses.

Icono Decision

El comité aprueba ajuste a la Politica de Seguridad de la
Informacion

El Ing. Francisco Rodriguez presenta los ajustes realizados a la Politica de Gestion de Accesos — Autenticacion
Multifactor (MFA - SPI), con el cual se pretende implementar mecanismos que permitan fortalecer la
seguridad de la informacién y asegurar un acceso seguro a los recursos institucionales.

De otro lado, presenta ajustes al Documento Técnico Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn, en los siguientes numerales:

2.9 CUMPLIMIENTO
2.10 SANCIONES
2.11 REVISION DE LA POLITICA

El comité aprueba los ajustes a la Politica de la Seguridad de la Informacion.

Icono Decision

Datructars Bhengar de goutain, cormupoon ¢ facaken 22%

& s /Analisis de riesgos de gestidn, corrupcion y fiscales (IV trimestre 2024)

El Ing. Orlando Maya presenta la distribucidn de los 89 riesgos identificados para 2025, clasificados en tres
categorias:

- Riesgos de Gestidn (58) : Representan la mayor parte (65%) de los riesgos, relacionados con la
administracién, planificaciéon y cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Riesgos de Corrupcion (24): Corresponden al 27% de los riesgos, se asocian posibles actos que
atenten contra la ética y la transparencia.

- Riesgos Fiscales (7): Equivalen al 8% de los riesgos, estdn relacionados con la afectacion de los
recursos financieros y su administracion.

Por ultimo, presenta el reporte de materializacidén de riesgos correspondeinte al IV trimestre de 2024, el cual
estuvo asociado al proceso de Gestidn Presupuestal y Financiera.

La Dra. Olga Lucia Lopez solicita adelantar las gestiones ante la oficina de control disciplinario para lo
pertinente, por lo cual solicita a la Dra. Guiomar Gil reportar el tema a la Oficina de Control Disciplinario
Interno , antes del 28 de febrero de 2025.
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Icono Decision

El comité aprueba el Plan de comunicaciones 2025

actuaciones en los diferentes publicos objetivo.

Una vez presentados los puntos el Comité se finaliza a las 4:30 p.m.

La Dra. Ana Maria Ortiz presenta el Plan de Comunicaciones, el cual busca dar respuesta a las necesidades
identificadas al interior de la entidad sobre la planeacidn estratégica para aumentar el impacto de sus

COMPROMISOS
COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
1 | SGDEA (incluir a Tecnologia en todas las fases) Guiomar Patricia Gil 2025 Febrero 28

Revisar la plantilla de presentacién ya que es

. . Ana Maria Ortiz
densa y solo se puede compartir por Drive.

2025 Febrero 28

Ajustar PINAR (incluir a Tecnologia en todas las

Guiomar Patricia Gil
fases)

2025 Febrero 28

La estructura del listado asistencia con
4 | informacion LGBTI, hablar con la Contraloria | Ennis Esther Jaramillo
para cerrar el tema

2025 Febrero 28

Remitir a la Oficina de Control Disciplinario
5 | Interno, la materializacién del riesgo asociado al | Guiomar Patricia Gil
proceso de Gestion Presupuestal y Financiera.

2025 Febrero 28

En constancia firma,

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Proyectd y revisé: Orlando José Maya Martinez- Jefe OAPAP



