Anexo 3: Toma de decisiones

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio Extraordinario

FECHA: 21 de agosto de 2025
HORA: De 2:00 p.m. a 2:30 p.m.

LUGAR: Mixta presencial — Sala de juntas 2 piso 11 y virtual - Teams

INTEGRANTES DEL COMITE:

Nombre

Cargo

Observaciones

Olga Lucia Lépez Morales

Directora

Orlando José Maya Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento
de Procesos

Paula Andrea Mahecha Mahecha

Uefe Observatorio Técnico Catastral

Ennis Esther Jaramillo Morato

Subgerente de Talento Humano

Gloria Edith Martinez Sierra

Gerente Juridica

Yenny Carolina Rozo Gémez

Gerente de Informacién Catastral

Guiomar Patricia Gil

Subgerente Administrativa y Financiera

Pedro Alberto Pinzén Montero

Subgerente de Operaciones

Uairo Andrés Revelo Molina

Gerente de Gestidon Corporativa

Edgar Estevens Espafiol Morales

Subgerente de Informacién Fisica y Juridica

Ronald Renteria Hinestroza

Subgerente de Ingenieria de Software

\William Alfredo Sandoval Sandoval

Subgerente de Infraestructura Tecnolégica

Francisco Andrés Rodriguez Eraso

Gerente de Tecnologia

Elba Nayibe Nufiez Arciniegas

Subgerente de Informacién Econdémica

)Adriana Rocio Tovar Cortés

Gerente Comercial y de Atencidn al Ciudadano

Yira Paola Pérez Quiroz

Subgerente de Participacion y Atencidn al ciudadano

Salomé Naranjo Lujan

Gerente de Infraestructura de Datos Espaciales
(IDECA)

Martha Nubia Rojas

Subgerente de Analitica de Datos (E)

Claudia Patricia Herrera Logreira

Subgerente de Contratacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Cargo

Observaciones

Diana Karina Ruiz Perilla

Uefe Oficina Control Interno

Luis Orlando Barrera

Contratista Oficina de Control Interno

Ana Maria Ortiz Zuluaga

Asesora comunicaciones

Diana Paola Arias Beltran

Secretaria OAPAP

TOMA DE DECISIONES:

1. Verificacion del quérum

Siendo las 2:00 p.m. el ingeniero Orlando Maya da inicio al comité extraordinario, donde verifica el quérum
y da apertura al mismo, el cual es presidido por la directora de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

Distrital la Dra. Olga Lucia Lépez Morales.
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e e s s e 2. Seleccion de los mejores servidores de carrera

@ E g administrativa en Catastro Bogota 2025
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La Dra. Ennis Esther Jaramillo se dirige a los miembros del Comité y a los servidores de la UAECD, informando
que el propédsito de la reunidn es que todos los servidores publicos de la entidad tengan claridad vy
transparencia en el proceso participativo en donde el nivel sobresaliente sea el protagonista, asi mismo,
informa que la normatividad que orienta este procedimiento es el plan estratégico de Talento Humano, por
lo tanto los incentivos a entregar son los previstos en el marco de dicho Plan. Paso seguido informa que para
esta eleccidn se cuenta con 290 servidores de carrera administrativa, 44 pertenecientes al nivel asistencial,42
al nivel técnico y 213 de nivel profesional.

De otro lado, informa que La seleccidn de los mejores servidores publicos de carrera administrativa en la
Unidad se hard mediante un mecanismo automatico de seleccion aleatoria en la que participen todos los
servidores que hayan tenido la calificacién mas alta en los resultados de la Evaluacién del Desempefio Laboral
2024-2025. Asi mismo, informa que la herramienta para seleccionar a los mejores servidores ha sido probada
y revisada por parte de la Oficina de Control Interno, por el ingeniero Luis Orlando Barrera y la Dra. Diana
Karina Ruiz Perilla, quienes participan de esta reunién como invitados y garantes del proceso de eleccidn.
Por ultimo, informa que la herramienta de seleccién serd operada por el secretario técnico del Comité
UAECD, el ingeniero Orlando Maya.

A continuacidn, se eligieron los mejores funcionarios seleccionados para cada uno de los niveles jerarquicos
de la entidad:

Nivel asistencial:  #33 dentro del aplicativo - funcionario José Eduardo Pdez Camacho
Nivel técnico: #29 dentro del aplicativo — funcionario Milton Mauricio Prieto Ospina
Nivel profesional: #17 dentro del aplicativo - funcionaria Astrid Cecilia Sarmiento Rincén

Como mejor servidor de la UAECD se selecciond a la funcionaria Astrid Cecilia Sarmiento Rincén, quien
obtuvo la mejor calificacién de desempefio.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Bienestar e Incentivos, los incentivos para los mejores servidores
de la UAECD son los siguientes:

Incentivo No Pecuniario SMLMV
Mejor servidor de carrera de la entidad 1,7
Mejor servidor de carrera de nivel profesiona 5
Mejor servidor de carrera de nivel técnico 5
Mejor servidor de carrera de nivel asistencial 5
Valor total 16,7
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Como mejor servidor de libre nombramiento y remocién, es elegida la funcionaria Elena Rocio Verastegui
Nifio, quien obtuvo la mas alta calificacion del desempenio.

Una vez presentados los puntos del Comité, se finaliza a las 2:30 p.m.

COMPROMISOS

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

En constancia firma,

QU BVECTENS

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora UAECD

Proyectd y revisé: Orlando José Maya Martinez- Jefe OAPAP WW




