Anexo 3: Toma de decisiones

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FECHA: mayo 2 de 2024
HORA: De 4:00 p.m. a 6:30 p.m.
LUGAR: Asincrdnico Correo electrénico

INTEGRANTES DEL COMITE:

Nombre Cargo Observaciones
Olga Lucia Lopez Morales Directora
Lisbeth Marcela Sienz Mufoz JPerZeci]ZZina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de

Paula Andrea Mahecha Mahechalefe Observatorio Técnico Catastral

Yenny Carolina Rozo Gémez Gerente de Informacion Catastral

Edgar Estevens Espaiiol Morales [Subgerente de Informacién Fisica y Juridica

Adriana Rocio Tovar Cortés Gerente Comercial y de Atencién al Ciudadano
Salomé Naranjo Lujan Gerente de IDECA

Pedro Alberto Pinzén Montero |Subgerencia de Operaciones

Yira Paola Pérez Quiroz Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano
Mauricio Vargas Sanchez Subgerencia Analitica de Datos

E:chc)lsco Andrés ROdrIgueZGerente de Tecnologia

Juan Manuel Angel Cuartas Subgerente de Ingenieria de Software

Gloria Edith Martinez Sierra Gerente Juridico

Luz Elena Rodriguez Quimbayo [Subgerente de Asuntos Juridicos

Jairo Andrés Revelo Molina Gerente de Gestion Corporativa

Elba Nayibe Nufiez Arciniegas  [Subgerente de informacidon Econémica

Natalia Andrea Sanchez Huertas [Subgerente de Talento Humano (E)

Javier Francisco Fineme Arias  [Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica

Derly Jhoana leén Cruz Subgerente de Contratacidn (E)

Guiomar Patricia Gil Ardila Subgerencia Administrativa y financiera

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Observaciones
Diana Karina Ruiz Perilla Jefe Oficina Control Interno

Ana Maria Ortiz Zuluaga Asesora de Comunicaciones

Diana Paola Arias Beltran Secretaria OAPAP

DESARROLLO: Este comité se realiza con el fin de dar a conocer, revisar y aprobar, el plan de comunicaciones, el
plan de participacién ciudadana y experiencia del servicio, el equipo y el plan de Gestidon de Conocimiento e
Innovacidn, y el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién y la composicién del érgano de cumplimento.
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TOMA DE DECISIONES:

Icono Decision

2 At & .o 5
« 8 ®- g ﬁ #4) APROBACION DEL PLAN DE COMUNICACIONES
dias] A

Siendo las 4:00 p.m. la Dra. Lisbeth Marcela Saenz da inicio al comité via correo electrénico, donde se
reportaron 21 presentes, por lo cual se verifica el quorum y se da apertura al mismo.

1. Aprobacion del Plan de comunicaciones
Se remite la presentacién del plan y se reciben los siguientes comentarios:

La Dra. Lisbeth Marcela Saénz sugiere al punto 1 anexar el cronograma de trabajo como parte del plan.

La Dra. Elba Nayibe NuUfiez sugiere que en la estrategia digital no sélo se muestre el avance de lo que sucede
en campo, sino de las demas actividades que conforman el Censo Inmobiliario.

El Ingeniero Pedro Alberto sugiere agregar en el primer objetivo el uso que le dan a la informacién del censo
para que se comprenda la importancia de mantenerlo actualizado. Incluir canales oficiales externos el portal
de informacion geografica www.ideca.gov.co.

Las 3 observaciones son tenidas en cuenta por parte del equipo de comunicaciones y se remite el plan
definitivo, para aprobacion por parte del Comité.

Icono Decision

APROBACION DEL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

Se remite la presentacion del plan de participacion ciudadana y se reciben los siguientes comentarios:

La sra Directora interviene con algunas inquietudes respecto del Plan de Participacion Ciudadana
- ¢éQuéesCIGD?
- Enla actividad "Documentar las buenas practicas" indicar en qué temas

La Dra. Adriana Tovar responde a la solicitud de la Dra. Olga Lucia Lépez Morales, asi:

Con relacion a las observaciones del plan de Participacidon Ciudadana, la sigla CIGD se refiere al Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio y la documentacion de buenas practicas hace referencia a las
evidencias que se recopilan en cada una las actividades del plan, por ello hace parte del componente de
diagndstico y evaluacion.

La Dra. Diana Karina Ruiz, respecto al plan de participacién ciudadana, sugiere analizar si debe articularse
con las que también se encuentran en el Programa de Transparencia y Etica Publica 2024, para que sean
coincidentes o vayan en una misma direccién, o estas Ultimas deben ser modificadas. Estas son:
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6.1 Ciudadania en la toma de decisiones publicas
6.1.1 Actividad de Cocreacién - (Plan, programa, proyecto) Subgerencia de Participacién y Atencién al
Ciudadano

6.1.2 Realizar actividad de focus group con los grupos de valor, academia, entidades distritales para la
validaciéon el plan estratégico institucional 2024-2030. Oficina Asesora de Planeacion vy
Aseguramiento de Procesos

La Dra. Adriana Tovar manifiesta que se realizard una revision de las actividades del Programa de
transparencias con el propdsito de realizar la respectiva articulacién.

Icono Decision

%GC EI APROBACION DEL EQUIPO Y EL PLAN DE GESTION DE CONOCIMIENTO E
' . o =} INNOVACION

Se remite la presentacion del equipo de trabajo, el cual fue remitido por cada uno de los responsables de
dependencias misionales, asi como, el plan de gestién de conocimiento e innovacidn y se reciben los
siguientes comentarios:

La Dra. Olga Lucia Lopez Morales, Directora de la Unidad interviene con algunas inquietudes:
- Respecto del PLAN DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION 2024
- Como area responsable en los planes no pueden aparecer "procesos misionales"
- A qué gestién hace referencia la actividad: "Desarrollar analisis descriptivos, predictivos vy
prospectivos de los resultados de la gestiéon"
- ¢éQué es una feria de la Gestidn del Conocimiento?

El Ingeniero Mauricio Vargas sugiere para el punto 3 dado que el producto de la actividad 11 es un tablero
de control, se recomienda dejar un alcance limitado a “Desarrollar analisis descriptivos de los resultados de|
la gestion".

La Dra. Lisbeth Marcela responde al comité directivo, atendiendo las inquietudes referentes al plan de
gestion de conocimiento e innovacion, indicando lo siguiente:

Atendiendo las sugerencias dadas por la dra. Salomé y el Dr. Mauricio se dard alcance asi: Tablero de control
con analisis descriptivos de los resultados de la gestion.

Respecto a las inquietudes de la directora:
Como area responsable en los planes no pueden aparecer "procesos misionales".
Respuesta, atendiendo la observacién se dejaran explicitas las dependencias funcionales.

A qué gestion hace referencia la actividad: "Desarrollar analisis descriptivos, predictivos y prospectivos de
los resultados de la gestion".

Respuesta, este es uno de los requisitos frente a laimplementacidn de la Politica de gestion de Conocimiento
e Innovacidn; en principio, se contemplan los temas relacionados con los casos de uso que desarrolla IDECA,
los cuales deben incluir andlisis de informacién para mejorar la toma de decisiones.

¢ Qué es una feria de la Gestion del Conocimiento?

Respuesta, atendiendo los lineamientos de la Secretaria General de la Alcaldia, se incluyé el componente de
“Cultura del compartir” a través del cual se busca que todos los funcionarios de la Unidad conozcan los
principales conocimientos tacitos y explicitos que se desarrollan en los diferentes procesos; por lo tanto, lo
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que se busca con esta actividad es que de manera innovadora cada dependencia dé a conocer esas
principales tematicas a su cargo, para lo cual se tiene contemplado hacer el ejercicio en la actividad de
reinduccidn que se tiene programada con la Subgerencia de Talento Humano y en la que deberan participar|
todas las areas.

Icono Decision

MODELO DE GESTION JURIDICA ANTICORRUPCION -APROBACION DE LA
CONFORMACION DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO.

Se presenta el Modelo, la conformacidn del érgano de cumplimiento. No se reciben observaciones al
respecto.

Se pone a consideracion la votacién para aprobacion de los planes y se recibe la siguiente votacion por
parte del cuerpo del comité directivo:

1. Aprobacién del Plan de Comunicaciones, 21 votos - Los integrantes del comité votaron positivamente
para este plan, siempre y cuando sean acogidas todas las observaciones recibidas en este comité.

2. Aprobacion del Plan de Participacion Ciudadana, 21 votos - Los integrantes del comité votaron
positivamente para este plan, siempre y cuando sean acogidas todas las observaciones recibidas en
este comité.

3. Aprobacion del Plan de Participacidon Ciudadana, 21 votos - Los integrantes del comité votaron
positivamente para la aprobacion del equipo de trabajo.

4. Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion - Aprobacién de la conformacion del Organo de
Cumplimiento, 21 votos - sin observaciones.

Los planes aprobados se encuentran alineados a las propuestas planteadas en el Plan de Desarrollo Distrital.
No se reciben mds observaciones por parte del comité.

Una vez presentados los puntos del Comité de Gestién y Desempefio y habiendo respondido las
observaciones realizadas, se finaliza el comité a las 6:30 p.m

COMPROMISOS
FECHA DE
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
1 | No Aplica No Aplica No Aplica

En constancia firman,

Firmado digitalmente por
OLGA LUCIA LOPEZ MORALES

@QQKM Fecha: 2024.05.17 08:34:44

-05'00"

OLGA LUCIiA LOPEZ MORALES
Directora UAECD

Proyectd: Andrea Vela — Profesional OAPAP  A4=f&-
Revisé: Lisbeth Marcela Saénz Muiioz - jefe OAPAP  UsBETH MagceL

SAENZ MUNOZ
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