Anexo 3: Toma de decisiones

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FECHA: Agosto 29 de 2024
HORA: De 8:30 a.m. a 11:30 a.m.
LUGAR: Presencial Sala 2, piso 11

INTEGRANTES DEL COMITE:
Nombre Cargo Observaciones

Olga Lucia Lopez Morales Directora

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento

Orlando José Maya Martinez
de Procesos

Paula Andrea Mahecha Mahecha Jefe Observatorio Técnico Catastral

Yenny Carolina Rozo Gémez Gerente de Informacidon Catastral

Edgar Estevens Espafiol Morales Subgerente de Informacién Fisica y Juridica
Adriana Rocio Tovar Cortés Gerente Comercial y de Atencidn al Ciudadano
Ana Maria Aguirre Tovar Uefe Control Disciplinario Interno

Pedro Alberto Pinzén Montero Subgerente de Operaciones

Diego Ricardo Ibarra Rodriguez Subgerente Analitica de Datos

Salomé Naranjo Lujan Gerente de IDECA

Ronald Renteria Hinestroza Subgerente de Ingenieria de Software
William Alfredo Sandoval Sandoval [Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica
Gloria Edith Martinez Sierra Gerente Juridica

Jairo Andrés Revelo Molina Gerente de Gestidon Corporativa

Ennis Esther Jaramillo Morato Subgerente de Talento Humano

Derly Jhoana Ledn Cruz Subgerente de Contratacion (E)

Elba Nayibe Nufiez Arciniegas Subgerente de Informacién Econédmica
Guiomar Patricia Gil Ardila Subgerente Administrativa y Financiera

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Observaciones
Diana Karina Ruiz Perilla Jefe Oficina Control Interno
Luis Fernando Pardo P'rofe5|'onal Subgerencia  Administrativa
Financiera
Yuli Angelica Mosquera Nufiez Ejecutiva de cuenta Jargu S.A.

Subgerente Juridico y de Indemnizaciones Jargu
S.A.

Secretaria Oficina Asesora de Planeacién vy
Aseguramiento de Procesos -OAPAP

Andrés Felipe Ledn Reyes

Diana Paola Arias Beltran

DESARROLLO: Este comité se realiza con el fin de tratar varios temas relacionados con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn.
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TOMA DE DECISIONES:

Siendo las 8:30 a.m. el Dr. Orlando Maya da inicio al Comité presencial, donde se encontraron 22 presentes,
con lo cual se verifica el quorum y se da apertura a la reunién.

1. Compromisos reunion anterior

El Dr. Jairo Revelo hace la presentacion al comité sobre équé es un expediente electrénico?, écomo se llega
a ellos? y un seguimiento a la implementacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Se presenta el avance se coordina una reunion para el martes 3 de septiembre, a la que asistirdn todas las
areas relacionadas con el proceso de gestion documental.

La Dra. Guiomar Patricia Gil informa que el objetivo del PINAR es planear la labor archivistica en busca del
mejoramiento de la gestién documental mediante la definicidn de aspectos criticos y la definicién de planes
o proyectos que busquen dar una solucidn a estos, asi como la definicién del alcance, indicadores, recursos
y tiempos para su ejecucion.

Icono Decision

FOLIZA DE SEGLRO

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

Se realiza la presentacion sobre la “Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Servidores Publicos”,
para la UAECD, la cual es llevada a cabo por personal de la firma Jargu S.A.

Como parte del Plan de Prevencién de Perdidas de la UAECD, disefiado por Jargu S.A. corredores de seguros,
se expone al cuerpo directivo de la Unidad las definiciones, elementos, caracteristicas, manejo, amparos,
coberturas y otros asuntos de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual de servidores publicos
mediante la cual la entidad cubre 19 cargos.

Icono Decision

RESULTADOS FURAG

El Ingeniero Orlando Maya presenta el resultado de FURAG para la vigencia 2023, aclarando que esta
medicion se llevd a cabo durante el primer semestre de 2024. Informa que el resultado obtenido para la
vigencia 2023 corresponde a 90,2% lo que representa un aumento de 9.5 puntos porcentuales frente al
resultado de la vigencia 2022 (80,7%).

A continuacidn, presenta los resultados obtenidos por cada una de las dimensiones del modelo:
- D1 Talento humano: 94,1%
- D2 Direccionamiento estratégico y planeacién: 98,4%
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- D3 Gestion para resultado de valores: 88,4%
- D4 Evaluacién de resultados: 85,3%

- D5 Informacién y comunicacién: 84,3%

- D6 Gestion del conocimiento: 91,9%

- D7 Control interno: 95,3%

Recomendaciones:

= Los lideres de politica deben revisar una a una las preguntas, asi como las herramientas de
autodiagndstico para generar acciones en cada uno de los planes (Plan de participacion ciudadana,
estrategia de servicio, estrategia de racionalizacion de tramites, plan de accién de politica de
prevencion del dafio antijuridico, PETI, PINAR, etc.).

= De manera permanente se debe revisar el manual de operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

= Establecer y/o mantener contacto con los lideres de politica a nivel distrital y nacional con el
propdsito de resolver inquietudes respecto a la implementacién de cada politica.

El objetivo de presentar y socializar esta informacién en el comité es que la OAPAP va a adelantar mesas
de trabajo para revisar los resultados de la medicién y tomar medidas correctivas, si resulta pertinente,
para finalizar el afio. Igualmente se informa que la OAPAP programard reuniones con los lideres de politica
MIPG al interior de la entidad para identificar las acciones que nos permitan ajustar el plan de sostenibilidad
MIPG y apuntar a mejorar la calificacién de este indice.

Icono Decision

Rl

La Dra. Guiomar Patricia Gil presenta relacidon de elementos devolutivos, los cuales tienen concepto técnico
para la baja por cambio de tecnologia, obsolescencia y/o dafio irreparable.

SOLICITUD DE AUTORIZACION BAJAS

El equipo de gestion de bienes e inventarios mediante el acta nimero 1 de julio 19 de 2024, recomend? la
baja y presentacién ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Se aprueba por parte del comité la baja de bienes devolutivos, bienes de consumo y bienes asignados a la
sede de Armenia, asi como la disposicidn final de los 3 vehiculos dados de baja entre 2017 y 2019 para
enajenacion directa a través de subasta publica.

Icono Decision
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La Dra. Guiomar Patricia Gil, pone a consideracidn la aprobacion la politica de Gestién Documental
institucional de acuerdo al articulo 28544 del Decreto 80 de 2015, que establece que las entidades deben
contar con una politica de gestion documental.
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Objetivo Definir el marco de accidn institucional a través del cual se fortalece la gestién documental y sus
diferentes componentes entre los que se cuentan la planeacién, produccidn, gestidon y tramite,
organizacion, transferencia, disposicion de documentos, preservacion a largo plazo, valoracion vy
disposicion final de la informacion que recibe, tramita y produce la UAECD.

Objetivos especificos: Lograr concientizar a los funcionarios y contratistas de la entidad sobre la
importancia de la informacion que producen y reciben, asi como dar a conocer buenas practicas de gestion
documental.

Poner en conocimiento la importancia de conservar y preservar adecuadamente los documentos e
informacidn de cardcter patrimonial para la entidad y el distrito capital.

Promover el uso de las nuevas tecnologias para la gestién de la informacion y el conocimiento al interior|
de la entidad

La politica tiene una base estructural definida a través del articulo 2.8.2.5.6 del Decreto 1080 de 2015, la
cual es:

a. Marco conceptual

b. Estandares para la gestion de la informacién, en cualquier soporte

c. Metodologia general para la creacién, uso, mantenimiento, retencién, acceso y preservacion de la
informacidn, independiente de su soporte y medio de creacion

d. Programa de gestidn de informacién y documentos

e. Lacooperacidn, articulacién y coordinacidn permanente entre las areas de tecnologia, la oficina de
archivo, las oficinas de planeacién y los productores de la informacién

Se aprueba por parte del comité la politica de gestidn documental institucional.

Icono Decision

APROBACION FORMATO DE CONCILIACION DE OPERACIONES
RECIiPROCAS

La Dra. Guiomar Patricia Gil, informa que la creacion de este formato surge a partir de la necesidad de dar
cumplimiento a las no conformidades NC-2024-014 y CB 3.2.1.6 y tiene como objetivo definir puntos de
control y formatos de conciliacion mensual asociados al procedimiento “Reporte y Gestién de Operaciones
Reciprocas”.

JUSTIFICACION

Conciliar las transacciones contables con los diferentes entes publicos y no publicos, conceptos
relacionados con activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos o costos, que son reportadas a la Contaduria
General de la Nacidn, para contar con informacién veraz y actualizada

INTEGRACION EN EL SGI

Asociado al procedimiento del GPFI-PR-04 “Procedimiento Reporte y Gestion de Operaciones Reciprocas
del Proceso Gestidn Presupuestal y Financiera”.
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Se aprueba por parte del comité el formato de conciliaciéon de operaciones reciprocas

ICONO DECISION

BOgOta'“ INFORME SISTEMA DISTRITAL PARA LA GESTION DE PETICIONES CIUDADANAS
te eSCUCha “BOGOTA TE ESCUCHA

La Dra: Adriana Tovar muestra el comparativo de los meses de enero a junio de 2024 de las peticiones
recibidas, finalizadas y pendientes de gestién. Las peticiones pendientes se encuentran en términos,
incluida la de mayo

En abril y junio la oportunidad fue del 100%, es de tener en cuenta que la peticién vencida de mayo es
debido a vencimiento de términos por parte del ciudadano.

La evaluacidn por parte de la Direccidn Distrital de Calidad del Servicio es enviada a las entidades un mes
después del periodo evaluado, por lo que el Ultimo reporte corresponde al mes de mayo y tiene en cuenta
para la calificacién, los criterios de coherencia, claridad, calidez, oportunidad y manejo del sistema.

Una vez presentados los puntos del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se finaliza el comité a
las 11:00 a.m.

COMPROMISOS

FECHA DE

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Programar mesa de trabajo para revisién de
1 | resultados y preparaciéon para la medicién
FURAG

Orlando  José Maya

Martinez 13/09/2024

En constancia firman,

Firmado digitalmente por
OLGA LUCIA LOPEZ

. MORALES
@)QQWCA"”"’@’\‘Q Fecha: 2024.09.23
09:58:00 -05'00'
OLGA LUCIiA LOPEZ MORALES
Directora UAECD

Al L
h

Proyectd y revisé: Orlando José Maya Martinez- Jefe OAPAP |
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