Anexo 3: Toma de decisiones

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Comité Institucional de Gestion y Desempefiio

FECHA: Abril 30 de 2021

HORA: De 8:30a.m. a 11:30 a.m.

LUGAR: Teams - Virtual
INTEGRANTES DEL COMITE:

Nombre
Henry Rodriguez Sosa
Héctor Henry Pedraza Piferos
Ligia Elvira Gonzalez Martinez
Luis Javier Cleves Gonzdlez

Liliana Andrea Hernandez Moreno

Helvert Alberto Guzman Martinez
Victor Alonso Torres Poveda
Luisa Cristina Burbano Guzman
Luz Stella Barén Calderdn

Edgar Estevens Espafiol Morales
Mayiver Méndez Saenz

Eugenio Elias Cortes Reyes
Nancy del Pilar Valencia Trujillo
Gustavo Adolfo Vélez Achury
Pedro Alberto Pinzén Montero
Diego Fernando Carrero Bardn

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre
Myriam Tovar Losada
Ginna Marcela Guataquira
Maria Otilia Adan Barreto
Lourdes Acuia
Juan Manuel Quifiones
Sergio Acosta

Carolina Gaitan

Martha Hernandez Arango
Eliana Marcela Rodriguez Jiménez
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Cargo
Director
Gerente de Tecnologia
Gerente Comercial y de Atencién al Usuario
Gerente de Gestidn Corporativa

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos

Jefe Oficina Asesora Juridica
Subgerente Administrativo y Financiero
Gerente de Informacion Catastral
Subgerente de Informacién Econédmica
Subgerente de Informacién Fisica y Juridica
Jefe Oficina de Control Disciplinario
Gerente de IDECA
Subgerente de Ingenieria de Software
Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica
Subgerente de Operaciones
Jefe Observatorio Técnico Catastral

Cargo Observaciones
Jefe Oficina de Control Interno (E)
Asesor Comunicaciones
Contratista GIC
Contratista GT
Asesor Direccién
Contratista Estadistica-Direccién

Profesional gerencia de gestién
Corporativa - PIGA
Asesora direccion

Profesional Especializado OAPAP

Observaciones
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Yinett Paola Buitrago Cespedes Secretaria OAPAP

DESARROLLO: Este comité se realiza de manera mensual, en el cual se revisan temas de seguimiento
al plan estratégico de la Unidad, se toman decisiones con respecto a la planeacién y ejecucién del
modelo integrado de gestidon y desempefio.

TOMA DE DECISIONES:

Icono Decision
Modificaciones Plan Estratégico 2021:

Se aprueban las modificaciones solicitadas en el objetivo 2, con respecto a la
redaccién de los objetivos asi:

1.2 Dsedar ¢ 3 S¢ propone acotar ¢l dlcance del Objetive para que s
bmolomentar el moldo def 22 mm".' meddicar ol objecivo sspeclico st focakoe 3 b dimensidn de gobiemo intefigente, en o
L ar ¢ implementar en ¢l marco de la gestida y .
0f2 cudad imebgente como Se cataamnl aonal us radels 8 py- Qua 5@ Tortalecen Capadidadis Lecrolagicas que aporten
RES1Of ¥ Operador catastral reerac judad l"' o e B medelo de chudad intdigente de referencia de MinTIC,
e ¢l territerio naconel. —— descs ls competusciadolentided. |
2.2.3. Dtueilar of modelo de Se propone modficar el ls linea de accion ast Se propone reoriestar of dcance para nmarcardo en ol
otz cludad nteligente dentro del 2.2.1. Disefiarr @ ol marco de bs pmbicn y oo habi - i o Interoperabibdad”, o cual
marco de actuackin come gestor! catatral racional herramientas que faciten by nmarca d vh
¥ operador catastral Implementacion del modelo de una cudad I tec o efiriclys bajo st s ablertos, que
22, ” i - N [ s captura,
wvi)l::o m"‘;“: & Sepropone modificar ¢ 1 lined de accion ast Ireercambio, proc anyids y wsed de
ok2 ciuded imeligents dentro del 2.2.2. mplementar en o marco de b pestion y operackdn) datos e nformacién, en 4ncion de rescher
mareo de actancién como gastor | | catintral nacional herramientas que m_mn L probiemdticas y mejorar ia calidad de vida de los
ywoatrador catomrel implementacion del modeio de una Sudad intekgonte dudadancs denro de un termitono.

Para el objetivo 4 se solicita la aprobacién de ajuste en uno de sus indicadores, asi:

So sobcita sjustar este indcador:

Nombre Noembee @
% de modelos y metodologhas de gestion imnovadoras en | % de documentos de metodologlas innovadoras para
pestidn y op Gn catastral ety Lnnén y operacién catiuteal elaborados
M1 Robustecer modelos] |\ 5 po o acitm de ) Formuta: ) Formula
metodologias y sistemas N Cantidad de lies del modelo y metedalagis de gestion Documents datorado / Decumenion propuaeiio
o2 modelos y metodologias
pe gestion con Innowacion de gestion Innovadoras en la gestion y operacion catastral
v cabdad. estructuradis | Total de fases del madedo y metodologias
Documentoc

Disefio de metodalogia para la Valoradion rural - Junio
Responsable : Asesor GC Terrhortal
Resgorsatie : OTC

Sintesis: Se aprueban modificaciones conforme a los requerimientos y justificaciones de cada una
de las areas.

Plan de Sensibilizaciéon, Capacitacion y Comunicacion de Seguridad de la
Informacion:

Se socializé y puso en consideracion la aprobacion del plan.

Sintesis: Se aprueba el plan.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha dela
sesion _ "
DD/MM/AA lcono Decision Seguimiento
AA
o Seguimiento Planeacion| El plan presenta un avance del 16.45% en
‘;O?C,‘. Estratégica promedio, frente a un 16.30%
30/04/2021 programado.
Sintesis: Se presenta seguimiento del avance en la ejecucidn del plan estratégico
por cada uno de los objetivos estratégicos, generando las alertas respectivas.
Seguimiento PIGA Se presenta la ejecucion del plan al 100%;
recalca que fueron reprogramadas 2
30/04/2021 acciones.
Sintesis: Se presenta seguimiento del avance en la ejecucion del PIGA frente a cada
accion.
Durante el mes de marzo se obtuvo un
Seguimiento MIPG avance al 21.63% de 23.67%
30/04/2021 programado.
Sintesis: Se presenta seguimiento del avance de la gestién del plan.

COMPROMISOS

COMPROMISOS

FECHA DE
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Verificar como se cumplira la accién de . .
1 actualizacion de hojas de vida en SRH Rosalbira Forigua 31105 21
2

En constancia se firman, Y
Ay
HENRY RODRIGUEZ SOSA
REPRESENTANTE LEGAL

Proyectd: Eliana Rodriguez — Profesional Especializado OAPAP - ==
Revisé: Liliana Andrea Hernandez Moreno - Jefe OAPAP 17
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