Anexo 3: Toma de decisiones

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio

FECHA: Enero 28 y 29 de 2021
HORA: De 2:30 p.m. a 6:30 p.m.
LUGAR: Teams - Virtual

INTEGRANTES DEL COMITE:

Nombre Cargo Observaciones
Henry Rodriguez Sosa Director
Héctor Henry Pedraza Pineros Gerente de Tecnologia
Ligia Elvira Gonzalez Martinez Gerente Comercial y de Atencién al Usuario
Luis Javier Cleves Gonzdlez Gerente de Gestién Corporativa

, , , Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Maria Clara Rodriguez Gonzdlez . Y
Aseguramiento de Procesos

Helvert Alberto Guzman Jefe Oficina Asesora Juridica

Martinez

Angel Flérez Venegas Subgerente Administrativo y Financiero
Rosalbira Forigua Rojas Subgerente de Recursos Humanos
Luisa Cristina Burbano Guzman Gerente de Informacién Catastral

Luz Stella Barén Calderdn Subgerente de Informacién Econdmica
Edgar Estevens Espafiol Morales Subgerente de Informacidn Fisica y Juridica
Mayiver Méndez Saenz Jefe Oficina de Control Disciplinario
Julia Edith Espindola Garcia Gerente de IDECA

Nancy del Pilar Valencia Trujillo | Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica
Pedro Alberto Pinzon Montero Subgerente de Operaciones

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Observaciones
Adriana Patricia Mier Meléndez GIC
Martha Hernédndez Arango Equipo Catastro Multipropdsito
Ginna Marcela Guataquira Asesor Comunicaciones
Andrea Nayeth Vela Profesional Especializado OAPAP
Eliana Marcela Rodriguez Jiménez Profesional Especializado OAPAP
Yinett Paola Buitrago Cespedes Secretaria OAPAP

DESARROLLO: Este comité se realiza de manera mensual, en el cual se revisan temas de seguimiento
al plan estratégico de la Unidad, se toman decisiones con respecto a la planeacion y ejecucion del
modelo integrado de gestion y desempefio.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)  ANO 52 e NGMERO 6945 e PP. 1-24 « 2020 » OCTUBRE
* 24



Anexo 3: Toma de decisiones

TOMA DE DECISIONES:

Icono Decision
Aprobacion Plan Estratégico 2021

Q 9 ‘q. = Se presenta para aprobacion el plan estratégico de la vigencia, incluyendo
| iao O" indicadores de gestion en cada linea de accion y actividades operativas para los
mismos.
Sintesis: Se aprueba el plan estratégico para la vigencia 2021.

Aprobacion plan de integridad y plan de trabajo Conflicto de Intereses 2021
Se presenta para aprobacion los planes.

Sintesis: Se aprueba los planes descritos.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

No aplica.
COMPROMISOS
COMPROMISOS
FECHA DE
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Revisar y realizar la reformulacién de la linea de
1 accion 2.2.1 de la Planeacidn Estratégica de la Unidad. Todos 30 06 | 21
) Presentar de manera cuantificada con una linea de Grupo de Gestién )8 02 | 21
base el indicador 4.1.2 Catastral Territorial
Realizar cambio de estructuracion en el indicador de . .
L . . Asesora Ginna Guataquira
Comunicaciones dentro del objetivo 4.2 e Incluir un ,
3 . . . con la asesoria de la 28 02 | 21
nuevo indicador relacionado con la presencia
. OAPAP
nacional.
Revisar y reformular el objetivo especifico 2.2 de la
4 Planeacién Estratégica de la Unidad (debido a que Todos 30 06 | 21
esta de manera amplia)
En constancia se firman, /
g
HENRY RODRIGUEZ SOSA
REPRESENTANTE LEGAL

Proyecté: Eliana Rodriguez — Profesional Especializado OAPAP SR
Revisd: Maria Clara Rodriguez Gonzalez -Jefe OAPAP i/':?‘—:yrz;-{g:
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