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VALORACION DEL RIESGO DE

ITIF
IDENTIFICACION DEL RIESGO CORRUPCION MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO
. RIESGO RESIDUAL : . :
N°[PROCESO/ OBJETIVO|  SUBPROCESO CAUSA RIESGO. cont Acciones Seguimiento OCI primer cuatrimestre 2017
roles | Probabif | Zonadel
tidad | ™3| Riesgo
1. Se realiza seguimiento diario a la asignacion de tramites y respuesta dada a los mismos. Al igual que a las.
cifras consolidadas.
2. Desde la Gerencia, a través de memorando, se dio la instruccion de derecho de turno de las solicitudes y
tramites catastrales y el deber de resolver los asuntos de acuerdo al orden de ingreso y/o radicacion y las
solicitudes y/o tramites catastrales, las cuales deberan ser resueltas respetando estrictamente el orden de su
presentacion, salvo que tenga prelacion legal.
3. La Subgerente de Informacidn Fisica y Juridica, realizé seguimiento puntual a aquellas radicaciones que
1. Posible falta de- presentaban mas de 20 dias en poder de un mismo funcionario sin presentar ninguna actualizacién en el estado
transparencia e s " de atencion, solicitando via correo electrénico la entrega de informes a la menor brevedad con el fin de continuar
Posible falta de informacion sobre el | Pérdida de "
integridad del " . con el tramite y generar una respuesta oportuna.
4 . estado del proceso del tramite al credibilidad en la . . it
Co catastr: . . Moderad 4. Con base en la revision de los tableros de control se evidenciaron cuellos de botella en visita a campo y
1 N o interior de la entidad, en beneficio | entidad. 80 [ Raro (1) - N
atencion de tramites 2. Posible falta de- . " . o(s) atencion de tramites en los grupos de Dinamica y Desenglobes, por lo cual se plantearon dos estrategias:
propio o de particulares y/o Insatisfaccion del . N i
seguimiento y/o A . * Se realizé el I de trabajo identifi cuellos de botella para lograr la
s adulteracion de documentos, en usuario. N
retroalimentacion con respuesta oportuna de las radicaciones.
. beneficio propio o de particulares. " . it
los funcionarios * Con Cabida y Linderos que al momento presentaba menos tramites en proceso, se apoyaron las visitas a terreno
v se logré la actualizacio frente a la calificacion, usos y de const o .
* Con el equipo de Dindmica, el mismo personal que lo conforma realiz la visita a campo de los tramites de ese
grupo.
» Se fortalecio el equipo de Englobes rotando personal de otros equipos de trabajo, lo que permitié disminuir el
cuello de botella y organizar un entrenamiento en campo con los tramites asignados. Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos y|
Vale la pena anotar, q:e en (rdas Ixzxch;/\dxdes sidx D;\udr\dxd a aquellas radicaciones que presentan rezago evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodo enero
ara que sea gestionado y solucionado a la menor breveda " N P P
[FLEGEED0 v a abril de 2017, sin que se evidenciara materializacién del
riesgos de corrupcion:
- Informe de seguimiento a la atencién de tramites de|
nomenclatura (radicado 2017IE4956)
1. Posible falta de - Se verificaron las de las
i o P pas
ransparencia e sosblefalt de nformacién sobre o |pérdida de ) ) ) ) con respecto al seguimiento a las radicaciones de tramites de|
integridad del . El seguimiento se realizd a través de la matriz de topograficos durante el primer trimestre del afio, el cual lo i t
estado del proceso del tramite al | credibilidad en la o 5 i SR ES G,
[« catastr: . . Moderad realizd el profesional que lidera el procedimientos de topograficos.
2 . L interior de la entidad, en beneficio |entidad. 95 | Raro (1) . N
atencion de tramites 2. Posible falta de o e Frerorme o(5) e realizo seguimiento durante el trimestre a los tramites que se encuentran en la Gerencia de Informacion o . ) )
seguimiento y/o Dd T‘ . "d p v‘ Catastral (Cartografia ) a traves de la matriz de radi (tramites) No se profirieron fallos sancionatorios por temas asociados a la
retroalimentacion con [0+ o o ¢ documentos, en — corrupcion, de acuerdo con lo informado por parte de la
beneficio propio o de particulares. N N
los funcionarios Oficina de Control Disciplinario.
Captura de Informacién /
Mantener actualizada la
informacion fisica, juridica,
econdmica y fiscal de los
predios del distrito capital
para la toma de decisiones
v fines multipropésito
1. Posible falta de-
t
e Posible falta de informacién sobre el | Pérdida de . X .
integridad del . Se contintian las actividades de seguimiento a la asignacion de radicaciones, tomando como insumo las fechas
estado del proceso del tramite al credibilidad en la . " “
[« catastr: . . Moderad programadas de entrega definidas en los correos de asignacion. Asi mismo, se continua con el segui nto
3 N - interior de la entidad, en beneficio |entidad. 80 | Raro (1) . "
atencion de tramites 2. Posible falta de- . " o(s) general de radicaciones GIC incluyendo estaciones y radicaciones vencidas. Se anexa: seguimiento individual de
propio o de particulares y/o Insatisfaccion del
seguimiento y/o M radicaciones y seguimiento general de la GIC.
- de en [usuario.
retroalimentacion con
. beneficio propio o de particulares.
los funcionarios
Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos |
evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo enero
. 1. e diligencia el Formato Control y Verificacién diaria de radicaciones y externos recibidos. ° CIRECEDFEFERECELE CElEee
iy 2. e realiz reunién de retroalimentacian a los funcionarios que tienen asignadas actividades del procedimiento [ @Dril de 2017, sin que se evidenciara materializacion del
1. Falta de e e *Canal Escrto". Los temas tratados fueron: objetivo, alcance, condiciones especiales de operacidn, perfiles por [Fiesgos de corrupcion:
transparencia e . actividad; se les inform que se realizaré levantamiento de tiempos por actividad.
integridad de los Posible omisién de los Desgaste 2.1. S reall eunitn con osfuncionarios que tenen asgnadasfuncionesdelprocedimiento de'ntrega - Informe de seguimiento a la atencién de PQR (radicado)
c atastral Mayor respuesta al usuario, X el dela actividad
4 ) administrativo por 90 | Raro (1) . N . N 20171E906)
v Atencion de Trémites |2. Volumen de hacer efectivo el incumplimiento, en |21 124 (10) notificado personalmente, el diigenciamiento del formato “Diligencia de Notificacién Personal”, se repasaron o . -
particuar, [[PO0ees 1as actidades pendientes por documentos Se asign el funcionario que reemplaza vacaciones de Olga Castellanos |~ Informe: de al de las
a la capacidad del . quien es la funcionaria que recibe las radicaciones con respuesta para el inicio del procedimiento de del Decreto 371 de 2010 (radicado 2017IE2255)
funcionario notificaciones. - ifi idenci ivi
e = ‘ P i Se verficaron evidencias de las ~actividades de
aisciplianas se con los atienden los PQRS en la Unidad, para retroalimentacién adalantadas con los funcionarios de la
recordar el uso del aplicativo y el cumplimiento a los términos para dar respuesta. RS SpS—— S W7 A oo
No se profirieron fallos sancionatorios por temas asociados a la
corrupcion, de acuerdo con lo informado por parte de la
Oficina de Control Di
e Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos y
informacién / Coordinar la Juac | el | period
P ——— evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodo enero
Espaciales de Bogotd a abril de 2017, sin que se evidenciara materializacion del
IDECA y definir las. T — Durante el primer trimestre del 2017, se atendieron 29 requerimientos de informacién geogréfica de los cuales en | riesgos de corrupcién:
condiciones que permitan o Incumplimiento de. 3 escenarios durante el proceso de atencion de requerimiento, se identifico que la entidad solicitante no contaba
asegurar la PERREIREERCR0 || re o o d ¥/o pérdida | acuerdos formales —— con las autorizaciones pertinente para acceder aa informacin, en ta caso y como parte del proceso encaminado v eificacién de las el
delos fica | de la informacién geografica, en | con entidades 85 | Raro (1) 0CS 2 mitigar el acceso noportuno a I informacion s e ndicdal slctante ue no contaba con la autorizacion | e - P o
datos espaciales, asi como |para la ciudad Bt beneficio propio y de particulares. |distritales necesariay se explico el a seguir. C6 i de los rel el proceso relacionadas con la informacién suministrada a
lograr una efectiva P . i se anexan las t " i) Consorcio Salitre Bombeo, ii) Ospinas., i) Consorcio | terceros.
© informacién geografica
administracion de la Salitre Bombeo
informacicn geografica quel No se profirieron fallos sancionatorios por temas asociados a la
OG0 corrupcién, de acuerdo con lo informado por parte de la
toma de decisiones en la o -
ciudad Oficina de Control Disciplinario.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE
CCORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

SEGUIMIENTO

VALORACION DEL RIESGO

RIESGO RESIDUAL

N°|PROCESO/ OBJETIVO|  SUBPROCESO CAUSA RIESGO. Cont Acciones nto OCI primer cuatrimestre 2017
roles | Probabi Zona el
lidad | ™20 [ " Riesgo
1. Falta de
transparencia e Posible Detrimento
integridad del Posible inclusién de gastos no patrimonal. avor 1. Capacitacion en actualizacion tributaria.
6 Gestién presupuestal  |funcionario. autorizados en el presupuesto, en | Investigaciones, 85 | Raro (1), “; 2. Se realizan mesas de trabajo para unificar criterios.
2 d de particul sanciones fiscales y 3. £l codigo de etica se ha difundido.
Ia normatividad a enales. .
e [ Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos y|
evaluaciones por parte de la OCI en el periodo enero a abril de|
| 2017, sin que se materializacion del riedsgos de
T - Peculado, detrimento corrupcion:
ey Posible incumplimiento de las patrimonial y
i liticas de administracion de ri t - -
Identificar y gestionar los integridad del pollficas do S Tnisracion e riesgo | Srriauecmiento 1. Se reportd oportunamente a SHD SISARC el Informe mensual de control de riesgo de Enero, febrero, marzo de |- Reporte relacién de causas que impactan el cumplimiento de|
recursos financleros s . de dineros pdblicos en entidad, a [iliito Moderad
7 (Gestion de tesoreria | funcionario. - 85 | Raro (1) 07C" 2017 EsmEscE e
necesarios para cumplir - s s
e e 2. Desconocimientode. |C2 08 e e | penale fiomtes, 2. La pdliza de seg; est renovada con mes de agosto de 2017. ~Informe control interno contable (radicado 20171£2043)
ietivos y Ia normatividad a . " o a
que fa entidad ha definido bten administracién y/o particulares. |disciplinarias y - Informe de al plan de de las|
en el corto plazo sanciones. normas de convergencia NICSP (radicado 2017IE4705).
B s /201 En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
1) Elaboracion de fas siguientes conciliaciones mensuales: e & (b D, (R SRt o (o (e
- Bancaria Contable >
1. Falta d Posible Detriment e,
alta ce osible Detrimento - Saldos contables depositos en cuentas bancarias parte de la Oficina de Control Disciplinario.
transparencia e Posibles archivos contables con | patrimonial.
X i Mayor - Saldos contables de Cuentas por Cobrar
8 Gestion Contable integridad del vacios de informacion en beneficio | Investigaciones, 87 | Raro (1)
(10) - Saldos Propiedad, planta y equipo e Intangibles
funcionario propio o de particulares sanciones fscales y
- Saldos mensuales Gastos de Personal
2. Intereses particulares penales. "
2) Elaboracién trimestral de las siguientes conciliaciones:
- Saldos contables derechos contingentes
- Saldos contables provisiones por itigios
Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos y)
evaluaciones por parte de la OCl en el periodo enero a abril de|
2017, sin que se evidenciara materializacion del riesgos de|
corrupcion:
Medicion, Anlisis y 1. Falta de Pérdida de confianza
Mejora / Promover el transparencia e posible alteracion de los resultados | €2 eMtidad 1. Se realizaron 3 jornadas en las que se socializaron los 4 valores institucionales entre el personal dela OC, en |- Informe de al de las
del integridad del servidor [ %0 sty pérdida de recursos. las siguientes fechas: 9, 15 y 22 de febrero de 2017 (25%). del Decreto 371 de 2010 (radicado 2017IE2255)
Sistema de Gestién Integral publico cvaluacion ofo suattors comel fin | COTETIS, 2. Se revisaron los informes generados por la OCI en el trimestre por pares en la dependencia (6,25%).  Informe de avance en la implementacién y sostenibilidad dell
dela UAECD, a través del | Gestion de Auditorias y.|2. Falta de apropiacién o intervencion de Catastrf| Moderada [3. Se mantiene archivo fisico y digital de cada informe generado, con las comunicaciones cruzadas  los papeles | . A N
9 . N de evitar la deteccion de malas . 75 | Raro(1)] N Sistema de Gestion Integral (radicados 2017EE4575 y|
seguimiento, medicion, | Evaluacion delos valores oo it metos an .| Sréanos de control, ic0(20) | (20) |de trabajo correspondiente (6.25%).
andlisis y mejora de los insttucionales por parte | "= % @ O MO8 18 | procesos 4. Se realizd publicacién de los informes de Ia OCI en la pégina web de la Unidad, en la primera semana delos | 20171E1534)
procesos para mantener su delservidor piblico. |5 7 "Rl P sancionatorios, meses de enero, febrero y marzo de 2017, ademss de las publicaciones que por Ley deben quedar en fecha - Informe pormenorizado del sistema de control interno
conformidad y fortalecer el 3. Interés de ocultar | PP ° P - disciplinarios, fiscales especifica, como seguimiento al PAAC, Informe Pormenorizado (6.25%). (radicado 2017IE2639)
desempefio organizacional informacion y penales. - Informe ejecutivo anual del sistema de control interno
(radicado 2017IE1510)
- Seguimiento acciones e indicadores (radicado 20171E4941)
En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo informado por
parte de la Oficina de Control Disciplinario.
1. Se nicio la ejecucién del plan de capacitacién, sensibilizacién y comunicacion del SGSI dela vigencia,
contemplando las siguientes acciones:
a. Elaboracién de material para sensibilizaciones, piblico objetivo general. Archivo:
PresentacionGrupoGeneral_20161212v6.pptx
b Realizacién de una actividad de sensibilizacin en seguridad de la informacién realizada a sevidores Se realizaron las siguientes auditorfas, _seguimientos
Gestion Integral del L ato e piblicos de la Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario, publico objetivo: general. Archivo: X '8 A5, S8 s Y
iesgo / Establecer o SensibilizaciénGCAU_20161223.pptx (jornadas mafiana y tarde) evaluaciones por parte de la OCl en el periodo enero a abril de|
T T PRy . Elaboracién de una propuesta de encuesta de seguridad, a cual se envio a la Gerencia de Tecnologia para su [2017, sin que se evidenciara materializacion del riesgos de|
estructurada e integral e o revision. Ya cuenta con la revision del lder de calidad de la Gerencia de Tecnologia. Archivo: corrupci
para identificar, calificar, R e e N EncuestaSeguridaddelainformacion_RevASC_2017-04-05.doex y EnvioEncuestaxaRevision_20170405.pdf
1o evaluary monitorear todo (Gestion de Seguridad de "\ %L i s g B 55 | Raro ()| Cotstref| Moderada | a. Coordinacién con a Oficna de Comunicaciones para l envo de tips de seguridad de Iainform; Seguimiento a la gestién de riesgos (radicados 2017IE956
tipo de riesgos que puedan |l informacién e omre ‘amc'um e iones ico(20) | (20) |Archivos: Ti 20170321, pdf, Ti 20170327.pcf, 8 & 8 Y
afectar el cumplimiento de e e— & pee TipsCi _20170328.pdf, TipsCt |_20170331.pdf, 20171E4844)
los objetivos de la Unidad, mm:ﬂ;ﬂ |: ] i Tips _20170405.pdf, TipsCt 20170407.pdf,
cuyo propsito es e P impios1_20170224.pdf, Tip: _20170227.08f  |En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas|
responder con medidas informética. -20170228.pcf, TipsReglas. 20170223 asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado por
efectivas para su manejo Los archivos a que se hace mencion se adjuntan en la subcarpeta 1 de la carpeta Evidencia_R59.zip ~rte de I Oficina de Control Disciplinario.
2.Se ejecutd el escaneo de vulnerabilidades con respecto al catélogo de servicio de Ti de Ia Unidad. Se establecio | & .
I muestra del nimero de terminales de telefonia y de estaciones de trabajo. Actualmente se adelantan
actividades ala 6 il 1a finalidad de reducir las mismas a las
altas y crticas y asi enfocarnos en lo més importante. - Los archivos asociados con las evidencias se adjuntan en la
subcarpeta 2 de Ia carpeta Evidencia_RS9.zip
1. Incumplimiento de la Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos vy
vy sopore de politica de control de evaluaciones por parte de la OCI en el periodo enero a abril de
B acceso yde las politcas 2017, sin que se evidenciara materializacién del riesgos de
o de operacién 1.Se solicitd a la Subgerencia de Recursos Humanos la informacién de los funcionarios de planta que se corrupcio
s ooeracin establecidas en el encuentran laborando en la Unidad, con el fin de realizar Ia respectiva depuracién de las cuentas de usuario en los
ey o ofeo' o procedimiento por parte pérdica de recursos tecnoldgicos de a Unidad; Adicionalmente, se envid a Ia Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de -
e de los responsables de | Posible pérdida de I bsad ante e Comunicaciones y ala Subgerencia de Recursos Humanos el reporte de las cuentas de usuario con los respectivos |~ Informe de: al legales
11| hace referencia :n o Gestion de Servicios Ty | 2CUTRF cada una de las | confidencialidad v/o integridad dela f 0" 51 | Raro (1) | Catastr6f[ Moderada [permisos de la herramienta tecnoldgica que soporta la mesa de servicios y se solicit la respectiva revisidn con el derechos de autor (radicado 2017IE3103)
Ty actvidades, informacign, en beneficiopropioy |1 1°°° ico(20) | (20) | de realizar a depuracién de los accesos. - Verificacién de las activi por el
e e e B @Al arich e R Perep s B e EIDEEED del proceso relacionadas con depuracién de accesos y las
insuficiente de los 2. Se realizo Ia socializacién del procedimiento gestién de accesos alos Jefes de Dependencia de forma o N
TR capacitaciones realizadas.
e oo privilegios o permisos a personalizada entre el 16 de eneroy el 10 de marzo del presente afo.
e ot solicitar para cada uno Ver soportes en: Evidencias_R67.zip, en la carpeta 2
[ i i de los recursos En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
, oportuna y efecti N s .
tecnolgicos de la asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado por
Unidad. parte de la Oficina de Control Disciplinario.
n relacién con las acciones 1 y 2, el indicador sefal una periodicidad semestral, frente a las mismas se tiene el
siguiente avance para el periodo reportado:
1. Asistencia a las siguientes capacitaciones:
Control Disciplinario Capacitacion en Derecho Disciplinario: DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS,  21.demarzode  |So realizaron las siguientes auditorias, seguimientos
Interno / Garantizar que el 2017. ) L "
e s rsen Primer Encuentro Distitl e Ofcinas de ontrlInterno Discplinri: PERSONERIA DE BOGOTA, 27y 28 e | ¥alUaciones por parte de la OCI en el perfodo enero a abril de
que se curse contra cre;w:u;da:ewma - febrero de 2017. 2017, sin que se evidenciara materializacién del riesgos de|
servidores o exservidores o] £ a16 Ia Unidad Especial de Catastrao Distrital, sobre la corrupci
publicos de fa Unidad, 1. Falta de integridad de oy actualizacién de la Cartilla Disciplinaria, Ia cual se llevo a cabo el dia 29 de marzo de 2017.
P o o o e e Posible actividad delictuosa del [servidores pblicos
RS | control Intero onaros. equipo de trabajo del operador |en la entidad, ante el Mayor - Verificacién de las or el
12 constitucionales y legales 2. Debilidad de los e gl 60 [ Raro (1)] ™" 2. Enel presente reporte no se ha realizado la actividad teniendo en cuenta que este se realiza semestralmente, " e °Po
Disciplinario disciplinario, ~en beneficio propio [ nivel de impunidad. (10) del proceso relacionadas con las reuniones de seguimiento y

del debido proceso, asf
como fomentar acciones
de prevencion para mitigar
la ocurrencia de faltas
disciplinarias, buscando la
salvaguarda de la funcién
piiblica

sistemas de supervision
y control.

v/o particular

Investigaciones
penales,
disciplinarias,
fiscales.

se encuentra pendiente de su realizacion.
3. 1a OCD adelantd revision de los procesos disciplinarios en término procesales, evaluando el avance y las

a seguir en las paralo cual se i dela
base de datos en Excel de los procesos activos.

En el periodo reportado se expidieron un total de 145 Autos interlocutorios y de tramite.

Las reuniones mensuales correspondiente al periodo a realizar se han adelantado en las siguientes fechas : 17 de
enero de 2017, 17 de febrero y 7 marzo de 2017

De lo anterior, se debe tener en cuenta la reserva procesal que guardan estos procesos en virtud del articulo 95
de la Ley 734 de 2002.

las capacitaciones realizadas.

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado por|
parte de la Oficina de Control Disciplinario.




VALORACION DEL RIESGO DE

ITIF!
IDENTIFICACION DEL RIESGO CORRUPCION MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO
. RIESGO RESIDUAL : . :
N°[PROCESO/ OBJETIVO|  SUBPROCESO CAUSA RIESGO cont Acciones iento OCI primer cuatrimestre 2017
roles | Probabif 1 Zona cel
lidad Riesgo
Reclamaciones e
investigaciones
dministrati
Posible omisicn delandliis dela |7 ’3/0‘“5
1 Fata de verificacén y | documentacion presentada porel ("€ 1. se ha realizado Ia verificacion de la documentacién aportada por los elegibles o personas a vincular a la
X P ¥ candidato que se pretende = Unidad, con el fin de verificar que ellos cumplen con los requisitos para el desempefio del empleo.
Seleccién, Vinculacién y |anlisis de los Violacién de las Moderad
13 favorecer, quien incluso puede 85 [ Raro (1) 2. se ha diligenciado en su totalidad el formato de requisitos y en el se registra el nombre y la fecha de quien
Retiro de Personal requisitos frente a los normas o(s) ; : .
presentar certificaciones falsas sin realiz6 Ia revisién de la informacion.
soportes de [a hoja de . reglamentarias. . X
que éstas sean detectadas, en 3. Se ha dado Tos controles establecidos en el Seleccion y Vinculacién.
vida entregados. Sanciones.
beneficio particular.
Disciplinarias,
administrativas y/o
fiscales
Se realizaron las siguientes auditorfas, seguimientos y
evaluaciones por parte de la OCI en el periodo enero a abril de
. 2017, sin que se evidenciara materializacion del riesgos de|
Gestién del Talento X
Humano / Desarrollar 1. Inconsistencia en la corrupcién:
integralmente el Talento informacion y los Reclamaciones de las
Humano vinculado a la sistemas de informacién entidades que - Informe de seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de|
UAECD, en pro del 2. Novedades dz . m:"ﬂ"‘ los aportes 2000 Ley de cuotas partes (radicado 20171E2637).
tramita s N .
meloramlenta continuo;la R CHEiEZIE 1. Se reraliza la revisién mensual de la nmina frente al archivo (Reservorio Planta). - Informe pormenorizado del sistema de control interno|
satisfaccin personal y el S forma incorrectay/o | Posibles favorecimientos en pagos [ Causacién de @ .
(Gestion de Néminay , 2. Este control no se realiza de conformidad con el Articulo 376 de I Ley 1819 de 2016, que deroga el Articulo| (radicado 20171E2639)
14 |desarrollonstitucional,  [oeo " °° inoportuna de némina de los servidores Intereses para la 85 | Raro (1) Moderad e
bajo premisas de seleccién 3. Incumplimiento de los| pblicos, en beneficio propio o de  [Entidad. o(5) . . . . Informe ejecutivo anual del sistema de control interno
e LT 3. 5ecumplecon o procedilentosetablecido, st embargo, s et en revisiony scualizaciondelos s, (| Lo S )
v acnee, - 4. Se da cumplimiento a la normatividad legal vigente. [ELIELD
fortalecimiento del T Spsanss - Seguimiento acciones e indicadores (radicado 20171E4941)
conocimiento y evaluacién relacionada con la Disciplinarias, v o
del desempefio, que gestion de némina y administrativas y/o Verificacion de las ECEB AT Gl ICETE
permitan contar con el situaciones fiscales del proceso relacionadas con las reuniones de seguimiento y|
personal idéneo y administrativas. las capacitaciones realizads.
competente para atender
f—{1a mision, funciones y En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
lir con I i . o -
;:’T‘:ll’m‘::d” CHES asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado por
parte de la Oficina de Control Disciplinario.
1. Falta verificacién de
requisitos de los
servidores para asistir a
las capacitaciones
2. Servidores de la Sanciones.
de d 1.2. Durante el primer trimestre se verificaron las cartas compromiso de los servidores interesados en participar|
- Gestion del Humanos sin la aservidores que no cumplan con los [administrativasy/o [ oo | oo o ) [Moderad en los cursos de capacitacién programados, asi como se actualiza el Mapa de Saberes una vez los servidores|
c t p , [ requisitos establecidos por a ley, en [fiscales o(s) allegan titulos como parte de su formacién y capacitacién.
y I Detrimento 3. Se dé cumplimiento a los puntos de control definidos en el Procedimiento Formacién y Capacitacién.
capacitacion para patrimonial
verificar los requisitos
delos sevidores que se
inscriben para temas de
capacitacién.
1. Falta Integridad de |
Fals g d —
0 Gestionde A ncumplimiento de de d , en 85 | Raro (1)| Moderad 1. Seguimiento a formato de prestamoy conuita de documentos.
Correspondencia . beneficio propio o particular integridad de la o(s) 3. Control de Acceso Centro de Documentacién SAF
politicas de archivo .
informacién
5 Afecta |
et 1. Falta Integridad de la ) ectala
T o Posible eliminacion, deterioroy | confidencialidad e X . § -
17|de 1a Unidad a partirde  [Gestion de Registroy | alteracion de la informacién fisica o |integridad de la a5 | Raro (1| Moderad 2. Verificacion de los inventarios documentales entregados al centro de documentos para transferencia Se realizaron las siguientes auditorias, - seguimientos y
conservar, custodiar, Archivo . electronica, en i6 o(s) documental evaluaciones por parte de la OCl en el periodo enero a abril de|
salvaguardar y administrar p—— particular agen de 2017, sin que se evidenciara materializacion del riesgos de
Ia produccién documental, corrupci
para brindar la i 6
requerida de forma - . g .
- Seguimiento acciones e indicadores (radicado 20171E4941)
oportuna, veraz y eficiente ! &l
- Verificacion de las por el
1. Falta Integridad de la Afecta la del proceso relacionadas con control de accesos,
persona posible acceso a la informacion sin | cOTidencialidad e r i y itaci realizadas.
0 Gestion de Regitroy |2 Incumplimientode | BTEE TR LR integridad de a 88 | Roro (1)| Moderad 1. Seguimiento al formato de préstamo y consulta de documentos.
Archivo poltcas e Gestion [0 e informacion o(s) 2. Control de Acceso Centro de Documentacién SAF En el perfodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
Documental Afecta la imagen de . X -
e asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo informado por,
parte de la Oficina de Control Disciplinario.
THeres Mee ena
celebracién de
contratos, cohecho
1. Interés en favorecer a )
Generacién de
un particular Posible elaboracién de_estudios
contratos que no 1.5e han revisado y realizad a pre- i
2.Interés en generar [ previos y pliegos de condiciones sin |7
satisfacen las | I elfin de evitar . el prinicipio de
Ia aplicacion de | dela Mayor .
19 Pre-contractual y necesidades de la 85 | Raro(1) seleccion objetiva.
seleccion en un proceso [contratacion pblica, que impiden la (10) .
UAECD, 2. €l comité de contratacion revisa las necesidades en los comités realizados, como soporte estén las actas que
de contratacién para [ seleccin objetiva de proponentes a
Uso ineficiente de los reposan en la OAPAP.
obtener un beneficio [ beneficio propio o de un particular e
Gestion Contractual / Rty recursos piblicos
|Atender y satisfacer las Cohecho impropio Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos vy
SR URED tass. i evaluaciones por parte de la OCI en el periodo enero a abril de
para su normal en contra dela n 3 A o .
Y - 2017, sin que se evidenciara materializacién del riesgos de
cumplimiento de las metas sanciones corrupcio
Y objetivos establecidos disciplinarias,
s mdine L Interés en favorecera | o del acto de penales y fiscales 1. Se proyectarony revisaron por parte de la OAJ los actos administrativos para justificar la contratacién directa |- Informe de al de las
requiera de un proceso de T i et Procesos Judiciales bajo la causal de inexistencia de pluralidad de oferentes, conforme o requerido por la norma. De otra parte, a la | del Decreto 371 de 2010 (radicado 2017IE2255)
e, ek adjudicacion o celebracion indebida Mayor . . : o
20 3 Contractual 2. Insuficiencia de e contratos en benefido propio o | |e1 €T de 12 &s | Raro (1)) "I fecha de presenatcién de la matriz no se han adjudicado contratos a través de procesos publicos de seleccién que | . verificacion de las por el
atender durante todas sus reaquisitos legales para |G 0T PrOPIo N entidad requieran acto de justifcacion. L los act reposanenta |41 oo relacionadas con capacitaciones. realizadas
etapas los principiosy. Ia firmeza del acto & Perdida de carpeta contratos. pro P: Y
TR CLECH (D administrativo credibilidad por falta alos procesos
materia, adelantando el D
— En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas|
entre las dreas gestoras y Desatencion N oA .
asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado por
deapoyo para cumplir la completa o parcial de - acHerdo |
misionalidad conforme al las necesidades de la parte de la Oficina de Control Disciplinario.
plan estratégico de la UAECD
UAECD Incumplimiento del
1. Interés en favorecer a
un particular. Posible generacion y aplcacién de [ """
N Demandas en contra 1.5e ha reali a los trémites de por parte de la Jefe de la OAJy se han adelantado
2.Falta del debido [ multas, sanciones o clausulas Mayor i
2n Contractual g o |detaentidad &s | Raro (1)) "I audiencias por presuntos incumplimientos contractuales.
¥ Pérdida de recursos 2. Talleres a supervisores realizados el 27 y 29 de marzo de 2017
tramitar beneficio propio o particular N
4 financieros de la
incumplimientos.
entidad
Responsabilidades
disciplinarias,
administrativas,
fiscales v penales




VALORACION DEL RIESGO DE

IDENTIFICACION DEL RIESGO CORRUPCION MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO
VALORACION DEL RIESGO
RIESGO RESIDUAL
N°[PROCESO/ OBJETIVO|  SUBPROCESO CAUSA RIESGO. cont Acciones ento OCI primer cuatrimestre 2017
roles | Probabif | Zonadel
tidad | ™3| Riesgo
1. Interés en favorecer a s
et Prescipcion de los
Bt Posible negligencia o ausencia en la | proceso
e S defensa judicial de Ia entidad Pérdida de -
2 Defensa Judicial (= provocando fallos en contra por | competencia 70 | Raro (1), 1. Se ha realizado seguimiento a través de la Base procesos gestién judicial § o o -
eplicacion delas normas | 721 L0 O e P o [ralosem somra de o(5) Se realizaron las siguientes auditorias, seguimientos y
[romnaents propio o particular entidad evaluaciones por parte de la OCI en el periodo enero a abril de
sy 2017, sin que se evidenciara materializacion del riesgos de
corrupcién:
Gestion Juridica / Asesorar
juridicamente a la Unidad o . . .
B - Informe de seguimiento a contingentes judiciales (radicado
para el desarrollo de sus
S — 1. Interés en favorecer a ) ) Prescipcién de los 2017IE5051)
TN R e un particular. Posible manipulacion o dilacién ena | proceso - Informe de seguimiento al comité de conciliaciones (radicado
represntacién judicialy 2. Desatencién o proyeccién de actos administrativos |Pérdida de avor 20171E4735)
23 yuraiudicial de la entidad | Defensa Judicial descuido en la 0éenla atencion de trimites de competencia 85 | Raro (1)] M2 1. Se cuenta con una carpeta compartida, para consultar los actos administrativos ek
d s o) - Verificacién de las or el
—-—— generacion del acto  |segunda instancia para beneficio | Fallos en contra de la [
R e, S —— aropio o partiular e del proceso relacionadas con capacitaciones  realizadas y
demande en esa materia a los procesos
— En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas|
N v I asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo informado por
un particular. Posible fallas y/o inoportunidad en la| parte de la Oficina de Control Disciplinario.
2. Desatencién o atencion de la consultas, conceptos | /2" ©
s . o presentacion de Mayor 1. Se realiza seguimiento a las solicitudes a través de la base gestion normativa de relatorfas y sistema cordis
2 Gestion Normativa descuido en el generales, revision de normas o PR 85 | Raro(1) 6
5 vacios juridicos. (10) 3. Base gestién normativa
seguimiento a las proyeccién de normas para e
consultas, beneficio propio o particular "
dela entidad
1.Desconocimiento de fa
norma por parte del
funcionario respecto a
Ia responsabilidad de la
custodia de los dineros a 1. Se realizaron 2 arqueos durante el trimestre, para comprobar el saldo en libros. El primer arqueo fue realizado
su cargo para atender sosble Detrimento en febrero por el Dr. Winston é Financiero. £l segundo
Ios gastos inmediatos de arqueo fue realizado en el mes de marzo por el Sr. Nelson Emesto Martinez Pulido - Profesional Universitario de
Posible fraude o hurto de los patrimonial :
s . Ia entidad. Moderad Ia Subgerencia Administrativa y Financiera
25 (Gestion de Servicios dos en la Caja M 85 [Raro (1) o S e i
2. Falta de conciencia y o(s) 2. Se entregd al 4rea Financiera la carpeta con los soportes (comprobantes, facturas, Rut del tercero y la solicitud
en beneficio propio y particular. |sanciones fiscales y .
transparencia e de caja menor), correspondientes a los meses de febrero y marzo, con el fin de solicitar los reintegros. . - _ L
s CIHEIE ebrere ¢ Se realizaron las siguientes auditorfas, seguimientos y|
integridad del 3. Se entregd al 4rea Financiera el formato de legalizacion de reintegro de caja menor del respectivo mes, donde . >
funcionario. se registra lo ejecutado por cada rubro presupuestal y a su vez |as retenciones practicadas. evaluaciones por parte de la OCl en el periodo enero a abril de
3.Descuido en la 2017, sin que se evidenciara materializacion del riesgos de|
seguridad de la Caja corrupcion:
Fuerte por accién u
G:S"f:' de T*W‘;‘°S S - Informe de seguimiento al legales
Administrativos i i
derechos de autor en cuanto al inventario de hardware
Administrar los recursos i
|—{fisicos, v (radicado 2017IE3103)
servicios administrativos - Informe de Seguimiento al cumplimiento de las medidas de|
requeridos por las N, s P — - - - N, usteridad en el gasto, componente transporte (2017IE5019)
i . Falta de conciencia y eguimiento a los trayectos de los vehiculos registrados en la plataforma del seguimiento satelital, se fectué en o o
dew‘de‘"ms' - o n:e inadecuada de los | "CUTPlmlento de Ie mes de marzo. - Verificacion de las (rrcl
apoyar el cumplimiento de las activid: i
26 1a misién institucional de I Gestign de servicios | ™eE"i¢ad del Vehiculos de Ia entidad en funciones |'2 *<1dades ortas | 100 [ Raro (1)] Moderad 2. Durante el mes de marzo se realiz6 seguimiento a siete (7) planillas con los servicios prestados a los del proceso relacionadas con control de transporte e
e funcionario. diferentes a las asignadas, en . m:s pc o(s) funcionarios de la entidad. inventarios.
2. Control inadecuado [ beneficio propio o particular. s 3. Se verifica la informacién consignada en Ia planilla de servicios prestados vs la informacién registrada en la
delos vehiculos plataforma, para determinar la trazabilidad presentada en la planilla. £n el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por temas
asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo informado por|
parte de la Oficina de Control Disciplinario.
1. Falta de conciencia y
transparencia e
integridad del
2 Detrimento . y i s
funcionario. e oérdi § i 1 5e ha actualizado el sistema de informacién, en cuanto al responsable del bien o elemento, con base en la
Posible pérdida o hurto de bienes | Patrimonial : s
. § 2. Falla de los sistemas ! e Moderad, solicitud de las dreas a cargo del inventario o producto del muestreo periédico realizado.
27 (Gestion de Servicios p devolutivos, en beneficio propioo | sanciones 100 | Raro (1) . -
de vigilancia y S B o(s) 2. Se han generado 46 comprobante de traslado de bienes, producto de las actualizaciones realizadas en el
seguridad. E . fag sistema de informaci6n, durante los meses de febrero y marzo.
3 Falta de control del
inventario mensual de
los bienes.




