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LUGAR Sala 1 Piso 11 TIPO DE REUNION Comité de Gestion y
’ Desempeno
PONENTE Direccién - OAPAP AREA RESPONSABLE | Direcciéon - OAPAP
TEMA / PROYECTO
/ O ASUNTO:
PARTICIPANTES
NOMBRE ,
(Nombre completo: Nombre(s) y Apellidos) CARGO
Olga Lucia Lopez Morales Directora

Andrés Fernando Agudelo Aguilar

Gerente de Gestion Corporativa

Yenny Carolina Rozo Gomez

Gerente De Informacion Catastral

Orlando José Maya Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeaciény
Aseguramiento de Procesos:

Pamela Mayorga Ramos

Gerente IDECA

José Luis Ariza Vargas

Gerente de Tecnologia

Ligia Elvira Gonzalez Martinez

Gerente Comercial y de Atencion al
Usuario ‘ ‘

Claudia Julieth Prieto Rodriguez

Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Mayiver Méndez Sdenz

Jefe Oficina de Control Disciplinario

Maria Angélica Acero Sotelo

Subgerente de Informacidn Fisica y
luridica

Rosalbira Forigua Rojas

Subgerente de Recursos Humanos

Winston Dario Hernandez Parrado

Subgerente administrativo y Financiero

Luz Karime Bernal Mufoz

lefe Observatorio Técnico Catastral

Fredy Leonardo Varén Garcia

Subgerente de Ingenieria de Software

Carlos Alberto Gémez Silva

Subgerente de Informacién Econémica

Adriana Pachén Lozano

Subgerente de Operaciones

Nancy de Pilar Valencia Trujillo

Subgerente de Infraestructura
Tecnoldgica

Yira Paola Pérez Quiroz

Asesora — Direccion

INVITADOS (Cuando aplique)

NOMBRE
(Nombre completo: Nombre(s] y Apellidos)

CARGO

Johny Gender Navas Flores

Jefe Oficina de Control Interno
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José Abraham Villarraga Profesional Especializado — Gerencia de Tecnologia
Geovanna Gonzalez Garciia Profesional Especializado — Gerencia de Tecnologia
Francy Alexandra Herrera Ospina Contratista — Gerencia de Gestion Corporativa

ORDEN DE LA REUNION

Seguimiento PIGA

Seguimiento PIMS

Seguimiento PAAC

Seguridad de la informacién - Continuidad del Negocio

Plan de Medios — Estrategia de comunicaciones.

AN |_IW N|=

Plan de Gestion Documental - Plan Institucional de Archivo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:05 a.m, el Ingeniero Orlando José Maya Martinez, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos y Secretario Técnico del Comité de Gestion y Desempefio, hace verificacidn del
quérum, contando con el mismo para la realizacion del Comité el cual es presudldo por la Dra. Olga Lucia
Lépez Morales, directora de la UAECD. Adicionalmente menciona que a este comlte han sido invitados José
Abraham Villarraga y Geovanna Gonzalez para tratar el tema relacionado con Seguridad de la Informacion y
Continuidad del Negocno yla

- Segulmlento PIGA - PIMS
La ingeniera Francy Alexandra Herrera presenta al Comité el segunmnento al Plan InstltuCionaI de Gestion
“|Ambiental PIGA, para lo cual presenta un Porcentajes de avance generales por componente asi:

1.Uso eficiente del agua 87,5%
2.Uso eficiente de la energia 86%
3.Gestién Integral de Residuos 85%
4.Consumo Sostenible 83,3%
5.Implementacion de practicas sostenibles 76%

Para el componente Implementacion de practicas sostenibles el cual presenta el porcentaje de avance mas
bajo, se requiere apoyo por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia IDECA para promover
la campafia de carro compartido. Es importante mencionar que el avance de este componente es menor en
razon a que el proceso para el cumplimiento de las actividades establecidas en la estrategia de carro
compartido del Plan Institucional de movilidad sostenible PIMS se encuentran en desarrollo.

Adicionalmente presenta de manera detallada el avance de ejecuciéon de las actividades incluidas en el PIGA
por cada uno de los componentes, dentro de las cuales se destaca en el componente “Implementacién de
practicas sostenibles”, la aprobacidn por parte de la Secretaria de Movilidad del Plan Integral de Movilidad
Sostenible de la UAECD y el reconocimiento como el mejor PIMS presentado a la fecha por parte de las
entidades distritales.
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e De otro lado y con base en el requerimiento realizado por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente
en la dltima auditoria realizada a la UAECD, se hace necesario adecuar un espacio para residuos
peligrosos; esta actividad debe coordinarse con la Secretaria Distrital de Hacienda.

e A partir del 2 de octubre de 2018 se adelantard la campafia de para disposicién de Residuos de
Aparatos Eléctricos RAE’s.

e Igualmente, presenta al comité un listado de requerimientos con el fin de fomentar en los servidores y
contratistas de la UAECD las buenas practicas de gestion ambiental, asi como incentivos para las
personas que participan en las actividades programadas en el PIGA.

e Por otro lado, presenta las acciones que ha venido implementando la UAECD relacionadas con el tema
de Compras Publicas Sostenibles y la forma en que dichas practicas se han incorporado en los

diferentes procedimientos e instancias institucionales para su cumplimiento.

e Con relacion al PIMS se muestra el porcentaje de avance general por componente:

Componente ' Porcentaje de avance
1. Evitar : 53%
2. Cambiar 88%
3. Mejorar 52%

Asi mismo, presenta un avance de ejecucion detallado de las actividades que han sido programadas en el
marco de dicho plan, en este informe se detallan las actividades que presentan un porcentaje de ejecucion
del 100%, 50% y aquellas que con corte a 30 de septiembre atin no han empezado a ser ejecutadas.

lgualmente presenta los incentivos requeridos para continuar fomentando la cultura de movilidad sostenible
al interior de la entidad.

Para la presente vigencia el comité decide adelantar al interior de la entidad la estrategia de carro
compartido y no continuar con el desarrollo de mas aplicaciones “App” para el tema de movilidad.

+ Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC
El ingeniero Orlando José Maya, presenta al comité el estado de avance de ejecucion del PAAC por
componente con corte a 31 de agosto de 2018:
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Componente Avance del afio

1. Gestién del Riesgo de Corrupcién — Mapa de Riesgos de 70,00%
Corrupcién '

2. Racionalizacién de tramites 20,00%
3. Rendiciénde cuentas : ~ = 56,14'%:“
4. Mecanismos para mejorar la atenciéna la ciudadania 82,72%
5. Mecanismos para la transparenciay acceso a lainformacién ; 56,75%.
6. Iniciativasadicionales 64,50%

Frente a este Ultimo reporte se seguimiento menciona que existe preocupacion con la ejecucién de la
actividad 5.2.1. “Actualizar los inventarios documentales de los archivos de gestion de las areas de la UAECD,
de conformidad con la normatividad vigente, en el formato Unico de inventario documental”, la cual
presenta un porcentaje de ejecucion del 25% y su fecha de terminacion es el 30 de septiembre de 2018. El
porcentaje de avance de cada una de las dependencias reportado por la Subgerencia Administrativa y
Financiera el cual presenta el siguiente estado: Direccidn 0%; Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento
de Procesos 90%; Oficina Asesora Juridica - Gestién contractual 15%, Oficina Asesora quidica ~-Gestion
Juridica 25%; Oficina de Control Interno 70%; Gerencia de Gestién Corporativa 40%; Observatorio Técnico
Catastral 0%; Oficina de Control Disciplinario 90%; Gerencia de Informacion Catastral 10%; Subgerencia de
Informacién Econdmica 10%; Subgerencia Fisica y Juridica 50%; Gerencia Comercial y Atencién al Usuario
0%; Subgerencia Administrativa y Financiera - Servicios Administrativos 20%; Subgerencia Administrativa y
Financiera _ Gestion Financiera 15%; Subgerencia de Recursos Humanos 40%; Gerencia de Tecnologia 5%;
Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica 5%; Subgerencia de Ingenieria de Software 5%; Subgerencia
Operaciones IDECA 0%; Gerencia IDECA 0%.

La Dra. Olga Lucia Lépez Morales solicita que este tipo de reportes sean comunicados a los responsables con
suficiente anticipacion y no cuando la fecha para dar cumplimiento con la actividad esté pronta a vencer, el
Ingeniero Orlando Maya, aclara que este tema ha sido tratado en las reuniones de seguimiento mensual se
ha puesto en conocimiento el porcentaje de avance de cada una de las actividades y que en el caso
particular de esta actividad fue notificada a los responsables hace un mes.

Frente a esta situacién la Dra. Olga Lucia Lopez Morales, solicita a la Gerencia de Gestioén Corporativa brindar
la asesoria y el apoyo a las dependencias de la UAECD para culminar con la actividad, en ese sentido solicita
al Dr. Andrés Fernando Agudelo Aguilar, coordinar la préxima semana una reunidn con las personas con
cargo de secretaria(o) y auxiliares con el fin de que se den los lineamientos para actualizar el inventario
documental de la cada una de las dependencias de la entidad. Igualmente solicita a la Subgerencia
Administrativa y Financiera presentar un diagndstico para adelantar dicha actividad.

De otro lado, el Ingeniero Orlando Maya presenta al comité dos solicitudes de modificacién al PAAC, asi:

- Gerencia de Tecnologia: Modificacion mapa de riesgos de corrupcion, eliminacién de riesgo “Posible
definiciéon errénea en el documento técnico de las condiciones, parametros, requerimientos o
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especificaciones del bien o servicio a adquirir que sesga la contratacion hacia un proveedor o grupo
de ellos, en beneficio propio o particular’. Esta solicitud se justifica con base en la eliminacion del
procedimiento “Procedimiento de Gestion de Proveedores” al cual se encuentra asociado el riesgo.

El comité aprueba realizar la modificacion.

- Gerencia Comercial y Atencién al Usuario: Solicitud de ampliacién de la fecha de finalizacion de la
actividad 5.2.1. “Actualizar los inventarios documentales de los archivos de gestion de las areas de la
UAECD, de conformidad con la normatividad vigente, en el formato Unico de inventario
documental”. Las razones de esta solicitud se encuentran descritas en los parrafos anteriores en
donde se presentd el seguimiento al PAAC.

El comité aprueba modificar la fecha final para el cumplimiento de esta actividad al 31 de diciembre
de 2018.

<~ Seguridad de la Informacién y Continuidad del Negocio.
El Ingeniero José Luis Ariza Vargas, presenta al comité temas relacionados con Seguridad de la Informacién
y Continuidad del Negocio, inicialmente hace seguimiento a los compromisos adquiridos en comités
anteriores e informa:

COMPROMISO T ESTADO ACTUAL |
Enviar plan de trabajo SGSI para aprobacion adjunto:a acta de | Se envié plan de trabajo SGSI para aprobacién mediante
comité. correo electrénico con el acta del comité, no se recibieron

observaciones, se da por aprobado.

Presentar a los integrantes del Comité los informes BIA'y RA
confirmados por los responsables de proceso y supervisores
de contrato. Se enviaron los informes de BIA y RA revisados por los
Presentar por medio de correo electrénico a los integrantes de | responsables de procesos y lideres de continuidad, mediante
este Comité los entregables de la consultorfa que hayan sido | correo electrénico el dia 16 de agosto de 2018.

confirmados por los duefios de proceso, jefes de dependencia
y/o por los lideres que hayan delegado.

Gestionar piezas de comunicaciones para sensibilizar del | Se enviaron piezas de comunicacién por comunicaciones

cambio en la politica de navegacion, antes de ejecutarla internas el 10 y 13 de septiembre de 2018 informando de la
politica de navegacién y restriccion de puertos USB para
celulares.

Actualizar la politica detallada de Seguridad de la Informacion | Se actualizé la politica detallada incluyendo los niveles de

con los cambios en las politicas de navegacién navegacion en Internet.

Enviar comunicacién a los jefes de dependencia que tienen | Se envié comunicacion acorde al reporte del 6 de septiembre
funcionarios pendientes la firma “Compromiso de | de 2018

confidencialidad para el manejo y buen uso de la informacion
y la tecnologia” para que gestionen esta situacion. OAJ ANGELA MIREYA BECERRA (incapacitada)
SIE RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELO

Unificar en un solo formato el “Compromiso de | Se unificé formato y se envié a la lider de calidad de la
confidencialidad para el manejo y buen uso de la informacién | Subgerencia de Recursos Humanos para su publicacion.
y la tecnologia” de funcionarios y contratistas

Aplicar politicas de navegacion en internet Se aplicaron politicas de navegacion el dia 17 de septiembre

de 2018.
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Frente a la politica de navegacién en internet, la Dra. Olga Lucia Lopez Morales solicita revisar la asignacion
que se estd haciendo de dichos permisos, ya que segun lo reportado 148 personas (que corresponden a un
22%) cuentan con internet avanzado. Se hace necesario reportar periédicamente a quien se les estan
asignando permisos de internet y de dispositivos.

Con relacién a las 2 personas que hacen falta por firmar el compromiso de confidencialidad para el manejo
de y buen uso de la informacion, solicita a Yenny Carolina Rozo y Carlos Alberto Gomez adelantar las
gestiones para la firma por parte del sefior Richard Harold Salazar y solicita a Claudia Julieth Prieto gestionar
la firma de Angela Mireya Becerra una vez se reintegre de su incapacidad.

Documentacion para revisar por el comité.
El ingeniero José Luis Ariza Vargas, presenta al comité los documentos que han sido actualizados en el
marco de estos dos subsistemas asi:

1. Documento técnico manual del subsistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacién -
SGSI: Se actualizd el numeral 2.4.10 Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas, acorde
al DOMINIO A.14.2.1 Politica de desarrollo seguro de la norma ISO 27001:2013.

2. Plan de capacitacion sensibilizacion y comunicacién del subsistema de gestion de seguridad y
privacidad .de la informacidon: Que tiene como objetivo general cubrir en su totalidad los
funcionarios de la Entidad, asegurando que cada uno cumpla con sus roles y responsabilidades de
seguridad y privacidad de la informacion dentro de las entidades del Estado.

3. Politica de seguridad, privacidad.y condiciones de uso del sitio web: La cual incluye, I.) Condiciones
de uso del sitio web www.catastrobogota.gov.co, I.) Aceptacién de términos y condiciones de uso y
IIl.) Condiciones generales respecto al contenido y servicio prestado por el sitio web.

4. Plan de Trabajo transicion Ipv4- Ipv6.

Esta documentacién sera enviada hoy por parte de la Gerencia de Tecnologia a los miembros del comité
para su revision y/o aprobacién Los documentos citados en los numerales 1, 2 y 3 seran aprobados en el
proximo comité, una vez se resuelvan las inquietudes u observaciones que se reciban.

lgualmente y con relacion al tema de proteccidon de datos personales informa que actualmente se
encuentra en proceso de contratacion del recurso especializado, para realizar Registro Nacional de Bases de
Datos ante la Superintendencia de Industria y Comercio. — SIC y formular el plan de trabajo para la
implementacién de los controles necesarios para el cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1581 de 2012.

Con relacién a la implementacién del protocolo IPV6, se contratd al ingeniero Danny Pardo hasta marzo de
2019 para desarrollar dicha implementacién de acuerdo con lo siguiente:

Fasel. Planificacién Fase If. Implementacion del Faselll. Pruebasde
; | protocolo IPV6 { funcionalidad de IPV6 |
i Plan de Diagndsticode las ! i [ E
Infraestructurasde Ti. 10/04/2019 01/08/2019 31/10/2019 31/12/2019

12%
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Programacién Simulacro del Plan de continuidad del negocio

El ingeniero Ariza informa que en el marco del contrato 191 de 2018, se tiene contemplado la realizacién de
un simulacro del plan de continuidad del negocio de tres (3) procesos criticos, acordados previamente. Para
la realizacion de dicho simulacro se estimd preliminarmente que la fecha maxima deseable fuera el 29 de
septiembre de 2018, dado que durante el ultimo trimestre del afo la UAECD se concentra en la
actualizacidn de la base de datos catastral, no obstante por facilidad de los procesos en la culminacién de
sus actividades de fin de mes, se define que el ejercicio se realizara el dia 6 de octubre en el horario de 8:00
a.m. a 12 m. y luego haremos el retorno al sitio principal de procesamiento.

Se propone realizar el simulacro bajo el siguiente escenario de desastre:

- Imposibilidad de uso de instalaciones primarias de UAECD (Av. Carrera 30 No. 25 - 90, Torres Ay B).
- Centro de computo principal no disponible.

Centro de Cémputo Calle 26 Centro de Contingencia ETB

Replicacion

Usuarios (Funcicnales SuperCades)

Informa que el 15 de septiembre de 2018 se realizd simulacro al Plan de recuperacion de desastres — DRP, el
cual se realizd entre las 14:00 y las 17:30 desde la sede del contratista MNEMO calle 100 # 82 - 37 OF 704, y
tenia como objetivos validar enrutamiento automatico, validar dependencia con DCP y verificar paso a paso
de los procedimientos y planes DRP, durante esta prueba se presento falla en el enrutamiento con ETB, por
lo que la prueba se culminé con el levantamiento de los servicios de manera manual por parte de personal
de la Gerencia de Tecnologia, dicho enrutamiento automatico volvera a ser probado el 6 de octubre.

El Plan de simulacro se hara basado en la secuencia recuperacién identificada en el BIA para tres procesos
criticos:

e Gestion Aprovisionamiento y Soporte Servicios Tl
o Gestion Servicios Tl ( Plan de Recuperacion de Desastres — DRP)

»
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e Disposicion de informacién:
c Gestién comercial
c Atencidn al usuario
e Captura de Informacion:
o Actualizacion de informacidon catastral (informacién econdmica, fisica, juridica vy
cartografica)
o Conservacion catastral y atencidn de tramites

De otro lado informa que La consultoria a partir de las entrevistas que se han venido realizando esta
generando los siguientes documentos, los cuales seran enviados a los miembros del comité para su
revisidn y validacion y se socializaran en el préximo comité, estos son:

® Planes de Continuidad del Negocio (BCP)

e Manejo de Crisis

e Estrategia de Continuidad del Negocio

o - Diagndstico y mapas de ruta para los;tres.componentes:
o Segurjdad de la Informacion
o SeguridadiInformatica
o Continuidad del negocio

La idea es contar con la aprobacion de esta documentacién antes del 31 de octubre de 2018.

= Plan de Medios — Estrategia de Comunicaciones
Yira Paola Pérez Quiroz, Asesora de Comunicaciones de la Direccidn, presenta aI comité Ea estrategia de
comunicaciones externas e internas para la UAECD, dicha estrategia tiene los siguientes objetivos:
e Objetivo General: Proyectar ante la opinién publica a la UAECD como una entidad moderna e
innovadora, que le presta un servicio oportuno y eficaz a los usuarios.
e Objetivos especificos:
o Agilizar el flujo de mensajes que se transmiten entre los miembros de la Unidad, o entre
éstos y sus usuarios externos.
o Informacién de manera veraz y oportuna.
o Unificar criterios de informacién dentro los funcionarios para alcanzar un mejor clima
organizacional.
o Priorizar las acciones comunicativas de los temas que pueden representar riesgo/crisis.

La estrategia sombrilla de la entidad va enfocada a la buena atencidn al usuario, quien a su vez replicara el
mensaje reputacional que queremos: Una entidad reinventada, innovadora, moderna, que trabaja de la

mano de la tecnologia para ser mas eficiente y simplificarles la vida a los bogotanos.

Comunicacion interna

¢ Comunicacion descendente: Los mensajes que circulan desde la direccién hacia el personal.
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Comunicacién ascendente: Desde el personal hacia sus superiores: sugerencias, preguntas.
Comunicacidn horizontal: Es la comunicacién entre pares (resolucion de problemas, coordinacion,
toma de decisiones).

Canales: intranet, pantallas, mailing.

Comunicacion externa
Los publicos objetivos (medios de comunicacion, usuarios, constructores, entre otros.) se informan a traves
de los siguientes espacios:

Boletin/Comunicado de prensa
Articulos especiales

Rueda de prensa

Avisos de prensa

Pagina web

Tacticas comunicativas

Comunicacioén interna:

Continuar con los ‘cafés con la Directora’, con funcionarios y contratistas.

Crear un correo que se administre desde la Direccion que se llame:

Converse con la Directora/Escribale a la Directora/La Dlrectora Responde.

Potenciar nuestras “redes sociales” internas.

Mejorar la calidad de la Intranet y cambiar la imagen del boletin.

Continuar con un trato amable 'y oficinas de puertas abiertas para atender Ios requerimientos
de funcionarios y contratistas. Ellos también nos ayudaran fortaleciendo la buena imagen
institucional.

0O 00 0.00

Comunicacién externa

o Fortalecer la relacion con los medios de comunicacién (contestar solicitudes de manera
oportuna, entrevistas, cuestionarios)

o Realizar encuentros periédicos (desayunos, cafés, almuerzo) con medios de comunicacién para
realizarles algtin anuncio importante, y estrechar lazos.

o No ser reactivos, sino que la primera declaracién sea de la Unidad.

o Fortalecer la relacién con la academia y crear una comunidad de conocimiento (seminarios,
charlas, capacitaciones, entre otros.)

o Escribir columnas de opinion dependiendo el tema y que sea de interés de la ciudadania.

o Visitas a los supercade para revision de la atencion a los usuarios.

o Redes sociales como canal informativo para el usuario.

Adicionalmente pone en consideracion de los miembros del comité 3 opciones de plantillas para las
presentaciones de la entidad:
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Plantilla 1:

Titulo

Seccion B

Plantilla. 2:

Titulo ¥ e

_ Subtitulo

Subtitulo

Gracias
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Plantilla 3:

01l Tema Seccion
02 Tema
03 Tema

Titulo

b Sub -titulo

Seccibn

El comité selecciona la plantilla nimero 2 pero solicita que la primera diapositiva tenga la imagen de
Monserrate. -

= Plan de Gestién Documental - Plan Institucional de Archivo ) .

El Dr. Winston Hernandez Parrado, presenta al comité los documentos actualizados del Programa de
Gestion Documental — PGD y del Plan Institucional de Archivos — PINAR, para su aprobacién 'y publicacion.
Los ajustes de dichos documentos son presentados asi:

Programa de Gestién Documental PGD

La actualizacién del PGD, responde a la implementacion de la estrategia Bogota 2019 IGA+10 Componente
Gestion documental y a los lineamientos de la Directiva 001 de 2018 Alcaldia mayor de Bogotd, para lo cual
se contd con el acompafamiento de los funcionarios del Archivo de Bogota. IGA (indice de Gobierno
Abierto). A continuacion de detalla los ajustes realizados al documento:

e Aspectos Generales: Gestion del cambio: Incentivar la cultura del cero papel y racionalizar tramites.

e Herramientas para la Gestidon Documental: Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
UAECD.

e Lineamientos para el Proceso de Gestidn Documental: Gestion y tramite documental: Cordis-WCC

e Armonizacién Con Planes y Sistemas de Gestion de la Entidad: Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). PINAR. PIGA. PIC. SIGA. PAAC. Plan de continuidad.

e Anexos: Diagnostico archivos de gestion de la UAECD.

Plan Institucional de Archivos — PINAR
El Dr. Winston Hernandez Parrado, presenta los ajustes realizados al PINAR el cual corresponde a la

A Cra 30 No 25 — 90 4

Cédigo postal: 111311 BOGOTA
orre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel: 234 7600 —Info: Linea 185 M EJ o R
www.catastrobogota.gov.co PARA TODOS

01-01-FR-01
V.2

f
N
L



W ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
o HACIENDA

Uniaad Administrativa £ spacial
Catastro Distrital

alineacién de dicho documento con la plataforma estratégica de la entidad, igualmente menciona que en la
metodologia utilizada para esta actualizacion, se tuvo en cuenta el modelo sugerido por el Archivo General
de la Nacién. Igualmente presenta el mapa de ruta de dicho plan el cual se muestra a continuacion:

Integrar el proceso de Gestion documental, el

subproceso Gestidn de correspondencta ylos Gestor de contenldo; WCC i X
demés aplicativos de’ fa-UAECD en el gestor de - implementado. i
contenidas WEC!

Elaborar una estrategla. para gue- todas Ias

éreas de la UAECD mantengan actualizados .fos N

inventarios de los archivos de gestién de. .~ Programade Gestion Documental
acuerdo a los lineamientos” del Subproceso-de  * actualizado. ‘
gestién de Registro y Archivo, y corrla TRD e e

correspondiente;

Desarrollar un Slstema Integrado de

tidn de Expedientes

Con relacién al Sistema Integrado de Conservacion, menciona que para la vigencia 2019 se estaria
programando una linea de contratacion por $50.000.000 para contratar un restaurador y de esta manera
subsanar fa necesidad que se tiene en el marco de dicho sistema.

Los miembros del comité aprueban los ajustes presentados a los documentos.

= Varios

e La Dra. Rosalbira Forigua menciona que en la gerencia de IDECA se ha presentado resistencia por
parte de los funcionarios al control de horario por medio de planillas, debido al dafio del lector de
acceso a esa area del piso 2 torre B. Frente a este tema la Dra. Olga Lopez solicita que todas las
areas establezcan este mecanismo de control mientras se soluciona el tema del lector de acceso.

e A la fecha se presenta una falta de disponibilidad para realizar pruebas psicotécnicas requeridas
para la provision de cargos al interior de la entidad, el caso ya fue escalado con el proveedor quien
informa que la falla puede durar entre 1 y 2 semanas mientras se soluciona la falla con la casa
matriz del software.

e La Dra. Rosalbira Forigua informa que el dia de hoy se expide la circular para la compensacién de
tiempo para disfrutar una semana de descanso en fin de afio, el tiempo de compensacidn inicia el
lunes 1 de octubre de 2018 y se extiende hasta al 20 de noviembre del afio en curso. La Dra. Olga
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Lucia Lopez Morales, solicita a los jefes de dependencia realizar un control estricto al cumplimiento
de la circular, hacer seguimiento al cumplimiento del horario y medir a través de entregables la
efectividad del tiempo adicional laborado. Todas las dependencias deben enviar a la Subgerencia
de Recursos Humanos el listado de turno de disfrute y horario de compensacién de cada uno de los
funcionarios en el formato establecido para tal fin, esta informacién debe ser remitida antes del
martes 2 de octubre.

COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE . FECHA DE
{Nombre completo: Nombre(s) y Apellidos) CUMPLIMIENTO
Programar reunion con las dependencias para
1 | dar lineamientos para la actualizacién de Andrés Fernando Agudelo Aguilar 5 10 | 2018
inventarios documentales.
Ajustar Plan Anticorrupcion y de Atencién al . .
2 Ciudadano PAAC. Orlando José Maya Martinez 5 10 | 2018
Envio documentacién actualizada relacionada
3 con segun.dad de la lfxf'olrmaclon Y Cont.‘?u'da José Luis Ariza Vargas 5 10 | 2018
del negocio para revision y/o aprobacign- por | v T e ‘
parte de los integrantes del Comité.
4 | Ajustar plantilla para presentaciones Yira Paola Pérez Quiroz 5 10 | 2018
5 Sgllmtar publicacién en pdgina Web del PINAR Winston Dario Hernandez Parrado 12 10 | 2018
ajustado.
Enviar‘formato con programacion de turhos de
6 | descanso a la Subgerencia de Recursos Todos - 2 10 {2018
Humanos. 1 :

TEMAS A DIVULGAR Y ESTRATEGIA

TEMA ESTRATEGIA

PROXIMA REUNION

Fecha: 12 de octubre de 2018

ANEXOS

1.Seguimiento PIGA_PIMS 28_09_2018.pptx

2.Seguimiento Plan Anticorrupcion.pptx

3.Seguridad y Continuidad 20180928_v5.pptx

4.Estrategia Comunicaciones UAECD.pptx

5.PGD ACTUALIZACION.pptx

6.PINAR AC.pptx

7.PGD CATASTRO_FINAL 11-09-2018.docx

8.PINAR 2018 final_21092018V2.docx
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