


Página 11 de 11
	[image: catastro negro]
	INFORME DE EVALUACIÓN Y/O AUDITORÍA DE  GESTIÓN DE CONTROL INTERNO
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Evaluación   
	                                  Seguimiento    X               X                         Auditoría de Gestión


1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y verificación al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto de la UAECD, correspondiente al tercer trimestre según selectivo.

2. OBJETI VOS ESPECÍFICOS

· Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto relacionados con la Resolución No 890 del 21 de julio de 2014, específicamente los as con los aartículos relacionados con: horas extras, dominicales y festivos art. 14, vacaciones art.15, s: 14° Administración de Personal-Horas extras, dominicales y festivos y artículo 18° Capacitación., 27° Información de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de todas las demás formas de solución de conflictos.
· actividades de bienestar e incentivos art. 17, capacitaciones art. 18 y los gastos de mantenimiento vehicular, relacionados en el parágrafo 6 del art. 6.
· Verificar la eficacia y efectividad de los controles establecidos para los riesgos asociados.

· Realizar seguimiento a los resultados de informes anteriores.

3. ALCANCE

Verificación de las medidas de austeridad en el gGasto contempladas en la Resolución 0890 del 21 de julio de 2014 según selectivo correspondientes al cuartercer to trimestre de 20189.
.



4. METODOLOGÍA


En el Para el seguimiento se aplicaron las nNormas iInternacionales para el eEjercicio pProfesional de la aAuditoría Iinterna, en el cual se incluyó: la planeación, ejecución, generación y comunicación del informe con las conclusiones y recomendaciones, que permitirán contribuir al mejoramiento del sSistema de Ccontrol iInterno, se tomó muestreo no estadístico respecto a las medidas de austeridad, se aplicaron técnicas como observación, revisión documental, entre otras.
 
De la información solicitada a la SAF y a la SRH, se seleccionaron cinco (5) gastos de los cuales se evaluaron al 100%, con los respectivos soportes, auxiliares de cuentas de costos y gastos Vrs. balance del tercer trimestre del año 2019.









5. MARCO NORMATIVO (CRITERIOS DE AUDITORÍA)

-Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público”. Artículo 2.8.4.8.2.

-Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998”.

-Decreto 1737 de agosto 21 de 1998“Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público”.

-Resolución 2073 del 05 de octubre de 2015 “Por la cual se adiciona a la Resolución 890 del 21 de julio de 2014 que adoptó medidas sobre austeridad del gasto público en la UAECD”.

-Resolución 0890 del 21 de julio de 2014 “Por la cual se adoptan medidas sobre austeridad del gasto público en la UAECD”.

-Procedimiento de recepción y trámite para liquidación e inclusión de novedades” código 06-04-PR-03 v2

6. PRESENTACIÓN RESULTADOS


6.1 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Servicio de Teléfono. La Subgerencia de Infraestructura Tecnológica y la Subgerencia Administrativa y Financiera
[bookmark: _Hlk22304091] horas “extras, dominicales y festivos” art. 14, resolución 890 del 21 de julio de 2014.


Verificación de la Información Suministrada

Los organismos, entidades, entes públicos y entes autónomos sujetos a esta reglamentación deberán, a través del área administrativa correspondiente, asignar códigos para llamadas internacionales, nacionales y a líneas celulares. 

Los jefes de cada área, a los cuales se asignarán teléfonos con código, serán responsables del conocimiento de dichos códigos y, consecuentemente, de evitar el uso de teléfonos con código para fines personales por parte de los funcionarios de las respectivas dependencias.
La oficina de control interno, solicitó la información relacionada con los gastos realizados  por el pago de horas extras, esta información fue entregada por la Subgerencia de Recursos Humanos, el día 18 de octubre.


Situación Evidenciada:

Para prestar el servicio  de llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos celulares, incluyendo la adopción de tecnología IP, la Entidad ha suscrito un contrato de prestación de servicios con la empresa UT UNE EDATEL, identificado con el No 207, el día 13 de julio de 2018, por valor de $540.256.954, cuya fecha de vencimiento es el 31 de diciembre de 2019, es decir que el plazo de ejecución es de 17 meses y 17 días, de ésta forma se evidencia que el gasto mensual por éste servicio es de $32.350.716, y se encuentra amparado bajo el presupuesto de funcionamiento.


Se evidenció, que durante el tercer trimestre del año 2019, la UAECD, realizó pagos por horas extras  que ascendieron a  $31.027.450, los cuales se discriminan de la siguiente manera:



[bookmark: _Hlk8117455] Tabla 1: Gastos por pago de horas extras , correspondientes al tercer trimestre de 2019. 
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[bookmark: _Hlk8117520]Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al informe de horas extras, enviado por la Subgerencia de Recursos Humanos.



A continuación se presenta un cuadro comparativo en donde se observa el incremento o disminución de los gastos realizados por horas extras canceladas en el tercer trimestre del año 2018 Vrs. el tercer trimestre del año 2019, veamos:

 Tabla 2 Comparativo de horas extras tercer trimestre años 2018 Vrs. 2019.
	CONCEPTO
	VALOR TERCER TRIMESTRE AÑO 2018
	VALOR TERCER TRIMESTRE AÑO 2019
	AUMENTO/DISMINUCIÓN
	PORCENTAJE

	HORAS EXTRAS 
	27.556.564,00
	31.027.450,00
	3.470.886,00
	13%


Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al informe de horas extras, enviado por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Con relación a los gastos por concepto de horas extras, se observó un aumento en éste rubro para el tercer trimestre del año 2019, que corresponde a $3.470.886, equivalente al 13%, respecto al mismo período del año 2018; el incremento obedece a que en el año 2018, solo se contaba con quince (15) conductores pertenecientes a la nómina y para el mismo periodo evaluado este año,  se cuenta con diesiseis (16) conductores, debido a que se vinculó un conductor a la nómina de la entidad. 


6.2 - Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Vacaciones: solo se reconocerán en dinero las vacaciones causadas y no tomadas en caso de retiro definitivo del funcionario” art. 15, resolución 890 del 21 de julio de 2014.

Verificación de la Información Suministrada

La OCI, solicitó a la Subgerencia de Recursos Humanos, la información relacionada con el pago de vacaciones ocasionadas en el tercer trimestre del año 2019, esta información fue entregada el día 18 de octubre.

Situación Evidenciada

Se verificó, que durante el tercer trimestre del año 2019, la UAECD, realizó pagos de vacaciones en dinero por valor de $36.999.927, que corresponde a funcionarios de planta por retiro definitivo, las cuales se discriminan en el siguiente cuadro:
[bookmark: _Hlk8117564]















Tabla 3: Gastos por pago de vacaciones durante el tercer trimestre de 2019.

[image: ]
Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al informe de vacaciones en dinero, enviado por la Subgerencia de Recursos Humanos.


De acuerdo con la información reportada por la SRH, durante el tercer trimestre del año 2018, no se realizaron pagos por concepto de vacaciones, por tal razón no se presenta un comparativo, ya que dicho gasto se reconoce en dinero las vacaciones causadas y no tomadas en caso de retiro definitivo del funcionario.




6.3 
Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Servicio de transporte. Los vehículos de la Unidad estarán disponibles para atender exclusivamente actividades institucionales de conformidad con la Política de Transporte establecida por la UAECD e implementada a través del Sistema de Gestión Integral”.


Verificación de la Información Suministrada:


En la UAECD, los servicios de transporte, se encuentran asignados a servidores y contratistas que se desplazan en la localidad de Bogotá, incluyendo Zonas Rurales, con el fin de realizar las siguientes actividades:
1.Realizar visitas de orden de conservación catastral.
2. Ejecución del Censo Inmobiliario de Bogotá. Vigencia 2018-20198.
3.Visitas a predios para revisión de avalúos.




Situación Evidenciada:

Para prestar el servicio de transporte para los funcionarios y contratistas
 de la UAECD, se realizó el contrato de prestación de servicios con La UT-Milservicar Catastro 2017, identificado con el No 287, suscrito el día 6 de octubre de 2017. Inicialmente la vigencia del Contrato es por seis (6) meses, con un valor de $169.920.000 pero el día 13 de abril de 2018, se realizó una adición al contrato por valor de $84.960.000, quedando como fecha de terminación el día 31 de diciembre de 2018.  El valor total del contrato quedó por $ 254.880.000,00. El valor del servicio mensual es variable de a los requerimientos autorizados por la UAECD. Para el mes de octubre el gasto fue por $16.028.246, para el mes de noviembre fue de $10.358.520 y en el mes de diciembre según el libro auxiliar contable de la cuenta 51112302 – Gastos de Transporte, no se presenta gasto alguno. También se hallaron dos Gastos más de transporte, contabilizados en la cuenta 7990022302-Transporte. Mes de octubre por $1.524.254 y noviembre por $998.980. No se refleja gasto por el mes de diciembre de 2018.

Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con:  “actividades de bienestar e incentivos” art. 17 y “Fotocopiado y servicios afines de fotocopiado. La Gerencia de Tecnología establecerá los mecanismos tecnológicos más adecuados para el uso racional de los procesos de fotocopiado, multicopiado,  impresión,  incluyendo  la cartografía, a través del  cual se pueda realizar el seguimiento por persona de la cantidad de copias o impresiones que realiza…capacitación” art. 18, resolución 890 del 21 de julio de 2014.



VVerificación de la Información Ssuministrada

La OCI, solicitó a la Subgerencia Administrativa y Financiera, la información relacionada con los gastos de bienestar realizados en el tercer trimestre del año 2019, la cual fue entregada el día martes 22 de octubre de 2019.
Por medio de la Resolución No 000051 del 23 de octubre de 2018, se adelantó el proceso de selección abreviada mediante subasta a la inversa  para seleccionar el contratista para que prestara el servicio integral de impresión y fotocopiado de documentos para las diferentes dependencias de la UAECD, bajo la modalidad de Outsourcing total. El contrato fue adjudicado a la firma SIMIMAS S.A.S., por valor de $203.400.0000, iva incluido, con un plazo de ejecución de nueve meses 










Situación Evidenciada

Se verificó que durante el tercer trimestre del año 2019, la UAECD realizó pagos por gastos de bienestar por valor de $143.105.477

Tabla 4: Gastos por bienestar tercer trimestre año 2019.



La Oficina de Control Interno, solicitó a la Oficina Asesora Jurídica, el Contrato No 324, suscrito con la firma SIMIMAS S.A.S., se cotejaron los gastos contabilizados en las cuentas 79900221, hallándose en el mes de octubre un registro por $2.262.0439, en el mes de noviembre se registra un gasto por fotocopias por valor de $2.083.051. En el mes de diciembre no se evidencia gasto por éste rubro. Se aclara que en la cuenta 511121- Impresos publicaciones, suscripciones y afiliaciones, se hallaron dos registros en los siguientes meses: en octubre se registra $23.790.607 y en noviembre $21.599.355. De ésta forma podemos observar el registro de los gastos por servicios de fotocopiado.

	


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	






Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Elementos  de  consumo”

Verificación de la Información Suministrada:

La Oficina Asesora Jurídica, facilitó a la Oficina de Control Interno la carpeta del contrato No 216, del 12 de junio de 2018 en donde se logró evidenciar la existencia de un contrato para prestar los servicios integrales de aseo, cafetería y servicio de fumigación, el cual se realizó en virtud del convenio interadministrativo con la Secretaría de Hacienda, el plazo de ejecución para la prestación del servicio es de dieciocho (18) meses y catorce (14) días, el cual termina el 31 de diciembre de 2019 y su valor es de $514.849.000.


Situación Evidenciada








	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


[bookmark: _Hlk8032205]Analizado el contrato 206, suscrito con ASEAR S.A. E.S.P., se ve



6.5 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto: “Caja Menor. En la entidad solo funciona una caja menor a cargo de la Subgerencia   Administrativa   y Financiera   de la   Gerencia   de   la Gerencia   de   Gestión Corporativa.”


Verificación de la Información Suministrada:

Los Gastos de Caja Menor, cuya finalidad es atender erogaciones de menor cuantía que tengan el carácter de situaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles e inaplazables que son necesarias para la buena marcha de la administración

Situación Evidenciada:

La UAECD, mediante Resolución No 0014 del 2 de enero de 2018, adoptó el funcionamiento de la caja menor para la vigencia fiscal 2018, en donde se establece que la cuantía mensual es de $5.000.0000. De igual forma con la Resolución DDC-000001 de mayo 12 de 2009, se adoptó el Manual para el manejo de Caja Menor. Para el mes de octubre los gastos por caja menor fueron de $1.556.741, para el mes de noviembre fueron de $262.971 y para el mes de diciembre fueron de $723.054, en cuyo mes se reintegró al PAC $4.276.946.

6.6 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto: “Está prohibida la utilización de recursos públicos para afiliación o pago de cuotas de servidores públicos a clubes o para el otorgamiento y pago de tarjetas de crédito.”.

Verificación de la Información Suministrada:

Los recursos públicos para relaciones públicas, para afiliación o pago de cuotas de servidores públicos a clubes sociales o para el otorgamiento y pago de tarjetas de crédito a dichos servidores, está prohibida. La Oficina de Control Interno no halló evidencia de desembolso de dinero por éstos conceptos.


Situación Evidenciada:

La UAECD se ajustó a su cumplimiento. No se halló erogaciones de dineros públicos para afiliaciones o pagos de cuotas de servidores públicos o clubes incluso tarjetas de crédito.










6.7 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto: “El servicio de Internet.  Se utilizará únicamente   para asuntos que correspondan a las necesidades de la Entidad…”

Verificación de la Información Suministrada:

La oficina Asesor Jurídica de la UAECD, facilitó a la Oficina de Control Interno, la Resolución No 764 del 22 de junio de 2018, donde se logra evidenciar que se realiza una contratación directa con la Empresa ETB S.A. con el objeto de prestar servicios de contingencias y canales d comunicación e Internet para los procesos informáticos que soportan la operación de la entidad. Se analiza el contrato No 211, cuyo valor es por $642.819.325.



Situación Evidenciada:

La UAECD, celebró contrato con la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTÁ S.A. ESP. "ETB S.A. ESP", quien presta el servicio de internet, suscrito el 14 de noviembre de 2018, hasta el 13 de mayo de 2019. Se logró evidenciar que por el mes de octubre de 2018 se canceló por servicio de internet $34.408.750, por el mes de noviembre se canceló 34.896.650, factura que no se canceló en su momento quedando represada para pagar en el mes de diciembre. Para el mes de diciembre


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	





 el consumo del mes fue por $33.337.750.

6.8 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Edición, impresión, reproducción, publicación de avisos.”.

Verificación de la Información Suministrada:

La oficina Asesora Jurídica de la UAECD, facilitó a la Oficina de Control Interno, la Resolución No 000069, del 19 de diciembre de 2018, en donde resuelve adquirir licenciamiento del software para presupuestos de obra  CONSTRUPLAN y la suscripción a la base de datos de proveedores y materiales de construcción de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Situación Evidenciada:

La UAECD, celebro contrato con la Empresa Legis Información Profesional S.A., por un valor de $13.494.600, valor causado en el mes de diciembre de 2018, y cancelada en febrero de 2019, suscripción a la revista es por un año, más los dos meses de ejecución del contrato.

6.9 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “ Horas extras,  dominicales y festivos.”.

Verificación de la Información Suministrada:

Para la realización del informe, se procedió a verificar los documentos soporte que permitieran evidenciar el cumplimiento de lo descrito en la Resolución 0890 del 21 de julio de 2014, específicamente la relacionada con el artículo 14°: 

• Horas extras, dominicales y festivos “Deberán autorizarse previamente y sólo se reconocerán y pagarán a los funcionarios que pertenezcan exclusivamente a los niveles asistencial y técnico, cuando así impongan las necesidades reales e imprescindibles de la entidad. Igualmente se establece que las personas que hayan causado compensatorios, tomen el tiempo correspondiente dentro de la misma vigencia causada o en los dos primeros meses de la siguiente vigencia. 

Las horas extras serán previamente autorizadas por el Director General de la UAECD, a solicitud del jefe inmediato, mediante oficio, en el cual especifica el nombre del funcionario y las horas extras a laborar por un día especificando actividades y rendimientos.
 
En todo caso el director deberá, en lo posible limitar la autorización para días dominicales y festivos. 

El valor a pagar en horas extras no podrá exceder, en ningún caso, el 50% de la remuneración básica mensual del funcionario, ni tendrá carácter de permanentes, salvo las que se autoricen. El reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso del límite establecido en el presente inciso, se hará a través de compensatorios.  

La Oficina de Control Interno,  solicitó  a la Subgerencia de Recursos Humanos, a través de correo electrónico el  día 12 de febrero de 2019, información referente a: Relación mes a mes  del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2017 y 2018 de los servidores públicos que se les pagó horas extras, dominicales, festivos (Excel), copia de las nóminas del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2018  (Excel) y PDF, copia de los formatos de autorización para el pago de horas extras y/o compensatorios, según lo descrito en el procedimiento Recepción y trámite para liquidación e inclusión de novedades correspondientes a los meses de octubre 01 al 31 de diciembre de 2018 y copia del Plan Institucional de capacitación, que aprobado para la vigencia 2018, cronograma y  relación de las capacitaciones ejecutadas del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2018  información que fue suministrada parcialmente por la Subgerencia de Recursos Humanos  ya que no enviaron el Plan de Capacitación ejecutado  en el mes de octubre, noviembre y diciembre de 2018. Información que se volvió a reiterar el 21 de febrero de 2019.
 

Situación Evidenciada:

Se realizó seguimiento al reporte de las horas extras pagadas durante el período comprendido entre el 01 de octubre y el 31 de diciembre de 2018, se realizó comparación con el comportamiento en el mismo período para la vigencia 2017, en la que se evidenció que para el tercer trimestre se presentó una 	disminución promedio del 1% debido a: 

El incremento salarial para la vigencia 2018 fue del 5.39% que hacen base para la liquidación de las horas extras, de igual forma el comportamiento de las horas extras del mes de octubre de 2018 presentó un incremento del 20%, en noviembre el incremento fue del 26% y en diciembre disminuyó en un 36%, comparado con el periodo 2017, información que fue suministrada por la SRH, incrementos que se presentaron y derivan de las actividades propias del servicio:



	MES
	2017
	2018
	%

	OCTUBRE
	          8.093.682   
	        9.674.436   
	20%

	NOVIEMBRE
	          8.001.536   
	      10.079.243   
	26%

	DICIEMBRE
	        10.926.606   
	        7.004.680   
	-36%

	TOTAL
	        27.021.824   
	      26.758.359   
	1% 


Tabla 1 Horas extras cuarto trimestre año 2018.




Ilustración 1 Grafica comparativa de horas extras


6.10 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: Vacaciones. “Sólo se reconocerán  en dinero las vacaciones  causadas y no tomadas en caso de retiro definitivo del funcionario”.


Verificación de la Información Suministrada:

Para verificar el gasto relacionado con el pago de vacaciones causadas y pagadas en el cuarto trimestre de 2018, se solicitó dicha información por medio de correo electrónico el día 14 de febrero de 2019.

Situación Evidenciada:

Por el trimestre de octubre, noviembre y diciembre, se cancelaron $106.588.407, por el rubro de vacaciones en dinero.

6.11 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Bono   navideño”

Verificación de la Información Suministrada:

Para la realización del informe, se procedió a revisar los documentos soporte suministrados por la Subgerencia de Recursos Humanos mediante correo electrónico el 12 de febrero de 2019, para verificar el cumplimiento de lo descrito en la Resolución 0890 del 21 de julio de 2014, por la cual se adoptan medidas sobre austeridad del gasto público en la UAECD, específicamente, la relacionadas con el artículo 16°:

• Artículo 16° Bonos Navideños: “La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital solamente otorgará con cargo al presupuesto un bono navideño por un valor máximo de seis (6) salarios mínimos diarios legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores públicos que a 31 de diciembre del año en curso sea menor de 13 años”.

	“PARÁGRAFO 1: Este beneficio solo se podrá extender para los hijos e hijas mayores de 13 años y menores de 18 años que se encuentren en condición de discapacidad y que dependan económicamente de sus padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales”.



La Oficina de Control Interno, solicitó a la Subgerencia de Recursos Humanos, a través de correo electrónico del 12 de febrero de 2019, información referente al listado de los funcionarios de la UAECD que le fueron entregados bonos navideños en la vigencia 2018 con los respectivos soportes, información que fue remitida por la SRH a través de correo electrónico el día 22 de febrero de 2019 a la OCI.

Situación Evidenciada:

Una vez revisada la información por el auditor de la Oficina de Control Interno, evidenció:

-	Se observó que en el marco del contrato N° 228-2018 proveedor Compensar, Objeto “Contratar la Prestación de servicios para el desarrollo de las actividades del programa de bienestar social …” fueron  solicitados y facturados 162 bonos navideños c/u así:

162 tarjetas bonos navideños éxito $ 130.000 c/u para un total de ($21.060.000)

Se observó que la Subgerencia de Recursos Humanos entregó 162 bonos navideños a los hijos de los servidores de la UAECD que tenían derecho y cumplían los requisitos establecidos en la Resolución 210 de 2018; en este sentido, el auditor de la Oficina de Control Interno realizó la verificación de los soportes relacionados en la planilla firmada por cada uno de los funcionarios.


6.12 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Actividades de Bienestar e incentivos”.  

Verificación de la Información Suministrada:

Según el artículo 17 de la Resolución No 890 del 21 de julio de 2014, se prohíbe la realización de recepciones, fiestas agasajos o conmemoraciones con cargo a los recursos presupuestales de la entidad, salvo las actividades de Bienestar Social e Incentivos autorizadas expresamente por las normas vigentes.






Situación Evidenciada:

Durante el trimestre analizado, no se hallaron erogaciones de dinero por concepto de recepciones, agasajos o conmemoraciones con cargo al presupuesto de la UAECD.

6.13 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Capacitación”.  

Verificación de la Información Suministrada:

El proceso de capacitación de servidores públicos se ceñirá a los lineamientos señalados en el plan de capacitación adoptado por la Entidad y las disposiciones normativas vigentes.

Situación Evidenciada:




En el mes de octubre de 2018, se realizaron seis (6) capacitaciones, relacionadas con:
Planificación, desarrollo territorial y nacional.
Relevancia internacional, Participación ciudadana.
Liderazgo y relaciones sociales, Resolución de conflictos.
 Gestión administrativa.

En el mes de noviembre de 2018, se realizaron cinco (5) capacitaciones, relacionadas con: 
Inducción. 
XI Congreso internacional de derecho disciplinario.
Argos. 
Contratación pública. 

En el mes de diciembre de 2018, se realizaron cuatro (4) capacitaciones, relacionadas con: 
Trabajo en Equipo.
Equipo directivo de alto rendimiento.
Redacción eficaz y ortografía.
Excel básico, intermedio, avanzado y expertos.

Los soportes de estas capacitaciones, se encuentran en la Subgerencia de Recursos Humanos.





6.14 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Todas las Áreas de la UAECD, deberán hacer un uso racional del papel, aplicando las campañas que al respecto promueva el Equipo Ambiental”.


Verificación de la Información Suministrada:
    
El día 21 de febrero de 2019, la Oficina de Control Interno, solicito al Gerente de Tecnología, la información relacionada con el uso racional del papel en las diferentes Áreas de la UAECD, para verificar el cumplimiento dela artículo 20 de la Resolución 890 del 21 de julio de 2014.

Situación Evidenciada:

El día 25 de febrero de 2019, el Gerente de Tecnología, envío la información relacionada con el consumo de papel en impresión y fotocopiado por áreas, de donde extractamos los consumos del trimestre de octubre, noviembre y diciembre de 2018. Veamos el resultado:

Tabla 2 Fuente información entregada por Gerencia de Tecnología


De acuerdo a la información anterior podemos analizar que el consumo de papel ha venido disminuyendo gradualmente en el mes de octubre se consumió una cantidad de 317.099 hojas de papel, en noviembre este valor disminuyó en un 0.73%, utilizándose solo 233.917 y para el mes de diciembre disminuyó en un 0.92%, en relación al mes anterior, consumiéndose 215.833 hojas de papel impreso o fotocopiado.

También se revisó el consumo de papel en resmas, cantidad de impresiones, impresiones dúplex, cantidad de fotocopias y consumo copiado en dúplex, de igual forma se realizó un comparativo con el consumo del mismo trimestre del año anterior.

	REDUCCIÓN CONSUMO DE PAPEL
	Consumo Octubre/2017
	Consumo Noviembre/2017
	Consumo Diciembre/2017
	Consumo Octubre/2018
	Consumo Noviembre/2018
	Consumo Diciembre/2018

	
	
	
	
	
	
	

	Consumo de papel (en resmas)
	483
	486
	317
	463
	334
	432

	Consumo impresión (cant. impresiones)
	174.462
	178.167
	104.731
	230.794
	167.884
	146.931

	Consumo impresión duplex (cant. impresiones)
	81.570
	89.812
	51.008
	143.492
	112.822
	97.645

	Consumo fotocopiado (cant. fotocopias)
	67.230
	64.722
	53.848
	87.412
	66.033
	68.886

	Consumo  copiado dúplex (cant. impresiones)
	39.856
	34.050
	24.872
	52.808
	43.102
	35.306

	Costo Variable  impresión + fotocopiado (en miles de $)
	 $ 7.607.903 
	 $ 6.721.777 
	 $ 8.272.092 
	 $ 7.573.192 
	 $ 5.581.057 
	 $ 13.635.983 

	GASTOS POR ACTIVIDADES DE BIENESTAR TERCER TRIMESTRE AÑO 2019

	CUENTA
	TERCERO
	CONCEPTO
	FECHA
	VALOR

	5-1-08-03.
	CC 41763387 CARMEN DEL PILAR RUIZ SANABRIA (7891509)
	TERCERO: CARMEN DEL PILAR RUIZ SANABRIACONCEPTO: OTORGAR INCENTIVOS A MEJORES SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO LINEA 60 N DCTO: 3254 TIPO DCTO: OP FECHA DCTO: 19/07/2019 
	19-jul-19
	$5.859.315,00

	5-1-08-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. 4° PAGO SERV. PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL LINEA 71 FACTURAS CCB1 11013 CCB1 11357 CCB1 11384 31/07/2019 
	31-jul-19
	$16.997.093,17

	5-1-08-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. QUINTO PAGO - FACTURA N° CCB1-12423PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UAECD.LINEA 71 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$12.352.916,14

	5-1-08-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. SEXTO PAGO - FACTURAS N° CCB1-12821, CCB1-12822, CCB1-12886, CCB1-13049, CCB1-13111 Y CCB1-13173PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UAECD.LINEA 71 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$57.182.933,99

	5-1-08-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO SEPT-2019. 7° PAGO SERVICIOS PRESTADOS DIA DE LA FAMILIA FACTURA N° CCB1 14399 SERV. PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UAECD.LINEA 71 30/09/2019 
	30-sep-19
	$1.900.556,31

	5-1-08-03.
	NIT 900170405 MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL (9496293)
	RECLASIF. CUENTA DISTRIB.FEB-2019. FACTURA 10140 CTO 265-2017. SERV. PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES DE LA UAECD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. LÍNEA 298 31/07/2019 
	31-jul-19
	$1.553.938,00

	5-1-08-03.
	NIT 900170405 MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL (9496293)
	MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL 5° PAGO FACTURA DE VENTA 11100 PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 SERV. PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES DE LA UAECD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA.LINEA 74 FACTURA Ó C.C. N° 11100 , O.P.1853 FACTURA 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$23.272.681,00

	5-1-08-03.
	NIT 900170405 MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL (9496293)
	MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL CUARTO PAGO FACTURA 10985 PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO 2019 SERV. PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES DE LA UAECD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA.LINEA 74 FACTURA Ó C.C. N° 10985 , O.P.1852 FACTURA 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$17.370.251,00

	5-1-08-03.
	NIT 901247258 LAYBOR EMBDATA TRAINING & CONSULTING S.A.S. (9496750)
	TERCERO: LAYBOR EMBDATA TRAINING & CONSULTING S.A.S. CONCEPTO: UNICO PAGO POR CURSO EFECTIVAMENTE TERMINADO - FACTURA N° EDTC-131PRESTAR SERVICIOS PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (LÍNEA 70). N DCTO: 1220 TIPO DCTO: OP FECHA DCTO: 23/07/2019 
	23-jul-19
	$2.998.800,00

	7-9-90-10-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. 4° PAGO SERV. PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL LINEA 71 FACTURAS CCB1 11013 CCB1 11357 CCB1 11384 31/07/2019   
	31-jul-19
	$635.390,83

	7-9-90-10-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. QUINTO PAGO - FACTURA N° CCB1-12423PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UAECD.LINEA 71 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$478.169,86

	7-9-90-10-03.
	NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. SEXTO PAGO - FACTURAS N° CCB1-12821, CCB1-12822, CCB1-12886, CCB1-13049, CCB1-13111 Y CCB1-13173PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UAECD.LINEA 71 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$2.213.498,01

	7-9-90-10-03.
	|9407478|NIT 860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (9407478)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO SEPT-2019. 7° PAGO SERVICIOS PRESTADOS DIA DE LA FAMILIA FACTURA N° CCB1 14399 SERV. PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DE LA UAECD.LINEA 71 30/09/2019 
	30-sep-19
	$74.271,69

	7-9-90-10-03.
	NIT 900170405 MEDICAL PROTECTION LTDA SALUD OCUPACIONAL (9496293)
	RECLASIF. CUENTA DISTRIB.FEB-2019. FACTURA 10140 CTO 265-2017. SERV. PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES DE LA UAECD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. LÍNEA 298 31/07/2019   
	31-jul-19
	$215.662,00

	TOTAL BIENESTAR TERCER TRIMESTRE 2019
	$143.105.477,00


Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al auxiliar de la cuenta contable de bienestar y capacitaciones, enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera. Tabla 3 Comparativo consumo de papel cuarto trimestre años 2017-2018



En conclusión, podemos establecer los consumos de papel han disminuido en el año 2018 en los meses de octubre y noviembre, con relación al año 2017 en un 4.56% y un 17% respectivamente. Con relación al mes de diciembre del año 2018 aumento en un 39% con relación al mismo mes del año 2017.


6.15 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “PIGA - realizará anualmente campañas de sensibilización que promuevan el uso eficiente y el ahorro de los recursos agua, energía eléctrica y la gestión integral de los residuos sólidos”.  

Verificación de la Información Suministrada:

La Oficina Asesora de Planeación y Aseguramiento de Procesos, a través del plan institucional de Gestión Ambiental -  PIGA -, realizará anualmente campañas de sensibilización que promuevan el uso eficiente y el ahorro de los recursos agua, energía eléctrica y la gestión integral de los residuos sólidos.




Situación Evidenciada:

La Oficina de Control Interno, solicitó a la Oficina Asesora de planeación y Aseguramiento de Procesos, la ejecución del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA- correspondiente al trimestre de octubre, noviembre y diciembre de 2018.

La Oficina Asesora de Planeación y de Aseguramiento de Procesos lidera la Gestión ambiental de la Unidad. En este sentido, el Gestor Ambiental de la entidad, conforme al Decreto 165 de 2015 que reglamenta el Acuerdo 333 del 2008, está en cabeza del Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Aseguramiento de Procesos

Con relación a promover el uso eficiente y el ahorro de los recursos agua, energía eléctrica y la gestión integral de los residuos sólidos veamos que se logró ejecutar:

1. Ahorro de los recursos de agua:

· En el año 2018 se presentó una reducción en el consumo de agua en un 33% con respecto al año 2017. 
· Se desarrollaron actividades de sensibilización como: cinco 5 caminatas con participación de 130 servidores de la entidad, para el reconocimiento de zonas de importancia ecológica.
· Seguimiento periódico al consumo de recursos (agua, energía, papel y generación de residuos).

2. Ahorro energía eléctrica:

· Se realizó el cambio de luminarias de tubos fluorescentes a paneles LED, lo que conllevará un ahorro energético del 50%.
·  Participación activa de 96 servidores en el concurso de ascenso saludable.
· Apagón ambiental del edificio del CAD en la Semana Ambiental 2018.

3. Gestión integral de residuos sólidos;

· Sensibilización a los funcionarios de la UAECD en disposición selectiva de residuos sólidos mediante la campaña “ChekA…Tus residuos”.
· Inspecciones de Centro de Acopio y Puntos Ecológicos. 
·  Se desarrollaron campañas de Gestión de RESPEL y RAEEs mediante RETORNA y RECICLATON I y II.







6.16 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con:
“El pago de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de todas las demás formas de solución de conflictos deberá efectuarse dentro de los términos de ley, minimizando el reconocimiento de intereses, con cargo al presupuesto de la entidad”.





Verificación de la Información Suministrada:

La Oficina de Control Interno solicitó la información relacionada con el pago de sentencias, conciliaciones judiciales, a la Oficina Asesora Jurídica de la UAECD, en donde se pudo evidenciar el cumplimiento del artículo No 27 de la Resolución 890 del 21 de julio de 2014. Esta información es la reportada al SIPROJ.



Situación Evidenciada:

[image: ] 
Ilustración 2 Información reportada al SIPROJ.

Como se puede evidenciar en el cuadro anterior la Oficina Jurídica, reporta seis (6) procesos, de los cuales se evidencia que se encuentran contabilizados en la cuenta 270103 – Provisiones litigios y mecanismos alternativos de solución de conflictos, por el valor de las pretensiones de la demanda, los cuales suman: $4.101.362.492 y se encuentran reportados en el SIPROJ, en donde no se reporta ninguna diferencia.

[bookmark: _Hlk22652129]A continuación, se presenta los gastos de capacitación relacionados en el tercer trimestre de 2019, los cuales suman $ 73.180.000. Veamos su comportamiento:También se revisaron las contingencias que se encuentran contabilizadas en las cuentas de orden: 9120 – pasivos contingentes, en donde se hallaron 45 procesos judiciales registrados, uno de ellos se reportó al SIPROJ, pero no se ha contabilizado, el proceso a nombre de MELO MELO GLORIA ESPERANZA, cuyas pretensiones están por $32.649.241.


	GASTOS POR ACTIVIDADES DE  CAPACITACIÓN BIENESTAR TERCER TRIMESTRE AÑO 2019

	CUENTA
	TERCERO
	CONCEPTO
	FECHA
	VALOR

	5-1-08-03.
	NIT 899999063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (9395784)
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. 2° PAGO CONTRATO 225-2019 FACTURA 2014 0002602 CURSO EFECTIVAMENTE TERMINADO SERV. PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UAECD. LINEA 70 31/07/2019 
	31-jul-19
	$19.580.000,00

	5-1-08-03.
	NIT 899999063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (9395784)
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. UNICO PAGO CONTRATO 258 DE 2019 CURSO DEFINITIVAMENTE TERMINADO FACTURA 2018 0014335 SERV. PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UAECD.LINEA 70 31/07/2019 
	31-jul-19
	$1.920.000,00

	5-1-08-03.
	NIT 899999063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (9395784)
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. 3° PAGO FACTURA N° 2014-0002622 CURSO EFECTIVAMENTE TERMINADO, PRESTAR SERVICIOS PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UAECDLINEA 70 31/08/2019 
	31-AUG-19
	$49.930.000,00

	5-1-08-03.
	NIT 830060821 ASOCIACION DE ESPECIALISTAS EN PERCEPCION REMOTA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA SELPER CAPITULO COLOMBIA (9479486)
	TERCERO: ASOCIACION DE ESPECIALISTAS EN PERCEPCION REMOTA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA SELPER CAPITULO COLOMBIA CONCEPTO: UNICO PAGO POR CURSO EFECTIVAMENTE TERMINADO - FACTURA N° 363PRESTAR SERVICIOS PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (LÍNEA 70). N DCTO: 1101 TIPO DCTO: OP FECHA DCTO: 11/07/2019 
	11-jul-19
	$1.750.000,00

	TOTAL CAPACITACIÓN TERCER TRIMESTRE 2019
	                                    $73.180.000 




Tabla 4: Comparativo de gastos de capacitación tercer trimestre años 2018 Vrs. 2019. 
	[bookmark: _Hlk22740787]CONCEPTO
	VALOR TERCER TRIMESTRE AÑO 2018
	VALOR TERCER TRIMESTRE AÑO 2019
	AUMENTO/DISMINUCIÓN
	PORCENTAJE

	GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS – BIENESTAR Y CAPACITACIONES
	$152.140.513,00
	$216.285.477,00
	$64.144.964,00
	42%


Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al auxiliar de la cuenta contable de bienestar y capacitaciones, enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera.


Como se puede observar en el cuadro anterior éste gasto presenta un aumento de 42%, que equivale a $64.144.964, con relación al mismo trimestre del año 2018, debido a que se incremento el programa de bienestar y capacitaciones manejado por la SRH, cuyos gastos más representativos se deben a que en el tercer trimestre se desarrollaron actividades de capacitación relacionadas con: 

1. ArcGIS 3 -V.10.4 - performing analysis.
2. Avalúos comerciales, avalúos espaciales, avalúos BIC.
3. Integración, análisis y gestión de datos.
4. Indicadores de gestión
5. Java.
6. Planeación estratégica.
7. Excel intermedio.
8. Excel avanzado.
9. Redacción eficaz y ortografía.


6.4 Verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con: “Servicio de transporte. Los vehículos de la Unidad estarán disponibles para atender exclusivamente actividades institucionales de conformidad con la Política de Transporte establecida por la UAECD e implementada a través del Sistema de Gestión Integral”.  Específicamente el parágrafo 6 del Art. 6 de la Resolución 0890 del 21 de julio de 2014.

Verificación de la Información Suministrada

La OCI, solicito a la Subgerencia Administrativa y Financiera la información relacionada con el mantenimiento del parque automotor, durante el tercer trimestre del año 2019, la cual fue presentada el día 22 de octubre.

Situación Evidenciada

Se verificó que durante el tercer trimestre del año 2019, la UAECD, los gastos por concepto de mantenimiento y los repuestos del parque automotor por valor de $ 30.976.574,00 , discriminados de la siguiente manera:

Tabla 5: Gastos de mantenimiento tercer trimestre año 2019.
	CUENTA
	TERCERO
	CONCEPTO
	FECHA
	VALOR

	5-1-11-15-07.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS PERIODO JULIO DE 2019 (LÍNEA 47). 31/07/2019 
	31-jul-19
	             $2.679.938,67 

	5-1-11-15-07.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	CAMIONAUTOS SERVICE SAS RECLASIF. CUENTA DISTRIB MAYO-2019. 8° PAGO, MAYO 01 AL 31 DE 2019 FACTURA N° FS8113 A LA FS8132, SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS (LÍNEA 47) 31/07/2019 
	31-jul-19
	                $679.670,00 

	5-1-11-15-07.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS (LÍNEA 47). 31/08/2019 
	31-ago-19
	             $2.536.756,52 

	5-1-11-15-07.
	NIT 860025792 RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. (9496628)
	TERCERO: RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. CONCEPTO: Amortización mensual FECHA DCTO: 31-07-2019 
	31-jul-19
	             $1.700.708,00 

	5-1-11-15-07.
	NIT 860025792 RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. (9496628)
	TERCERO: RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. CONCEPTO: Amortización mensual FECHA DCTO: 31-07-2019 
	31-jul-19
	             $1.548.829,00 

	5-1-11-15-07.
	NIT 860025792 RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. (9496628)
	TERCERO: RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. CONCEPTO: Amortización mensual FECHA DCTO: 31-08-2019 
	31-ago-19
	             $1.548.829,00 

	5-1-11-15-07.
	NIT 860025792 RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. (9496628)
	TERCERO: RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. CONCEPTO: Amortización mensual FECHA DCTO: 31-08-2019 
	31-ago-19
	             $1.700.708,00 

	5-1-11-15-07.
	NIT 860025792 RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. (9496628)
	TERCERO: RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. CONCEPTO: Amortización mensual FECHA DCTO: 30-09-2019 
	30-sep-19
	             $1.700.708,00 

	5-1-11-15-07.
	NIT 860025792 RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. (9496628)
	TERCERO: RENAULT SOCIEDAD DE FABRICACION DE AUTOMOTORES S.A.S. CONCEPTO: Amortización mensual FECHA DCTO: 30-09-2019 
	30-sep-19
	             $1.548.829,00 

	7-9-90-02-15-07.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS PERIODO JULIO DE 2019 (LÍNEA 47). 31/07/2019 
	31-jul-19
	       $100.182,33 

	7-9-90-02-15-07.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS (LÍNEA 47). 31/08/2019 
	31-ago-19
	         $98.195,48 

	TOTAL GASTOS DE MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR TERCER TRIMESTRE 2019
	          $15.843.354,00 


Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al auxiliar de la cuenta contable de mantenimiento, enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera.






	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	

	




También, se evidenció gastos por concepto de repuestos pagados para el mantenimiento del parque automotor en el tercer trimestre del año 2019 por valor de $15.133.220,00, ya que en el año 2018, por éste mismo período no se registraron pagos. Se discriminaron de la siguiente manera:

Tabla 6: Gastos por repuestos parque automotor tercer trimestre año 2019.
	GASTOS POR REPUESTOS PARQUE AUTOMOTOR

	5-1-11-14.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, PERIODO JULIO DE 2019 (LÍNEA 47). 31/07/2019 
	31-jul-19
	               7.534.944,28 

	5-1-11-14.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS (LÍNEA 47). 31/08/2019 
	31-ago-19
	               7.043.937,74 

	7-9-90-02-14.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO JUL-2019. SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, PERIODO JULIO DE 2019 (LÍNEA 47). 31/07/2019 
	31-jul-19
	                   281.673,72 

	7-9-90-02-14.
	NIT 830104395 CAMIONAUTOS SERVICE SAS (9496559)
	RECLASIF. COSTO Y/O GASTO AGO-2019. SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA UAECD, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS NECESARIOS (LÍNEA 47). 31/08/2019 
	31-ago-19
	                   272.664,26 

	
TOTAL GASTOS POR REPUESTOS PARQUE AUTOMOTOR TERCER TRIMESTRE 2019
	             15.133.220,00 


Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al auxiliar de la cuenta contable de servicios generales, enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

A continuación, se presenta un cuadro comparativo de los gastos de mantenimiento y repuestos cancelados en el tercer trimestre de 2018 Vrs. 2019. Veamos su comportamiento:


Tabla 7:  Comparativo de gastos por mantenimiento y repuestos parque automotor tercer trimestre años 2018 Vrs.  2019.
	CUENTA
	CONCEPTO
	VALOR TERCER TRIMESTRE AÑO 2018
	VALOR TERCER TRIMESTRE AÑO 2019
	AUMENTO/DISMINUCIÓN
	PORCENTAJE

	51111507
	MANTENIMIENTO VEHÍCULOS
	        59.550.239,00 
	             15.644.976,19 
	
-              43.905.262,81 
	
-74%

	7990021507
	GENERALES
	              303.542,00 
	                   198.377,81 
	
-                    105.164,19 
	
-35%

	TOTAL GASTOS DE  MANTENIMIENTO  
	        59.853.781,00 
	             15.843.354,00 
	
-              44.010.427,00 
	
-74%

	511114
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	                               -   
	             14.578.882,02 
	         
      14.578.882,02 
	
0%

	79900214
	OTROS SERVICIOS GENERALES
	                               -   
	                   554.337,98 
	                 
    554.337,98 
	
0%

	TOTAL GASTOS DE REPUESTOS
	                               -   
	             15.133.220,00 
	             
  15.133.220,00 
	
0%

	TOTAL GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REPUESTOS 
	        59.853.781,00 
	             30.976.574,00 
	
-              28.877.207,00 
	
-48%


Fuente: Elaboración propia de la auditora de la OCI, de acuerdo al auxiliar de la cuenta contable de mantenimiento y servicios generales, enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

Como se puede observar en el cuadro anterior el gasto de mantenimiento y repuestos del parque automotor, correspondiente al tercer trimestre del año 2019, presenta una disminución del 48%, que equivale a $28.877.207, con respecto al trimestre del año 2018. Al actualizar su flota, la entidad ha disminuido costos en mantenimiento y repuestos.







6.5 17 Seguimiento a resultados de Informes de Austeridad en el Gasto vigenciadel informe anterior segundo trimestre de 20198, con cordis No 2019 IE 16798. y cuarto trimestre del año 2017.

Como resultado del informe anterior, se suscribió la acción correctiva PDA 2019-533, la cual se
encuentra pendiente de  análisis  y aprobación del responsable.La Oficina de Control Interno realizó seguimiento a 
las recomendaciones formuladas en los informes de Austeridad del Gasto Público 

observando: 
 




En el informe de Austeridad en el Gasto, presentado en el cuarto trimestre del año 2017, con el radicado cordis No 2018E1685, el día 31 de enero de 2018, donde se abordaron seguimiento a los siguientes temas:

Se verificó el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con los artículos 19, 20, 21, 26 de la resolución 890 del 21 de julio de 2014 y el artículo 34 de la Resolución No 2073 del 5 de octubre de 2015.

Se verificó la eficacia y efectividad de los controles establecidos para el riesgo asociado.

En el Informe del primer trimestre del 2018, radicado mediante memorando cordis N° 2018IE6382, el 30 de abril de 2018, en donde se verificaron los siguientes temas:

Fue registrada la acción correctiva PDA-2018-266, a cargo del proceso Gestión de Servicios Administrativos en la que se indica: “Se evidenció que la Subgerencia Administrativa y Financiera, no cuenta con un plan de mantenimiento programado, ni soportes de revisión del comportamiento mensual del período comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2018, asociado al seguimiento, en el que se puedan identificar los mantenimientos preventivos al parque automotor, de acuerdo al histórico de la hoja de vida y los históricos de mantenimiento de los vehículos, lo que conllevaría a la materialización del riesgo “Posibilidad de daño mecánicos de los vehículos” y la deficiencia del control establecido “Llevar un seguimiento y control al estado real de los vehículos”, lo anterior incumplimiento a lo descrito en la “Política Administración de Transporte”, numeral 6.12 “Llevar el control de los mantenimientos tanto correctivos como preventivos”, y lo descrito en la Resolución 0890 del 21 de julio de 2014,artículo 6°, “Servicio de Transporte”. Parágrafo. “(…) El mantenimiento del parque automotor se adelantará de acuerdo al plan programado para el año revisando mensualmente su comportamiento y teniendo en cuenta los históricos de mantenimiento, en busca de la mayor economía en su ejecución”, Manual Operativo Sistema de Gestión MIPG, 7.2.3 Actividades de Control (…) Determinar acciones que contribuyan a mitigar los riesgos”. La PDA fue registrada en el aplicativo ISODOC el 01 de junio de 2018, no obstante a lo anterior, el proceso responsable no ha registrado el análisis de causa del hallazgo, ni acciones propuestas que permitan eliminar la causa raíz de este, situación que ya había informado en el seguimiento realizado por la OCI con corte a 31 de julio de 2018, lo anterior incumpliendo lo establecido en el Procedimiento acciones de mejora código 14-01-PR-02 v2, numeral 7° Descripción de actividades ítem 5° “Realizar el análisis de causa” 6 “Registrar análisis de causa y actividades del plan de acción”. El mantenimiento del parque automotor se adelantará de acuerdo al plan programado para el año revisando mensualmente su comportamiento y teniendo en cuenta los históricos de mantenimiento, en busca de la mayor economía en su ejecución”, Manual Operativo Sistema de Gestión MIPG, 7.2.3 Actividades de Control (…) Determinar acciones que contribuyan a mitigar los riesgos. A la fecha de presentación de éste informe no se halló evidencia de la acción correctiva.


· En el informe del segundo trimestre del 2018, radicado mediante memorando cordis No 2018IE11381, del 31 de julio de 2018, en donde se verificaron los siguientes temas:

· Se Verificó el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto relacionadas artículos: 9° Carné, 16° Administración de Personal-Bono Navideño. y 29° Informe de Austeridad del Gasto. 
· Se realizó seguimiento a los informes anteriores.

· En el informe del tercer trimestre del 2018, radicado mediante memorando cordis No 2018IE16647, del 31 de octubre de 2018, en donde se verificaron los siguientes temas:

· Se verificó el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto, relacionadas con el artículo 14. Administración de personal, horas extras, dominicales y festivas y el art. 18 capacitaciones, art. 27 informes de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y todas las demás formas de solución de conflictos.
· Se verificó la eficacia y efectividad de los controles establecidos para los riesgos asociados.
· Se realizó seguimientos a los resultados de informes anteriores.
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CONCLUSIONESES

· Para el desarrollo de éste informe la OCI, seleccionaron cinco (5) rubros de gastos para observar su comportamiento durante el tercer trimestre del año, en donde se logró evidenciar que el gasto más representativo es el pago de bienestar y capacitaciones, seguido de vacaciones en dinero, y gastos de mantenimiento,  de igual manera los demás gastos analizados se encuentran dentro de los parámetros establecidos por la normatividad vigente. 

· 






A partir del seguimiento disposiciones de Austeridad del Gasto Público de la Unidad del cuarto trimestre de 2018, se observó de forma completa si se estaba cumpliendo con el articulado de las disposiciones establecidas en la Resolución 0890 de 2014 y los artículos 32 y 33 de la Resolución 2073 del 5 de Octubre de 2015, como consecuencia de ésta verificación se verificaron los diferentes gastos y sus respectivas medidas de austeridad, como se evidencia en cada uno de los ítems descritos en el presente informe.


6 RECOMENDACIÓNONES


Esta oficina recomienda 
que la entidad realice un estudio de los gastos objeto de austeridad, establecidos en la Resolución No 890 del 21 de julio de 2014, con el fin de establecer metas de ahorro cuantificables, para el año 2020. 

Revisar los registros contables de la cuenta de orden: 9120 – pasivos contingentes, en donde se hallaron 45 procesos judiciales registrados, uno de ellos se reportó al SIPROJ, pero no se ha contabilizado, el proceso a nombre de MELO MELO GLORIA ESPERANZA, cuyas pretensiones están por $32.649.241.

Realizar el análisis de causas por parte del responsable del Proceso de Gestión de Servicios Administrativos y definir el plan de acción de la PDA-2018-266, el cual permita eliminar la causa raíz del hallazgo relacionado con el seguimiento en el que se pueda identificar los mantenimientos preventivos al parque automotor, de acuerdo al histórico de la hoja de vida de los vehículos y los históricos de mantenimiento, lo establecido incumpliendo lo establecido en el “Procedimiento acciones de mejora” código 14-01-PR-02 v2, numeral 7° “Descripción de actividades ítem 5° Realizar el análisis de causa, ítem  6°  Registrar análisis de causa y actividades del plan de acción…”,  ya que a la fecha de presentación de éste informe no se evidencia de la acción correctiva.







Agradecemos a los responsables de los procesos remitir las observaciones respecto a los resultados del presente informe, a más tardar el día 28 de febrero de 2019 a los correos electrónicos lmasmela@catastrobogota.gov.co, y jnavas@catastrobogota.gov.co, 


Cordialmente, 


JOHNY GENDER NAVAS FLORESJOHNY G. NAVAS FLORES 

Jefe Oficina de Control Interno




Copia: 	Rosalbira Forigua Rojas - Subgerente de Recursos Humanos
Víctor TorresWinston Darío Hernández. - Subgerente Administrativo y Financiero
		Claudia Julieth Prieto Rodríguez – Jefe Oficina Asesora Jurídica (e)



	

Elaboró y verificó: Lucero Másmela Castellanos – Auditor Contratista OCI
Revisó: Johny G. Navas FloresMyriam Tovar  Losada -. Profesional Especializado.
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD FUNCIONARIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL GENERAL

7699714 CHAVARRO PACHECO FREDY WILSON 4.724.214             4.724.214      

39781764 RIVERO TORRES MARTHA ADRIANA 816.177      816.177         

52217124 GUTIERREZ GUERRA ROCIO DEL PILAR 1.060.996          1.060.996      

52258145 MORENO SARMIENTO KATERINE 3.715.765             3.715.765      

52423079 SALAMANCA SANCHEZ MARIA YINETTE 1.462.804             1.462.804      

52804156 CARDENAS SANCHEZ SANDRA LILIANA 2.366.621             2.366.621      

52916628 BARRETO MOLINA MARTHA VIVIANA 4.374.839             4.374.839      

53118906 GAMBA GONZALEZ MONICA DEL PILAR 2.578.481             2.578.481      

79050652 TALERO PULIDO HECTOR ANTONIO 1.779.258             1.779.258      

79280940 LOZANO ARANA JOSE VICTOR 2.400.132             2.400.132      

79535120 REYES ALBARRACIN RICHARD CESAR 337.041                 337.041         

79764808 CIFUENTES PAEZ IVAN ANTONIO 1.806.267             1.806.267      

79811346 ESPEJO LEON CARLOS EDUARDO 4.870.955             4.870.955      

79872480 MONTEALEGRE ZAMORA LUIS ARTURO 2.359.063             2.359.063      

1073682510 VEGA FAJARDO ANDREY FERNANDO 2.347.314             2.347.314      

TOTAL GENERAL 35.122.754          816.177      1.060.996          36.999.927   
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PRETENSIÓN

No. CTA 

CONTABLE 

NOMBRE  TERCERO O CONCEPTO No. PROCESO

CALIFICACIÓN 

CONTINGENTE 

SALDO SIPROJ

No. CTA 

CONTABLE 

SALDO SIPROJ

VR. PRESENTE

SALDO 

CONTABILIDAD

DIFERENCIA  OBSERVACIONES

270103ZABALA INGENIEROS LTDA 2014-00277 PROBABLE 1.068.000.000          270103 641.100.924           641.100.924           -                   

270103RAMÍREZ LEYVA CARLOS JULIO 2015-00090 PROBABLE 212.831.989             270103 122.213.787           122.213.787           -                   

270103GARCIA MAZO GLORIA STELLA 2015-01085 PROBABLE 6.078.124.200          270103 3.229.682.664        3.229.682.664        -                   

270103BUSTOS VASQUEZ MIGUEL ANGEL 2017-00973 PROBABLE 6.851.592                 270103 3.388.502               3.388.502               -                   

270103VIRCESA SAS 2015-00308 PROBABLE 322.188.227             270103 104.976.615           104.976.615           -                   

FUNDACIONUNIVERSITARIAAUTONOMA

DE COLOMBIA

2013-01394 PROBABLE -                            -                         -                         -                   

Procceso reflejado en informe 

SIPROJ, sin valoración. No se 

contabiliza, la OAJ informa que 

posee obligación de hacer.

SALDO CTA 

270103 

4.101.362.492        4.101.362.492        -                   

VALORACIÓN ENTIDAD
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DOCUENTO DE IDENTIDAD  FUNCIONARIO NOMBRE CARGO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRETotal general

4226354 BARAHONA VARGAS LUIS ALFONSO CONDUCTOR 821.784             821.355         636.621          2.279.760     

16218879 VILLA CASTAÑEDA ISMAEL PLINIO CONDUCTOR 490.810             672.108         972.890          2.135.808     

19262920 ORTIZ MONTAÑA EDGAR ENRIQUE 481.234             915.107         913.041          2.309.382     

19410854 GARZON CARDENAS MIGUEL ANTONIO CONDUCTOR 870.111             914.471         914.471          2.699.053     

19456119 PAEZ CAMACHO JOSE EDUARDO CONDUCTOR 914.949             914.948         747.597          2.577.494     

79050652 TALERO PULIDO HECTOR ANTONIO (en blanco) 659.233             659.233         

79296735 CHAUTA TRIANA DANIEL ARTURO CONDUCTOR 309.510             823.787         824.074          1.957.371     

79321040 MENDEZ TAMAYO MANUEL FERNANDO CONDUCTOR 807.904             522.863         1.330.767     

79367095 CARRERO CONTRERAS FABIO CONDUCTOR 252.846             681.838         536.742          1.471.426     

79442931 TORRES RODRIGUEZ PABLO ALBERTO CONDUCTOR 810.050             822.357         823.215          2.455.622     

79471434 MOLINA OTALORA ALFONSO CONDUCTOR 821.783             507.980          1.329.763     

79605747 ENCISO PEREZ CARLOS AUGUSTO CONDUCTOR 823.931             713.033         821.068          2.358.032     

79801276 SORIANO RAMIREZ HUXLEY CONDUCTOR 250.127             316.379         776.566          1.343.072     

80059269 ORTEGA GUZMAN ALVARO HERNAN CONDUCTOR 154.540             822.928         649.214          1.626.682     

80147293 MENDOZA CALLEJAS JOHN IGNACIO CONDUCTOR 821.355             823.359         822.786          2.467.500     

80491124 MOLINA MOLINA ARMANDO CONDUCTOR 380.485             822.929         823.071          2.026.485     

Total general 9.670.652         10.587.462   10.769.336    31.027.450  
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