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Evaluacioén: Seguimiento: Auditoria de Gestién: X Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, a continuacién, se presentan los resultados
del Informe citado dirigido al director de la UAECD con copia a las areas o procesos involucrados

Proceso (s): Gestion del Talento Humano

NOMBRE DEL INFORME:
Auditoria de Gestién al Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
1. OBJETIVO GENERAL

Verificar los estandares minimos del SG-SST establecidos en la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 y demas
normas legales vigentes que la regulan.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar los estdndares minimos del SG-SST establecidos en la Resolucion 312 de 2019 articulo 16° y demas
normas legales vigentes, segin muestreo selectivo.

e Verificar que los documentos estandarizados inherentes al Sistema de gestion seguridad en el trabajo SG-SST se
encuentren actualizados segun las normas legales vigentes.

e Revisar la efectividad y aplicacidn de los puntos de control y actividades vinculadas a los riesgos asociados al
Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3. ALCANCE

Verificacion de los requisitos legales seglin alcance y muestreo selectivo establecidos en la Resolucion 312 de 2019
articulo 16° registros, documentos, actas, control de asistencia a reuniones, soporte filmico o fotografico del SG-
SST durante el periodo comprendido del 1° de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2022.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Resolucién 0312 del 13-02-2019 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”.

e Manual del Sistema de Gestidn Integral DIE-DT-01 version 2 publicado el 14-07-2022.

e  Caracterizacién Proceso Gestidn del Talento Humano GTH CP version 3.

e  Procedimiento Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo GTH-PR-09 version 1.

e Instructivo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST GTH-09-INS-01 version 1.

e Instructivo Incidentes/Accidentes de Trabajo GTH-09-INS-02 version 1.
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e Instructivo entrega de elementos de proteccién personal GTH-09-INS-03 version 1.

e Instructivo gestién del cambio GTH-09-IN-04 version 1.

e Instructivo condiciones de salud GTH-09-IN-05 version 1.

e Instructivo identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles en seguridad y salud
en el trabajo GTH-09-IN-06 version 1.

e |nstructivo afiliaciones a Administradora de Riesgos Laborales ARL GTH-09-IN-07 version 2.

5. METODOLOGIA

Se aplicaron normas para el ejercicio profesional de auditoria, en el cual se incluyd la planeacién, ejecucion,
generacién y comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones que permiten contribuir al
mejoramiento del sistema de control interno, se aplicaron técnicas como: consulta, observacidn, inspeccién de
documentos y confirmacién.

Se verificd la informacién suministrada por la Subgerencia de Talento Humano mediante correo electrénico de octubre 13,
noviembre 2, 8 y 10 del presente afio, también, se realizaron reuniones a través de la aplicacién teams, atendidas por el Laura
Carolina Diaz Barrios, Profesional contratista y Natalia Andrea Sdnchez Huertas Profesional Especializado a cargo de las
funciones del SG SST con el fin de validar las evidencias aportadas.

El equipo auditor estd conformado por Douglas Vega Alvaro Vega A, el apoyo del profesional contratista de la
OCl, el ingeniero Luis Orlando Barrera C. y la profesional especializada Myriam Tovar Losada auditor lider.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se evaluaron cada uno de los items que componen los numerales del estdndar del Sistema de Gestidn de SST
establecidos en la Resolucidn 312 del 2019, articulo 16°. Igualmente, se valoraron segun los porcentajes maximos
o minimos de acuerdo con la “tabla de valores”, teniendo en cuenta si cumplié o no con el estandar o el no aplica
para la UAECD, segun los lineamientos del articulo 27° de la resolucion mencionada.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos producto de la verificacién, evaluacidn y andlisis de las
evidencias suministradas de cada item evaluado.

Situaciones evidenciadas

Criterio: Resolucion 312 del 13-02-2019, “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, articulo 16°.

6.1. CICLO: I- PLANEAR:

Conformado por los estandares Recursos y Gestion Integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo. Se observo el cumplimiento del 25%, a continuacidn, se describen los resultados obtenidos.
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En cuanto al estdndar de Recursos, de un peso del 10% programado, se evidencié el cumplimiento de igual valor
como se indica en la tabla a continuacién:

Tabla 1. Valoracidn del ciclo: |- Planear: Recursos

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE DELITEM
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VR PE;O CUMPLE NO NO CC:CLI';'I;
? TOTALMENTE CUMPLE APLICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de 05 05 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. ! !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
. . Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo— | 0,5 0,5 0 0
Recursos  financieros,
e h d SG-SST.
tecmc’oz Iumanos Yd €113 Asignacion de recursos para el Sistema
otra indole rgquerl 95 | de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo | 0,5 0,5 0 0
para coordinar Y| _sG-ssT 4 4
desarrollar el Sistema —— - -
_|de Gestion de I 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos 05 0,5 0 0
X | seguridad y Salud en el Laborales.
o s - -
= Trabajo (SG-SST) (4 %) 1..1.5 Identn.‘lcaz.:llon de trab.aljadores (.ie alto 0,5 0 0 0,5
4 riesgo y cotizacion de pension especial
@2 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 0,5 0 0
§ 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5 0 0
o 1.1.8 Conformacién Comité de convivencia 0,5 0,5 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y
9 2 2 0 0
prevencion PYP
— 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de
Capacitacion en el L, . K
. . Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion de - L 2 2 0 0
. SG-SST, actividades de Promocidn y 6 6
Seguridad y Salud en el )
Trabajo (6 %) Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 2 0 0
curso virtual de 50 horas

Fuente: Elaboracion propia OCI — Papel de trabajo Consolidado -papel trabajo estandares minimos Res 312 de 2019

Para el estandar de “Gestidn Integral del Sistema de Gestidon de la Seguridad” y la “Salud en el Trabajo”, de un
peso del 15% programado, se evidencié el cumplimiento del 15%, como se indica en la tabla:
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Tabla 2. Valoracién del ciclo: |- Planear: Gestion Integral del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE DELITEM

(1%) Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VR PE;° CUMPLE NO NO ::é':;l,:,
TOTALMENTE | CUMPLE | APLICA
-, . 2.1.1 Politica del Sistema de
Sglllljtécaedne S(jgli_r::s;;l Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1 0 0
(1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y
. comunicada al COPASST
& | Objetivos del Sistema
= |de Gestion de la 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
% Seguridad y la Salud | medibles, cuantificables, con metas, 1 1 0 0
g en el Trabajo SG-SST | documentados, revisados del SG-SST
E (1%
@ | Evaluacion inicial del 2.3.1 Evaluacién e identificacion 1 1 0 0
Z | SG-SST (1%) de prioridades
g ) 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
§ lei/‘:; Anual de Trabajo metas, responsabilidad, recursos con 2 2 0 0
< cronograma y firmado
> 2.5.1 Archivo o retencion
9,; Conservacién de la | documental del Sistema de Gestion 5 5 0 0
2 documentacion (2%) | en Seguridad y Salud en el Trabajo
8 SG-SST
& | Rendicidon de cuentas 2.6.1  Rendiciéon  sobre el 1 1 0 0
S | (1%) desempefio 15
& | Normatividad
\% nacional vigente vy
E aplicable en materia 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0
& | de seguridad y salud
W |en el trabajo (2%)
<§t 2.8.1 Mecanismos de
w s comunicacién, auto reporte en
Z Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y ! ! 0 0
E Salud en el Trabajo SG-SST
S 2.9.1 Identificacién, evaluacion,
=z para adquisicion de productos y
9 | Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de 1 1 0 0
E Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
z SST
E Contratacién (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de ) ) 0 0
o) proveedores y contratistas
2.11.1 Evaluacién del impacto de
Gestion del cambio | cambios internos y externos en el 1 1 0 0

Fuente: Elaboracion propia OCI — Papel de trabajo Consolidado -papel trabajo estandares minimos Res 312 de 2019

6.2 Il. CICLO HACER:

En la “Gestion de la Salud, Gestidon de Peligros” y” Riesgos y Gestiéon de Amenazas” de un programado del 60%, se
evidencio el cumplimiento del 60% de los criterios establecidos en la Resolucidn 312 de 2019, como se indica a

continuacion:
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Tabla 3. Valoracioén Ciclo II. Hacer: Valoracion Gestion de la Salud, Gestidn de Peligros y Riesgos y Gestion de Amenazas

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE DEL iTEM
A N ~ PE CALIFI-
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VR el ICURAELE NO NO
% TOTAL | cympie | apuca | CACION
MENTE
3.1.1 Descripcidn sociodemografica. Diagndstico de
. 1 1 0 0
Condiciones de Salud
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion en Salud 1 1 0 0
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0
3.1.4 Realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacion al 1 1 0 0
Condiciones de | Trabajador
salud en el | 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 9
trabajo (9%) .1.6 Restricciones y recomendaciones médico-laborales 1 1 0 0
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
) h . 1 1 0 0
T tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
°g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de 1 1 0 0
o basuras
g 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1 1 0 0
%] gaseosos
E Registro, 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
a reporte e | laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio 2 2 0 0
& investigacion | de Trabajo
5 de las | 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y ) ) 0 0
5] enfermedades | Enfermedades Laborales 5 5
laborales, los
incidentes vy | 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentesy 1 1 0 0
accidentes del | Enfermedades Laborales
trabajo (5%)
Mecanismos 3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0
de vigilancia de | 3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1 0 0
las condiciones | 3.3.3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo | 1 6 1 0 0 6
de Sa!ud de los [ 3 3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0
trabajadores  [3 3 5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0
()
(6%) 3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa medica 1 1 0 0
; 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, 4 4 0 0
Q = L evaluacion y valoracidn de los riesgos
o X Identificacion P - ——
= n X 4.1.2 |dentificacion de peligros con participacion de todos
o - |de peligros, X 4 4 0 0
o = ) los niveles de la empresa
w & |evaluacion y — - 15 15
2] ) 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
= 3 | valoracién de - - 3 3 0 0
S o riesgos (15%) carcinégenas o con toxicidad aguda.
i 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos,
] - o 4 4 0 0
G fisicos y bioldgicos
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE DEL ITEM
A 5 ~ PE CALIFI-
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VR DSO Sl NO NO
% TOTAL | cympie | apuca | CACON
MENTE

] 4.2.1 Implementacién de medidas de prevencién y
-~ . . R - 2,5 2,5 0 0
3 control frente a peligros/riesgos identificados
2 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion
w . . 2,5 2,5 0 0
= Medidas de | Yy control por parte de los trabajadores
; prevencion y | 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, 25 25 0 0
Q s control para | protocolos ! 15 ’ 15
Q-° intervenir los | 4.2.4 Realizacién de Inspecciones a instalaciones, 25 25 0 0
& peligros/ries | maquinaria o equipos con participacién del COPASST. ’ ’
a gos (15%) 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, 25 25 0 0
& madquinas, herramientas ’ ’
= 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP,
4] . . . 2,5 2,5 0 0
o se verifica con contratistas y subcontratistas

3 Plan y de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacién 5 5 0 0
w g prevencion, |y respuesta ante emergencias
Y preparacion
o3 y respuesta 10 10
E <Z‘ ante 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y 5 5 0 0
© S | emergencias | dotada

< | (10%)

Fuente: Elaboracidn propia OCI — Papel de trabajo Consolidado -papel trabajo estdndares minimos Res 312 de 2019
6.3 Ciclo lll. Verificar: Verificacion del SG-SST

Se evidencié que los items evaluados cumplen con lo establecido en la Resolucidn 312 de 2019, por tanto, su
calificacion es del 5%, como se indica en la tabla:

Tabla 4. Valoracién Ciclo lll. Verificar: Verificacion del SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE DEL iTEM

A a < PESO CALIFI-
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VR % CUMPLE NO NO CACION
TOTALMENTE CUMPLE APLICA
9 6.1.1 Defini.ci'én de Indicadores del SG-SST de 1,25 1,25 0 0
o acuerdo condiciones de la empresa
Q | Gestiony 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo
S 1.

\S in | resultados menos una vez al afio 125 5 125 0 0 5
g 5 deol SG-SST 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, 125 1.25 0 0
o (5%) resultados de la auditoria ! ’
o
g 6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST 1,25 1,25 0 0

Fuente: Elaboracion propia OCI — Papel de trabajo Consolidado -papel trabajo estandares minimos Res 312 de 2019
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6.4 Ciclo IV. Actuar: Mejoramiento

Se evidencié que los items evaluados cumplen con lo establecido en la Resolucién 312 de 2019, por lo que su
calificaciéon es del 10%, como se indica a continuacion:

Tabla 5. Valoracion Ciclo 1V. Actuar: Mejoramiento
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE DEL iTEM

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VR PE/S'O CUMPLE NO NO CCAAC"I';'&
? TOTALMENTE CUMPLE APLICA
7.1.1 Definicidon de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-| 2,5 2,5 0 0
SST
Acciones 7.1.2 Acciones de mejora conforme a 25 25 0 0

preventivas y | revision de la alta direccién
correctivas con | 7.1.3 Acciones de mejora con base en 10 10
base en los | investigaciones de accidentes de trabajoy | 2,5 2,5 0 0
resultados del | enfermedades laborales

SG-SST (10%) 7.1.4 Elaboracién Plan de mejoramiento,
implementacién de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades vy
ARL

Fuente: Elaboracion propia OCI — Papel de trabajo Consolidado -papel trabajo estandares minimos Res 312 de 2019

MEJORAMIENTO (10%)

2,5 2,5 0 0

6.5 Verificacion de la eficacia y efectividad de los controles del proceso de Gestion del Talento Humano, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Criterio: Procedimiento Gestion de Riesgos DIE-PR-05 v2.
Situacion evidenciada:

Se evidencié que en la Matriz Riesgos Gestion y Corrupcién GTH del Proceso del Talento Humano vigencia 2022, se realizé
valoracion, andlisis y se identifico el riesgo “RG GTH 6 "Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por incumplimiento
legal e investigacion disciplinaria y/o demandas, debido a accidentes laborales no cubiertos por la ARL o cubiertos bajo un tipo
de riesgo no adecuado™”, ubicado en la zona de riesgo residual “moderado”, encontrandose publicado en el aplicativo ISODOC-
SGL.

Segun seguimiento al plan de tratamiento o manejo de riesgos — PMR, correspondiente al 3er trimestre de 2022 del proceso,
no reporté materializacidn del riesgo, ademas, se observd, que se realizaron las actividades programadas referentes al envio de
comunicaciones a través de correos electrénicos a la Gerencia de Informacion Catastral, Subgerencia de Informacién
Econdmica, Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica y Oficina Observatorio Técnico Catastral, con la finalidad de evaluar qué
funcionarios se encuentran realizando actividades de terreno, revisar el nivel de riesgo en el cual se encuentran actualmente
afiliados ante ARL.
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Una vez revisada la efectividad de los controles estandarizados del procedimiento e instructivos que hacen parte del proceso
Gestion Talento Humano, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, segun lo establecido en el “Procedimiento
gestion de riesgos de procesos codigo (DIE-PT-05 v2)”, se observd que cumplen con los criterios de evaluacion de mitigacion
de riesgos en 18 de las actividades de control estandarizadas, equivalentes al 100%, toda vez, que se asignd un responsable,
periodicidad, propdsito, evidencias de la ejecucién del control, describe como se realiza la actividad de control y que se hace con
las observaciones o desviaciones, ver cuadro adjunto:

Tabla 6. Evaluacion de los controles proceso Gestién Talento Humano, SG SST

Procedimiento Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo GTH-PR-09 version 1.

Responsable del control

Registro/evidencia del control

Actividad 27. Evaluar el cumplimiento de los
estandares minimos del SG SST

Profesional Especializado SST

Reporte de estandares minimos

Plan de mejoramiento SST

Instructivo Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo- COPASST GTH-09-INS-01
version 1

Responsable del control

Registro/evidencia del control

Actividad 6. Verificar listado de aspirantes

Técnico Operativo SST

Listado de aspirantes

Actividad 8. Revisar y visar tarjetdn electrénico

Profesional Especializado SST

tarjeton electrdnico revisado, correo electrénico

Actividad 9. Revisar vy aprobar tarjetdn
electrénico

Subgerente de Talento Humano

tarjeton electrénico aprobado, correo electrénico

Actividad 13.
electores.

Realizar validacién registro de

jurados designados

Registro magnético Google drive

Actividad 27. Revisar acta de reunion.

miembros Copasst

Acta de reunion revisada, correo electrénico

Actividad 27. Revision informe final.

presidente Copasst

Informe en medio fisico/digital y soportes

Instructivo Incidentes/Accidentes de Trabajo
GTH-09-INS-02 version 1

Responsable del control

Registro/evidencia del control

Actividad 1. Verificar ausentismo de los

servidores

Jefe
administrativo

inmediato, auxiliar

Base de datos STH

Actividad 6. Reportar a la ARL de afiliacién

Servidor/contratista/profesional
especializado SST

Informe para accidente de trabajo del empleador o
contratante, correo electrénico

Actividad 9. Revisar y firmar reporte de accidente

Subgerente de Talento Humano

Oficio firmado

Actividad 23. Revisar informe de accidentabilidad
anual

Subgerente de Talento Humano

Informe revisado

Instructivo entrega de elementos de proteccion
personal GTH-09-INS-03 version 1

Responsable del control

Registro/evidencia del control

Actividad 4. Verificar matriz de EPP.

Auxiliar Administrativo

Matriz EPP, inventario EPP

Actividad 5. Revisar existencias en inventario de
EPP.

Auxiliar Administrativo

Inventario EPP

Instructivo Gestion del cambio GTH-09-IN-04
version 1

Responsable del control

Registro/evidencia del control

Actividad 7. Realizar seguimiento

Profesional Especializado SST

matriz IPVRDC seguimiento a registro fotografico
(opcional) acta de reunién

Instructivo condiciones de salud GTH-09-IN-05
version 1.

Responsable del control

Registro/evidencia del control

Actividad 2. Recibir y revisar y Profesiograma

Profesional Especializado SST,
médico con licencia en salud
ocupacional

Correo electrénico, profesiograma revisado
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Actividad 12. Recibir y verificar contenido de la | Profesional Especializado SST Evaluacion médica ocupacional

evaluacién médica ocupacional

Instructivo identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de
controles en seguridad y salud en el trabajo
GTH-09-IN-06 version 1.

Responsable del control Registro/evidencia del control

Subgerente de Talento Humano Matriz de riesgos, valoracion de riesgos vy
Actividad 10. Revisar matriz de peligros determinacién de controles con medidas de
intervencion revisada y visada

Instructivo afiliaciones a Administradora de

Riesgos Laborales ARL GTH-09-IN-07 version 2. Responsable del control Registro/evidencia del control

Actividad 12. Realizar seguimiento Profesional Especializado SST Plataforma ARL de afiliacién, archivo excel

Fuente: Elaboracion propia OCI- Aplicativo ISODOC-SGl-evidencias ejecucion del control.
7. FORTALEZAS

Se evidencid actualizacion de los documentos del proceso Gestidn Talento Humano, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo, segiin cambios de la nueva cadena de valor.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST implementado segun los requisitos establecidos en la Resolucidn
0312 de 2019.

8. CONCLUSIONES

A partir de las situaciones evidenciadas en el informe de Auditoria de Gestidn al Sistema Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, se evidencié el cumplimiento del 100% de los estandares minimos establecidos en la
Resolucién 312 de 2019, se asignaron los recursos financieros, tecnoldgicos y Recurso Humano para el mantenimiento y
continuidad del sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, asi mimo, se observd la ejecucién de las actividades
programadas para administrar y controlar los riesgos laborales que afectan la seguridad, salud en el trabajo de los
colaboradores de la Unidad.

9. RECOMENDACIONES

1. Finalizar la actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos y Determinacion
de Controles (IPEVRDC) que se encuentra en proceso de actualizacion en la presente vigencia.

2. Realizar la Rendicidon de Cuentas, en que se presente a todos los niveles de la organizacion los logros del Sistema de
Gestidn de SST de la vigencia 2022.

3. Si bien es cierto se aportaron soportes que evidencian la presentacién ante la Alta Direccién, en las actas no se
evidencian los lineamientos o directrices de ella respecto de los informes de auditoria generados, por tal motivo se
sugiere documentar en actas las directrices que se imparten.
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4. Continuar realizando la planificacién de la auditoria anual del SG SST con la participacion del COPASST.

Cordialmente,

Aeanath Comea /@%

ELBI ASANETH CORREA RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré vy verificé:

Luis Orlando Barrera Cepeda Profesional Contratista — OCl

Douglas Alvaro Vega Amaya Auditor Interno — Profesional Especializado OAPAP
Myriam Tovar Losada Profesional Especializado— OCI

Revisé: Luis Andrés Alvarez Torrado - Profesional contratista OCI.

Copia:
Rosalbira Forigua Rojas - Subgerente de Recursos Humanos
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