UAECD

0E B0GOTA 6 Catastro Bogota

MEMORANDO UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 06-07-2021 03:52:06

Al Contestar Cite Este Nr.:20211E13115 O 1 Fol:1 Anex:0

Referencia: Plan Anual de Auditorias UAECD 2021 ORIGEN: sd:83 - OFICINA DE CONTROL INTERNO/PERDOMO RAMIREZ
DESTINO: DIRECCION GENERAL/RODRIGUEZ SOSA HENRY/ DIRECTO

ASUNTO: VERIFICACION DEL PLAN DE INTEGRIDAD PARA LA VIGENC
OBS: PROYECTO /JOSE MANUEL BERBEO

Fecha: Julio 06 de 2021

PARA: Henry Rodriguez Sosa
Director UAECD

DE: Maria Noemi Perdomo Ramirez
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Verificacion del Plan de Integridad para la vigencia 2021.

Cordial saludo Doctor Henry.

En atencion a lo dispuesto Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad
del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009 y se crea la Comision
Intersectorial de Gestién de Etica del Distrito Capital”, la Oficina de Control Interno realizo la
Verificacion a la adopcion y/o formalizacion del (Instrumento Publico) Cédigo de Integridad del Servicio
Publico por parte de la UAECD con corte a junio de 2021, cuyos resultados se presentan a continuacion
para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Deseandole éxitos en su gestion,

LAY /.

Maria Noemi Perdomo Ramirez
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Jose Manuel Berbeo R. — Técnico Operativo OCI

Revisé: Luis Andrés Alvarez - Auditor Contratista, OCI.
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Seleccionar tipo de Informe:

Evaluacion [ | Seguimiento =« Auditoria de Gestion ]

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2021, a continuacion, se presentan los
resultados del Informe citado dirigido al director de la UAECD con copia a las areas o procesos
involucrados

Proceso (s): GESTION DEL TALENTOHUMANO

Subproceso (s):BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

NOMBRE DEL INFORME: Verificacion del plan de integridad para la vigencia 2021.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificacion a la adopcidn y/o formalizacion del (Instrumento Publico) Cadigo de Integridad del
Servicio Publico por parte de la UAECD.

2. ALCANCE

Estrategias y acciones adelantadas por los Gestores de Integridad y la Subgerencia de Recursos
Humanos de la UAECD, incluidas dentro del “Plan de Gestion de la Integridad de la UAECD”, la
normatividad aplicable vigencia 2020 y proyeccion del 2021.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

Resolucion 1120 del 25 de julio de 2018, “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad para la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

Resolucién 1119 del 25 de julio de 2018, “Por la cual se reglamenta el equipo de Gestores de
Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

4. METODOLOGIA
La Oficina de Control Interno aplicé las normas internacionales para el ejercicio profesional de la

auditoria interna; en el desarrollo de este seguimiento se incluyd: la planeacion, ejecucion, generacion y
comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones; asi mismo, se utilizaron técnicas de:
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Anélisis de la informacidn: se verificé y analizd la documentacion suministrada por la Subgerencia de
Recursos Humanos -SRH- y se revisaron los registros de actividades programadas en el Plan de Gestion
de la Integridad de la UAECD.

Se consultd lo publicado en la seccion “Gestion de Integridad” en la intranet de la UAECD, enlace:
http://intranet.catastrobogota.gov.co/?g=es/mi-entidad/integridad.

5.PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1. Seguimiento a la Adopcion Yo/ Formalizacion Del Cédigo De Integridad Del Servicio
Publico

Criterio

Resolucion 1120 del 25 de julio de 2018, “Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad para la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

Situaciones evidenciadas

La Oficina de Control Interno (OCI), verificd los lineamientos distritales y el cumplimiento a la
Resolucion 1120 de 2018, donde se adopt6 por parte de la UAEC, el Cédigo de Integridad el cual es
entendido como una herramienta de cambio cultural. Se observd que como parte de la estrategia de
gestion de integridad se expidio la Resolucion 1930 de 2019, mediante la cual se designa el grupo de
gestores de integridad 2019-2021, quienes bajo la coordinacién de la Subgerencia de Recursos
Humanos, son los encargados de liderar la ejecucion del plan de trabajo aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

La OCI evidencié que la Unidad cuenta con un Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad para
ejecucion durante la vigencia 2020 y 2021, el cual fue elaborado por los Gestores de Integridad y
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio que incluye estrategias orientadas a
fortalecer la apropiacion del Cédigo de Integridad y se encuentra publicado en la Intranet y pagina Web
— Capitulo Trasparencia:

http://intranet.catastrobogota.gov.co/mi-entidad/gestion-de-integridad, y
https://www.catastrobogota.gov.co/sobre-catastro/integridad

Para el desarrollo y construccion de este Plan de Integridad se tuvo en cuenta algunas de las
observaciones y recomendaciones de los servidores, alineadas con la Gestion de Integridad y
recopiladas, asi:
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Tabla 1 Observaciones y recomendaciones

SOLICITUDES Y RECOMENDACIONES DE LOS

INSUMO SERVIDORES
Plan de Bienestar Social e Propiciar espacios de integracion y dialogo en las
Incentivos dependencias
Plan de Capacitacién Capacitacion en Integridad y Etica

Orientacion al Usuario y al Ciudadano

Plan de Seguridad y Salud Relaciones Sociales en el Trabajo
en el Trabajo Fortalecimiento de Roles y Liderazgo
Plan de Trabajo Gestion Fortalecimiento de estrategias orientadas a
Integridad 2020 potencializar la Integridad

Fuente de Informacién remitida por la Subgerencia de Recursos Humanos

5.2 Estrategias y acciones adelantadas por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos:
Criterio

Resolucién 1120 del 25 de julio de 2018, “Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad para la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”. Articulo 3. La Subgerencia de Recursos
humanos de la Unidad, debera liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento evaluacion del Plan de
Gestion de la Integridad, coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan con el apoyo de
los Gestores de Integridad. La Direccién, Gerentes, Subgerentes Jefes de Oficina son responsables de
velar por el cumplimiento de los lineamientos consignados en el Codigo de Integridad

Situaciones evidenciadas

Mediante la informacién remitida por correo Institucional, del dia 17 de junio de 2021, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos informo el desarrollo y la ejecucion del Plan de Trabajo de Gestion Integral Vigencia 2020
segundo semestre y 2021 primer semestre, donde se evidenci6 el cumplimiento a cada una de las actividades alli
trazadas, las cuales se nombran a continuacién.

v' Participar en la construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, a través
de la Gestion de Integridad

v’ Participar en la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano,
conforme con los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos.

v Reportar a la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de procesos, el avance en
la ejecucion del Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad vigencia 2020 y los
resultados obtenidos.

v" Presentacién y Aprobacion del Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad:

v' Elaborar el Plan de Trabajo de la Gestidn de Integridad
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La Oficina de Control Interno, observé y evidencié mediante la informacion remitida por SRH, que se
dio cumplimiento al 100% de las actividades y estrategias anteriormente planteadas en el plan de trabajo
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Presentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el Plan de Trabajo de la
Gestion de Integridad para su aprobacion.

Aprobar Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad

Socializar el Plan de Trabajo de la Gestién de Integridad

Publicar en la Intranet y pagina Web de la entidad, el Plan de Trabajo de la Gestion de
Integridad 2020 y 2021

Estrategias campafa “Cultivando Integridad”:

Campafia comunicacional de valores institucionales a través de pantallas, Intranet,
correo institucional, puntos de servicio de la Red CADE.

Concurso “Enmarcando tu valor”, actividad en donde los servidores podran tomarse
fotos divertidas en marcos y frases alusivas a los valores de la entidad, a compartir en la
pagina Web de la entidad.

Concurso “Frutos de Valores" Los servidores de cada dependencia realizaran un mural
de un arbol en el que se mostraran a manera de frutos, los valores mas representativos de
su dependencia.

Semana de los valores: Comprende actividades de integracion orientadas al
fortalecimiento de la apropiacion del Codigo de Integridad y de la cultura
organizacional.

Seguimiento y Evaluacion Gestion de la Integridad:

Identificar y documentar las fortalezas y debilidades de la apropiacion del Codigo de
Integridad, a través de los resultados de las mediciones de las actividades de
participacion de los servidores y los ciudadanos en el tema de integridad.

Evaluar la Gestion de Integridad con el fin de medir la apropiacién del Cédigo de
Integridad del servicio publico en la entidad

Elaborar y presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Informe de
ejecucion 2020 y buenas practicas en materia de Integridad.

para la vigencia 2020, tal y como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 2 Plan de Trabajo Gestion de Integridad vigencia2020

No. ACTIVIDADES RESPONSABLES OBJETIVO INCIO FINALIZO
PROPUESTAS
1. Participacion en el Plan Anticorrupciéony de Atencién al Ciudadano,a | 03/01/2020| 31/12/2020
través de la Gestion de Integridad
Participar en la Gestores de Integridad Contribuir en la lucha
1.1 | formulacién del Plan |(Liderado por la OAPAP) | contra la corrupcién que |03/01/2020| 15/01/2020
Anticorrupcion y de desarrollard la UAECD
Atencion al Ciudadano, durante el afio 2019, para
conforme con los promover la cultura de la
lineamientos de la legalidad, la no tolerancia
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No.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

OBJETIVO

INCIO

FINALIZO

Oficina Asesora de
Planeacion y
Aseguramiento de
Procesos.

a la corrupcion y el deseo
institucional hacia el
servicio publico de
excelencia hacia el

1.2

Reportar a la Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de
procesos, el avance en la
ejecucién del Plan de
Trabajo de la Gestién de
Integridad vigencia 2020
y los resultados
obtenidos.

Gestores de Integridad
(Liderado por la OAPAP)

ciudadano.

01/05/2020

31/12/2020

Campafa "Cultivando Integridad"

03/02/2020

31/12/2020

2.1

Campafia
comunicacional de
valores institucionales a
traves de pantallas,
Intranet, correo
institucional, puntos de
servicio de la Red
CADE.

Subgerencia de Recursos
Humanos -
Comunicaciones

Apropiar los valores del
servicio publico y
fortalecimiento de la

2.2

Concurso “Enmarcando
tu valor”, actividad en
donde los servidores
podran tomarse fotos
divertidas en marcos y
frases alusivas a los
valores de la entidad, a
compartir en la pagina
Web de la entidad.

Gestores de Integridad

cultura de integridad que
caracterizan la gestion
publicay los
comportamientos
asociados a los mismos,
que permitan mejorar la
confianzay la percepcion
de los ciudadanos en las
entidades publicas
distritales.

2.3

Concurso “Frutos de
Valores" Los servidores de
cada dependencia realizaran

un mural de un arbol en el
gue se mostraran a manera
de frutos, los valores mas
representativos de su
dependencia

Gestores de Integridad

2.4

Semana de los valores:
Comprende actividades
de integracidn orientadas
al fortalecimiento de la

Gestores de Integridad
Subgerencia de Recursos
Humanos

03/02/2020

31/12/2020

01/05/2020

30/05/2020

05/06/2020

31/07/2020

21/09/2020

25/09/2020
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No. ACTIVIDADES RESPONSABLES OBJETIVO INCIO FINALIZO
apropiacién del Coédigo
de Integridad y de la
Cultura Organizacional.
3 Adopcidn de lineamientos para la identificacion y gestion de conflictos de intereses en el 16/03/2020| 15/11/2020
Sector Pablico Distrital (Veeduria Distrital)
3.1 Definir alcance de la 16/03/2020 | 10/04/2020
gestion de conflictos de
intereses.
Incluir la gestién de . .
3.2 | conflictos de intereses | Cestores _de Integridad 01/05/2020| 22/05/2020
como proceso dentro de Subgerenua_ d_e Recursos Consolidar los
la Politica de Talento | Humanos Oflcmfa, Asesora lineamientos para
Humano de la UAECD. de Planea}cmn y gestionar los conflictos de
Aseguram!ento de intereses y realizar un
Procesos Of!c!na Asesora seguimiento oportuno de
. Juridica este tipo de situaciones,
_Of_'c'_na (_je Co_n_trol orientadas a generar
Disciplinario Oficina de acciones de prevencion
Contro_l Int_erno para encontrar soluciones.
Comunicaciones
Atrticular la gestion de
3.3 | conflictos de intereses 02/06/2020 | 22/06/2020
dentro de la Politica de
Integridad de la UAECD.
Establecer un proceso de
3.4 comunicacién y 02/06/2020| 15/11/2020
sensibilizacion sobre la
temética de conflictos de
intereses.
Implementar un proceso
35 de gestion para el 02/06/2020| 30/10/2020
manejo de conflicto de
intereses.
Ejecutar el plan de
3.6 |seguimiento y monitoreo 02/11/2020| 15/11/2020
de casos de conflictos de
intereses.
Seguimiento y Evaluacion Gestion de la Integridad
4 01/10/2020| 30/11/2020
Identificar y documentar
4.1 las debilidades y 01/10/2020| 30/11/2020

fortalezas de la
implementacion del
Cdbdigo de Integridad a
partir de los resultados
del FURAG.

Gestores de Integridad

Contar con resultados
orientados a la

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Tramites en linea: catastroeniinea catastrobogota gov.co

BOGOT/\




UAECD

SO0 B, Catastro Bogota
No. ACTIVIDADES RESPONSABLES OBJETIVO INCIO FINALIZO
apropiacién de los valores
4.2 | Evaluar la Gestion de del servicio publico 01/10/2020 31/11/2020

Integridad con el fin de
medir la apropiacion del
Cadigo de Integridad del

servicio publico en la
entidad.

Elaborar y presentar al
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio,
Informe de ejecucién
2020 y buenas préacticas
en materia de Integridad.

4.3 01/11/2020 30/11/2020

Fuente de Informacién remitida por la Subgerencia de Recursos Humanos

5.3 Seguimiento a la ejecucion de las actividades desarrolladas del segundo semestre de la vigencia
2020

Junio:

Se observo que se llevd a cabo reunion con los Gestores de Integridad el 28 de mayo de 2020 para
seguimiento al plan de trabajo y actividades a realizar.

La SRH dio respuesta a la Veeduria Distrital de la encuesta “Sondeo de la gestion de integridad en
las entidades distritales” enviada el 11 de junio de 2020 con las respectivas evidencias conforme
con lo solicitado.

Con el apoyo de capacitacion y acompafiamiento a la VVeeduria Distrital para la implementacién de
“Conflictos de Intereses en el Sector Publico Distrital”, se programo capacitacion para el 23 de
junio 2020 dirigida por el doctor Byron Valdivieso en la que participaron los integrantes de la mesa
de trabajo descrita.

Julio:

La OCI verifico la publicacion en novedades de comunicaciones ganadores concurso "Enmarcando
tu valor" a premiar en la semana de los valores (septiembre 2020), participacion proceso
“Induccion nuevos servidores tema Gestion Integridad”.

Presentacion y socializacion a gestores de integridad relacionados con las observaciones y acciones

de mejora a la Gestion de Integridad, del seguimiento realizado por la Veeduria, “FURAG, OAPAP
y OCI”.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Se observo el lanzamiento concurso "Dale el valor a tu dependencia™ en novedades de
comunicaciones al igual que la premiacion en semana de los valores en (septiembre de 2020).

Agosto:

Se evidencid la eleccion de los ganadores concurso Collage ""Dale el valor a tu dependencia’ a
premiar en semana valores

Se observo que se definieron actividades para la semana de los valores a realizar en el mes de
septiembre y gestores responsables por actividad los cuales fueron

v
v

v

v

v

Taller Conflictos de intereses

Elaboracion cronograma metodologia para la implementacion conflictos de intereses a presentar
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Mesa de trabajo con la Subgerente de Recursos Humanos, Jefe OAPAP y Gestores de Integridad
para revision cronograma de trabajo conflictos de intereses.

Se observé el envid inscripcién a la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, la inscripcion
de la UAECD para la Senda Distrital.

Reunidn con gestores de integridad para definir actividades de la semana de los valores

Septiembre:

Semana de los Valores

En la semana del 21 al 25 de septiembre se observo que se realiz la semana de los valores, con
actividades formativas y ludicas dirigidas al fortalecimiento de la cultura de servicio y los valores
del Cadigo de Integridad como se puede ver en la siguiente imagen:

Imagen 1 Semana de valores

Programacion

del 21 al 25 de septiembre

Dia Actividad Hora
21 de septiembre de 2020 Videos “Valores Institucionales™ Dispuestos todo el dia
22 de septiembre de 2020 | Taller “Integrando mis Valores™ 10:00 a.m
23 de septiembre de 2020 Crucivalores y Foro de Valores 3:00 p.m.
24 de septiembre de 2020 | Programa concurso ;Cudnto sabes de Valores?  3:00 p.m
25 de septiembre de 2020 Sketch teatral “Valores de la casa™ 4:00 p.m.

‘,'D,V UAECD mr}\\ Regala un valor en el mes del amor y la amistad

> BOGOT/\ =i

Fuente de informacion SRH
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Octubre:

Para el mes de octubre se observo la participacion de la UAECD en las actividades de la “Senda
de Integridad”.

Se realizaron “mesas de trabajo” con los lideres de calidad y la Oficina Asesora de Planeacion,
con el fin de identificar los riesgos relacionados con los conflictos de interés en cada uno de los
procesos, elaborando la matriz correspondiente.

La OCI evidencio que la UAECD realizé una jornada de capacitacion sobre conflictos de interés
en el sector publico distrital, con el apoyo de la Veeduria Distrital, en la que se dio a conocer
mediante ejemplos y de manera didactica las situaciones que pueden generar conflictos de interés,
como y en qué momento reportarlo, entre otros aspectos como se puede observar en la siguiente
imagen

Imagen 2 Capacitacion “Conflictos de Interés”

Fecha: 20 de octubre de 2020
Hora de inicio: 3:00 p.m.
Hora Final: 4:00 p.m.

iNo te la puedes perder!

Fuente de informacién SRH
Noviembre

Se observo el disefid y envio de la encuesta de percepcion de integridad, para medir la percepcién
de los servidores frente a distintos aspectos relacionados con integridad, transparencia y valores
del servicio publico.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90
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Se presento el informe de gestion de integridad y conflictos de interés al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Diciembre

La OCI observd la encuesta de conflictos de interés, con el fin de realizar el diagnostico para la
implementacién de la metodologia para identificacion y declaracion de conflictos de interes en la
UAECD.

Se elabor6 el informe de la encuesta de percepcion de integridad, como insumo para el plan de
gestién de integridad 2021

Se elabord el informe de la encuesta de conflictos de interés, como insumo para el plan de trabajo
2021 con el fin de la implementacion de la metodologia de conflicto de interés.

Se observéd que se elabor6 el plan de gestion de integridad 2021.

Frente al tema de conflictos de interés, con el apoyo de todas las dependencias de la entidad,
durante la vigencia se desarrollaron las siguientes actividades, las cuales culminaron su ejecucion el
30 de diciembre de 2020 como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 2 actividades Conflictos de Interés vigencia2020

PORCENTAJE
No. ACTIVIDAD DE AVANCE (%)

1 | Definir alcance de la gestion de conflictos de interés 100%

2 |[Incluir en el PAly publicar en la web la estrategia de conflicto de interés 100%
Incorporar a los Mapas de Riesgos de Corrupcién del Plan Anticorrupcion

3 |y Atencion al Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos y controles 100%
frente a Conflictos de Intereses.

4 Incluir la Gestién de Conflicto de Intereses dentro de la Politica de 100%
Talento Humano de la UAECD.

5 Articular la Gestion de Conflicto de Intereses dentro de la Politica de 100%
Integridad de la UAECD.
Gestionar el Grupo de Trabajo para implementar la Politica de integridad

6 |Pablica (MIPG): Cddigo de Integridad y la Gestion e Conflictos de 100%
Intereses
Hacer seguimiento a la implementacion de la Estrategia de Gestion de

7 |Conflicto de Intereses a través del Comité Institucional de Gestion y 100%
Desempefio.
Definir la dependencia para orientar legal o técnicamente a los servidores,

8 |[contratistas, supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la 100%
declaracion de Conflicto de Intereses, o decision de impedimentos,

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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PORCENTAJE

No. ACTIVIDAD DE AVANCE (%)

recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades.

Identificar las areas con riesgos de posibles Conflictos de intereses en los

0,
procesos o0 dependencias. 100%

Organizar e implementar un canal de comunicacion Interna (Correo,

10 o - . : :
buzon, intranet), para recibir los impedimentos o recusaciones.

100%

Ajustar el Manual de Contratacion de la Entidad, con orientaciones para
11 | que servidores y contratistas realicen su declaracion de Conflicto de 100%
Intereses.

Establecer el procedimiento interno para el manejo y declaracion del
12 | Conflicto de Intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 100%
de 2011.

Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) Yy
13 |sensibilizaciones relacionadas con los temas de Cddigo de Integridad y 100%
Conflicto de Intereses.

Implementar acciones de capacitacion sobre la gestion de Conflicto de
Intereses, su declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de
14 {2019 y el trdmite de impedimentos y recusaciones de acuerdo con el 100%
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a través del Plan de Capacitacion
Institucional.

Vincular a los servidores y contratistas de la Entidad al curso de
15 |integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion establecido Funcion 100%
Plblica, para el cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

Garantizar que el 100% de los servidores publicos y contratistas de la
Entidad obligados por la Ley 2013 de 2019, publiquen la declaracién de
bienes, rentas y Conflicto de Intereses en el aplicativo establecido por
Funcién Publica.

16 100%

Realizar seguimiento y monitoreo al registro de Conflicto de Intereses que

17 han surtido tramite.

100%

Realizar el seguimiento y control a la implementacion de las estrategias
de gestion preventiva del Conflictos de Intereses formuladas en la
planeacion institucional y la publicacion de la declaracion de bienes,
rentas y Conflicto de Intereses de los servidores publicos y contratistas
que se encuentran obligado por la ley 2013 de 2019, a través de las
dependencias de Control Interno.

18 100%

Fuente de informacion SRH.

Cabe aclarar que respecto de cada una de estas actividades anterior mente mencionadas, la OCI verificd
y observoé los soportes y evidencias remitidas por la SRH y consulto en la WEB de la unidad con el fin
de constatar su cumplimiento y ejecucion para la vigencia 2020.
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6. PROYECCION Y EJECUCION 2021

6.1. Apropiacion de los valores que caracterizan la gestion publica y los comportamientos
asociados a los mismos. Aceptacion social de los habitos y comportamientos que contravengan los
valores del servicio publico desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permitan
mejorar la confianza y la percepcion de los ciudadanos en las entidades publicas distritales.

Criterio

Resolucion 1120 del 25 de julio de 2018, “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad para la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”. Articulo 1. Adopcién. Addptese el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico para la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, el cual
contempla los siguientes valores principios de accion(....)Articulo 2. Ambito de aplicacion. Los
principios valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, serdn asumidos cumplidos de manera consciente responsable por todos sus
colaboradores en todos los niveles jerarquias, tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de
actividades programadas por los Gestores de Integridad.

Situaciones evidenciadas

La OCI observo mediante el documento de Gestion de Integridad 2021 publicado en la pagina de la
Unidad, cada una de las, estrategias orientadas a fortalecer la cultura organizacional, clima
organizacional, servicio, la integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcién, mediante la
apropiacién de valores y generacion de cambio comportamental, lo cual se vera reflejado en la
prestacion de bienes y servicios, y el aumento de la confianza de los ciudadanos en las entidades
publicas distritales.

“Con el Plan de Trabajo de la Gestién de Integridad, se pretende una relacién directa entre el
desarrollo de una cultura ética y de integridad con el fomento de la transparencia y no tolerancia con
la corrupcidn, mediante el desarrollo de estrategias orientadas no sélo al reconocimiento de valores
sino a la apropiacién de comportamientos por parte de los servidores publicos, que permitirdn a su vez
el fortalecimiento del servicio publico”.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro adoptdé mediante la Resolucién 0089 del 29 de enero de
2021, el Plan Estratégico de Talento Humano, conformado entre otros, por el Plan de Gestion de
Integridad, cuyo objetivo general es: fortalecer una cultura organizacional de integridad orientada al
servicio, la ética, la transparencia y rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacion de valores y
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generacion de cambio en el comportamiento de los servidores a través de estrategias que reflejaran el
aumento de la confianza de los ciudadanos en la entidad.
6.2 Estrategias y acciones adelantadas por parte de la Subgerencia de Recursos Humanos:

Criterio

Resoluciéon 1120 del 25 de julio de 2018, “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad para la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”. Articulo 3. La Subgerencia de Recursos
humanos de la Unidad, debera liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento evaluacion del Plan de
Gestion de la Integridad, coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan con el apoyo de
los Gestores de Integridad. La Direccion, Gerentes, Subgerentes Jefes de Oficina son responsables de
velar por el cumplimiento de los lineamientos consignados en el Codigo de Integridad

Para lo anterior, se disefiaron las siguientes estrategias orientadas a la Cultura de Integridad y fortalecimiento
y apropiacion del Cadigo de Integridad del Servicio pablico en la Unidad:

Situaciones evidenciadas:

<\

ANENENEN

Participar en la construccién del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, a través de la
Gestion de Integridad:

Para el desarrollo de esta estrategia planteada, la OAPAP disefia mediante el Seguimiento a la
ejecucion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano cuatrimestralmente durante la vigencia |,
actividades y metas segin programacion y del mapa de riesgos de corrupcion, medidas concretas para mitigar
€s0s riesgos, estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano. Los cuales se
evidenciaron en la Web de la Unidad mediante la publicacion de Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano.

Campafia "Incentivando la Integridad*:

Campafia comunicativa (por diferentes medios) y sensibilizaciones relacionadas con los temas de
Cadigo de Integridad, Conflicto de intereses y Derecho Disciplinario a través de pantallas, Intranet,
correo institucional, puntos de servicio de la Red CADE.

Realizar actividades de capacitacion con la participacién de los nuevos servidores publicos y
contratistas vinculados en la Unidad relacionadas con los temas de Codigo de Integridad, Conflicto
de intereses y Derecho Disciplinario.

Senda de Integridad - Ruta de la montafia

Actividad "valores Catastro”

Juego Concurso de Valores nueva normalidad

Semana de los valores: Comprende actividades de integracion orientadas al fortalecimiento de la
apropiacion del Cddigo de Integridad y Conflicto de intereses Codigo de Integridad, Cultura
Organizacional y conflicto de intereses.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Adopcion de lineamientos para la identificacion y gestion de conflictos de intereses Enel
Sector Publico Distrital

v Jornadas de induccion de conflicto de interés a todos Catastro

v Implementar una iniciativa de estrategia para el manejo de conflicto de intereses.
Promover los conocimientos relacionados con la ejecucion de conflictos de interese en los
servidores publicos

v' Seguimiento y Evaluacién Gestion de la Integridad

v Identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la implementacion del Codigo de Integridad a

partir de los resultados del FURAG.

v Evaluar la Gestion de Integridad con el fin de medir la apropiacion del Cédigo de Integridad del
servicio publico en la entidad.

v Elaborar y presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, Informe de ejecucion 2021 y
buenas practicas en materia de Integridad.

v Adelantar seguimiento a la ejecucion del Plan de Gestion de la Integridad

6.3 Seguimiento a la ejecucion de las actividades desarrolladas del primer semestre de la vigencia
2021

v Se observo la divulgacion de acciones preventivas de conflictos de interés.

Durante el mes de marzo se encontrd que se realizaron diferentes camparias de sensibilizacion, a través
de boletines de comunicaciones, sobre conflicto de interés, orientadas a recordar los aspectos mas
importantes del tema, los tipos de conflicto de interés, y cuél es el procedimiento para seguir ante una
situacion de conflicto de interés. Como se puede evidenciar en la siguiente imagen

Imagen 3 Capacitacién “Conflictos de Interés”

B WD | el
Conoce mds del .
conflicto de interés. ..
T
[Comflicto de laterts, f 4 -
prewenirls &4 siunla
de todo!

V) 1

Fuente de informaciéon SRH
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Imagen 4 Capacitacién “Conflictos de Interés”
Tipos de conflicto B | UAECD | soaovn
de intereses
Co 1 fin de la =t '.i‘.‘ -:”f
s ~ R
=T} -,

Aparente: Potencial: Real:

Fuente de informacién SRH

v’ Serealizaron las siguientes actividades de capacitacion

Capacitacion Ciclo de Orientaciones sobre Derecho Disciplinario, se efectud el 10 de marzo con una
participacion de 157 servidores de la UAECD.

Conflicto de intereses, para la capacitacion se contd con el apoyo de la Secretaria Juridica Distrital y la
asistencia fue de 163 servidores de la UAECD, se efectu6 el 14 de abril.

v Se llevo a cabo la socializacion del Plan de Gestién de Integridad 2021, para todos los servidores de la
UAECD, atraveés del boletin de comunicaciones del 22 de abril de 2021

Imagen 5 Capacitacion “Plan de Gestion de Integridad”

eYa conoce = nues tro Plan de Gestion de
Inteart o UAECD 20217
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v Se realiz6 la encuesta sobre conflicto de intereses, durante el periodo comprendido entre el 26 al 30
de abril.

Imagen 6 Capacitacion “Encuesta Conflictos de Interés ”

é¢Cuanto sabes de conflictos de intereses?

Subgerencia Recursos Humanos <subgerenciarecursoshumanos@catastrobogota.gov.co>

Mee 28/04/2021 01
Parac <TodosC:

Responde aqui un corto cuestionario:
https://forms.office.com/Pazes/ResponsePage.aspx?

Fuente de Informacion SRH

Una vez realizada la encuesta se obtuvo como resultado que, al realizar el promedio de los porcentajes de las
respuestas correctas obtenidas, el 78% de los encuestados tiene conocimiento sobre el tema de conflicto de

intereses.

v Se realiz6 una campafia por comunicaciones para la identificacién de nuestros valores en los
boletines 13,18,20,27 y 31 como se evidencia a continuacion

Av_Carrera 30 No. 25 - 90

Cdédigo postal: 111311

Torre APisos 11y 12 —Torre B Piso2 BOGOT
Tel: 2347600 — Info: Linea 195
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Imagen 7 campafia “identificando valores”

Fuente de informacion SRH

7. CONCLUSION

éSabias que?

ilienes la ficcmon
en tus manos.

ilienes la de |on
onestid en tus manos.

UAECD n
| UAECD | sooeih | 2D | oo

Carta de Valores
illenes la decision
en tus manos!

Los valores son nuestra carta de presentacion

Los seis valores apuntan a construir confianza entre la
administracion y la sociedad, mediante el

deber que tiene todo servidor de actuar con integridad
bajo el sentido de lo publico.

5 | UAECD | gocotn

momzmme | Catastro Bogots

La OCI observé el cumplimiento a la implementacion del codigo de integridad (instrumento de la funcién pablica)
mediante el desarrollo de las actividades y estrategias adelantadas por parte de los Gestores de Integridad y la
Subgerencia de Recursos Humanos los cuales se encuentran incluidos incluidas dentro del “Plan de Gestion de la
Integridad de la UAECD 2020 y 2021 (proyeccidn) y de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 118 de

2018.

De igual manera se observd el cumplimiento a la Resolucion 1120 del 25 de julio de 2018, “Por el cual se adopta
el Codigo de Integridad para la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, la Resolucion 1119 del 25
de julio de 2018, “Por la cual se reglamenta el equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital”

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-590
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La Subgerencia de Recursos Humanos de la UAECD lider6 la formulacion ejecucion seguimiento y evaluacion del
Plan de Gestion de la Integridad con el apoyo de los Gestores de Integridad, mediante la socializacion, apropiacion
e interiorizacion de la adopcion al cédigo de Integridad dentro de la UAECD.

8. RECOMENDACIONES:

v' Con base a los resultados de la encuesta realizada, que busca conocer la apropiacion de los valores,
se recomienda fortalecer los valores institucionales con menor resultado, para generar una mayor
adopcion de los mismos y poder fomentar dentro de la Unidad, un compromiso que permita
desarrollar un mejoramiento continuo.

v/ Adaptar y personalizar las conductas deseadas y las no deseadas con base a los principios y a los
valores de la Entidad, identificando las acciones y actuaciones positivas por parte de los servidores y
contratistas.

v Continuar con la ejecucion de las actividades para la apropiacion de los valores y principios de
accion adoptados en el Codigo de Integridad, con el fin de fortalecer una cultura de integridad y
buen servicio.

v' Mantener dentro de la Unidad, un compromiso firme de la apropiacion de los valores, para la
promocion de actividades que motiven la participacion y colaboracién de los funcionarios de la
entidad en el desarrollo del “Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad” de la UAECD.

Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos se refieren a los
documentos remitidos por la con corte a junio de 2021 y no se hacen extensibles a otros soportes.

Cordialmente

Maria Noem'iPerLQ Ramirez

Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Jose Manuel Berbeo - Técnico Operativo.

Reviso: Luis Andrés Alvares Torrado — Profesional - Contratista
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