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PARA: HENRY RODRÍGUEZ SOSA 

Director UAECD 

 

DE: MARIA NOHEMI PERDOMO RAMIREZ 

Jefe Oficina de Control Interno 

 

ASUNTO: Actividad Fomento de la cultura del control realizada por la OCI 

 
 

Cordial Saludo Dr. Henry: 
 

La Oficina de Control Interno en función al Fomento a la cultura del control por el cual todas las 

Oficinas de Control Interno deben cumplir según lo estipulado en Ley 87 de 1993 articulo 12 (…) 

h). “Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control que contribuya al 

mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión institucional…” desarrolló la estrategia 

de Fomento de la Cultura del Control, articulada con la campaña “RECORDEMOS LOS 

ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENTIDAD”, 

para lo cual se incluyó el tema “TIPS ACERCA DEL SIG DE LA UAECD”; dicha actividad se 

realizará para reforzar y contextualizar algunos conceptos básicos del Sistema Integrado de 

Gestión SIG. 

1. OBJETIVO 

Fomentar en los servidores públicos y contratistas de la Unidad el desarrollo de la cultura del 

control, basada en la claridad y entendimiento de conceptos básicos del Sistema Integrado de 

Gestión de la UAECD, para contribuir al mejoramiento continuo y al logro de los objetivos 

institucionales. 

 

2. ALCANCE 

 

Apropiación respecto al compromiso que tenemos como funcionarios del manejo de conceptos y 

conocimiento del Sistema de Integrado de Gestión de la Unidad a través de la campaña 

“RECORDEMOS LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA UAECD”. 
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3. MARCO NORMATIVO 

Ley 87 de 1993, Art. 12. Funciones de los auditores internos literal h) “Fomentar en toda la 

organización la formación de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en 

el cumplimiento de la misión institucional” 

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el 1083 de 2015 Reglamentario Único del 

sector de la Función Pública” artículo 17 Modifíquese el artículo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 

2015 el cual quedará así:…“De las oficinas de Control Interno. Las Unidades u Oficinas de 

Control Interno o quien haga sus veces desarrollarán su labor a través de los siguientes roles: 

liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevención, evaluación de la gestión del riesgo, evaluación 

y seguimiento, relación con entes externos de control”. 

Decreto 648 de 2017, artículo 17 “De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de 

Control Interno o quien haga sus veces desarrollarán su labor a través de los siguientes roles: 

…enfoque hacia la prevención…” 

 

4. METODOLOGÍA 

 

Para fomentar la cultura del control articulada con la campaña “RECORDEMOS LOS 

ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA UAECD”. la 

Oficina de Control Interno realizará publicación de tips de conocimiento acerca del SIG de la 

entidad, para finalizar con una actividad mediante el concurso llamado “CRUCIGRAMA Y SOPA 

DE LETRAS”, donde se dará un premio sorpresa para el participante que primero lo envíe y que 

lo haya resuelto de manera correcta. 

 

“TIPS ACERCA DEL SIG DE LA UAECD” 

 

1. Planeación de la actividad: El día 24 de mayo la OCI realizó el comité primario donde se habló 

de la importancia que tiene para la Entidad y los servidores mantener un buen indicador con 

respecto al conocimiento y la claridad de conceptos fundamentales de nuestro Sistema Integrado 

de Gestión SIG por lo cual se revisaron algunos conceptos y se defino el desarrollo de esta 

actividad para contribuir al fomento de la cultura del control,   para ser desplegada a toda la 

Entidad con la colaboración de Comunicaciones. 

2. Ejecución de la Actividad: Se enviarán tips a través de comunicaciones a fin que todos los 

servidores puedan acceder a la información y una vez se envíen todos los conceptos puedan 

recordarlos y participar por medio del desarrollo del crucigrama y sopa de letras. 

3. El jefe de la OCI convocará a los Gerentes y Subgerentes a que se involucren y participen en la 

actividad junto con sus equipos de trabajo para tener una mayor respuesta y participación de cada 

una de las dependencias. 
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1. AUNANDO ESFUERZOS ALCANZAMOS MEJORES RESULTADOS 

 
• En la Oficina de Control Interno estamos dispuestos para colaborar y cumplir con 

actividades adicionales a nuestras funciones, brindando asesoría a los funcionarios de los 

procesos que la soliciten, aunando esfuerzos en pro del enfoque hacia la prevención. 

 

• El equipo de trabajo de la OCI, participa proactivamente en la consecución de la misión, 

visión y objetivos estratégicos de la UAECD, a través de la ejecución de auditorías, 

evaluaciones y seguimientos. 

 
• Estamos siempre dispuestos a colaborar a los demás procesos en los temas competencia de 

la Oficina, para el logro de mejores resultados por dependencia, por procesos e 

institucionales. 

 

2. TRABAJAMOS POR UNA META EN COMÚN 

 
• Se trabaja en equipo para el logro de los objetivos de la dependencia, de los procesos, 

institucionales y las metas plan de desarrollo. 

 

• Estamos atentos a mantener una comunicación asertiva entre todos los integrantes de la 

Entidad y pensamiento abierto para implementar estrategias que permitan contribuir al 

fortalecimiento del Sistema de Control Interno. 

 
• En la OCI generamos informes que agregan valor a la Unidad, enfatizando en el 

cumplimiento de la Planeación Estratégica. 

 

3. SIEMPRE CON DISPOSICIÓN DE SERVICIO 

 
• En la OCI aunamos esfuerzos para ejecutar el Programa Anual de Auditorías y desde éste 

generar alertas tempranas que permitan asegurar el cumplimiento de la misión, objetivos y 

metas institucionales que aportan al cumplimiento de las metas Plan de Desarrollo “Bogotá 

Mejor Para Todos”. 

 

• En la OCI realizamos auditorías, evaluaciones y seguimientos identificando oportunidades 

de mejora que aporten al logro de los objetivos estratégicos. 
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• Desde la OCI realizamos informes de seguimiento a la atención de las PQRS, identificando 

oportunidades de mejora en pro de la satisfacción de los ciudadanos y partes interesadas. 

 

 
4. ESTAMOS DISPUESTOS A COLABORAR Y TRABAJAR EN EQUPO. 

 

• En la OCI participamos proactivamente en la consecución de las metas institucionales, 

identificando posibles desviaciones y comunicándolas oportunamente a los responsables de 

proceso, para toma de acciones y decisiones. 

 

• Desde la OCI verificamos el cumplimiento de las disposiciones legales, que prevenga 

posibles sanciones. 

 
• Desde la OCI realizamos campañas para fortalecer la apropiación de los principios de 

Autocontrol, Autogestión y Autorregulación por parte de los funcionarios y contratistas, 

que permitan obtener mejores resultados de Gestión. 

 

 
 

CONCLUSIONES 

 

• El desarrollo de la actividad permitirá aportar al fomento de la cultura del control en los 

servidores públicos y/o contratistas de la UAECD, ya que se recordarán los conceptos clave 

que en el ejercicio de las actividades diarias permiten fortalecer el Sistema de Control Interno 

en cada una de las dependencias y de esta manera aportar a la gestión institucional. 

 

 

 

 
RECOMENDACIONES 

 

• Continuar fomentando en los servidores públicos y contratistas vinculados a cada uno de los 

procesos, la apropiación y aplicación de los temas que hacen parte de la cultura del control, 

entre otros los valores éticos de la UAECD, desde la dimensión 1 de talento humano, como 

eje central del MIPG, para asegurar su contribución al Sistema de Gestión de la Unidad. 
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Agradecer a todos la disposición y compromiso en la ejecución de actividades, que permiten a cada 

uno desde el quehacer de la dependencia/proceso, aportar su conocimiento y experiencia para el 

logro de los objetivos estratégicos que la Unidad se ha propuesto y con ello el fortalecimiento del 

Sistema de Control Interno. 

 
 

Cordialmente, 

 

 

MARIA NOHEMI PERDOMO RAMIREZ 

Jefe Oficina de Control Interno 

 
 

Copia: Equipo Directivo UAECD 

 

Elaboró: José Manuel Berbeo/ Técnico Operativo OCI 

Revisó: Astrid Sarmiento / Profesional OCI 


