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PARA: HENRY RODRIGUEZ SOSA
Director UAECD

DE: JOHNY GENDER NAVAS FLORES
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000

La Oficina de Control Interno en el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la Unidad y en cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas), realizé el seguimiento a su
cumplimiento, la cual en el articulo 4° indica:

“Participacicn efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder piiblico definidos en
los articulos 20. y 3o. de la presente ley, se hard efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las
Siguientes reglas:

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de mdximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2o., sercn
desemperiados por mujeres; :

b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3o, serdn
desempefiados por mujeres.

Resulta importante resaltar que, para este periodo de anlisis a diferencia de las otras anualidades, el
Departamento Administrativo de Funcién Publica en desarrollo del Convenio Interadministrativo 096 en 2015
celebrado con el Departamento Administrativo Civil Distrital, se extraerd la informacién relacionada con el
cumplimiento de la ley de cuotas del consolidado hecho en SIDEAP y SIGEP. :

Ahora bien, con base en lo ordenado por la ley, y dando cumplimiento a la misma, el dia 14 de febrero de 2020 se
le solicitd via correo electrénico a la Subgerencia de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, reporte de participacion de la mujer en cumplimiento de la Ley 581 de 2000, esto en los
términos de informar a la Oficina de Control Interno la distribucién por sexo, hombre o mujer, en los cargos de
nivel directivo, clasificandolos entre maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios con corte febrero 15 de
2020.
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La Subgerencia de Recursos Humanos remiti6 respuesta al requerimiento, y de la cual en aras de realizar el
reporte ordenado por la ley, se extrajo la siguiente informacién para los cargos directivos de méaximo nivel
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decisorio, en dénde “M” corresponde a Mujer y “H’” a hombre:

Tabla 1: Planta de Personal Méaximo Nivel Decisorio

Mséximo Nivel Decisorio
No. | Denominacién del empleo Dependencia Sexo
1 Director  de Entidad | Direccion H
Descentralizada
2 Gerente Gerencia de Infraestructura De Datos Espaciales IDECA M
3 Gerente Gerencia de Informacién Catastral M
4 Gerente Gerencia Comercial y de Atencion Al Usuario M
= Gerente Gerencia de Gestion Corporativa H
6 Gerente Gerencia de Tecnologia H

Fuente: Elaboracion Propia del auditor, Archivo en Excel entregado por SRH Ley 581 de 2000 corte a 15/02/2020 Planta de Personal.

Tabla 2: Participacion Maximo Nivel Decisorio

Maiaximo Nivel Decisorio
Composicion por sexo Niimero Porcentaje
Mujer 3 50%
Hombre 3 50%
Total 6 100,00%

Fuente: Elaboracién Propia del auditor, Archivo en Excel entregado por SRH Ley 581 de 2000 corte a 15/02/2020 Planta de Personal.

Ahora bien, respecto de los otros niveles decisorios se extrajo la siguiente informacion y con igual
identificacion por sexo, “M” 0 “H™:

Tabla 3: Planta de Personal Otro Nivel Decisorio

Otro nivel decisorio

No. | Denominacién del empleo Dependencia Sexo
1 Jefe de Oficina Observatorio Técnico Catastral H
2 Jefe de Oficina Oficina de Control Disciplinario M
3 Subgerente Subgerencia de Operaciones H
4 Subgerente Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica H
5 Subgerente Subgerencia de Informacion Econdmica M
6 Subgerente Subgerencia Administrativa y Financiera H
7 Subgerente Subgerencia de Recursos Humanos M
8 Subgerente Subgerencia de Infraestructura Tecnologica M
9 Subgerente Subgerencia de Ingenieria De Software H

Fuente: Elaboracion Propia del auditor,

Personal.
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Tabla 4: Participacién Otro Nivel Decisorio

Otro nivel decisorio
Composicién por sexo Nimero Porcentaje
Mujer 4 44,44%
Hombre 5 66,66%
Total 9 100,00%

Fuente: Elaboracién Propia del auditor, Archivo en Excel entregado por SRH Ley 581 de 2000 corte a 15/02/2020 Planta de Personal

Seguin lo observado, dentro del maximo nivel decisorio de un total de 6 cargos, el 50% esta ocupado por personas
de sexo femenino frente al 50% de sexo masculino, cumpliendo de esta manera con lo estipulado en el articulo 4°
en la Ley 581 de 2000, la cual sefiala que el cumplimiento efectivo se hard con la participacion de al menos el
30% de mujeres en el méximo nivel decisorio.

De otro lado, y analizando los ofros niveles decisorios, de los 9 cargos, 4 estén ocupados por mujeres
correspondiendo asi al 44,44%. De esta manera, y con base en lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 581 de 2000
respecto de la participacion femenina en los otros niveles decisorios, también hay cumplimiento efectivo de la ley
de cuotas pues ésta lo fija en al menos el 30% de mujeres para este nivel directivo.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital orgénicamente cuenta con 15 cargos de nivel directivo,
de los cuales 7 los ocupan mujeres y los restantes 8 los ocupan hombres, arrojando esto como resultado una
participacién femenina del 46,67%.

También es preciso sefialar que respecto de los lineamientos fijados por el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
y el CONPES 3918 de 2018, los cuales fijan como meta la participacién de la mujer en por lo menos el 50% para
el afio 2022, se concluye que la UAECD debe dirigir a esflierzos para aumentar la participacion de la mujer en los
cargos del nivel directivo.

Respecto de las anualidades anteriores, y teniendo como referente el reporte realizado al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, quien anualmente recopila la informacion de todas las ramas y érganos del
Estado, se extraen los siguientes datos de participacién femenina en la UAECD:

Tabla 5: Comparativo Anual Méximo Nivel Decisorio

Comparativo Anual Mdximo Nivel Decisorio
Aiio Participacién femenina
2016 53,0%

2017 67,0%
2018 67,0%
2019 67,0%

Fuente: Elaboracién Propia del auditor. Informes del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica en
cumplimiento de la Ley 581 de 2000.
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Tabla 6: Comparativo Anual Otro Nivel Decisorio

Comparativo Anual Otros Niveles Decisorios
Aifio Participacion femenina
2016 50,0%
2017 38,0%
2018 63,0%
2019 67,0%

Fuente: Elaboracién Propia del auditor. Informes del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en
cumplimiento de la Ley 581 de 2000.

Se concluye que la UAECD ha cumplido con lo ordenado por la Ley en materia de cuotas de participacién
femenina, pues en cada uno de los afios analizados ha sobrepasado el nivel minimo de presencia de mujeres en el
nivel directivo, y de cara a los lineamientos gubernamentales como meta para el afio 2022, segin lo seflalado
anteriormente, la entidad deber4 aumentar la participacién de mujeres en los cargos directivos, toda vez que se
estableci6 por lo menos el 50% de personas de sexo femenino en cargos directivos, que en términos de la entidad
debera ser de por lo menos ocho (8) mujeres para el 2022. -

Cordialmente,

labord: Luis Andrés Alvarez=7 "‘ljm k
José Manuel Berbeo — Técnico Operativo OC1 f=

Reviso: JGNF
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