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Cordial saludo,

Se hace alcance al informe de seguimiento de la Ley 581 de 2000, “por la cual se reglamenia la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y organos del poder piblico, de conformidad con
los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion” vigencia 2018, radicado el pasado 11 de marzo de 2019 con el cordis

20191E4165.

Se actualiza la clasificacion de la participacion de la mujer: “maximo nivel decisorio” y “otros niveles decisorios”. Respecto

a cargos directivos en la UAECD vigencia 2018.

En este sentido, el 08 de marzo de 2019, la SRH remiti6 a la OCI copia del reporte del cargue de la informacion: “Reporte
de informacion Ley de Cuotas 2018, y copia del listado de “planta de personal nivel decisorio™ con fecha de corte al 08 de
agosto de 2018, con base en los soportes allegados se actualizan la informacion asi:

1. Participacion de la mujer en el nivel de “mdximo nivel decisorio”, con el 50%, teniendo en cuenta que de los seis cargos
(6) asociados a este nivel, tres (3) cargos estaban siendo ocupados por mujeres.

Tabla 1: Planta de Personal “Mximo Nivel Decisorio”

ITEM DENOMINACION DEL EMPLEO DEPENDENCIA HOMBREMUJER
DIRECTOR DE ENTIDAD e i
D | DESCENTRALIZAD A DIRECCION FEMENINO
T GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS s
2 GERENTE ESPACIALES IDECA FEMENINO
3 GERENTE GERENCIA DE INFORMACION (A TASTRAL VACANTI
e GERENCIA COMERCIAL ¥ DIE ATENCION AL _
+4 GERENTE USUARIO FEMENING
3 GERENTE GERENCIA DE GESTION CORPORA T4 HOMBRIE
6 GERENTE GERENCIA DE TECNOLOGIA HOMBRE

Fuente: Elaboracion Propia del auditor, Archivo en Excel entregado por SRH Ley 581 corte a 08/08/2018 Planta de Personal

MASCULING 2 33.00%
FEMENINO 3 30.00%
VACANTE / 17,00 %
TOTAL 6 100,00%
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2, Participacidn de lamujer en el nivel “otros niveles decisorios” con el 56%, teniendo en cuenta que-de los nueve:
(9) cargos cinco (5) estaban siendo ocupados por mujeres,

Tabla 2: Planta de Personal Otros Niveles Decisorios

1| GEFE DE OFICINA SREATORIV THAL MACANTI
2§ JEFE DEQFICINA e _ FEXIERING
- OFICINA DE CONTROL IHSCHPLINARI)

3 RICTIG : o FEMENING

T | PHRECTIVO SUBGERENCIAE DPERACIONES -
e SUBGERENCTA DE INFORMACTON FISICH ¥

4 DIRECTH j{gﬁfﬁ Cla DE INFORMACIONTISE FEMENING

s SUBGERENCTA DE INFORMACION PP

3| Drecrivo Tconovien AMASCLLING

SEBGERENCIA AMINISTRATIVA ¥ FAGC A

S| prticrivo et MASCLEING

F o pinEcTiv . L FEMENING
DIRECTIFO SUBGERENCI DI RECTRSOS HUMANCS s

8 SUBGERINCIA DEINFI :suem TERA LT | dseuvo

9 ' MAS{ LLING

SE00%
| H% |
TOTAL | 9 100,00%

En conclusién se resume que el total de cargos directivos de UAECD con corte.a 08/08/2018: Planta de Personal transmitidos al
DAFP segin informacion: allegada por SRH-son: quince (13} cargos. Directivos; distribuidos. asi: “Maximo- nivel decisorie”
seis (6} divididos en: vacantes uno. (1), cargos ocupados por mujeres tres: (3) cargos ocupados por hom_bles, dos (2). “Ot; 0S.
niveles decisorios™ total nuevé (9) distribuidos asf: vacantes uno { 1) cargos ocupados por mujeres cinco (5) cargos octipados por
hombres(3)
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