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Referencia: : Plan Anual de Auditorias de la UAECD vigencia 2019.
Asunto: Seguimiento al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la UAECD vigencia 2019

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la UAECD vigencia 2019, la Oficina de Control Interno en el
marco de sus actividades orientadas al enfoque hacia la prevencion, realizé el informe del "Seguimiento al Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la UAECD vigencia 2019", ¢l cual se remite para su conocimiento y demas
fines pertinentes.

A continuacién, relacionamos las principales conclusiones y recomendaciones:
Conclusiones:

De acuerdo con ¢l seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se observé que el Comité Institucional de
Gestion y Desempeifio dio cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 0890 de 2018 para la vigencia 2019,
respecto al funcionamiento y cumplimiento de los compromisos.

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos. se refieren a los
documentos aportados por el Secretario del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (OAPAP) y no se hacen
extensibles a otros soportes.

Recomendaciones:

- Se recomienda al Secretario Técnico del Comité cumplir con los términos para la elaboracion de las actas de
reunion, con el fin de asegurar su revision y aprobacién oportuna por parte de sus integrantes, acorde a lo establecido
en el articulo 6 de la Resolucion N° 0890 de 2018:

"De los asuntos tratados en cada sesion del Comité se levantara un acta por parte del Secretario Técnico y/o su
delegado, acta que sera remitida a cada uno

de los integrantes para su revision y ajustes; al término de quince (15) dias habiles y atendiendo las modificaciones se
procedera a su legalizacion y suscripcion por los miembros del Comité o sus delegados y por el Secretario Técnico,
garantizando el cumplimiento de los compromisos pactados.".
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Memorando

La OCI observo que a la fecha de elaboracion de este seguimiento, las actas N° 25 del 13 se septiembre y el acta N°
26 del 02 de octubre de 2019, se encontraron en proceso de recoleccion de firmas, por lo que se recomienda realizar
seguimiento permanente para su formalizacion.

- Hacer seguimiento a cada uno de los compromisos suscritos dentro las fechas establecidas en las actas de reunién
atendiendo lo sefialado en el articulo sexto de la Resolucion N° 0890 de 2018, mencionando anteriormente.

Cordialmente, —

Elaboré: Jose Manuel Berbeo - Técnico Operativo.
Revis6: Luis Andrés Alvarez Torrado ¢, Profesional Contratista

Aprobado digitalmente por:

Johny Gender Navas Flores

Jefe- Oci

Fecha y hora: 14/11/2019 16:11:42

Elaboré:  John Jeiver Roncancio Vanegas
Revisa:  John Jeiver Roncancio Vanegas Funcionario

Codigo de verificacion: 3327441893

Av.Cra 30 No 25 - 90

&
Cédigo postal: 111311 BQGOTA
Torre A Pisos 11y 12 -Torre B Piso 2
Tel: 234 ?600~I|¥‘0:Linea195 M EJOR

www.catastrobogota.gov.co PARA TODOS



Pagina 1 de 13

INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

Seleccionar tipo de Informe:

Evaluacion Seguimiento X Auditoria de Gestion

NOMBRE DEL INFORME:
Seguimiento al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la UAECD vigencia 2019
1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
UAECD y la normatividad aplicable. ;

2. ALCANCE

Cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la UAECD vy la
normatividad aplicable para lo corrido de la vigencia 2019

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

~ Ley N° 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos
por un nuevo pais”, articulo 133. Integracion de sistemas de gestion “Intégrense en un solo
Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién deberd
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley
87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el
Jortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado.”

— Decreto Nacional N° 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

— Resolucién 0890 del 13 de julio de 2018 “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y se crea el Comité Institucional de Gestion Y Desemperio de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

4, METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el gjercicio profesional de la
auditoria interna, las cuales incluyen la planeacion, gjecucion, generacion y comunicacién del informe
con las conclusiones y recomendaciones, para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control
Interno. Para tal fin, se verificé la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacién y
Aseguramiento de Procesos - OAPAP mediante correo electrénico del 11 octubre de 2019. Producto de
la verificacién y analisis de la informacién, se procedié a elaborar el presente informe, con las
conclusiones y recomendaciones que pretenden contribuir al mejoramiento del sistema de control
interno, el cual se comunica para los fines que consideren pertinentes. q/
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5, PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1. Verificacién al cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de
la UAECD

Criterio

El articulo tercero de la Resolucion N° 0890 de 2018, establece: “El Comité Institucional de Gestion y
Desemperio de la UAECD tendlra las siguientes funciones: a) Funciones Transversales con la impfembn!acién
y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG: (...). b) Funciones relacionadas con la
Gestion de Calidad: (...). ¢) Funciones Relacionadas con la Gestion Ambiental: (...). d) Funciones
relacionadas con Capacitacion, Estimulos e Incentivos: (...). ¢) Funciones relacionadas con la Gestion de
Integridad: (...) f) Funciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo (...). g Funciones
relacionadas con la Gestion Documental y Archivo (...). h) Funciones relacionadas con la Gestion de la
Informacion; (...). i) Funciones relacionadas con Gobierno Digital: (...). j) Funciones relacionadas con la
Responsabilidad Social: (...).k) Funciones relacionadas con la Gestion de Continuidad de Negocio: (...)."

Situaciones evidenciadas
Segiin la informacién remitida por el Secretario del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se observo
la trazabilidad de las funciones en cada una de las actas elaboradas y su cumplimiento, como lo indica la

siguiente tabla:

Tabla N° 1 Funciones relacionadas del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la UAECD

ACTA AREA
Ne OBJETIVO FUNCIONES RESPONSABLE OBSERVACIONES OCI
ActadC | Ajustes G . | & wvehs o s
13del 25 | realizadosal |  Gestion de Gestion ; Sl s o
7 ; . : miembros del comité con base al informe
de enero | plan de accion Ambiental Corporativa G ; el
5 remitido por la Secretaria Distrital  de
de 2019 (PIGA) : : - 7
Ambiente, cumpliendo asi con esta funcion.
La empresa CRECE Ltda, quien celebrd
objeto contractual con la Unidad, presentd la
(=] - i
Acta N SELA oy Sibwerentiade mefodolog:a al ;?fqrj: de rrab.q;o para el
14 del 29 Gestion de levantamiento, andlisis y consolidacion de las
d de cargas de i, Recursos :
le enero iy Calidad i cargas de trabajo y el proyecto de
de 2019 Y g modificacion al manual de funciones y

competencias para los empleados que
conforma la planta_de personal.

La OCI observi el cumplimiento de esta
Oficina Asesora | funcidn a través del documento “Plan de

(=]

Acha l} Plan de accion Trastven ol de Planeaciony | accion  Institucional”  vigencia, 2019,

14 del 29 L Modelo Integrado ; o
Institucional e aseguramiento | presentado por la (OAPAP) al comité, el
de enero de Planeacion y ; ' _
de 2019 2019. Gestion-MIPG: de Procesos. cual fue construido con base en la
} (OAPAP) informacion entregada por cada una de las

dependencias. .%(
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

V3

CONTROL INTERNO
rciasd x:’::b;:l:lfllﬂruﬂ
ACTA AREA E
No OBJETIVO FUNCIONES RESPONSABLE OBSERVACIONES OCI
Mediante la elaboracion de la “Politica del
dificacic sistema de Gestion de Integral 2019”, la
A_CMNOZ M‘; "ﬁ";“,‘{'fon Gerencia de unidad  cumplic el articulo tercero de la
15 c;ei 2 z”!a' G mc; Responsabilidad Informacion Resolucion N° 0890 de 2018 literal j)
< 5 S{S.Ie}:? & Social Catastral/ Funciones relacionadas con la
fe b;;’:;t; i e‘i”of} = Direccion Responsabilidad  Social, numeral 1 ‘el
de di o crecimiento economico y la productividad
esta asociadas a la calidad de vida”'
o Una vez observada el acta de N° 15 del 22
cla g =
i : e i 1, | SEBrEro de 2019, se verific la presentacion y
i Cj‘f 22 Pri.)sfemz:;,)f{m Gestion de Subgf;‘;fg? s socializacion a los miembros del Comité del
o it Integridad 5 Plan de Integridad, esto con el fin de dar
febrero Integridad. Humanos e v S
; cumplimiento a la funcion de gestion de la
de 2019 . ;
integridad.
Acta N° .. A Transversales Gerencia ; : iy . e
16 del 08 Soc::ak.ac:on Modelo Sl Gestion Segun la mf?:rmauon refn.'{:da,‘ se fﬂ:ﬁ:dencw
lineas de 2 3 ; la presentacion de la socializacion “lineas de
de marzo defensa MIPG de Planeacion y Corporativa defensa — MIPGL
de 2018 Gestion-MIPG: :
o | Presentacion Gerencia Segiin la informacion remitida, se evidencié
Acta N > 4 o L
18 del 12 del Plan Seguridad y Gesticn la presentacion de la socializacion  al plan
< | Integral de Salud en el Corporativa integral de movilidad donde se resalto la
de abril . bai 3 ; . ;
de 2019 Movilidad Trabagjo importancia del uso de medios alternativos y
Sostenible. sostenibles de transporte.
Durante el  desarrollo  del  Comité
Institucional del 10 de mayo del 2019, se
Acta N° Ol ’ realizé la presentacion a la ejecucion de los
Capacitacion, Subgerencia de ) AR
19 del 10 : recursos asignados al rubro de capacitacién
Cursos Cortos Estimuidos e Recursos - _ ; o
de mayo B st s P interna cumpliendo con esta funcién, Cabe
de 2019 resaltar que adicionalmente esta funcién fue
vista en el acta 22 del 12 de julio de 2019 y
enelacta 23 del 14 de agosto de 2019.
s b Segzm‘ la fnﬁ)rmac'f‘on. rem:tsfia por ‘e;"
Acta N° |, _ b . : profesional de gerencia tecnologia, se realizé
implementacic Gerencia de ot : ;
19del 10 b i Lo ( una descripcion de la estrategia del gobierno
n de la politica | Gobierno Digital Tecnologia. A . : ”
de mayo £e Gobisriv digital en donde se explicaron las metas y
de 2019 di fa . planes a realizar con el fin de lograr el 100%
i, de los diferentes dmbitos de la politica.
Avance Se observé la presentacion de los avances
Acta N° sistema de e obtenidos frente a los sistemas de gestion de
20del 12 | seguridad de Continuidad de 5 seguridad 'y continuidad del negocio,
Z o { i : Tecnologia. i ; L
de junio | la informacion Negocio remitidos por el profesional encargado quien
de 2019 | y Continuidad resalto la importancia de la proteccion de los
del negocio. dalos personales.
Acta N° Transversales OAPAP Se observé los resultados obtenidos por
21 del 12 Resultados Modelo parte de la Secretaria General de la
de junio FURAG. Integrado de Alcaldia, quien solicité a todas las entidades
de 2019 Planeacion y distritales_hacer observaciones pertinentes
Au_Cra 30 No 25 — 90 4
r o 25—
Cédigo postal: 111311 sO0GO | A
Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 — Info: Linea 195 MEJOR
www.catastrobogota gov co PARA TODOS
14-02-FR-01

Y



Péagina 4 de 13

INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO
ACTA AREA
Ne OBJETIVO FUNCIONES | o ropONSABLE OBSERVACIONES OCI
Gestion-MIPG frente a dicho resultados, esto con el fin de
consolidarlos y evaluarlos.
El profesional encargado de la OAPAP,
Acta N° Bropuditi Transversales presento al comité, la propuesta g’e mejora a
s Modelo la normativa para racionalizacion en
22del 12 | cumplimiento i : : iz
0 ; Integrado de OAPAP cumplimiento a los lineamientos distritales.
de julio circular 024 5% S
de 2019 de 2019 Planeacion y Frente a esta propuesta el comité solicito
; Gestion-MIPG ajustar el beneficio que se genera hacia la
entidad.
_ El profesional responsable del drea de la
Acta N° Lineamientos R Gerencia Gerencia de Gestion Corporativa,, presento
S Gestion o ik : 5
23 del 14 | organizacion Gestién durante el comité, los lineamientos de
d . Documental y . : : ! ,

e agosto | de archivos de ke Corporativa acuerdo con el instructivo de la entidad.
de 2019 gestion. Resaltando  la  importancia  de  la
: capacitacion para hacer una buena gestion.

La OCI observé la presentacion que se
S P realizé durante el comilé en mencion, en
Contextualizacio Gerenciade | donde se detalld la contextualizacion de la
24 del 22 i ; . i o ; B v
o n politica de Gobierno Digital Tecnologia. | politica de gobierno digital, la construccion
= Zgﬂ 10 \gobierno digital. del plan estratégico y el desarrollo se cada
una de las fases del PETI (plan estratégico
de tecnologias de la informacion).
El profesional encargado de la OAPAP,
. presenté al comité dicho proceso y resalto
ActaN° 25| Socializaci Funciones que esta estrategia fue elaborada siguiendo
G i Aal] DRRIIREEC] relacionadas OAPAP los lineamientos del IDIGER (El Instituto
del 13de | Estrategia ; [ 3 i :
WO e Seguridad y Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
R c{’“; 01 96 Emer enc?c?— EIR Salud en el Climatico). Adicionalmente agrego que el
i erg Trabajo objetivo general es atender el 100% de las
solicitudes ~ carfogrdfica en caso de
emergencia.

Fuente: Elaboracién propia.
5.2. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio - Actas
Criterio

Segiin la Resolucion N° 0890 de 2018 Articulo 4. “El Comité se reunird en sesion ordinaria por lo
menos una vez al mes. No obstante, se podrd reunir de manera extraordinaria por solicitud de al menos
uno de sus integrantes y previa convocatoria del Secretario Técnico” Segun el articulo 6, “De los
asuntos tratados en cada sesién del Comité se levantard un acta por parte del Secretario Técnico y/o
su delegado, acta que serd remitida a cada uno de los integrantes para su revision y ajustes; al termino
de quince (15) dias hdbiles y atendiéndolas modificaciones se procederd a su legalizacion y
suscripcion por los miembros del Comité o sus delegados y por el Secretario Técnico, garantizando e{*f¥
1

"

~ cumplimiento de los compromisos pactados ™.
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO
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Situacion evidenciada

Segun informacion enviada mediante correo institucional del 11 de octubre 2019, el Secretario Técnico
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la UAECD (Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos), informé que el Comité se reunié en las siguientes fechas y
realizo las siguientes actas: Acta N° 13 el 25 de enero de 2019, acta N° 14 el 29 enero de 2019, acta N°
15 el 22 de febrero de 2019, acta N° 16 el 08 de marzo de 2019 , acta N° 17 el 29 marzo 2019, Acta N°
18 el 12 de abril de 2019, acta N° 19 el 10 mayo de 2019, acta N° 20 el 12 de junio de 2019, acta N° 21
el 03 de julio de 2019, acta N° 22 del 12 julio 2019, acta N° 23 el 14 de agosto de 2019, acta N° 24 el
22 de agosto de 2019 acta N° 25 el 13 de septiembre de 2019, acta N° 26 el 02 de octubre de 2019,
para un total de trece (14) sesiones, cumpliendo asi con lo requerido por la Resolucién 0890 de 2018 de
acuerdo a lo nombrado anteriormente. La OCI hace salvedad respecto al acta 26 del 02 de octubre de
2019, la cual se encuentra pendiente de firmas.

5.3, Seguimiento de compromisos suscritos en el marco del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio de la UAECD

Criterio

Segtin el articulo sexto de la Resolucion N° 0890 de 2018, “De los asuntos tratados en cada sesion del
comité se levantard un acta por parte del Secretario Técnico ylo su delegado, acta que serd remitida a
cada uno de los integrantes para su revision y ajustes; al termino de quince (13) dias hdbiles y
atendiéndolas modificaciones se procederd a su legalizacion y suscripcion por los miembros del comité
o sus delegados y por el Secretario Técnico, garantizando el cumplimiento de los COMPromisos
pactados .

Situacion evidenciada
Se observo que, de acuerdo con las actas de reunién suministradas por el Secretario del Comité Institucional

de Gestién y Desempeiio de la UAECD, se realizo seguimiento al cumplimiento de cuarenta y uno (41)
compromisos por parte de los integrantes del comité, los cuales se indican a continuacion:

Tabla de N ° 2. Seguimiento al cumplimiento de compromisos establecidos

ACTA COMPROMISO RESPONSABLE FECHA OBSER"AC‘gng ALDITOK
Retroriomnicitn de La OCI observo la certificacion de

Fou aju.;'res retrasmision 03-0000026-

Al R 20181231  aprobada por la

Acta N° 13 s ac-'cidn; A Francy  Alexandra 31012019 Secretaria  Distrital de Medio
25/01/2019 PIGA 2019 a la Herrera Ospina Ambiente con fecha del 22/01/2019
Secretaria Distrital g & pho ooy

Aol ST adicionalmente se observé la

; certificacion de retrasmision 16-
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ACTA | COMPROMISO | RESPONSABLE pcua i OPIREEE TS AR
0000026-201801231 aprobada
por la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Publicar en el link de
transparencia y
acceso a la
informacion publica Se verificé la Publicacion Plan de
Acta N° 14 de la pdgina web de Orlarido' Joik eyts Accion 2()1 9 Wef‘). e.n Jormato pdf.
la entidad, el plan ; 31/01/2019 | con el siguiente link:
30/07/2019 Martinez :
aprobado por el https.://www.catastrobogota.gov.co/
comité, incluyendo los planeacion/planes.
planes de los que
trata el Decreto 612
de 2018.
Picliimusnssin Se verifico la m:b!::cac:on en pdgina
; web de la wunidad, del plan
intranet el plan 3
dprobad por el aprobado por el comité en el
Acta N° 14 g Orlando José Maya siguiente link.
30/07/2019 | comité incluyendo los . 31/01/2019
planes de los que e i A
http./intranet.catastrobogota. gov.c
trata el Decreto 612 P a=esiidle/ 3415
de 2018, it
Se verifico el cronograma del plan
Realizar la de trabajo de la fabrica de
verificacion del g2 g e = soﬁ».','are segiin mform'acrfm
ActaN° 15 | cronograma de enviada por el secretario técnico
Vargas/Pamela del | 02/25/20199 e 2
22/02/2019 | softwarey hacer las | del comité institucional de gestion y
; { Pilar Mayorga 5 : ;
observaciones desempeiio  mediante  correo
necesarias. institucional del dia 29 octubre de
2019.
Se observé el correo institucional
con fecha del 27 de febrero en
donde la subgerencia de Recursos
ActaN° 15 | Ajustar el plan de PAL sl ” Humanos envia a la OAPAP los
22/02/2019 | integridad. Hasatbira Foigeo 02/28/2019 Ajustes al plan de Integridad,
formato pdf que se adjunta al link.
http://intranet.catastrobogota gov.c
o/?q=es/mi-entidad/integridad
La OCI verifico en el aplicativo
Ajustar y presentar ISODOC a la fecha de este
ActaN° 15 | politica de uso de Jose Guillermo Del 01/03/2019 seguimiento el documento
22/02/2019 | instalaciones y Rio publicado en el SGI (07-02-DT-01
puestos de trabajo. V2), para dar por cumplido este
COMPromIso.
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO
BSE ONES AUDITOR
ACTA | COMPROMISO | RESPONSABLE recas | © RV“‘CIOCI UPIL
Se confirmo segin  informacion
enviada por el secretario técnico
del comité institucional de gestion y
AR desempeiio, que mediante correo
e N e Y u.sr;r {a i d o Cilinas institucional del dia 13 marzo de
i B s ol | 150372019 | 2019, se emvid el ajuste a la
j;roye; o et it metodologia de proyectos de
S EMAEC. equipos de trabajo a cargo del
profesional responsable del drea de
la  subgerencia de  Recursos
Humanos,
Expedir boletin de Mofe s
. : Se verific6 en el aplicativo
+ =] ]
s, e o R IO M | 30801 SOBOE of Botects publisnd wn &
* R SRR o SGI (14-01-BOL-04 - V1),
valor.
Se verificc en el aplicativo
Ajustar cadena de Geovanna M ISODOC el documento 14-MG-01
ActaN° 16 | valor de acuerdo alo | Gonzdlez Garcia 31082018 version 6 actualizado que contiene
03/08/2019 | aprobado por el la descripcion de los procesos y su
comite. interaccion presentando la cadena
de valor de la unidad.
Se observd en el correo
Consolidar ke stz Pamela  Mayorga institucional a"et' 13 de. marzo _cfe
de i Ramos 2019, el envio de la informacién
e impacto en la S ; ; .
.. W Ligia Gonzdlez consolidada de la  matriz de
ActaN® 16 | descentralizacion ’ 4 ! 4
g Martinez 15/05/2019 | impacto por el drea de tecnologia
03/08/2019 | para envio a la 5 ; U g :
; T Jose Luis Ariza al drea juridica para su respectiva
Secretaria Distrital de p =
: Vargas aprobacion y esta a su vez la envié
Hacienda. , i
a la Secretaria Distrital de
Hacienda.
Gestionar el tramite Orlando José Maya Se observo el documento 2019EE
de reduccion Martinez 12461 radicado en la Secretaria de
ActaNe 17 presupuestal ante las Victor Alonso Distrital de Hacienda del dia 29 de
Secretarias Distritales | Torres Poveda 29/03/2019 | marzo de 2019, con el concepto de
29/03/2019 i a !
de Planeacicn y José Guillermo Del reduccion presupuestal.
Hacienda de acuerdo | Rio Balbuena
a los procedimientos y
plazos establecidos.
Seguin informacion remitida por la
OAPAP, se verificé la publicacion
{ bleaPAAdy fjc ioiiﬁ Cr.;c fg;: cjg rrcf:&:;fiegcf *
v . e : zac, 25 COMO se
A"'m‘N i esrrfzregsi de. : Oﬂwfdrf_'}me g 3042019 | puede ver en siguiente link:
12/04/2019 | racionalizacion de Martinez
S https://www.catastrobogota.gov.co/
tramites. T
planeacion/planes )
Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano UAECD 2019.pdf
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

Lo s CONTROL INTERNO
ACTA | COMPROMISO | RESPONSABLE | recna | OBSERVACIONESAUDITOR
Ajustar el formato de La OCI verificé en el Sistema de
1 "cambio'de datos Vot Alsa Gestion Integral - ISODOC, a la
Acta N° 18 bases y dreas T fecha de este seguimiento el
12/04/2019 | administrativas” y o 30/04/2019 | documento Publicado en el SGI
publicarlo en el SGI (08-01-FR-01 V9).
Acta N° 18 Fiibiicii el Ala fec’ha de este s’e:g:wm.femo se
12/04/2019 ca.m'b.r'o de datos bases Fred)f Varcn 30/04/2019 Zgzi};(;:zf:f;?gfrgfé 2_FR-
mfs:gngfesy Garcia 43 V2) con nombre formato
administrativas. cambio de bases misionales y
administrativas.
Se verificé el documento
Actualizar documento | José Guillermo Del publicado en el SGI (07-02-DT-
ActaN° 18 ° | de politica de uso de Rio 30/04/2019 01 V2) politica de uso de
12/04/2019 las instalaciones de la | Victor Alonso instalaciones de UAECD para
UAECD. Torres dar cumplimiento a este
compromiso.
Segun informacion dada por el
secretario Téenico  del Comité
Institucional  de  Gestion ¥
Cumplir con los retos Desemperio de la UAECD, se
Acta N° 19 | del concurso de Miembros de la informad que los retos se han venido
10/05/2019 | mdxima velocidad Escuderia “Clic” 30/04/2019 | cumpliendo de acuerdo a las fechas
(Alistamiento). establecidas; como  se| pudo
observar en el siguiente link.
https. //maximavelocidad.gov.co/7 1
O/w3-propertyvalue-85139. html
La OCI verificd en el aplicativo
Acta N° 19 . o ; ISODOC a la fecha de este
1000512019 | Publicar lapoliticade | Victor Torres | 30/04019 | seguimiento el documento
uso de las Poveda : o
; ; o publicado en el politica de uso de
instalaciones de la José Guillermo Del e de la Entidad SGI
ied Rio as instalaciones de la Entidad SG
i (07-02-DT-01 V2), para dar por
cumplido este compromiso.
Los funcionarios fueron postulados
y reconocidos por la entidad como
el mejor servidor por cada una de
Acta N° 19 las dependencias, tal y como como
10/05/2019 Postular mejor 30/04/2019 | se pude evidencia en el boletin de
servidor de cada Todos comunicaciones del 20 de junio de
dependencia. 2019.
https://sway.office.com/Y6IRINKUT
cRIMMbs ?ref=email
Boletin reconocimiento a los
mejores20062019 pdf.
F 4
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
1,;0,;;3,‘5,?;3* CONTROL INTERNO
ACTA | COMPROMISO | RESPONSABLE W s
Mediante correo institucional del
11de septiembre de 2019 ,enviado
a la OCI por el profesional de la
subgerencia de Recursos Humanos,
Liderar la campaiia se observo el cronograma plan de
Acta N 19 | ol valor de fafusl.‘cia. e trabajo de gestion de integridad,
i 010 30/04/2019 | donde se evidencio el cumplimiento
de cada una de las actividades
propuestas junto a los responsables
v sus objetivos especificos.
Se observo el correo institucional
del 12 de junio de 2019, enviado
por el profesional responsable con
la informacion requerida por parte
del Comité Institucional de Gestion
Enviar el documento Y Desempeiio de la UAECD
“Plan de estrategia cumpliendo con el eompromiso
Acta N° 20 | operacional del José Luis Ariza 30/06/2019 acordado.  Adicionalmente  se
12/06/2019 | Subsistema de Gesticn Vargas evidencid en el aplicativo ISODOC:
De Seguridad de la “02-02-dt-05 documento técnico de
informacion —SGSI". medidas administrativas, técnicas y
legales para el
tratamiento de datos personales
02-02-pr-04  procedimiento  de
consulta y reclamacion de datos
personales”.
Presentar propuesta Se observd la presentacion de la
de ajuste al propuesta en comité del 12 de julio
Acta N° 20 procedimiento de Orlando José Maya | 12/07/2019 | de 2019. Acta 022 documento fue
12/06/2019 “participacion publicado en el SGI (01-01-PR-06
i ciudadana. V2).
Los funcionarios fueron postulados
¥ reconocidos por la entidad, como
H se pude evidenciar en el boletin de
acer o =
PR e . comunicaciones del 20 de junio de
Acta N° 20 : e s Todos 140672019 | 2019.
Japaanly | TR enariay https: /fsway.office.com/YIRINKUT
iy CRIMMBbs ?ref=email
boletin  reconocimiento  a los
mejores20062019.pdf
§ Se observd correo institucional,
Revisar o depurar el okl profesionsl de niue %
Acta N° 21 | listado de usuarios de Todas las 300092019 Z’jv{a LR iy
03/07/2019 | los sistemas de dependencias .L_ o tecno!ogwc.: s
b fecha 08 de.qgosro de’ 2019 con la
- documentacion requerida,
cta N° 2] Enviar solicitud a las Ligia Bk Se observé el correo del 21 de
03/07/2019 entidades del listado Cisitis 30/0822019 | agosto de 2019 con la solicitud a
de los usuarios que las _entidades que pmsen(aron@.
F 4
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

CONTROL INTERNO

ACTA | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA OBSERVAC'ggIES AUDITOR
tiene acceso a los acceso de usuarios al sistema de
sistemas de informacion de la entidad junto al
informacion de la listado de contactos envido por la
entidad. profesional responsable.

Transferir archivos de
Acta N° 21 i Todas las :
03/07/2019 | &estion 2018 al dependencias 31/12/2019 | En proceso.
: archivo central.
Mediante correo institucional del
15 de julio de 2019, enviado por el
Ajustar la propuesta : profesional responsable  al
de mejora normativa | Manuel Avila Olarte secretario técnico del  comité
Acta N° 22 : Sl 5
para la Yenny Carolina 15/07/2019 | institucional — de  gesticn y
12/07/2019 A T ;
racionalizacion de Rozo desempefio, se observo el
tramites. documento  gjustado  de  la
propuesta de la mejora normativa
para la racionalizacion de irdmites.
Se evidencio correo del 15 de julio
. 1 de 2019, enviado por el secretario
Enviar a Secretaria s -
técnico del comité institucional de
General propuesta de S o L S ;
Heta N° 22 Hwlora noghuihe gestion y desemperio a la Secretaria
Orlando José Maya 15/07/2019 | General, de acuerdo a los
12/07/2019 | parala It Jisth el I
osializeitn de Ineamientos disiritales para d ld
S Directiva Presidencial 07 de 2019,
tramites. , ) . i
impartidos a través de la circular
024 de 2019.
La OCI evidencio la publicacion en
la pdgina web de la unidad el plan
ajustado de accion institucional a
la fecha de este seguimiento.
htip./fintranet.catastrobogota.gov
.cor/sites/default/files/Plan’20de
ActaN° 22 | Ajustar Plan de ; %20Accion%20Institucional 201
12072019 | Aecign Insimcional ||| P00 S Maga | LAOTAND e g by |
hitp.//www.catastrobogota gov.co
Ssites/default/files/archivos/planea
cion/Plan%20de%20Accion%201
nstitucional 2019-
69620%281%29.pdf
Verificar la De acuerdo a la informacion remita
Justificacion y validar por el secretario técnico del comité
s la aplicacion de las : : institucional ~ de  gesticn y
A:ta ] temdticas de los Rosalbira Forigug 31/07/2019 | desempefio, se evidencio que el
12/07/2019 Nellyreth Moreno "
CUFSOS COrtos tema fue tratade en la reunion del
solicitados en el comité de fecha 14 de agosto de
comité.
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

CONTROL INTERNO

RVACIONES AUDITOR
ACTA | COMPROMISO RESPONSABLE pECHA | OPOE et 0
De acuerdo con la informacion
Verificar la oferta de remita por el secretario técnico del
deta N° 23 cursos gratuitos comité institucional de gestion y
;.;;{gg /2019 relacionados con el Rosalbira Forigua 30/09/2019 | desemperio se evidencio que el tema
s tema de Habeas Jue tratado en la reunion del comité
Data. de fecha 13 de septiembre de 2019
acta 23,
De acuerdo a la informacion remita
por el secretario técnico del comité
Realizar la institucional ~ de  gestion y
Acta N° 23 sensibilizacion en S b desemperio se evidencio que el tema
14/08/2019 temas de Seguridad SO i drig & Jue ratado en la reunion del comité
de la Informacion. de fecha 13 de septiembre de 2019
acta 25.
De acuerdo a la informacion remita
Bl por ‘el s_ecrefmrra dt:cmco dgi 'oom:té
proceso de instituciona gestion y
] . ] > 7 i) 3,
gl 23, S Rvansuminio de José Luis Ariza | 13/09/2019 | 4esemperio se evidencis que el tema
1408/2019 " Jue tratado en la reunion del comité
Activos de :
w4 de fecha 13 de septiembre de 2019,
1 Acta 23.
20190913 Avances SGSI pptx
Informacion enviada a la OCI, por
Presentar el secretario técnico de comité
ActaN°23 | €ronograma dg apoyo | 1t Guillermo Del msf:tucro:wf de ~ gestion
para la Organizacion . 30008/2019 | desempeiio,  mediante  correo
14/08/2019 : Rio et ‘ T
de los archivos de institucional, en donde se verifico el
gestion. cronograma  requerido  como
compromise en dicha fecha.
B L chaoibinis Mediante correo institucional del
G 11 de octubre de 2019, el secretario
de las proximas técnico del comité institucional de
Acta N° 24 reuniones a las dreas José Luis Ariza 13/09/2019 Les . ;o Z e ml:f. i ':. ’010;1&0(;
22/08/2019 involucradas, para la Vargas ST ) R ) i i
i las citaciones de las reuniones de
construccion del I : ;
PETI as dreas involucradas para la
: construccion de PETI,
En proceso de aprobacion y firma
Proyectar acto (Fecha esperada de cumplimiento
administrativo para 10/10/2019), una vez este publicada
Acta N° 25 la adopcion _de la Marsil Dusla la Resolucion 1073 del 10 de
Estrategia £ 30/09/2019 | octubre de 2019 por parte de la
13/09/2019 S Avila : s
Institucional de mprenta  Distrital.  Se  hace
Respuesta a salvedad que a la fecha de este
Emergencias —EIR. seguimiento el acta N° 25 no se
encontrd firmada en su totalidad. M
!
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

CONTROL INTERNO
ACTA | COMPROMISO | RESPONSABLE RO e
Enviar correo S St :
Sl Correo institucional enviado por el
Acta N° 25 electignion con rofesional responsable
13/092019 alertas identificadas Orlando Maya 30/09/2019 | BIUENO e ;
W Seguimiento  Plan de Trabajo
en la ejecucion del MIPG
Plan MIPG. :
Ajustar y publicar el
Acta N° 25 rocedimiento de Procedimiento Publicado en el SGI.
131082059 | touctin aomenasde | | oM Ve 13/092019 | '14.02.PR-06 - VIde la UAECD.
control.
Levantar un
inventario de la
informacion y validar
oaezs | stapis | T Gl || o e s preerd o o
/2019 e comité de Noviembre.
acuerdo con los José Luis Ariza
estandares
presentados por la
Gerencia IDECA.
Segtin informacion remitida por el
secretario  técnico  del = comité
Designar a un institucional ~— de  gestion
funcionario para la desempeiio los funcionarios fueron
Acta N° 25 realizacion del inseritos al diplomado.
13/09/2019 Diplomado en Todos 16/09/2019 | Adicionalmente se observd correo
PowerBI Analisis y institucional del dia 30 de octubre
Visualizacion de enviado por la subgerencia de
Datos. recursos humanos con el listado de
los  funcionarios  inscritos  al
diplomado.
Enviar informacion Se observé el inventario de puestos
sobre puestos de de trabajo y horarios mediante
Acta N° 25 trabajo y horarios a correo institucional del 17 de
13/09/2019 la Subgerencia Todos ladnadts octubre de 2019 enviado por el
Administrativa y secretario técnico a la subgerencia
Financiera. administrativa y financiera.
Yenny Carolina
Rozo
Proyectar respuesta Man;i}:}g:ehca Se observo el oficio radicado EE
Acta N° 25 al informe preliminar 27591 Rta Inf Preliminar Aud Reg
e Sl Bl £ et Carlos Alberto | 16092019 | Cod 1.pdf con fecha del 06 de
Bogotd. 16/09/2019. Minual Dossslas Junio de 2019.
Avila
Johny Navas A
Fuente: Elaboracion propia.
F g
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1, INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
v g CONTROL INTERNO

HACENOA
Ursclad Acmministratea Especi
watasto Distran!

7. CONCLUSIONES

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se observé que el Comité
Institucional de Gestion y Desempeifio dio cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 0890 de
2018 para la vigencia 2019, respecto del funcionamiento y cumplimiento de COmpromisos.

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se
refieren a los documentos aportados por la Secretaria del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
(OAPAP) y no se hacen extensibles a otros soportes.

8. RECOMENDACIONES:

— Se recomienda al Secretario Técnico del Comité cumplir con los términos para la elaboracién de las
actas de reunion, con el fin de asegurar su revisién y aprobacién oportuna por parte de sus
integrantes, acorde a lo establecido en el articulo 6 de la Resoluciéon N° 0890 de 2018:

“De los asuntos tratados en cada sesion del Comité se levantard un acta por parte del Secretario
Técnico y/o su delegado, acta que serd remitida a cada uno

de los integrantes para su revision y ajustes; al término de quince (13) dias hdabiles y atendiendo las
modificaciones se procederd a su legalizacion y suscripeion por los miembros del Comité o sus
delegados y por el Secretario Técnico, garantizando el cumplimiento de los compromisos
pactados.”.

La OCI observé que a la fecha de elaboracién de este seguimiento, las actas N° 25 del 13 se
septiembre y el acta N° 26 del 02 de octubre de 2019, se encontraron en proceso de recoleccion de
firmas, por lo que se recomienda realizar seguimiento permanente para su formalizacion.,

— Hacer seguimiento a cada uno de los compromisos suscritos dentro las fechas establecidas en las
actas de reunion atendiendo lo sefalado en el articulo sexto de la Resolucion N° 0890 de 2018,
mencionando anteriormente.

Elaboro: Jose-¥anuel Berbeo - Técnico Operativo.
Revisd: Luis Andrés Alvarez Torrado — Profesional Contratista,
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