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mﬂ INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE CONTROL.
“;;?:agmz“ INTERNO

Seleccionar tipa de Informe:
Evaluacion :] Seguimiento : Auditoria de Gestién |z|

NOMBRE DEL INFORME:
Auditoria a la-gestién ndmina y situaciones administrativas.
1. OBJETIVO GENERAL

Verificar la gestién y tramites de las situaciones administrativas y de liquidacion de némina durante su ingreso,
permanencia y retiro del personal segin selectivo.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

lo establecido a |
s y normatividad a

o Verificar la materializacién de riesgos v la efectividad de.1os controles asociados a los riesgos.

3. ALCANCE

Evaluar e] cumplimiento de lo establecido @ través dé los procesos, procedlmlentos insttuctivos, formates y-
demds- documentos y normatividad aplicables a la liquidacidon de la némina de la Entidad en el periode
comprendido entre el periodo del 1 de mayo de 2018 al 31 de mayo de 2019, especificamente lo concerniente-
al recaleulo de prima téenica, prima de antigiiedad y prima de navidad, de igual forma se realizard prueba
selectiva de las situaciones. admlmstratwas ielacionadas con el otorgamiento de licenciag por enfer medad.

4. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

» Ley 909 de 2004, Decréto Unico Reglamentario 1083.de 2015..

e Factores salariales: Decreto 1042 del 7 de junio de 1978 “Por ¢l cual se establece el sistema de
homenclatura- y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos pubhcos y unidades administrativas especiales del orden nacional,
se fijan las escalas, de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
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ALCALDIA MAYOR INTERNO
DE BOGOTAD.C..

disposiciones”, Articulo 42 (incluye horas extras, subsidio de alimentacién), Prima de Vacaciones:
Decreto 1045 de 1978.

»  Cesantias: Ley 50 d& 1990 — Ley 432 - Ley:6 de 1943, Decreto 1160 de 1947, Resolucion No.-2 de
1975 de Junta Directiva de FAVIDI, se reglamenta el tramite de pago de cesantlas a funcionarios y
exfunmonarlos del Distrito . Ley 50 de 1990, Ley 244 de 1995, Ley 344 de 1996 y Decreto 1453 de
1998.

» Prima Semestral: Acuerdo 25 de 1990 “Por el cual se expide el presupuesto ordinario. de rentas e
ingresos y de inversiones y gastos para la vigencia fiscal del [° de Enero-al 31 de diciembre de 1991, y
se-dictan otras disposiciones”. '

¢ Prima de Vacaciones: Decreto 1045 de 1978,

o Prima de Antigiiedad: Acuerdo 6 de 1986, expedido por-el Coneejo. de Bogota D.C., “Por el cual se.

establece la escala dé remuneracién para los niveles y clases. de- empleos ‘en el Distrito Especial de.

Bogotd y se dictan otras disposiciones”.

'General[dades del proceso. de gestidn documental codlgo No 06- GP-01

- “internacionales para-el ejercicio pro esional ‘de la
audltorla interna, las cuales incluyen la planeamon gjecucion, generacién y comunicacién.del informe con las
conclusiones y recomendaciones; para contribuir al mejoramiento del Sistema de Contiol Interne.

S¢ verifico la informacién suministrada por la Subgerencia de Recursos Humianos 'y la Subgerencia
Administrativa y Financiera, los dias 20 de mayo al 19 de junio de 2019. Se realizé muestreo sefectivoe no
estadistico del 80% de las ndminas del pericdo comprendido entre mayo de. 2018 y mayo de 2019, con sus
respectivos soportes, informacion suministrada. por la Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia
Administrativa y Firianciera — Tesoreria.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS
Para el desarrollo de la presente auditoria, se solicit® la.informacidn refacionada con dos:situaciones a saber:

1. Las néminas del periodo. de mayo de 2018.a mayo de 2019, esta informacion contenia: archivo en Excel,
novedades en carpeta fisica y los pagos por-cada uno.de los-meses solicitados.

2. Informacién relacionada con las incapacidades: pagadas por enfermedades durante el periodo.de alcance de la
auditorfa.
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1. Situacion evidenciada:

Durante la revision 'y recélculs de la ndmina se presentaron diferencias relacionadas con el valor contabitizado.
en la cuenta 251101 y: los valores presentados por la Subgerencia de Recursos. Humanos, las cuales se

presentan a continuacion:

Tabla | Diferencias valor de la riéniina contabilizada Vrs. Subgerencia de Recursos [fumanos

VALOR NOMINA VALOR DE LA
TR A A SEGUN NOMINA SEGUN .
NOMINA MES CONTABILIDAD RECURSOS DIFERENCIA
CUENTA 251101 HUMANOS
may-18 1.558.032.338 0

1.558.032.338
3.661. A

1.636.296.5

1, 590 991.002. 1.590.991.002 0

6 1:436.869.794 1.436.869.754 0
may-15 1:699.701.774 1.699.701.774 0
"TOTAL NOMINAS 24:567.387.707° 24.555.006.32) 12.381.386

Fuerite: Elaboracion propia OCI, con la informadcidn entregada por 1a Subgerencia de Recursos Humanas:

Como -se puede observar -en el cuadro anterior esta auditoria hallo tres (3) diferencias con relacion a lo
reportado por la Subgerencia de Recursos.Hurmanos y lo contabilizade con relacidn a los nieses de agosto de
2018, octubre de 2018 y noviembre de 2018.

Con relacion a las diferencias halladas la Subgerencia de Reécursos Humanos realiza la siguiente
ohservacion:

Se verificaron las. diferencias y se encontrd lo si'g_uieilte: 1. valor de $§12.381.386 corresponde a nomind
adicional canceladd en el mes de agosto correspondientes a dos servidores: Cliudia Cecilia Puentes:Patifio-
y Ana Milena Yela Escobar, enviando los soportes correspondientes el dia 12 de julio de 2019,
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2: Respecto a las diferencias enconiradas en los meses.de octubre y noviembre por valor de $§19.383 y $48.748
respectivamente se.solicié a Contabilidad los libros auxiliares de la cuenta 251101 Némina por-pagar y no se
encontraron di ferencras entre las dos dependencias.

3. No se dcepta el hallazgo debido a que no existe ninguna diferencia entre la némina coniabilizada y la
némina reportada por la Subgerenc:a de Recursos Humanos.

4. Objetamos la observacion relacionado cow el no cumplimiento de los controles establecidos en el
Procediniienio Gestionar Némina, en razén a que los controles si se estdn aplicando de manera rigurosa, lo
qite se puede evidenciar en el reparle trimestral de seguimiento a los riesgos de corrupcion y.se pued(. validar
gue no se han materializado éstos. .

Esta auditoria revisa los soportes enviados por la Subgerenc:a de Recurses Humanos, observando que-en
cuanto a la diferencia de los $12.381.386, correspond:ente a la némina-adicional, aclarando que en el momento:
en que se solicitd la informacién no se anex® estd némina para realizar los respectiyos andlisis.

1nf01 macién y observa que la informacién allegada subsana las situaciones evidenciadas.

2. Situacion evidenciada:

Se verifich el Acuerdo No 005 del 2 de mayo de 2012y 1a- Directiva No' 007 de 20113, para reconocer la
cenformacion dela Planta.de perscnal de la UAECD.

Planta de personal:

Conforme al :Acuerdo'Neo 005 del 2 de mayo de 2012, por medio del cual se modifica la planta de petsonal de
Ja UAECD. También se hallé la Directiva No007 de 2013, la cual crea un-empleo de Profesional Especializado
¢6digo.222 grado-09, para fortalecer a la gestion de la Oficina de Control Disciplinario; por esta razén la Planta
de’la UAECD, se encuentra conformada de la siguiente mariera a mayo de 2019

Tabla Planta de Personal de 1a UAECD,

DETALLE TOTAL
TOTAL, CARGOS 439
DECRETADOS
CARGOS OCUPADOS
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[ CARGOS VACANTE | 25]
‘Fuente: Elaboracién propia dela OCI, con la informacién entregada por la Subgerencia de Recursos Humanos.
De acuerdo con la informacién suministrada a la OCI, se.déduce que la Planta de Personal de la UAECD, no se
encuentra completa a 30 de mayo de 2019, observandose que existen veinticinco {25) cargos vacantes, de igual
forma la Entidad ha realizado las cotivocatorias'y demaés procesos para-ir supliendo dichos cargos.

3, Situacion evidenciada:
Recalculo de prima técnica:

‘Se ‘verifictd el reconocimiento-econdémico denominado Prima Téenica, “cuyo objeto es atraer o mantener en €l
servicio del estado.a funcionarios o empleados altamente calificados. que se requieran para e el desemperio-de cargos cuyas
fimciones demande la aplicacidn de conocimientos especiglizados o la realizdcion de labores de direccion o especial
responsabilidad, sereconace y paga al nivel profesiondl, gjecitive, asesar y directiva.

CAPACITACION: Se otorga un 0. 5% adicional por cada 40 horas de capacitacion: acreditada hasta completar el 16%
para el nivel directivo, asesor y gjecutivo, y el 12,5'% para nivél profesional.

Igualmente se obtiene los porcentajes mencionados-anteriormente por-especializacién o postgrado no inferior a un afio, o-
titilo universitario adicional a nivel profesional-a de licenciatura.

En cualquiera de los eventos contemplados, la capuacitacion gue se acredite deberd relacionarse o ser inherente u:la
profesion o desempeiio del cargo,

EXPERIENCIA: Se reconcce un 4% adicional, para nivel directivo, asesor y ejecutivo y un 3. 2% adicional para nivel
profesicnal, por cada afio de experiencia profesional o docen!e universitaria o-en el campo-de la investigacion uennﬁca
en calidad de investigadar g coinvestigador; acreditada por el titidar, hasta completar el tope esiablecido para cada
nivel.

En el caso de las Entidades Descentralizadas la Junta Directiva reglamentard dicho reconocimiento de acuerdo con las
Jacultades establecidas en los estatutos:. '

Es pertinente Senm’ar que la Junta Directiva conforme a sus facultades puede adopiar los Decrelos gue se aplican a las
entidades de la Admmmtmctoﬂ Distrital del Sector Central como soi o los Decrétos 471 de 1990, 320 de 1995, el
Acuerdo 14 de 1998 y el Decreto 243 de 1999, a los Decretos que rigen para las entidades del orden nacional.

En todo case su pagoen las entidades descenn -alizadas. se. efeciuard en los iérminos de la norma de creacion éxpedida
porla Junta Directiva. ' '
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FORMULA: ABMx %/ 30 5 NDL™ .
Con base en las normas mericionadas, relacionadas con el tema de’ prima técnica, se realizé el recdiculo de fos

meses de julio, octubre'y noviembre de 2018, halindose diferencias en-el mes de Julio, cuya némina es de 420
funcionarios de la UAECD:

Tabla 2 Recsleulo de la prima téenica

FUNCIONARIO [ PRIMATECHICAPAGADA | SUELDOBASICO. {MENDSVACACIONES| SALARICIBASE | PORCENTAIE | VERIFICACION |  DIFERENCIA OBSERVALIGN 00

ARDILA TORRES JOHANAN LA‘DIFERENCIA CORRESPONDE AL RETROACTIVO)
1.010,703 3. 48,850 g g m 991,204 19,459/ DE LA PRIMA TECNICA

ARENAS  AMAYA OLGA i LA DFERENCIA CORRESPONDE AL RETROACTIVO]

YANETH ] 1.546.610 3.834,570) 0 Y 40 1533828 12.752|B8 1A PRIMA TECNICA

CHAVARRO'  PACHECO LA DIFERENCiA CORRESPONDE ALRETROACHIVO)

FREDY WHLSON 825038 3,249,850 1.083.28) 2:166.567] 37 797.297 27.731|DE LA PRIGW TECNICA.

COGLHA SOREND qum SEHALLA DEFERENCIA ENTRE L4 NOMINA

15aBEL 1.782.807: 4:052.826 ) 038,085 0,028 260,221 CONTABILIZADAY 1A PAGAGA

- 16,249

3. 248.8501

ICRISTHIAN CAMILO™ 0 105 :
PAETY.  RODRIGUEZ g -HALLA UIFEHENCIA ENTRE LA NGMINA

CLAUDIA JULETH 2640.94 S873.83 54 1036421 -35.872| CONTARILIZADA ¥ L4 PAGADA

ROMERG MORENQ ) LA DIFERENCES CORRESPONDE ALAEFRDACTIVO]
GUSTAVD ADOLED 1.352.161 3.524.314 37 1303995 48:1€5[DE L& PRINGA TECNCA

R VHLIAGRAN ’ L& DIFERENCIA CORRESPONDE ALRETROACTIVO
FRANCIRA AMPARD, 1.210:569 3,249.850 ir 1202445 5125 DE L& BRIMA TECHICA

YARGAS MERDOZA JULIG ' LA DIFERENCIA CORRESPONDE AL RETROACTIVO
ANDRES _LB83:247] 3.567.097 40 . 1426831 436A16{DE [4 PRIMA TECRICA

TOTAL DIFERENCIAS ) 2.366:372]-

Fuente: Elaboracién propia de la OClI, con la informacion en\(iadh por Ia Subgerencia de Recurses Humanaos.

De acuerdo’con 1as observaciones expresadas en-el cuadro anterior, las diferéncias detectadas corresponden al
retroactive de la prima téenica, el cual se cancela cuando es emitida la resolucién de aprobacion para el nuevo
afio, las demas diferencias deben ser analizadas por las Areas. encargadas para su respectivo ajuste.

! Guia Salarios y Prestaciones Sociales. Pagina 15.
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Con relacién a las diferencias halladas la Subgerencia de Recursos Humanos realiza las siguientes
observaciones:

1. Con relacién a la diferencia hallada entre la ndémina contabilizada y pagada a Maria Isabel Cogua
‘Moreno expresan: “No existen diferericias, debido a que la serwdora paso de yn cargo profesional a
directivo con la liquidacidn del 40%% y 50% respectivamente”.

2. Con relacidn al célculo de la prima técnica de Pamela del Pilar Mayorga Ramios la Subgerencia de
Recursos Humanos expresa: “Se ajusio el valor en la némina del mes de agosto de 2018”. Para'lo cual
podemos coricluir que la diferencia -es cierta para el mes: de julio, puesto que su ajuste se realizé
posteriormente.

prima tecmca del 40% al 50%)5. .

5. Con relacién a la diferencia hallada en el cdlculo de la prima técrica de la funcionaria Franc¢ina
Amparo Ruiz Villagran la Subgerencia de Recursos Humanos expresa: “El pago de la prima técnica
de la seividora se pago con'él vetroaetivo correspondiente por conceplo un afio mds de experiencia’.

De acuerdo a lo anterior la Oficina ‘de Control Interno, observa que, aunque se dieron las- explicaciones
correspondientes a las situaciones evidenciadas, se establece que en una de ellas especificamente en el caso del
pago de la prima técnica de la funcionaria Pamela del Pilar Mayorga Rames, en el mes de julio de 2018, se
presenta la diferencia en el pago por valor de $1.923.23..

4. Situacion évidenciada:
Recalculo de prima de navidad

Se verifict ¢l reconociniiento econdmica dénominado prima de navidad, segun lo establecido: “Los empleados
pitblicos del Distrito Capn‘a! tendrdir derecho al recondcimiento y pago de una prima de navidad, la cual serd equivalente
a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado én 30 de noviembre dé cada-afio por- prima de.navidad. Esta
prima serd equivalenle a un wmes de salario que correspondd al cargo el empleado piiblico, la cual se pagard en la
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primera quincena de diciembre. Esta presiacion, de conformidad con lo estipudado por el articulo. 33 del Decreto 1045 de
{978, se f.fqmda,r ¢ teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) La asigndcion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) La prima de antigiiedad

o} Los gastos de representacion

d} La prima.técnica

e) Los auxilios de alimentacion y de transporte; de conformidad con lo establecido por el Goblerro Nacional,
) La primar dé servicios o semestial

g) La prima de vacaciones.

) La bowificacion por servicios prestados.

FORMULA DE LIQUIDACION

La prima de vacationes cancelada en el mes de diciembre del afio que sé liquida, no sé rena’rcm en cuenta como facro; de
Erqzudacron para la prima de navidad de ese afio, sino, para la privaa de navidad del afio inmediatamente siguiente. Esto
en razon a que los factores salariales; como va se dijo. para la liquidacion- de-la prima de navidad son los canceloados
entre el 1% de.diciembre del afio anterior v el 30 de noviembre del aiio a liguidar.

Como quiera que para la- _x’.f'qufdacr"ér? de la prima de navidad se toman doceavas, cada unirde etlas se cancélard en la
entidad donde.se cause. "2

Con relacidn a la normatividad relacionada con la prima de navidad, se realizé el recalculo de este factor
salarial que se pagé en diciembre de 2018, correspondiente a cuatrocientos treinta y cuatro (434) empleados Y
se hallaron las siguientes diferencias, no significativas, las cuales requieren el. soporte de Tecnologia, para que
no vuelvan a presentarse.

2 Guia de Salarios y Prestaciones .S'ocia]es.'Pégina'BB
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Tabla 3 Recilculo prima dé navidad

UQUIDACION PRIMA DE NAVIDAD CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
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Fuente: Elaboracién propia de la OCI, con la informacion enviada por la Subgerencia de Recursos Humanos,

Como se observa en el chadre anterior se hallaron veintiocho (28) funcionarios en donde se presentd una
diferencia irrisoria de ocho (8) peses, frente al calculo de la némina bajo el sistema perno, concluyéndose que
el procedimiento de liquidacién de la prima de navidad se estd realizando correctamente.
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5. Situacién evidenciada
Recaleulo prima de antigiiedad

Se verifico el reconocimiento econdémico denominado prima de antigiiedad; “Para el caso de la Administracidn
Ceniral, el Concejo. Distrital mediante Acuerdo 6 de 1986, cred la prima de.antigiiedad, la cual se establecid en el
-artfculo 10 del citado acuerdo por afios consecutivos: de servicio-en la administracion-central y se calcula sobrela
asigngeidn bdsicay asi:

ANOS DE ANTIGUEDRAD PORCENTAJE DE RECONOCIMIENTO
MAS DE 4 ANOS ¥ HASTA 9 ANOS 3%
MAS DE 9 ANOS Y HASTA 14 ANOS 59
MAS DE 14 ANOS 7%

FORMULA DE LIQUIDACION: ABM x % /30 x NDL

COMENTARIOS:

or licencia no remin O SUSpPensiol

tal

ifica la.base de:liquidacion y se manitiene

porcentaje dé P‘QC‘ONOCL‘H fento.

En lgs entideades descentralizadas se pagard de acuerdo con lo sefialado por la norma de ereacion expedida por la Junta
directiva.

La prima de antigiiedad se asigna al funcionario y no al carge "%

Se realizé el recalculo de la prima de antigiiedad, que se pagé en septiembre de 2018, correspondiente a cien
(100) funcionariesde UAECD y se hallé la siguiente diferencia:

Tabla 4 Diferencias recileulo prima de antigiiedad

e PRIMA | FECHAS DE| - -
FUNCIONARIO | SUELPO | ANTIGUEDAD | INGRESO | PORCENTAJE p)xﬁl?)% VERIFICACION  OBSERVACIONES
- SEP-2018 UAECD - FICACT | |
MAYORGA S oR st CoN
BAMELA DEL | 6:410.784 213.905 1/10/2013 3% 192.324 21.581 RELACION A LO
PILAR REPORTADO EN EL
AR ARCHIVO DENOMINA Y

3 Guia de Salarios y Prestaciones Seciales. Pagina 12
Av.Cra 30 No 256 ~ 90
Cddige postal: 111311
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. SUELDO PRIMA | FECHAS DE | vALOR . -
FUNCIONARIO | SUELDO | \NTIGHEDAD | INGRESO | PORCENTAJE | JSALOR L ol OBsERvAcioNEs
SEP-2018. UAECD
LO LIQUIDADO POR
SISTEMA PERNO.
SIENDO EL VALOR REAL
DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD $192.324

'Fuente: Elaboricién propia OCI, conla informacion enviada por la Subgerencia de Recursos Humanos.

‘Como resultado def recdleulo realizado sobre la prima de antigitedad realizada en el mes de septiembre se hallg
una diferencia entre ef valor reportado por némina y el valor liquidada por el sistema perno, con relacion a la
prima de antigiiedad dé la funcionaria Pariela del Pilar Mayorga Ramés, en donde esta. auditoria establece que
el valor real a pagar es de $192.324.

Con relacion:a la dlfercncla:'expresada anteriormentela:Subgerencia de-Retursos- Humanos ealiza:]

para un total pagado de §213.9035. Como se puea’e evidenciar que el valor real a pagar es de $213.905 ¥ no
como lo estable el informe emitido.por la Oficina de Control Tnterno .

Esta situacion se evidencid en las novedades de la nomina del ities. de septiembre de 2018, las cuales no fueron
entregadas en el momento de la revision documental.

6. Situacion evidenciada

Incapacidad por ¢nfermedades

‘Si por enfermedad general o por un accidente no relacionado con su trabajo el afiliado tiene una incapacidad
temporal, su afiliacion le da derecho a recibir un subsidio en dinero equivalente al 100 % del salario devengado
durante los dos (2) primeros dias de incapacidad (Decreto 2943 dé:2013 del Ministeria del Trabajo),

‘Esta auditoria reviso las incapacidades. por enfermedades' relacionadas de mayo de 2018 a mayo de 2019, en
donde se cvidencid la falta de page de treinta y cinco (35), lascuales se relacionan a continuacidn:

Ay Cra 30 No 25 - 90
Cédigo postal: 111311
Torre A Pisos 11 y 12 - Torre B Piso 2
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Tabla 5 Incapacidad por énfermedad
N MES ANO DMINISTRADOR CEDULA NOMBRE NOMINA DIAS INC RECONOCIDQ
22 ABRIL 218 SANITAS S31753197|GONZALEZ GARCIA DIANA 165.308 3 -
33 MAYO 2018 COUOMEVA 12913080| HENAO.OCAMPQ JAIMEQSGAR. 173387 3 -
T2 JULIO it COMPENSAR 51644961 [NARVAEZ CASTRO DORIS YANETH -
84 JULD 2018 CRUZBLANCA 2172982 | DIMATE BORDA CLAUBIA LILIAY 54013 I -
113 “SERTIEMBRH 2018 CRUZ BLANCH 52192982{DIMATE BORDA CLAUDIA LILIAY 54,015 3 -
132 QCTUBRE | 72018 FAMISANAR 80161472] VALEROSARMIENTO QSCAR VIR 202213 4 -
47 NOVIEMBRE 2018 FAMISANAR 79801276/ SORIANG RAMIREZ HUXLEY 1051437 i -
149 NOVIEMBRE| 2018 FAMISANAR 1044196224 | BUITRAGO CESPEDES YINETT PA 35095 k) -
153 NOVIEMBRE 2018 FAMISANAR 52663892 [PENUELA RIOS YULI ADRIANA 270.074 5 -
i1 DICIEMBRE 2018 MEDIMAS 517239691 ESCOBAR SERRANCG.MARIA YOL {201.328) z -
174 DBICIEMBRT: 2018 FAMISANAR 79801276} SORIANO.RAMIREZ HIUXLEY 112,654 3 -
178 PHCIEMBRE 218 FAMISANAR 46451289} BECERRASALAM ANCA ANGELA {268.4200 -
179 DICIEMBRE 28 FAMISANAR 51655099 'RUIZ VILLAGRAN FRANCINA AN {47.291} ¥ -
% 209 AMISANAR 97342 4] OARCIAJOHN JAIRG 14, 3
20 AMISANAR 1012367827 BARR:\GAN IETO LUISAFER} j":
OMPENSAR 23672?4 OCHOA LEGUIZAMONN/ =3
’ 3499 |GARCIA BECERRA JUA 3k
67 GUZMAN'SUAREZ RUT. B
58753 BERNAL VILLOTA S‘\'\DR [aUCE
29. 79801276| SORIANG RAMIREZ HUXLE : 3
36 NUEVA. 522]941? CASTILLO SANDOVAL MARIA CO 44 882 3
232 ABRIL 2019 FAMISANAR 79903986 | HERNANDEZ CONTRERAS CARL( 278.176 7
237 ABRIL 2019 FAMISANAR 39753390 ARIZA GIL.AURA ROSA 104 533 3
M1 MAYO 2019 COOMEVA 12913080 HENAQ OCAMPO JAIME DSCAR 60327 ¥ -
13 MAYD 2014 SANITAS 36171223| TOVAR LOSADA MYRIAM ) 120170 -
245 MAYQ 2019 NUEVA 51558753 BERNAL VILLOTA SANDRA-LUCE 553 ¥ -
249 MAYO 2019 COMPENSAR 51625964 ) VELANDIA PEREZ LiBiA 935202 [} -
250 MAYOD 2019 FAMISANAR 52077500 MONTES BELLO ELIANA 97547 3 -
251 MAYD 2019 COMPENSAR 143183 [3|GOMEZ GUZM AN CESARJONAS 59219 3 »
252 MAYD 2019 COMPENSAR 530891 15| GALVIS HUERTAS LUZ CAROLIN: 1395379 15 -
253 MAYO 2019 NUEVA 79278564 | OCHOA FONSECA HERNANDO 163516 4 -
57 MAYO ‘2019 ALIANSALUD 43530271 |PEREZ QUIROZ YIRA PADLA 1314273 3 -

Fuente: Elaboracién propia OCI, con ia informacién enviada por la Subgerencia de Récursos Humanos

De las treinta y cinco(35) situacienes de incapacidad detectadas en el periodo auditado, se hall6 una (1) que se
relaciona con tina incapacidad del mes de julio de2018, correspondiente:a la fincionaria Doris Yaneth Narvéez
Castro, en donde la Subgerencia de Recursos Humanos no reporté el valor adeudado, ni ios dias de
incapacidad. ‘
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6.1 Revisar la efectividad, aplicacion de los-controles y actividades d¢ monitoreo vinculadas.a los riesgos
asociados a la liquidacion de la némina.,, :

T_a_l:_)l_a__()' Verificacién de la efectividad de los controles establecidos

Se solicito la informacidn relacionada con la proyeccién del PAC
Actividad 2. Revisar la proyeccién de para ¢l periodo de alcance de esta auditoria, esta informacién fue
PAC, 81 enttegada el dia 9.de junio de 2019, eh donde se logrd evidericiar
que la SRH, realiza la proyeccién del PAC, para: los pagos de
riémina cada dos meses.

Actividad 4, Revisar solicitud del PAC, Durante ¢l periodo auditado, la SRH, solicitd el PAC tada dos

8]
: meses

1
el 19 de septlembr\
de. 2019, sclicitad

Actividad 10. Liquidar y revisar la Mediante entrevista con f.‘unt__:idnarios de [a 8RH, se evidencid que
noming 8l la ndémina es elaborada y liquidada por una persona diferente a
quien revisa y firma,

Impresa la pre - ndmina, ésta es revisada, si se encuentran errores

Actividad 12. Revisar la némina SI SR R A . > ,
seé remiten a quien elabord la ndémina y se corrigen.

Actividad 14. Revisar memorardos y S[ La SRH, proyecta ¢l memorando remitiendo la némina del mes
soportes correspondiertite y sus soportes a'la SAF.

o _ _ El Profesional Especializado 222 .grado 10, se’ encarga de dar el
Actividad 15. Revisar y firina 51 visto- bueno ‘a los memorandos remisorios con sis- respectivos
soportes la.Subgerénte de Rectirsos Humanos firma.
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(Procedimient:

El Profesional Especializado 222 grado 10, se encarga de hacer la

Actividad 23. Verificar dportes. SI validacién y revision dé todos los aportes patronales y parafiscales
de-cada mes.
‘Actividad 25, Revisar novedades SI E! Profesional Especializado 222 grado 10, se encarga de revisar

las novedades, si detecta algan error devuelve la.pre- némina.

Actividad 26.. Revisar novedades y

El Profesional Especializado 222 grado 10, revisa las novedades v

Néinina. ¥
situaciones
administrativas
tramitadas de

forma ihoportuna;
sin atencién a los
procedimi'entés 0
sin aplicacion de la

normatividad legal.

"l. Ermores en ia
inclusion de novedades.
2. Fallas .en los sisteras
de-informacion.

3. Error'en {4 revisién de
la némina."

No se observan actividades
programadas, ya- que ‘el
riesgo-es bajo.

Esta audiforia revisd e hizé seguimients a |
detectd gue no

este

riesgo ¥
progidmaron actividades.

se

Fuente: Elaboracién propia de la OCI, con la informaci6n enviada por la Subgerencia de Recursos Humanos
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019,
E_x_aminanda gl mapa de riesgos de corrupeidn del-afio 201'9_,_5_6 evidencia:

Tabla 6 Rics_gos_'d_e corrupeidn afio 2019,

Posibles favorecimientos ALTO "1. Revision mensual de la pre-ndmina, | La OCI, realizd seguimiento

en pagos. de néniina de teniendo en -cuenta las situaciones | a este riesgo.y observd que la
1os servidores publicos, administrativas. Subgerencia de  Retursos
en beneficio propio o de 2. Alimentar ~ mensualmente-, la base de | Humanos; lleva un 25% de
particulares, datos que- permite identificar a los | avance en las actividades
' servidor_es como-declarantes o no.de renta, programadas, descritas en el

3. Dar aplicacién de los procedimientos | recuadro anterior

Gest:onar ‘Némina y Recepmon, Tramlte -*Actividades Programadas”:,

Frente al Objetivo General y a los Objetivos Especificos, definidos para la Auditoria a la gestion desarroliada
para la liquidacién, contabilizacién y pago de la némina de UAECD y la iévisidn dé situaciones
administrativas, tales como los: pagos de las primas ‘de navidad, antigiiedad, técnica e incapacidades por
enfermedad, se evidencid que es susceptible de fortalécer el sistema de control interno del proceso Gestion del
Talento Humano, Subproceso Némina y Situaciones Administrativa, ‘segiin observaciones, recomendaciones y
hallazgos que-emanan de este documento, los cuales son base pata mejorar con.fos procedimientos y controles
existentes.

8. RECOMENDACIONES.

1. La Entidad debe realizar la gestién de cobro ante las EPS, que atin no han pagado las incapacidades:
presentadas en este informe, ya que aungue la UAECD, las haya pagado a los funcionarios, las EPS debe
cummplir con la respectiva obligacion.
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2. Con'relacion a las diferencias no significativas.en la liquidacién de la prima de-navidad, se sugiere realizar
las acciones necesarias con la Subgerencia Inigenieria del Software, para-ajustarlas.
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