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Marco Normativo

Con base en lo enunciado en El Articulo 9° de la Ley N° 1474 de 2011' madificatorio del articulo 14 de la Ley
87 de 1993, determinando que “Eljefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberd publicar cada cuatro
(4) meses en la pagina web de la entidad, un_informe pormenorizado del estado del control interno de dicha
entidad, so pena de incurrir en falta disciplinavia grave.”

De ofra parte, y de acuerdo con los lineamientos y conceptos del Departamento Administrativo de la Furicién
Piblica (DAFPY, “(...) en lo que tiene que ver con el Inforine Porinenorizado de Control Interno, dado que ala
Jecha se ha venido estructurando con base en los elementos del Modelo Estindar de Control Interno —MECI y
que dicha herramienta ha sido modificada dentro del MIPG, en criterio de la Funcién Piblica serd importante
considerar los. siguientes. aspectos para su andlisis y posterior publicacion en las JSechas determinadas en la
normatividad, proporcionando wna estructura de control de la gestion que especifique los elementos necesarios
para constritir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de pardmetros necesarios (autogestion) para
que las entidades establezcan acciones, politicas mélodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento contino (auiorregulacion), en la cual cada uno de los
servidores de la entidad se constituyen en parte integral (autocontrol). Para ello, las entidades, en términos
generales deberdn disefiar y mantener la estructurd del MECT a través de sus cinco componentes y asignar las
responsabilidades en la materia, a cada uno de los sevvidores.

En consideracién a lo anterior, el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno en la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital para el periodo comprendido entre el 1° de marzo y €] 30 de junio
de 2019 presenta los avances en el sostenimiento del Sistema y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn —
MIGP en la entidad a partir de los 5 componentes del modelo, de acuerdo con la gestion por parté de cada una de
las lineas de defensa a saber primera y segunda linea y con lo evidenciado por parte de la Oficina de Control
Interno como tercera linea de defensa y las 7 dimensiones a través de las cuales opera el modelo, con inforimacién
suministrada por las dependencias y por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y-Aseguramiento de Procesos
~OAPAP mediante correos electrénicos.

1. Ambiente de Control

Linea Estratégica

Se realizd Comité Institucional de Coordinacion de Conirol Interno, evidenciado mediante acta No. 2 de abril 29
de 2019, transmitiendo a la alta direccién el funcionamiento de cada uno de los procesos, gue permite latoma de
decisiones. Se presentaron los avances del plan anual de auditorias logrando una ejecucion de cumplimiento del
100% frente a lo aprobado y se presentaron los resultados del seguimiento y recomendaciones orientadas al
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo. Se evidencié la formulacion de los siguientes. planes: PETIC;
Estratégico de Talento Humano, PINAR, Anual de Vacantes, -Adquisiciones, Participacién ciudadana,
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y el Plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG.

' Por la cual se dictan normas orientadas a fortaiecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corfupcién y la efectividad del control de la gestion publica "
2 https:.'lwww.funcionpublica_gov.co/enlpreguntas-frecuentesl-lasset_pubIisherlsqxat]uberu!content’/dados’-ios-cambios-a[—meci—a—
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Primera linea de defensa

Se trabajaron los Ejes tematicos con cada uno de los Jefes y se enviaron a [a CNSC revisando y realizando
ajustes al levantamiento.de cargas de trabajo. El avance acumulado es del 95,13%.

Ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad. El avance actual es del
44,94%.

Se realizd seguimiento a la concertacion de compromisos, formulacion del plan de trabajo y evaluaciones
parciales eventuales o por retiro de los servidores que presentaron novedades administrativas durante el mes
de mayo.

Se gestiond ante la CNSC las solicitudes de eliminacion de compromisos, evaluaciones parciales eventuales
y evidencias, generadas con error en el aplicativo.

Se elabord registro transitorio para la documentacién de la concertacion de compromisos de los servidores de
carrera administrativa hasta tanto la CNSC disponga la opcién para concertar compromisos per cambio de
empleo en el aplicativo EDL - APP.

Dentro de las capacitaciones realizadas en el periodo se evidenciaron las siguientes: Educacion en Percepeion
Remota y SIG para Centroamérica y el Caribe”, se adelantaron capacitaciones relacionadas con: Programa
de bilingiiismo en la entidad, Gestion Financiera y Presupuesto Publico, Cultura Organizacional-Continuidad
de Negocio, Derechos Humanos, Gestién de tecnologias de la informacion AreGIS 1v.10.4 -Introduccion a
GIS. Gestion de tecnologias de la informacion-ArcGIS 2 -V.10.4-Essential Workflows. Control sobre el
Trabajo - administracién del tiempo. Control sobre el Trabajo- Certificacion en las Normas Sectorial de
Competencias Laborales 7 temas para este periodo. Comunicacion asertiva

Se ejecutaron las actividades de bienestar programadas para el periodo en los siguientes ambitos:
Recreacion: Ciclo paseos, con programacién de 10 participantes y asistencia de 10 participantes.

Salida a la reserva El Delirio, con 35 personas programadas y asistencia de 30 personas. '

Caminatas ecol6gicas, con 20 persorias programadas y asistencia de 14,

Cultura: Se realizaron cine foros y charlas en conmemoracion de fechas especiales, con 20 personas inscritas

v asistericia de 19. Visitas a museos y sitios de interés cultural con 40 personas programadas y asistencia de

37

Autocuidado: Convenio Gimnasio, 40 servidores programados y 32 inscritos.

Artes y Artesanias; Curso de panaderia y pasteleria 20 servidores programados y asistericia de 18.

Familia: Celebracion dia de la familia, 700 personas programadas y asistencia de 680.

Infancia; Celebracién dia de la nifiez, 116 nifios programados y asistencia de [ 16 nifios.

Reconocimientos: Dia Intemacional de la mujer, dia del hombre, dia de la secretaria (0) y preparacion para
el retiro con charlas sobre el sistema pensional. Setvidores programados 462 y asistencia de 422 personas.
Se emitieron y comunicaron 3 resoluciones de autorizacién de teletrabajo y se realizaron las actividades de
seleccion de 2 candidatos al teletrabajo.

Se evidencia la aceptacién y receptividad por parte de los servidores de la entidad con el programa de
bienestar, aunque en algunos casos no se cumple con la totalidad de la asistencia programada que en la mayoria
de los casos se debe a inconvenientes de dltimo momento se observé que en la mayoria de las actividades la
asistencia es-superior al 90%.

Se llevé a cabo el lanzamiento del concurso Valor....ando en las Dependencias, cuyo objeto es escoger el
funcionario de la entidad que méas se identifique con los valores institucionales, el cual s¢ encuentra en
consolidacion de resultados.

Se realiz6 seguimiento a la actividad solicitada al Comité Directivo para la Semana de los Valores, la cual fue
aprobada. pendiente por presentar a los Gestores de Integridad.

Se realiza instalacion del COPASST y se realiza capacitacion en Normatividad SGSST. Se continfia con la
aplicacion de la batetia psicosocial alcanzando una cobertura de 298 personas. Se hace. seguimicento de
Accidentes dé Trabajo (AT) que para el periodo es de cero accidentes de trabajo. Se realizan ajustes a la
documentacion de los programas de vigilancia cardiovascular, visual y psicosocial engrandndolos en un solo
documento denominado Programa de Gestién Tntegral en Salud. Se inicia actualizacion de la matriz de
peligros.
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- Se observd en la ejecucién presupuestal de [a entidad con corte a 31 de mayo, el presupuesto total con una
ejecucion del 61%, presupuesto de Inversion 81%, el proyecto Capturar, Integrar y Disponer Informacidn
para la toma de decisiones con.un 79% y el proyecto Afianzar una Gestién Piblica Efectiva con un 97%,

Ejecucion Presupuestal a 30 de junio de 2019

W ATRT)
LU

Presupuesto Gastos de Adgquisicion Inversion
total Personal de Bienesy kd Apropiacién

Servicios i Compromisos

- De igual manera, se evidencio la realizacién de ajustes a la estrategia de racionalizacién de trimites en la
plataforma SUIT, a fin de dar cumplimiento a la racionalizacién de tramites inscritos por la entidad en dicho
portal.

- Se realizé seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones tal como se pudo evidenciar en los
resultados del tablero de control.

Tercera linea de defensa

Teniendo en cuenta la funcidn de la tercera linea de defensa en cabeza de la Oficina de Control Interno en lo
relacionado con la auditorfa interna a través de un enfoque basado en el riesgo, la oficina ha evaluado la efectividad
de los controles en las auditorfas, seguimientos y evaluaciones realizadas en el periodo evaluado asi: . Auditoria al
contrel de acceso y funcionalidad de los aplicativos desarrollados por la UAECD,

Seguimiento al Comité de Conciliaciones y cumplimiento a la normatividad legal.
Seguimiento Contingentes Judiciales I trimestre 2019.

Informe de verificacion al cumplimiento de las directrices de la Directiva 003 de 2013.
Informe de evaluacion a la gestién financiera de la UAECD con corte a 31/01/2019.
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano,

Informe de seguimiento riesgos de procesos.
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o Informe de evaluacion a la informacion financiera de la UAECD con corte a 31 de marzo de 2019 seglin
selectivo se envid informe preliminar por correo electrénico del 28-06-2019.

2. Evaluacion del Riesgo

Linea Estratégica

El Comité Institucional de Gestién y desempefio incluyd en su agenda del 8 de marzo de 2019, acta N° 16 la
intervencion por parte de profesionales de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Direccién de
Desarrollo Institucional la importancia del modelo de las 3 lineas de defensa establecido en MIPG, haciendo
énfasis en la gestidn del riesgo para evitar posibles situaciones que pueden afectar la efectividad del Sistema de
Control Interno. De igual manera en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno acta No. 2 de
abril 29 de 2019 se presentaron los avances del plan anual de auditorias logrando una ejecucion de cumplimiento
del 100% frente a lo aprobado y se presentaron los resultados del seguimiénto y recomendaciones orientadas al
cumplimiento de metas del Plan de Desarrolio.

Primera linea de defensa
Los responsables y lideres de los procesos adelantaron la identificacion, anlisis, valoracion, control y monitoreo
a los riesgos de procesos y de corrupcién con base en los lineamientos dados por la Funcion Piiblica, a través de
la Guia para la Administracion del riesgo y ¢l disefio de controles en entidades piblicas.

apas de riesgos.de el
gos que se materializaron -durante el trimestre y
'y Aseguramiento de Procesos. SE

- 'Socializacién de la Politica y Metodologia de Administracion del riesgo y del procedimiento gestion riesgos
de proceso con los lideres de calidad de los procesos mediante teunion realizada en el mes de febrero,

- Realizacién del seguimiento y monitoreo a los riesgos, correspondiente al 1 trimestre 2019 y se realiz6 reunion
de seguimiento con los enlaces el 23 de mayo.

- Seguimiento de los mapas de riesgos institucionales: A través de la revisién de los reportes remitidos por los
procesos durante los 10 primeros dias hébiles siguientes a cada trimestre. Para el primer trimestre se realizé
el seguimiento al mapa de riesgos de gestion (procesos) y al mapa de riesgos de corrupcion de la entidad, lo
cual se evidencio en el siguiente link: hitps://www.catastrobogota.goy.co/es/mapa-riesgos.

Tercera linea de defensa

La Oficina de Control interno realizé seguimiento a la publicacién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
ciudadano, del mapa de riesgos de corrupcidn, transmision de la cuenta fensual y anual a fa Contraloria, a la
socializacion de la metodologia de riesgos por piocesos, a la Politica de administracion de riesgos y al
procedimiento Gestion de Riesgos por Procesos y presento observaciones y recomendaciones las cuales fueron
comunicadas a fos responsables de proceso y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. De igual
manera se evalud la efectividad de los controles, en desarrollo de las auditorias de gestion, evaluaciones y
seguimientos adelantadas durante el segundo frimestre- de 2019 asi Informe de seguimiento y verificacién al
cumplimiento del Decreto 371 de 2010. Auditoria a la gestion desarrollada para el calculo y liquidacidn del efecto
plusvalia. Seguimiento contingente judiciales primer trimestre 2019. Informe de evaluacion a la informacién
firianciera de la UAECD.con corte a 31 de enero de 2019. Seguimiento a la gjecucién del Plan Anticorrupeion y
Atencién al Ciudadano con corte a 30 de abril de 2019. Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 007 de 2013.
Seguimiento Comité de Conciliaciones y cumplimiento a la normatividad legal. Informe de seguimiento al
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cumplimiento Mormativo en materia contractual (fases de planeacion, seleccidn, contratacion y ejecucion) segiin
selectivo, cumplimiento funciones Comité de Contratacién y seguimiento a la ejecucién presupuestal.
Seguimiento a la implementacién de la facturacién electrénica en la UAECD. Auditorfa al control de acceso y
funcionalidad de los aplicativos desarrollados por la UAECD. Informe de seguimiento al monitoreo y
materializacion de riesgos de los procesos primer trimestre de 2019.

3. Actividades de Control

Linea Estratégica

Mediante acta 16.del 8 de marzo de 2019 del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, se aprobo ajustes en
la cadena de valor correspondiente a los procesos: Integracion de Informacién, Disposicion de Informacién,
Provisién y soporte de servicios de T.I.

Primera linea de defensa

Se ejecutaron los Planes de Accion de cada una de las dependencias de acuerdo con las actividades gruesas
establecidas; reportando mensualmente el avance a la gestidn. En el periodo evaluado se modificaron 107
documentos en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestién asf:

PROCESOS MODIFICACIONES DOCUMENTOS

Captura de Informacion,

Medicién, Analisis
Gesft__i:(‘Sii‘ﬂel_Tale_qt'

_Disposicion de Informacién 12
Gestion Integral del Riesgo 3
Gestion Financiera 5
Gestion de Servicios Administrativos 1

Elabaracién propia QCI con informacin recibida de la QOAPAP mediante correo electrénico-del 19-062019

Segunda linea de defensa

- Se evidencia el seguimiento mensual por parte de la Oficina Asesora de Planeacion ¥ Aseguramiento de
Procesos, mediante un tablero de control disefiado por esta oficina para tal fin en el cual se evalta entre.otros, el
avance por cada una de las dependencias a la Planeacion estratégica y operativa, validando el cumplimiento en la
ejecticién del Plan de Accion Institucional y su reporte oportuno, la ejecucion de los proyectos de inversion
{oportunidad en la presentacién del informe en las fechas establecidas), la ejecucién presupuestal del plan anual
de adquisiciones y de las reservas presupuestales. y el Sistema de Gestion Integral en el cual se revisa la
oportunidad en la gestién de las acciones de mejora, la oportunidad en la gestion de la documentacion y el
incumplimiento de metas de los indicadores y la materializacién de los riesgos. Se encuentra estructurado acorde
con la dindmica de semaforizacién en rangos, dénde el verde corresponde a un cumplimiento del 100%, el
amarillo entre el 85 y 99.9% vy el rojo inferior al 85%. Es presentado al Comité Institucional de Gestidn y
desempefio para ayudar a la toma de decisiones. que permiten subsanar los atrasos o redireccionar las tareas y se
refroalimenta a las dreas en los comités de calidad realizados por parte de esta oficina cada dos meses con el fin
de mejorar en cuanto a oportunidad y desempefio. Se establecen mejoras en los procesos y se generan alertas para
el mejoramiento continuo.
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- Se evidencia el seguimiento a los mapas de riesgos de procesos y corrupcidn y de presentarse materializacion
de los riesgos, se realiza revision con el proceso; para el caso de los riesgos materializados de los procesos
de Captura de informacidn y Disposicidn de informacion, se realizaron reuniones en ¢l mes de junio.

- Se actualizd el Procedimiento Control de Documentos 14-01-PR-03 v.6, incorporando una condicion
especial de operacion (numeral 21) orientado al fortalecimiento en la redaccion de los controles en los
procedimientos, teniendo como base la metodologia de riesgos.

- De igual manera se realizé la Revision por la Direccion al Sistema de Gestion Integral, en la que se incluye
la presentacidn de la gestion del riesgo.

- Con ocasién de capacitaciones realizadas por la Alcaldia Mayor se inicié la revisién del formato de
Matriz de riesgo y la revision de los mapas de riesgos de los procesos con miras a fortalecer la definicion
de controles.

Tercera linea de defensa
Con relacion a la actividad de control ejecutada por la CAPAP mediante el tablero de control, con corte a 31 de

mayo, se pudo evidenciar lo siguiente: _
FABLERO DE CONTROL OFICINA ASESORA DE PLANEACION ¥ ASEGURAMIENTO DE PROCESOS
CORTE A 31 DE MAYO DE 2019

PLANEACION _ PLANEACION el
ESTRATEGICA/OPERATIVA|  FINANCIERA/CONTRACTUAL

CUPLIMIENTO DEL PLAN .
BEACCIAN 2019 EIECUCIGN PPTAL |EJECUCION DE| ACCIONES
(Promed!‘i:)}' :DEMEIORA
-98,00%

DOCUMENTACION

INDICADORES]

“Bireccién - Comunicagiones 0

- Procesos: e
“=0ficina de-Control Intermo
Oficina de Control Discipllnario
“Oficina Asesoradurdicd s o
Gerencia Comersial y de AteAdisn Al Usuatio
i Gerencia deldacy TR
% Subgerencia dé Opgraciones
: ‘Gerencia de Infdrmacidn Catastral
" ghbgerencia de Informatidn Econdmica
Subgerencia de.Informacién Fisica v Juridica
Gerencia de-Gestion Corporativa
Subgerencia Administrativa y Finahciera
Subgerencia de Recursos Humanos .
Gerencla de Tecnologia 99,408
Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica 00 N/A
Subgerencia de Ingenieria de Software N/A
Elaboracicn propia can informacidn surninistrada por [a OAPAP qulante torrea alectrénico del 20/06/2012

La mayoria de las dependencias han dado cumplimiento a la ejecucién del Plan de Accién Institucional, si bign
algunas figuran en amarillo el porcentaje de gjecucién estd acorde cercano al 100%, no asi la Gerencia de IDECA,
la Subgerencia Administrativa y Financieray la Subgerencia de Ingenieria de software que presentan un porcentaje.
de ejecucion en rojo.

-93,63%
NiA

99,73%

De igual manera se observd que en la ejecucion presupuestal del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, solo
a Direccion-Comunicaciones y la Oficina de Control Interno presentan rezago. Al indagar con estas dependencias
respecto de los resultados se pudo establecer que el rezago en la Direccién-Contunicaciones se debe a que a la fecha
de corte no se han comprometido recursos por valor de $237.851.906 y en la Oficina de Control Internio obedece a
que se tramitd la contratacidn de dos profesionales, cuyos contratos quedaron listos finalizando et mes de junio.

Respecto de la gjecucion de las reservas presupuestales constituidas a 31 de diciembre de 2018 se observé que el
tablero de control presenta algunas inconsistencias. Al indagar con la OAPAP se evidencid que a la fecha de corte
del reporte (31 de mayo), esta oficina ha ejecutado el 70% de las reservas, no obstante, en el tablero figura el 0%.
De igual manera la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica aparece con una ejecucion acumulada del 140.99%,
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cuando el acumulado deberia ser del 100% y la Direccion-Comunicaciones figura con el 34.32%, al indagar con la
dependencia ¢l porcentaje acumulado equivale al 86.30%. La Subgerencia de Informacién Econémica y
Subgerencia Administrativa y Financiera presentan ejecucion en rojo.

Con relacion a las acciones de mejora se evidencié. que solo la Direccion-Comunicaciones y la Subgerencia de
Recursos Humanos reportan ejecucion en'ojo; al indagar al respecto, el area Direccion-Comunicaciones respondid
mediante correo electrdnico que hay modificaciones que deben ser presentadas ante el Comité Inistitucional de
Gestion y Desemnpeiio. La Subgerencia de Recursos Humanos-informé que no $e gestiond la accion de mejora, 439
en razdn a que no fue aprobada, teniendo en cuenta que ya el proceso contaba con la PDA-403-2018, asi
como el hallazgo de la Contraloria. Accién de Mejora y hallazgo finalizados en marzo de 2019, teniendo en cuenta
que se realizaron las actividades propuestas en el Plan de Mejoramiento, enfocadas a eliminar la causa - raiz de
hallazgo y en el seguimiento realizado en el mes de marzo por ta OCI se concluyd que [a accidn tenfa una eficacia
del 100%.

En lo relacionado con la oportunidad en Ia gestién de los documentos, seglin el plan de trabajo definido en el SGI,
se observd que todas las dependencias reportan el 100% en la gestion de los documentos, excepto: La Oficina
Asesora Juridica (OAJ) con un 25%, la Gerencia de IDECA con un 43%, la Subgerencia de Informacién Fisica y
Juridica con un 50%, la Subgerencia Administrativa y Financiera con un 40% y la Subgerencia de Recursos
Humanos con un 50%. Al indagar al respecto [a OAJ respondid que a

ormatos, estaban pendiéntes de revisién po

La Oficina de Control Interno dentro de sus informes d entoalosr proceso y de corrupcion
verifica que los controles establecidos contribuyan a la mitigacion de riesgos, que el disefio del control
establecido sea pertinente frente a los riesgos identificados, que los responsables estén ejecutando los
controles tal como han sido disefiados.

- Como resultado de 1as auditorias y seguimientos realizados, se generaron hallazgos y recomendaciones en
procura de mejorar la eficiencia y eficacia de los controles establecidos.

- En cumplimient_o de lo establecido en la Ley de Transparencia y acceso a la informacién pablica, todos los
informes de la Oficina de Control Interno comunicados a la Direccidn fueron publicados en la pagina web de
Catastro Distrital,

4. Informacién y Comunicacién

Linea Estratégica

La cadena de valor de la entidad tiene estructurado el proceso de “Gestion de Comunicaciones”
cuyo objetivo es “Disefiar y ejecutar el 100% de las estrategias v dafender el 85% de los
requerimientos infernos y externos de comunicacion que requiere la Unidad durante la vigencia,
para lograr el posicionamiento ante el piblico de interés ", subpracesos de Gestién Grupos de
Interés y Comunicaciones Internas. Dichos documentos se encuentran publicados en el aplicativo
ISODOC-SGI y actualizados en Ia presente vigencia (21-03-2019).
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La comunicacion interna responde a la necesidad de transmitir y difundir informacién institucional
de la entidad, segiin los requerimientos realizados por las dreas a través de la mesa de servicios, para
garantizar la pertinencia, coherencia del contenido suministrado a través de los canales internos.

Primera linea de defensa
Se tienen implementados mecanismos de comunicacién interna, segin los requerimientos
realizados por las reas a través de la mesa de servicios. Por medio de los canales intemos, se
suministran, mensajes directos con informacién puntual, intranet, campafias internas, piezas
audiovisuales y pagina web, de lo siguiente:

» Boletines enviados por correo en dos dias de la semana (lunes y jueves)

» Publicacion semanal de piezas grificas en pantallas

o Solicitudes atendidas de publicacion a través de la mesa de servicio

e Solicitudes-atendidas de piezas graficas disefiadas a través de la mesa de servicio
Lo anterior, se resume en temas como: Talento Humano (bienestar, capacitacién, seguridad y salud y némina);
SAF (varios sobre ajustes en infracstructura y nuevo reglamento de recursos fisicos); OAJ (publicacién de
circulares normativas); Catastro. en linea, mapas Bogota, actividades de la Direccion, divulgacion de
publicaciones en medios de comunicacion referentes a la entidad y actividades desarrolladas por la Alcaldfa
Maym de Bogota.

Por otra parte, a nivel dé mumcamon externa Como tecanismo estrateglco ytransversal ala estructura de 1

como proposxto co' ' tar dlfundlr y tlan rinf
Actuahzaclon permanente de la 'secc;on frans arencla K _ceso ala mformaclon publica de la pagma web de

: “_Dlvul gacwn‘ , :
Divulgacién’en redes sociales y pagma web de los beneﬁcms que tiene usar Catastlo en Linea.
« Divulgacion en redes sociales y pagina web de los eventos en los que participa la entidad.

Sistemas de informacié'n, herramientas y recursos de software
La Entidad cuenta con sistemas de informacién administrativos y misionales, asi:

Sistemas de informacion misionales

SIC: Sistema Integrado De Informacion Catastral
BI: Bussiness Intelligence (Inteligencia de Negocios)
CEL: Catastro en Linea

LPC: Linea de Produccion Cartografica

C&L: Cabida y Linderos

Visor Cartogréfico

CT - Captura Terreno

Avallios Comerciales

Gestién Comercial - CRM

Portal de Mapas IDECA

Sistemas de informacion administrativo- apoyo
Sicapital:Limay: Libro Mayor

Sicapital-Opget: Sistema Operacion Y Gestion De Tesoreria
Sicapital-SISCO: Sisteéma de Contratacion
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Sicapital:SAE: Sistema de Administracion De Elementos
Sicapital:SAL Sistema de Administracion De Elementos Devolutivos
Sicapital:PERNO: Sistema de Personal y Nomina

Sicapital:PAC: Sistema Programa Anual de Caja

Sicapital: PREDIS: Sistema de Presupuesto Distrital

Sicapital: CORDIS: Sistema de Registro y Asignacion de las Actividades de Correspondencia
Sicapital:SAIF: Sistema Administrativo de Inventarios y Financiero
Sicapital:Facturacion

Sicapital; Terceros

INFO DOC: Sistema de Gestién Documental

IS0 DOC: Sisterna de Gestion de Calidad

Mesa de. Servicios

Portal de Catastro

Intranet de Catastro

Gestion realizada a los sistemas de informacién para procesar y transmitir de mianera segura:

1. Se. finalizd la etapa de implementacion de los componentes no funcionales que. soportaran la
automatizacion de los procesos para [a gestion de ofertas de mercado y para gestion de tramites,

2. Se realizd el lanzamiento del nuevo catastro en linea.

1 para las funcionalidades de:
inmobiliario (FOC

Liquidador de avaltos (STIC)
e Comunicacion interna electrénica (SICAPITAL)

*  Avaliios comerciales y cabida y linderos

»  Lucros, tipologias constructivas, novedades, reportes de seguimiento.
* Implementacion planilla de pago a contratistas (SICAPITAL)

En el tema de gestidén documental;

* Se suscribio el Contrato 254 de 2019, cuyo objeto es “Prestar los servicios integrales en la
modalidad de outsourcing para la custodia, consulta, préstamo y administracion del archivo
centred de la UAECD”,

* Se suscribié Contrato de prestacion de servicios profesionales para la elaboracién del Sisterna
Integrado de Conservacion Documental de conformidad con el Acuerdo 06 de 2014 y demas
normas que lo complementen o modifiquen del Archive General de la Nacidn.

» Se efectud el seguimiento a la aplicacion de las TRD en las dependencias de la unidad y se
recepeionaron las transferencias documentales.

* Seefectud de manera exitosa el traslado del Archivo Central de la Unidad a las instalaciories del
nuevo proveedor (22.800 cajas).
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5. Actividades de monitoreo

Linea Estratégica

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el 29 de abril de 2019, realiz6 seguimiento a los
avances, modificaciones al Plan Anual de Auditorfas y a las mietas del Plan de Desarrollo correspondiente al
primer trimestre de 2019. Lo anterior, en cumplimiento de la Resolucion 648 de 2018 y al Decreto 648 de
2017.

Se evidencid mediante actas nameros 016, 017 y 018 de 2019, que el comité institucional de gestién vy
desempefio realizé seguimierito y monitoreo de los siguientes temas:

1. Socializa¢ion de las lineas de defensa — MIPG y compontes de la séptirha dimensién de Control Interno-
Ambiente de control, Administracion del riesgo, Actividades de control, Informacién y comunicacion,
Actividades de monitoreo.

2. Informe de PQRS de febrero de 2019.

3. Propuesta de la metodologia de proyecto de.equipos de trabajo..

4. Propuesta para aprobacién a la cadena de valor a los procesos de Integracion de Integracion. Disposicion de
Informacion y Provision de soportes de servicios TL.

5. Presentacion y modificaciones presupuestales en atencion a la circular 01 del 20-03-2019 — reduccion
presupuestal en cumplimiento del acuerdo 05 de 1998

6. Informe de PQRS de marzo de 2019. : -
7.Plan Integral de movilidad sostenible. e ' o
8. Propuesta a los ajustes al Plan Antlcomjpcmn y Atencion al Cxudadano wPAAC
9. Propuesta de ajuste al Pian de-accién Institucional-PAI - Gerenc1a de IDECA.
IO Soc:1ahzac1on campana gestores de mtegridad entre otros. '

anem lmea de. dqfensa : i : : .
e Se observo que enel periodo al ltado el Comite. _de Contratamon seswno de man,_ a ordmana or 10 menos :1:_. _

Comité se evidencié la con51gnac10n de las intervenciones relevantes de m:embros como de invitados.

Se evidencié a través de las-actas del Comité de Contratacion, que se realizo seguimiento al estado de avance
de laejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, ejecucion presupuestal y al estado de los contratos por cortes,
as{ como a otros temas propios de la gestion contractual.

Segunda linea de defensa
Se realizd reunidn con los enlaces el 23 de mayo, con el propésito de monitorear el plan anticorrupcion y de
atencidn al ciudadano.

Se realizé seguimiernito mensual (marzo, abril y mayo de 2019) al Plan de adecuacion y sostenibilidad de
MIPG, obtuvo un avance dei 38%.

Dentio de las actividades en las que se avanzé se encuentran: Seguimiento a la publicacion del Plan
Anticorrupcion y mapa de riesgos de corrupcidn, transmision de la cuenta anual a la Contraloria de Bogota,
socializacién de la metodologia de riesgos por proceso, la Politica de administracion de riesgos y el
Procedimiento gestion riesgos de proceso. Ademds, se actualizd la Politica para el tratamiento de datos
personales- Documento téenico manual de politicas detalladas de seguridad y privacidad de la informacion;
disefié ‘del plan de comunicaciones para la UAECD -2019, se definieron los requerimientos para la
implementacién de mejoras en nuestros sistemas de informacién de cara al ciudadano y se implement6 el
nuevo catastro en linea. También, se realizd seguimiento mensual (marzo, abril y mayo de 2019) al Plan de
Accion Institucional -PAC, reportado por las-areas.

&
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Se realizaron auditorias internas de calidad a los procesos de gestién de: Captura de Informacion, Integracion
de informacidn y Disposicion de Informacién segin Plan Anual de auditorfas de [a vigencia.

Tercera liniea de defensa

Evalunacion Independiente

Durante el periodo objeto de evaluacidn, se ejecutd el 100% del Plan Anual de Auditorfas de Ja vigencia, se
realizaron auditorfas de gestion, seguimientos, evaluaciones segiin periodicidad establecida (informes de Ley)
y en cumplimiento de [os roles asignados a la Oficina de Control Interno y demds normatividad vigente. Asi
mismo, producto de los informes, se formularon observaciones, recomendaciones, acciones de mejora, las
cuales se encuentran registradas en el aplicativo ISODOC-SGI middulo de mejoramiento continuo para su
respectivo implementacion y seguimiento.

En el periodo objeto de evaluacion, se elaboraron los siguientes informes de evaluacion, seguimiento y
auditorias de gestién:

*  Evaluacion del Sistemna de Control Interno de la UAECD, realizado a través del formulario de reporte
de avances de la gestion —- FURAG-DAFP correspondiente a la vigencia 2018,
Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno, cordis 20191E4237 y publicado en la pagina
web el 11-03 ;

p 0371 de 2010, cordis20191E2338.
e las directrices de la Directiva 003 de 2013, cordis

* Seguimiento Comité de Conciliaciones y cumplimiento a la normatividad legal, cordis 20191E9442,

* Informe de seguimiento al cumplimiento normativo en materia contractual (fases de planeacién,
seleccion, contratacion y ejecucién) segiin selectivo, cumplimiento funciones Comité de Contratacion
Y seguimiento a la ejecucion presupuestal, cordis 20191E8300.

* Realizar seguimiento y verificacion al cumiplimiento de las medidas de austeridad en el gasto de la
UAECD, de acuerdo con el marco normativo y seguin selectivo primer trimestre de 2019, cordis
20191E8943.

e Seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Ley de Transparencia y del Derecho al Acceso

a la Informacién Pablica, Ley 1712 de 2014, cordis 2019IE9774.

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.se reunio el 29 de abril de 2019,

Seguimiento Transmision de la Cuenta mensual Contraloria diciembre 201 8. enero a mayo de 2019.

Seguimiento a la implementacién de la facturacién electrénica en la UAECD cordis 2019IE9057

Auditoria a la gestién desarrollada para el célculo y liquidacién del efecto plusvalia cordis

20191E7860.

Seguimiento contingente judiciales primer trimestre 2019 cordis 20191E7554.

Auditoria Actualizacion catastral - Reconocimiento Predial cordis 20191E10784.

Seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa N° 013 de 2018 cordis 2019IE7173,

Auditoria al-control deacceso y funcionalidad de los aplicativos desarrollados por la UAECD segin
priorizacién cordis 20191E9445.
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e Seguimiento a la implementacién de acciones de mejora - Plan de Accion PDA y del reporte de
indicadores de gestion de los procesos registrados en el aplicativo ISODOC - SGI correspondiente al
Primer Trimestre de 2019 cordis 20191E8913,

e  Seguimiento a la implementacién del Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad de la UAECD
cordis 20191E9447.

o Informe de seguimiento al monitoreo y matetializacién de riesgos de los procesos primer trimestre de
2019 cordis 20191E8398.

. Seguimiento a requerimientos de entes externes Auditoria Regular vigencia 2018 PDA 2019,
requerimientos de marzo, abril, mayo y junio de 2019.

» Seguimiento del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogotd con corte a 30 de abril
de 2019 cordis 20191E5949,

» Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 007 de 2013 cordis 2019EE10871
Verificar el Sistema de Control Interno de la implementacion de las Estrategias de Gobierno Digital
de 1a UAECD, cordis 2019IE11388

» Informe de evaluacion a la informacion financiera de la UAECD con corte a 31 de marzo de 2019
seglin selectivo se envid informe preliminar por correo glectronico del 28-06-2019.

»  Auditoria de Gesti6n a la Linea de Produccién Cartografica LPC se envi6 informe preliminar por

_conclusiones de cada uno de los informes efectuados por la*
icados en la Pagina web Institucional, se encuenfran‘disponibles
el boton - de:.  “Transparencia” enlace: i
on-usuarios/transparencia-acceso-a-la-informacion-publica#. '

onlInterno enla nidad A imi istrativa.i'ESpéé_i'al:'Ei_:ié'-f*-;.ff; o

" Catastro Distrital, presenta los avances en el plan de mejoramiento suscrito a partir de los resultados del FURAG

2018 para cada una de las dimensiones, de acuerdo con la informacion que para tal fin proporciond la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos — OAPAP mediante correo electronico del 19 de junio de
2019 y lo evidenciado por esta Oficina.

Dimensién Operativa MIPG Ejecucion Ejecucién Abril | Ejecucién Mayo
Marzo
| | Talento Humano 39% 49% 55%
2 | Direccionamiento Estratégico 50% 58% 61%
3 | Gestidn con valores para resultados 24% 36% 43%
4 | Evaluacién de resultados 12% 20% 30%
5 | Informacién y Comunicacidn 27% 38% 43%
6 | Gestion del Conocimiento y la innovacién 64% 68% 2%
7 | Control Interno 28% 33% 46%

Elaboracién propia OCI con informacian recibida de la OAPAP mediante correo electronice del 19-06-201 9

A continuacién, se detallan los avances al Plan de Sostenibilidad SIG-MIPG durante el periodo por cada una de
las dimensiones:
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Estado de la implementacion del MIPG desde cada una de las dimensiones

El Plan de trabajo elaborado a partir de los resultados obtenidos por la entidad en el Informe de Gestion y
Desempeiio Institucional — FURAG 11 y la aplicacién de las herramientas de Autodiagndstico dispuestas por el
DAFP, las cuales permiten valorar el estado de cada una de las dimensiones que estructuran el modelo, se presenta
a continuacion el analisis respecto del avance en su implementacidn, resaltando las fortalezas y presentando las
recomendaciones respecto de los temas a mejorar, utilizando para tal fin la informacion proporcionada por la
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos - OAPAP.

Primera dimension: Talento Humano

Tal como se menciona en el Manual Operativo def Modelo Integrado de Planeacién.y Gestién del DAFP, con esta
dimension, y la implementacion de las politicas que la integran, se logra cumplir el objetivo de MIPG “Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridady legalidad, como motores de la generacion de

resultados de las entidades prblicas ™.

El avance respecto de las acciones previstas en el plan de trabajo para esta dimensidn es el siguiente:

Ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de 1a Unidad

El avance actual es del 44,94%,

Formular, adoptar, ejecutar y evaluar el Plan de Gestidn del
Rendimiento

Se realizd seguimiento a la concertacién de
compromisos, formulacién del plan de trabajo y
evaluaciones parciales eventuales o por retiro de los
servidores que presentaron novedades administrativas
durante el mes de mayo.

Se gestiond ante la CNSC las solicitudes de eliminacién
de compromisos, evaluaciones parciales eventuales y
evidencias, genecradas con error en el aplicativo.

Se €labord registro transitorio para la documentacién de
la concertacion de compromisos de los servidores de
carrera administrativa hasta tanto la CNSC disponga la
opcidn ‘para concertar ¢ompromises por cambio de
empleo en el aplicativo EDL.- APP.

Adoptar, ejecutar y évaluar el Plan de Bienestai e
Incentivos 2019

Se e¢jecutaron y evaluaron 6 actividades del Programa de
Bienestar de 7 programadas; se emitieron y comunicaron
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3 resoluciones de autorlzamon de teletrabajo vy se
realizaron las actividades de seleccién de 2 candidatos al
teletrabajo

Formular, adoptar, ejecutar y évaluar el Plan de Trabajo de
Gestion de la Integridad 2019

Se realizé llevo a cabo el lanzamiento del concurso
Valor....ando en las Dependencias, el cual se encuentra
en consolidacion de resultados.

Se realizd seguimiento a la actividad solicitada al Comité
Directivo para la Semana de los Valores, la cual fue
aprobada pendiente por presentar a los Gestores de
Integridad.

Formular, adoptar y ejecutar el Plan de Trabajo del Sistema
de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo - SG-SST
2019 -

Se realiza instalacion del COPASST y se realiza
capacitacion en Normatividad SGSST. Se continiia con
la aplicacién deé la bateria psicosocial alcanzando una

cobertura de 298 personas. Se hace seguimiento de
Accidentes de Trabajo AT que para el periodo es de cero
AT_Se realizan ajustes a la documentacm

psmosomal : engranandﬂlos en un solo documento' :
denommado Programa de Gestlon Integra] en Salud. Se=

Se elabor on las especificaciornies qu: s encuentran en n

| Se'avanzé en la definicion de los temas y-algunos cursos
que apoyarsn la mejora de las competencias
comportamentales de los funcionarios con funciones de
cara al usuario.

competenmas comportamemales de los servidores de la
Unidad que desarrollan sus funciones de cara al usuario con
base a la evaluacién practicada por la Subgerencia de
Recurses Humanos.

Segunda dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Con esta dimension, y la implementacion de las politicas que la integran, se logra cumplir el objetivo de MIPG
“dgilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y servicios que
resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos ™.

El avance respecto de las acciones previstas en el plan de trabajo para esta dimensién es el siguiente:

en la construccion  del Plan de

Partlmpar
Comunicaciones de la vigencia y desarrollar las
estrategias definidas para la vigencia, asi como su
seguimiento.

Este avance corresponde al planteamiento de un primer plan, el cual se ha
venido ejecutando cabalmente y que depende de las necesidades
detectadas en las dreas se complementard.
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2019 con las necesidades de las dreas
interactiian con los Grupos de Interés.

Disefiar el Plan de Com{;hicaciones Interno y Externo | Este avance corresponde al planteamiento de un primet plan, el cual se ha

hservaciones

misionales que | venido ejecutando cabalmente y que depende de las necesidades

detectadas en las Areas se
complementard.Mileserver\Comunicaciones\OTROS DOCUMENTOS
PARA CONSULTA COMUNICACIONES -

DIRECCION\PROPUESTAS TRABAJO (PLANES»2019

2019 con las necesidades de las 4reas
interactiian con los Grupos de Interés.

Ejecutar el Plan de Comunicaciones Interno y Externo | En el siguiente enlace se encuentran las evidencias de lo gjecutado:

misionales que | https://catastrobogotacol- _
my.sharepoint.conv:f:/g/personal/aortiz_catastrobogota L gov_co/EpX8U
XINQglZDgPC3d6hail oBwdPYGsSXIFGYFIQT 498iQ%=3qpQjA

pégina web.

Publicar la informacién de las reuniones atendidas en | Se revisara con el drea de sistemas las opciones que tenemos para la
un enlace de rendicién de cuentas habilitado en la | publicacién de contenido de Rendicién de Cuentas para definir de qué

manera podemos cargar el contenido, una vez el tema técnico esté
resuelto, se procede a cargar [a informacion.

(beneficios, trémites, servicios, PQR's)

Comunicar a informacién de Catastro en Linea, | Se realizé la divulgacién de la informacion sobre Catastro en Linea, el
servicios y beneficios de la Unidad en redes sociales | informe estd  disponible aqui: https://catastrobogotacol-

my.sharepoint.conv:f/g/personal/aortiz_catastrobogota . gov_co/EpX8U
XNQglZDgPC3d6haiLoBwdPYGsSX9FGyFtQT_498jQ%=3qpQjA

izado distintas piezas
ntra i

integran, gra cumplir los objetivos de

MIPG: “Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para'la generacion de bienes y

servicios que resuelvan efectivamente las mecesidades de los ciudadanos” y “Facilitar y promover la
efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de las entidades piiblicas .

Generar espacios de fortalecimiento de
capacidades, innovacion y participacion
ciudadana

[Jjunio de 2019 incluyendo la promocién de datos del sector: Movilidad, Salud, Habitat]

*En el marco dei reto realizado a través de Bogotd Abierta yQué te gustarfa mejorar o
cambiar de la aplicacion Mapas Bogotd para que pudieras usarla més facilmente?, a 31 de
mayo se han recibido 62 aportes (https://bogotaabierta.co/reto/que-te-gu_staria-mejorar—o-
cambiar-de-la-aplicacion-mapas),

*La semana de los datos se encuentra planificada, organizada y socializada con
Comunicaciones el dia 31 de mayo de 2019. Se planea ejecutar en la semana del 10 al 16 de

‘Turismo, Hacienda, Cultura, para lo cual se hizo entrega a comunicaciones del material
(cuentas, bullets, url de datos, entre otros) para  su revisidn vy ajuste.
*Con el objetivo de dar a conocer la IDE de Bogota D.C., y presentar [a Plataforma de
Informacién Geogréfica se efectué la actividad IDECA en tu escritorio, en 1a Universidad
San Buenaventura,
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Amcular con la Oﬁcma Consejena de
Comunicaciones la promocién y uso de
los dtos geograficos de Bogota en las
diferentes entidades y canales de
comunicacion.

Se definié estrategia para la promocion y uso de los datos geograficos y demds aplicaciones
de IDECA con  los jefes de prensa de la Alcaldfa Mayor de Bogotd, D.C. Dicha estrategia
se plante6 en conjunto con la asesora de comunicaciones:
COMUNICACIONES.pptx. Se reprograma jornada para el dia 06 de junio de 2019.

Disponer de un certificado o constancia
completamente en linea hacia el
funcionario interno de la Entidad (1.6.1)

En el lanzamiento del nueve catastro en linea se dispusieron los certificados laborales|
(Sueldo bésico, ingresos mensuales, ingresos mensuales y otros ingresos) y certificados|
catastrales. Orden de cambio N° CHG06399-19.

Revisar el documento de Estrategia
Institucional de Respuesta a
Emergencias para articular con el
SGCN,

Se remite al Jefe para remitir al IDIGER

Participar en la construccion y
divulgacion del Plan de Participacion
Ciudadana,

El avance que se reporta en este aspecto corresponde al acompaffamiento que realiza
Comunicaciones al tema de participacion ciudadana. En la seccion de transparencia de la
Web de Catastro ya se encuenira publicado el plan,

Elaborar y hacer seguimiento al plan de
frabajo del comité ¢ conciliacion de la
UAECD. .05 , :

Se realizé seguimiento a través de los comités realizados durante el mes de los cuales s
actas en el expedieme del com'té d _conciliaciones o

Pammpar _n ':la audiencia p_ubhca: de
de cuentas del sector Hacie da

rendicion
ydela Alcaldia Distrital.

. los elementos del sello.de excelencia y
o de consu!ta v toma de dec:swnes (L3.1
tRCLA) :

Ejecutar y hacer seguimiento del Pl
de Participacion ciudadan
(Desarrollando un mec
participacion ¢iudadana: ‘mcorparand

a dlferentes
foro

Generar tablero de control para

manitoreo de tiempos de-atencién de los

requerimientos de ciudadanos

Se clabord y se encuentra en produccién el tablero de CORDIS, se realizd una nueva
solicitud sobre el tablero de CORDIS para nedicion por actividad para cada dependencia

FASE III: Gestionar el desarrollo de las
funcionalidades REDISENO
APLICATIVO FOCA

Se realizd el desarrollo

"Reportes”.

del componente

Se estén desarrollando los componentes “Ofertas”, "Asignacion”, "Fuentes secundarias” y

FASE II: Gestionar el desarrolio de las
funcionalidades ENGLOBES Y
DESENGLOBES (CONTROL
CALIDAD - VALIDADORES)
(L13.3)

Se realizé revision de la especificacion y la estimacion de costos por parte de la fabrica de
software. Pendiente la aprobacion por parte del comité técnico.

FASE III: Gestionar el desarrolio de las
funcionalidades AUTOAVALUOQOS,

Se realizd revision de la-especificacién y la estimacion de costos por parte de la fabrica de

REVISION AVALUOS, software. Pendiente la-aprobacién por parte del comité técnico.

REPOSICION, APELACIONES

(CONTROL CALIDAD -

VALIDADORES) (113.3)

FASE IV: Gestionar el desarrollo de las [Se realizd. la gestion del desarrollo de las funcionalidades por del proveedor
funcionalidades CABIDA Y Orden de cambio N° CHG06445-19

LINDEROS (CONTROL CALIDAD -

VALIDADORES) (L13.3)

FASE IV: Gestionar el desarrollo de las [Se realizo el paso a produccion de la funcionalidad.
funcionalidades CABIDA Y Orden de cambio N° CHG06443-19
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LINDEROS (CONTROL CALIDAD -
VALIDADORES) (L13.3)

Revisar, proponery gestionar fa
implementacion de la documentacién
correspondiente a contratos de acceso y
mangjo de informacion relacionados
con proteccion de datos personales

Se han realizado las siguientes actividades:

a. Se realizo propuesta del documento Contrato de confidencialidad y no divulgacion, la
propuesta fue revisada por parte de la OAJ y la OAPAP de la Entidad, la propuesta se
envio a la SRH para revisidn y aprobacion.

b. Se realiz6 propuesta del documento Contrato de transmisién de datos personales, dicha
propuesia se envio a la OAJ para revision y aprobacion,

c. Se realizd propuesta de los documentos Contrato de transferencia de datos personales y
Solicitud declaracion de conformidad, dichas propuestas fueron revisadas por la OAJ y.la
OAPAP de la Entidad, en reunién con dichas dependencias se establecié modificar el
procedimiento ACCESO Y DISPOSICION DE INFORMACION ¥ No generar més
documentos, por lo cual, la propuesta de modificacion de dicho procedimiento se realizard
através de'laactividad 5.3.3.1.

d. Se realiz6 la propuesta de Aviso Autorizacién Web, la propuesta fue enviada a la
Gerencia de Tecnologia de la Entidad para revision y aprobacin,

Apoyar en la revision y-actualizacidn de
la decumentacion correspondiente a

Se revisaron
cual se 1

Reclamacién datos Pe
ries de Datos Personales

] Tecuperaci
proceso de adquisicion”de las  herramientas tecnoldgicas que-permifan ‘cuimplir 1a ley de
proteccion de. datos personales, una vez adquiridas e implementadas en la Entidad se
realizard- la actualizacion del procedimierito,
c. Serenvié propuesta de lineatientos de verificacién de integridad de datos, pendiente sul
validaci6n para la incorporacidn en el Documento técnico manual de politicas detalladas de
seguridad v privacidad de la informacion.

Apoyar en la revision y actualizacién de
los procedimientos y formatos
opetacionales relacionados con
protfeccion de datos personales

GT. Se han realizado las siguierites actividades
a. La GT esta revisando la propuesta del Procedimiento Consulta ¥ Reclamacion datos|
Personales y del formato Solicitud Consulta y Reclamaciones de Datos Personales.
b. la GCAU revisé y aprobd el Formato Revocatoria Autorizacidn de Tiatamiento de Datos
Personales.

Actualizar e] documento de
caracferizacién de usuarios para incluir
la caracterizacion de un tramite (en linea
o parcialmente en linea) (14.1)

Se avanza en la identificacién de los tramites en linea para definir el que-se tomara de base
para caracterizar,

Generar el indicador de certificados y
constancias en linea (1.6.1)

Se realiza la verificacion del nirnero de certificaciones generadas en linea ¥'s& compara cor
las generadas a través de los puntos presenciales. Esta informacién se entrega a la direccién

Generar o actualizar la encuesta de
satisfaccion frente a todos los tramites
y/o ofros procedimientos
administrativos prestados por la entidad
a través de medios electrénicos (RC2.1)

aplicacion de Catastro en linea. Se est4 analizando la posibilidad de colocar al servicio dd

Se cuenta con una encuesta que puede ser diligenciada en linea por los usuarios de Ig

los usuarios una opeidn para calificacidn de los servicios prestados en linea.
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_Observacione

Realizar el acompafiamiento para la
estandarizacion de la informacidn
catastra! para la publicacion de datos
abiertos con sello de excelencia (L1.4)

En esta actividad se estd trabajando con la Gerencia de Informacién Catastral en la
descéntralizacion de los datos catastrales y en la reduccién de las fiecuencias de
actualizacion de los datos. En este sentido, a la fecha se realizé el poblamiento automatizado
de la base de datos Mapas Pro con una frecuencia de publicacion mensual (Propuesta por
evaluar) para las capas del Tema: Catastro — Potestativas de la GIC-UAECD
Adicionalmerite, se procedio con la integracion y publicacién de los datos abiertos

catastrales en la plataforma de datos abiertos
http://datosabiertos.bogota.gov.co/organization/uaecd
Publicar la informacitn de competencia [Se han realizado las siguientes acciones:
de la dependencia, segim el Esqueina de ja. Se realizo la actualizacion de la politica de proteccidn de datos personales én el sitio weby
Publicacidn de Informacion de _ la Entidad.
b. Se realizd la publicacién de los datos abiertos encel sitio web de datos abiertos de Bogotd,
se puede apreciar los dos conjuntos publicados. et

http://datosabiertos.bogota.gov.co/datasel?_orgariiz_ation_iimj_FO&organization:uaecd, Se
cestioné 14 actualizacién de la publicacion en el sitio web de la Entidad}
c. Se incluyé en la especificacién para fa gestién del desarrollo de las funcionalidades del
sitio web de la Entidad para que el registro de publicaciones sea de forma automdtica
/Actualmente se encuentra en proceso de contratacién de dos profesionales por prestacion de
servicios, para el desarrollo de las funcionalidades,

FASE I. Gestionar el desarrol}o.de.las

Se realizo. el desarrollo de:las funcionalidades por
Orden de cambio N° CHG06365-19 ..+

parte de la_fabrica de_ software,

funcionalidades COTIZACION (L.13.3)
FASE I: Poner en produccionJas ..
funcionalidades COTIZACION (L13:3)

Se  realizg: el paso a
Orden de‘cambio N* CHG06365-19 -

produccion i de ; funcionalidades,)

del requerimiento SEGUIMIENTO'
L.OS CONTRATOS (L13.3). e

Se elaboraron las especificaciones-que se encuentran en el docuriento CRM marzo

" | funcionalidades SEGUIMIENTO A
| LOS CONTRATOS (L13.3)

FASE II; Gestionar el desarrollo de fas

" implementacion. L

Se realizo revision de la especificacion y 1 estimacion de costos por parte de la fabrica de
ftware. Pendiente decision por parte de la direccion para determinar si.se realiza N0 S

Formiilar y realizar seguimiento del
plan de adquisiciones

Se han elaborado las actas 08‘}11' 09 de Comitds ordinarios de Contra’taci()n“y las'10, 11y 12
de comités extraotdinarios de contratacion.

Evaluar las actuaciones relacionadas
con actos de corrupcion en curso.

MAYO: Se realizé reunion con la Coordinadora del Supercade, quien puso a disposicion de
los puestos de informacicn los volantes de advertencia de.comunicaciones falsas y se publicg
en el stand del puesto de asignacién de turnos. Se ha realizado seguimiento a la compulsa de
copias a Fiscalfa General de la Nacién, donde ha sido atendidd la Jefe de 1a Oficina el 29 dg
‘labril (Fiscalia 249 Seccional) y el 7 de mayo (Fiscalia 366 Seccional). La evidencia s¢
encuentra en el siguiente enlace:Z:\BASES DE DATOS OCD\Control_términos_exp

En cuanto a sanciones disciplinarias presentadas dentro del periodo sefialado, la OCD
mediante correo electrénico remitido a1a OCI indicé que ne ha proferido fallos

ni sancionatorios o absolutorios y en cuanto a conductas identificadas como posibles
actos de corrupcién dentro del marco de la Directiva 008 de 2018, se tiene el
siguiente expediente 025/2019 activo.

Actualizar la cartilla disciplinaria
existente en la Unidad, en virtud de la
expedicion de la Ley 1952 de 2019.

MAYO: Se tiene como insumo v se viene incluyendo en-el proyecto de actualizacién de la
cartilla: 22 de mayo, asistencia a charfa disciplinaria de Nuevo Cadigo Disciplinario Unicol
. Ley 1952 de 2019, brindada por la DDAD de la Alcaldia Mayor. E123 de mayo se asistid)
2 Ia charla de jPor qué hablar de derechios humanos y perspecti va intersectorial! La evidencia
5e encuentra en el siguiente|
enlace:ZA\control disciplinario2\Preventiva OCD\Preventiva2019\mayo

Realizar diez.(10) actividades de
formento de a cultura disciplinaria y
prevencion de conductas disciplinables
al afio.

MAYO: El 22 de mayo se realizé charla disciplinaria sobre la entrada en vigencia del Nuevo,
Codigo Disciplinario Unico - Ley 1952 de 2019, a la cual asistieron un total de 54 servidores
pliblicos pertenecientes a todas las dreas: La charla fue presentada por la DDAD de la
Alcaldfa Mayor. De igual forma se generé-un link con la Cartilla de Acoso Laboraly Laboral
sexual. la evidencia se encuertra en el siguienie enlace]

Av.Cra 30 No 26 - 90
Cédigo postal: 111311

Tarre A Pisos 11 v 12 - Torre B Piso 2
Tel: 234 7600 —Info: Linea 195
wyww.catastrobogota.gov.co

MEJOR

PARA TODOS




19

ALLAL DUA MAYOR
fa TN

DE SOGOTA

Z:\control_disciplinario2\Preventiva OCD\Preventiva2019\mayo

http:/fintranet. catastrobogota.gov.co/?q=¢s/node/3399

Revisar y actualizar de ser hecesario, Ia
informacion de tramites inscritos en el
SUIT.

Se realizaron reuniones de articulacién entre la OAPAP. GCAU y GIC para revisar I
resolucion de tramites, que servird ‘de insumo para determinar si se requiere actualizar Ia
informacion de trémites inscritos en el SUIT,
En ¢l mes de mayo se realiz6 actualizacién de los tramites en el SUIT teniendo en cuenta ld
estrategia de racionalizacion de tramites 2019 y revision normativa. Esta fue remitida paraj
revision y validacion de la asesora del DAFP a través del SUIT.

Diligenciar datos de operacién de los
trérnites y otros procedimientos en el
SUIT

Se reportaron los datos seglin requerimiento.

Comprometer el 90% de los recursos
asignados a la Gerencia Comercial y
Atencién al Usuario en el componente
"Gestion de usuarios: atencién y
servicio al ciudadano™ del proyecto de
inversion 3-3-1-15-07-42-1180
"Afianzar una Gestion Publica
Efectiva".

Se realiza el pago a los contratistas ejerciendo la supervision de los mismos, dando
cumplimiento al PAC,

competencia laboral "Atender clientes
de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa’,

nen Competehé s Laborales en

Servicio al Cliente ante e] SENA.

* 14/03/2019 Remisitn de material de estudio
tAtencion al Usuario,

* 29/03/2019 Reuni6n con la instructora del SENA quién explico el proceso para obtener
la certificacién en las competencias laborales NCL 210601020 Atender clientes de acuerdo)
con procedimiento de servicio y normativa.

* 10/04/2019 Presentacion de [a prueba de conocimientos por parte de los fun¢ionarios
aspirantes a la certificacion de competencias laborales.

* 11/04/2019 Entrega de résultados por parte del SENA de la evidencia de conocimientos,
* 12/04/2019 Entrega del informe de seguimiento de atencién al usuario — exposicién de
casos, por parte de los funcionarios aspirantes a Ia certificacion.

» 02/05/2019 Citacion a presentar nuevamente la evaluacion para los funcionarios que no

por parte de la Gerente Corriercial y de

alcanzaron el porcentaje para certificarse o para los que quieran mejorar la nota obtenida.

Cuarta dimen_sién: Evaluacion de Resultados

Con esta dimensidn, y la implementacién de la

politica que la integra, se logra cumplir el objetivo de MIPG

“Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la
toma de decisiones y la mejora continua”,

El avance respecto de las acciones previstas en el plan de trabajo para esta dimensién es el siguiente:
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Realizar informe de auditoria de los procesos segiin plan
de auditoria

Se cuenta con ef Informe de audltorla al proceso de Captura de
Informacion, la cual dio inicie el 1 de abril y finalizo el 3 de mayo,
con el informe de auditorfa del procesé de Integracion de
informacion (29 y 30 de abril) Jgualmente, con el informe de
auditoria al Proceso Disposicién de Informacion (6 223 de mayo)

Monitorear el plan‘anticorrupcién y de atencion al
ciudadano

Mayo: Se realizé reunién de monitoreo mensual con los enlaces el
23 de mayo.

Menitorear del Plan de trabajo de MIPG

:_'lmplemenwcmn de mejoras en nuestros sistemas de informa '(’)n de
‘cara‘al cmdadano se nnp]emento el nuevo catastro en linea”

Se realizo seguimiento al Plan de adecuacion y sostenibilidad de
MIPG obteniendo un-avance del 38%. Dentro de las actividades en
las que se avanzé se encuentran el seguimiento a la publicacion del
Plan Anticorrupcién y mapa de riesgos de cotrupcion, se realizé la
transmision de la cuenta anual a la contraloria, se socializo la
Metodologia de riesgos por proceso, la Politica de administracién
de fiesgos y el Procedimiento gestion riesgos de proceso. Se
actualizé la Politica para el tratamiento de datos personales del
Documento técnico manual de politicas detalladas de seguridad y
privacidad de fa informacion. Se disefi6 el plan de comunicaciones
para la UAECD -2019, se han definido requerimientos para la

:aci{'mf‘vi’-Comunicﬁcién

Qumta dlme_ns:on Info

- Con esta dlmenswn _y:la 1mplementac1on de las‘politicas que la mtegran,-__

se_ logla cumplir el ob_]etlvo de MIPG

1atl ﬁmdamentaa’a enla znjbrmacto el control y“la evaluaczon parala

& 1es el si gu;ente_:_

Desarrollar contemdos mtemos Y externos segin
requerimientos y necesidades

El avance corresponde al apoyo que da comunicaciones en los
requerimientos de las dreas frente a este tema en este periodo.

Publicar en canales internos y externos segin
requerimientos de las dependencias.

El avance corresponde al apoyo que da comunicaciones en los
requerimientos de las dreas frente a este temna en'este periodo.

Desarrollar la estrategia de comunicacion sombrilla para
la entidad

ZAOTROS. DOCUMENTOS PARA CONSULTA
COMUNICACIONES - DIRECCION\PROPUESTAS TRABAJO
(PLANES)\2018 El avance corresponde al apoyo que da
comunicaciones en los requerimientos de las dreas frente a este
tema en este periodo.

Elaborar las especificaciones del requerimiento (I.1.2,
L1.4) .

La evidencia la encuentran en el siguiente link:
\\fileserver\Comunicaciones\OTROS DOCUMENTOS PARA
CONSULTA COMUNICACIONES: -
DIRECCION\COMUNICACION EXTERNA\Pagina web. Fue
aprobado en comité directivo.
\ileserver\Comunicaciones\ARCHIVO.DE GESTION DIGITAL
COMUNICACIONES - DIRECCION VIGENCIA

2019TRD EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
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PROPUESTAS DE TRABAJO2019\REDES WEB
2019\Propuesta nueva Web

Gestionar el desarrollo d¢ las funcionalidades (L.1.2, L1 .4) | Se finaliz6 la especificacion funcional pot parte de
Comunicaciones y la técnica por patte de la Gerencia de
‘Tecnologia, actualmente se encuentra en proceso de confratacién
de dos profesionales por prestacion de servicios, para el desarrollo
de las funcionalidades.

Elaborar Bancos terminolégicos de series; sub-series y Se encuentra en proceso de elaboracién el documento Banco
tipos documentales terminolégico de conformidad con la normatividad vigente,

Se encuentra en proceso de revisidn el documento Banco
terminolégico con el fin de presentar al comité de Gestidn y
Desempeiio de la Unidad.

Realizar el seguimiento a la aplicacion de Inventarios en | Se realiz el formato de seguimiento a la aplicacién de inventario
AQG y el formato de control y préstamos documentales en | en AG y el formato de control y prestamos documentales.

areas para el transito de documentos(préstamos) Se realizé seguimiento de la actualizacién de los inventarios de
AG:

. $ benefi
la ofert institucional tramites, servicios y PQPRS

Solicitar el disefio de piezas informativas para adelantar la | Se gestions la elaboracion de piezas informativas sobre los puntos
publicacion de informacion institucional en lugares de atencién donde la UAECD hace presencia,
visibles diferente a pagina web.

Sexta dimensién: Gestion del Conocimiento v la Innovacién

Cori esta dimension, y la implementacién de la politica que la integra denominada Gestién del Conocimiento yla
Innovacién, se logra cumplir el objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones ¥ la mejora continua”.

El avance respecto de las acciones previstas en el plan de trabajo para esta dimension es el siguiente:

rabajo hsérvaci
Adoptar, gjecutar y evaluar el Plan Institucional de Capacitacién - | Se continua con la-ejecucion del contrato con Ia Universidad
PIC 2019 Nacional de Colombia para la ejecucion del Plan

Institucional de Capacitacién PIC 2019, se continuia con la
gjecucién del cronograma, se adelanta la contratacion para
participar en “IX Jornadas de Educacién en Percepcion
Remota y SIG para Centroamérica y el Caribe”, se adelantan
7 temas para este periodo.
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Séptima dimension: Control Interno

Con esta dimensién, y la implementacién de la politica de Control Interno que la integra, se logra cumplir el
objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura orgamzacrona[ Sfundameritada en la informacion, el conirol y la
evalitacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”, as:

Jlan'de Trabaj
Coordinar y ejecutar Plan Anual de Auditorias Plan Anual de auditorias aprobado el 29-01-2019, seguimiento
realizados de enero -imayo/2019

Realizar el informe pormenorizado del Sisterna de Presentado con radicado IE-4237 el dia 11/03/2019
Control Interno

Realizar el informe sobre las quejas, sugerencias y Cordis 20181E 1627 del 31 de enero

reclamos

Realizar ¢l informe derechos de-autor sofiware Presentado a través del link www.derechodeautor.gov.co el dia
28/02/2019

Reahzar segumnento a ejecucxon Plan Antlcorru C
vigencias ; 2018y 2019 y
(3 al afio)

Reallzar el Informe d’

Seguumento con corte a '3 12 : . :
Segu;m:ento con corte 231-03-20 19201 91E8275 del 15 05-2019

Se emmé segulrmento a través de la proforma-dispuesta por -1 ':
alcaldia 30-0!-2019 y el 30- 04-20]9 G :

'Mayor d.é Bogofé, 2.C

Realizar seguimierito a las funciones-del Comité de PO1SIES442 del 31-05-2019
Conciliaciones

Realizar informe ejecucion presupuestal, plan de Preliminar enviado por correo el 09-05-2019, final 20191E8300
contratacion, comité de contratacién y contratacion

Realiz.ar seguimiento al cumplimiento de las medidas de (Correo  electrénico  del  febrero28/2019 cordis  20191E4166
austeridad en el gasto correo electronico del 17-05-2019, 20191E8943 del 24-05-2019

Realizar informe de verificacion del cumplimiento de Ja
Ley de transparencia y del derecho al acceso a la
informacion puablica

Realizar seguimiento a los recursos de la caja menor Arqueo de caja menor realizado-el 30-05-2019

Correo electrénico preliminar del 31-05-2019
20191E9774 del 06-06-2019

Realizar presentacion al Comité Institucional de Control |4 1) 01 del 29-01-29-01-2019 y acta 002 del 29-04-2019
Interno de los temas & cargo para su seguimiento.

Realizar seguimiento a la transmisién de la cuenta Certificado de recepcion de la Informacién cuenta de diciembre de
rmensual Contraloria diciembre 2018, enero a noviembre 2018 del 10-01-2019, enero/2019 11- 02-2019, febrero/2019 el 08-034
2019. 2019, marzo el 08-04-2019, abril de] 09-05-2019

Realizar seguimiento a la implementacion facturacién  [Corteo electronico del 20-05-2019- 20191E9057
electronica en la UAECD

Realizar seguimiento a contingentes judiciales 20191IE5554 del 29-03-2019

(frimestrales) 20191E7554 del 03-05-2019

Auditar la Actualizacion catastral - Reconocimiento correo electronico se envié informe preliminar el 31-05-2019,
Predial
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Realizar actividad de fomento de la cultura del control

Se presentd propuesta a la Direccion, se reformuld se encuentra en|
proceso de-gjecucion

Realizar Informe de seguimiento acciones por todas las
fuentes y al reporte de indicadores de los procesos

20191E8913 del 24-05-2019

Realizar seguimiento al cumplimiento Ley de Cuotas -
Ley 581 de 2000

Informe presentado con radicado [E-4165 del 11/03/2019

Realizar informe de seguimiento al monitoreo y _
materializacion de riesgos de los procesos. Periodicidad
trimestral.

2019IE4011
R20191E8398 del 16-05-2019

del 07-03-2019

Realizar seguimiento a requetrimientos de entes externos
(Contraloria de Bogotd, Veeduria Distrital) Decreto 648
de 2017 Roles de [a OCI

Alencion a requerimiento de la Auditoria Regular vigencia 2018 PDA|
2019, seguimiento requer: enero, febrero, marzo, abril, mayo/2019

Realizar seguimiento del plan de mejoramiento suscrito
con [z Contraloria de Bogotd (Periodicidad
Cuatrimestral) Resolucién Reglamentaria 069 de 2015
de la Contraloria dé Bogotd

20191E2132
correo electronico del 31-05-2019

del 08-02

Conclusiones

NAN R WA

Talento Humano: Puntaje consultado 77.7, puntaje maximo 94.4
Direccionamiernito Estratégico y Planeacién: Puntaje consultado 76.4, puntaje maximo 94.9
Gestion con Valores para Resultados: Puntaje consultado 74.3, puntaje méximo 96.2

Evaluacion de Resultados: Puntaje consultado 68.1,

puntaje maximo 90.9

Informacién y Comunicacién: Puntaje consultado 74.6, puntaje maximo 98.4
Gestion del Conocimiento y la innovacién: Puntaje consultado 69.3, puntaje maximo 94.8
Control Interno: Puntaje consultado 74.6, puntaje maximo 97.5.

Se aclara que los resultados del FURAG no son comparables en razén a que su medicion anual fue
metodoldgicamente diferente.

Recomendaciones

* Revisar y ajustar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos la

informacion relacionada con el tablero de

control en la ejecucidn acumulada de las reservas

presupuestales, ya que presenta inconsistencias en algunas dependencias.

* Las dependencias que presentan ejecucién en rojo en algunos de los temas del tablero de control tales
como: Ejecucion del plan de accién, ejecucion del plan anual de adquisiciones, ejecucién de las reservas
presupuestales, constituidas a 31 de diciembre de 2018, gestion de las acciones de mejora, gestién de la
documentacién asociada a los procesos y el cumplimiento de las metas de los indicadores, deben revisar
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los inconvenientes presentados y tomar las acciones necesarias para que no se siga presentando rezago en
el cumplimiento de las actividades.

» Incluir en el PIC capacitacion al personal de la entidad en temas rélacionados con el disefio de controles
que permitan la mitigacién de los riesgos detectados en los procesos y asociados a fos procedimientos, de
tal manera que se puedan.gestionar los riesgos de forma préictica y eficaz.

e Validar desde la segunda linea de defensa la eficacia y eficiencia de los controles.

e  Realizar monitoreo y seguimiento a las acciones establecidas del Plan de Sostenibilidad de SIG -MIPG
para.la v1gen01a, que permlta determinar el avance del modelo MIPG en cada una de sus dimensiones.

JoﬁNY GENDER NA\IAS FLORES

efe Oficina de Control Interno
Unldag} Administrativa Especial de Catastro Distrital
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