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Referencia: Resolucion Reglamentaria 069 de 2015 "Por la cual se actualiza el Trdmite del Plan de
Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloria de
Bogota D.C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones. "
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ASUNTO:  Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogot4 con corte a junio 30 de
2016

Acorde al Programa Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2016 y en cumplimiento de las
normas citadas en la referencia, la Oficina de Control Interno realizéd seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogoté con corte a junio 30 de 2016, con el objetivo de fortalecer
¢l Sistema de Control Interno y determinar las acciones cumplidas a partir de la evidencia (soportes y
registros suministrados por las dreas involucradas).

1-Estado de ejecucion del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte

a 30 de junio de 2016: A la fecha estd conformado por 56 hallazgos y 119 acciones, como se observa
en la siguiente tabla:

Tabla N°01 Estado de ejecucion plan de Mejoramiento

N° .
Origen Hallazgos Observaciones
En  ejecucion de Ia 19 -Dieciocho (18) hallazgos vigencia 2015 y 54 acciones que corresponden a los numeros: 3.1; 3.2;
presente vigencia 3.3, 3.5: 3.7, 3.8; 3.9; 3.10; 3.11; 3.12; 3.13; 3.14: 3.15! 3.16; 3.17; 3.18; 3,19 y 3.20, iniciaron su
ejecucion el 22 de diciembre de 2015 y finalizan el 21 de diciembre de 2018.
-Un (1) hallazgo 5 acciones que corresponden al numero 2.3.1.4.1 vig.2015). Segtn el
seguimiento realizado por la OC! con corte a 30 de junio de 2016.
Informe  final  Auditoria 32 32 hallazgos y 51 acciones Produclo del Informe Final de Auditoria Regular vigencia 2016
Regular vigencia 2015 comunicado el 23 de junio de 2016 y transmitido a través del aplicative SIVICOF el 6 de julio de
2016,
Informe  final  Auditoria 5 5 hallazgos y 9 acciones, segin Informe Final de la Auditoria Regular vigencia 2015, estos no
Regular vigencia 2015 fueron examinados, para verificacion posterior de la Contraloria de Bogota.
Total 56
Fuente Fammato 71 segumnent. Plan de Mejormmiento-junio 30 de 2016
2. Observaciones hallazgos
2.1 Hallazgo 2.3.1.4.1. (O
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La Oficina de Control Interno en el seguimiento realizado, evidencié el cumplimiento del
indicador programado en cada accion y la eficacia de las acciones nimeros | a la 4 del 100%, a
excepcion de la accidn nimero 5 que refleja sélo el 60% en el resultado del indicador (ver tabla
2), observando que este Gltimo se incumplid, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion
estaba previsto para abril 8 de 2016 y a la fecha de seguimiento, no presenté avance en la gestion
con respecto al seguimiento realizado y comunicado en el primer trimestre de 2016.

Es importante anotar, que la ejecucién de las acciones, deberdn eliminar la causa raiz, por tanto se
sugiere que realicen la gestién necesaria, para lograr la integracion de los modulos administrativos y
financieros al aplicativo LIMAY.

Tabla N°02-Resultado del Seguimiento OCI hallazgo 2.3.1.4.1-junio 30 de 2016

: el proy P L
evidencio en la herramienta Project Server la formulacion del Perfil del proyeclo. acta inicial.
objetivo, alcance y demds informacion soporte dei proyecto. el cual estaba encammado a fa
biisqueda de 1a generacion de manera awtomatica de la contabilidad de causacion y pago desde
51SCO y PERNO a LIMAY, de la misma manera lograr tener el paralelo contable conciliado
entie SAIF y LIMAY.

231041

100

Accién 2: Realizar los requerimientos funcionales para fa adecuada implementacién det
médule  LIMAY. Se evidencié ordenes de cambio solicitadas por la Subgerencia
Administrativa y Financiera a la Gerencia de Teenologia nimeros CHG_044_35_15 del 01-09-
2015 y CHG_04391_15 del 15-12-2015. donde se realizaron los siguientes requerimientos: -
Implementar funcionalidad desde la causacion contable de SISCO-LIMAY y liquidacion,
generacion de pagos antomaticos desde aplicativo SISCO hacia OPGET. 2-Pouer en produccion
formas para giro de la relacién de autorizacion de tesoreria. contabilizacion de causacion de
relacién de giro y los scripts y objetos base de datos que se necesitan para dicho proceso.

100

23141

100

Accién 3: Parametrizar los requisitos de LIMAY, incluyendo saldos iniciales. Se evidencio
la parametrizacion del Plan de cuentas cargado con de saldos iniciales a diciembre 31 de 2014,
generacion del Balance de prucba a diciembre 2014 y enero de 2015,

100

23040

100

Accién 4: Efectuar el paralelo entre e LIMAY y el aplicativo SAIF (actoal): Se evidencid
sepin muestreo selectivo realizado por la OCI en el aplicativo LIMAY. el cargue de los
registros contables y transacciones mes a mes corvespondiente a la vigencia 2015 y registros
paralelo de la contabilidad entre SAIF vs LIMAY y registros conciliados hasta cf mes de enero
de 2016.

100

2344l

60

Aceibn 51 Contd - con la impl ién del LIMAY. Aun se encuentran  realizando
ajustes y parametiizaciones al aplicative, no se ha logrado  la mtegracion definitiva de los
médulos administrativos y financieros al aplicativo LIMAY. se evidencio que esta pendiente de
realizar ajustes. de los siguiente:

PERNO (Némina): Depurar de los centros de costos de cada uno de los funcionarios por pate
de la Subgerencia de Recursos Humanos.

SAVSAE (Almacén e Inventario): Generacion automdtica de Ja nota contable de fa depreciacion
mensual por parte de 1a Subgerencia Administrativa y Financiera.

OPGET(Tesoreria): Manejo automatico de las transacciones de trastado emtre bancos y pagos
por conceptos de impuestos y servicios piblicos..

SISCO(Contratacion): No se evidencid un avance significativo en este moduio, toda vez que
para los meses de mayo y junio de 2016 no se realizaron causaciones awtomaticas de SISCO.
ademds, los supervisores de contratos de prestacian de servicios. no tienen el conociimiento
para generar las certificaciones de cumplimienio en el aplicatvo. en este sentido se shewere
realizar tas acciones necesarias por lograr ia mtegracion de los modulos administrativos v
financieros al aplicativo LiMAY

60

Fuente: Formato 71 seguitniento Plan de Mejoramiento-junio 10 de 2016

2.2 Hallazgos del tema de Plusvalia nimeros 3.3, 3.2, 3.3, 3.5, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12,
3.14, 3.13, 3.15, 3.16,3.17 3.18, 3.19, 3.20:

La Oficina de Control Interno en el seguimiento realizado, evidencié un resultado del indicador
de las acciones numeros 1 y 2 del 50% y la accidon ntumero 3 del 0%; el resultado de la eficacia
para la accién numero 1 del 60% y las acciones 2 y 3 del 0%, como se observa en la siguiente

abla:
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Tabla N°03-Resultado del Seguimiento OCI Hall

Realizar  reuniones (sesiones R La oficina de Control Interno evidencié en las actas nimeros | al 4
Interinstitucionales) con y 6 correspondientes a enero 26 y 27, febrero 24, marzo 1, 11 y 31
periodicidad mensual en las que se de 2016  respeclivamente, suscritas en  las  reuniones
cvallie el actuar articulado de las interinstitucionales realizadas con la  Secretaria Distrital de
entidades  involucradas  SDP- Planeacion, Secretaria de Hacienda y la UAECD, que se han
UAECD-SHD, frente al tema de realizado estudios a los casos objeto de hallazgos; no obstante, hace
plusvalia, aplicando los falta finalizar el estudio de algunos casos.
procedimientos y lincamientos que
en las  diferentes  sesiones Ademds, sc observd que se han realizado 9 reuniones
interinstitucionales fueron interinstitucionales de las cuales sc formalizaron § actas (nfimeros
) aprobados y adoptados en uso de del 1 al 4 y 6), estdn pendientes de suscribir las actas de las
30-33-38-300- | g competencias propias de cada reuniones realizadas del 11 de marzo, 29 de abril, mayo 24, junio 8
344-305-3,16 - | onidad. de 2016, en este sentido se sugiere elaborar y suscribir Ias actas
33 7‘07 33? . 1.83‘73. . ; 95: oportunamente, para proceder a realizar seguimiento y control a los
St L I 0, COMPromisos.
3.9:3.10-3,13: 3,12 Verificar la  aplicacion de la 50 Segiin actas de reuniones det { al 4 y 6 de 2016, no se evidencid 0
normatividad vigente y proponer, propuestas de modificacion de fa normatividad vigente.
de ser necesario, la modificacion
correspondicnic a las mismas que
se ajusle a las condiciones actuales
del proceso.
Expedir los recibos de pago para 0 No se evidenciaron recibos de pago para los predios que cumplen 0
los predios que cumplen con las con las condiciones normativas cuando ocwira el siguiente momento
condiciones normativas  cuando de exigibilidad.
ocura el siguicnte momento de
exigibitidad.
Fuente: Fonnato 71 i 1o Plan de Mejoramiento-Junio 30 de 2016

Adicionalmente, se observo que los Indicadores programados de la Accién 2: “Reuniones realizadas ¥y
Reuniones programadas” no permiten medir el cumplimiento de la misma, toda vez que la relacién del
numero reuniones no determina si se hace o no aplicacidn y/o modificacion de la normatividad vigente.

De otra parte la Accién 3 “Expedir los recibos de pago para los predios que cumplen con las
condiciones normativas cuando ocurra el siguiente momento de exigibilidad.”; medida por el indicador
“Reuniones realizadas y Reuniones programadas, Recibos expedidos que cumplieron con el momento
de exigibilidad”, no es coherente, debido a que los recibos se emiten una vez se dé el momento de
exigibilidad.

Es importante, indicar que el sélo hecho de realizar reuniones interinstitucionales, no eliminan la causa
raiz de los hallazgos identificados por el ente de control, por tanto, las acciones para cada uno de los
hallazgos deberian particularizarse y definirse de acuerdo al caso que aplica, en aras de lograr la
eficacia de las acciones.
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6. Recomendaciones

1. El hallazgo 2.3.1.41 del aplicativo SI CAPITAL, realizar ejecucion de la totalidad de
acciones propuestas en el plan de mejoramiento, el monitoreo y seguimiento con el
proposito de que se realicen los ajustes y parametrizaciones que requiere el aplicativo,
descrita en la tabla N°02 y verificar la eficacia de las acciones, en aras de eliminar la
causa raiz.

Se sugiere capacitar a todos los responsables de realizar el registro de los contratos de
prestacion de servicios en SISCO, para realizar y generar las causaciones automaticas.

2. Con relacion a los hallazgos de Plusvalia, se sugiere realizar la ejecucion y gestion
pertinente de las acciones tendientes a asegurar la eficacia.

3. Implementar las observaciones y/o recomendaciones producto de los informes de
seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas en términos de eficacia, por
parte de los responsables de la ejecucion, acorde con lo establecido en la Resolucion
reglamentaria 069 de 2015 articulo 9°-Seguimiento: “El seguimiento al Plan de
mejoramiento es una actividad permanente que corresponde realizar al sujeto de
vigilancia fiscal, conforme al mecanismo que adopte internamente, tal como lo
establece el Modelo Estindar de Control Interno MECI...", en aras de prevenir
incumplimientos y eliminar la causa raiz del problema.

4. Verificar en la formulacién de los planes de mejoramiento, que el analisis de causa raiz
sea adecuado y se incluyan las acciones tendientes a subsanar o corregir hallazgos,
acorde con lo indicado en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
contemplado en el moédulo de evaluacién y seguimiento, componente planes de
mejoramiento.

El presente informe se comunica para su conocimiento y fines que consideren pertinentes.

ALBA 1A VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Intermo

Anexo: Formato 71 Seguimiento Plan de Mejoramiento junio 30 de 2016 via comreo electronico con el respectivo
seguimiento y observaciones de la Oficina de Control Intemo, las cuales hacen parte integrai de este informe.

c.c. Gerencia de Informacion Catastral, Subgerencia Fisica y Juridica, Subgerencia de Informacion Econémica, Gerencia Gestion Corporativa,
Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia Administrativa y Financiera, Gerencia de Tecnologfa, Subgerencia Ingenierfa del Software,
Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica, Oficina Asesora Juridica, Gerencia de IDECA.
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