ACTA DE REUNION

FECHA Y HORA 2026 01 27 1:30 p.m. ACTA N° 01
LUGAR Sala 2 Piso 11 UAECD TIPO DE REUNION Ordinaria
PONENTE Luz Angela Fonseca Ruiz AREA RESPONSABLE _ogglna de Control Interno
;EOM:S(J:;&YECTO Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO

(Nombre completo: Nombre(s) y Apellidos)

Olga Lucia Lopez Morales

Direccidn General — Presidenta del Comité

Orlando José Maya Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de
Procesos

Ana Maria Aguirre Tovar

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Salomé Naranjo Lujan

Gerencia Infraestructura de Datos Espaciales - IDECA

Pedro Alberto Pinzén Montero

Subgerencia de Operaciones

Diego Ricardo Ibarra Rodriguez

Subgerencia de Analitica De Datos

Yenny Carolina Rozo Gémez

Gerente de Informacién Catastral

Edgar Estevens Espafiol Morales

Subgerente de Informacion Fisica y Juridica

Elba Nayibe Nufez Arciniegas

Subgerencia de Informacion Econdmica

Yira Paola Pérez Quiroz

Gerente Comercial y de Atencion al Ciudadano (E)

John Alejandro Aristizabal Bedoya

Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano

(E)

Gloria Edith Martinez Sierra

Gerente Juridica

Luz Elena Rodriguez Quimbayo

Subgerente de Gestion Juridica

William Alfredo Sandoval Sandoval

Gerencia de Tecnologia(E)

William Alfredo Sandoval Sandoval

Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica

Ronald Renteria Hinestroza

Subgerencia de Ingenieria de Software

Jairo Andrés Revelo Molina

Gerencia de Gestion Corporativa

Guiomar Patricia Gil Ardila

Subgerencia Administrativa y Financiera

Ennis Esther Jaramillo Morato

Subgerencia de Talento Humano

Claudia Patricia Herrera Logreira

Subgerencia de Contratacion

Luz Angela Fonseca Ruiz

Jefe Oficina de Control Interno

INVITADOS

(Cuando aplique)

NOMBRE
(Nombre completo: Nombre(s) y Apellidos)

CARGO

Myriam Tovar Losada

Profesional especializado

Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn

Profesional especializado

Eliana del Pilar Lépez Rodriguez

Contratista

Bibiana Stella Tijaro Sdnchez

Contratista

Walter Hember Alvarez Bustos

Contratista
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ACTA DE REUNION

Rafael Ignacio Diaz Lugo Contratista
John Jeiver Roncancio Vanegas Secretario
Ricardo Andrés Paloma Puentes Técnico operativo

Al suministrar la informacion solicitada en este formato, usted estd autorizando de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para recolectar, administrar y utilizar sus datos personales
de acuerdo con lo descrito en la politica de datos personales de la UAECD que se encuentra publicada en
www.catastrobogota.gov.co. Para consultas, rectificacion, supresion o actualizacion de datos personales, comuniquese a través

del correo electrénico datospersonales@catastrobogota.gov.co. Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

ORDEN DE LA REUNION

1 Llamado a lista y verificacion quérum

2 Lectura y aprobacion del orden del dia

3 Seguimiento compromisos sesidn anterior

4 Presentacién equipo Oficina de Control Interno

5 Presentacién resultados Evaluacidn Semestral del Estado del Sistema de Control Interno — 1
Semestre 2025

6 Modificacion Plan Anual de Auditorias (PAA) 2026

7 Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién 648 del 1 de junio de 2018 “Por la cual se crea y establece
el reglamento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital — UAECD”, modificada por la Resolucion 0078 del 11 de febrero de 2022 “Por
medio de la cual se modifica la Resolucidn 0648 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD ”, el 27 de enero de 2026 se llevo a cabo
la primera sesién ordinaria del Comité 1:30 p.m. a 2:30 p.m., previa convocatoria a través de la Secretaria
Técnica, mediante la agenda del correo electrdnico.

1. Llamado a lista y verificacion quérum

En cumplimiento con el orden del dia, la Secretaria Técnica del Comité procede a verificar el quérum,
confirmando que de los 22 miembros del Comité, asistieron 21 integrantes, quedando sin asistir la Paula
Andrea Mahecha Mahecha, Jefe de la Oficina Observatorio Técnico Catastral, quien se encontraba en atencion
médica programada.

Se verificé el quérum del Comité, confirmandose la asistencia de 21 miembros. A continuacidn, se presentan
las observaciones relevantes:

La Jefe de la Oficina de Control Interno, en su rol de Secretaria Técnica, confirma que se cuenta con quérum
suficiente para iniciar la primera sesion ordinaria del Comité.

En la sesidn, en calidad de relator para la elaboracién del acta, acompafid de manera presencial el Técnico
operativo de la OCI, Ricardo Andrés Paloma Puentes y demas invitados ya descritos.

2. Lectura y aprobacidn del orden del dia
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ACTA DE REUNION

La Jefe de la OCI como Secretaria Técnica del Comité realiza la lectura del orden del dia sometiéndolo a
consideracion. El orden del dia es aprobado en pleno por los miembros del comité.

3. Seguimiento compromisos sesidn anterior

La Jefe de la OCl informd que en quinta sesion del Comité, celebrada el 19 de diciembre de 2025, quedd
registrado el siguiente compromiso:

los

1 |Contratacion propuesta Herrera
sobre la elaboracion de|Subgerente de

Tabla No. 01 Avance compromiso Acta No. 5 de 2025

FECHA DE
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Incluir en agenda del
proximo Comité de Claudia Patricia

2026 01

informes de|Contratacion.

empalme.

Fuente: Elaboracion propia de la OCI

CUMPLIMIENTO

Como avance del compromiso, se ha elaborado y
presentado el formato de memorando para la
"Designacion de Supervision de Contrato", el cual
incluye un apartado especifico sobre los informes de
empalme. Dicho memorando serd sometido a
aprobacién del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio para su creacién oficial. El texto incluido
en el formato establece lo siguiente:

"ESTE TEXTO APLICA CUANDO HAY CAMBIO DE
SUPERVISOR: El supervisor saliente deberd hacer
entrega de forma previa al retiro al supervisor

31lentrante de un informe de empalme donde se

relaciona el estado de ejecucion del o los contratos y
las observaciones respecto del cumplimiento y
deberd asegurar la correcta y oportuna publicacion
en SECOP de los informes y soportes de ejecucion a la
fecha de retiro, para que el supervisor entrante
pueda autorizar los pagos y desarrollar el
seguimiento correspondiente."

Con esta accién, se da cumplimiento al compromiso
adquirido, al establecerse formalmente el
procedimiento y los lineamientos para la elaboracion
y entrega de los informes de empalme en caso de
cambio de supervisor.

Con relacién al avance de este compromiso, interviene la doctora Claudia Patricia Herrera, indicando que se
estd trabajando en varios frentes, asi:

a. Se cuenta con un formato no controlado mediante el cual se incorporara la regla de generar un informe
de empalme entre el supervisor saliente y el entrante, ante un cambio de este, por consiguiente, se
procederd a estructurar y elevar a documento controlado en el Sistema de Calidad el formato de
designacidén del supervisor.
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ACTA DE REUNION

b. Se presentara para aprobaciéon ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de febrero, el
formato con los ajustes antes mencionados.

c. Seestdtrabajando en la reestructuracién de un lineamiento dirigido a fortalecer la gestidn de supervisién
de contratos, el cual refuerza la generacion de informes de empalme.

d. Toda vez, que existe el compromiso de actualizar el Manual de Supervisidn e Interventoria para atender
una solicitud de la Subgerencia Administrativa y Financiera, se incluira el informe de empalme por cambio
de supervisor, para formalizar este aspecto.

Con este conjunto de medidas quedara subsanada la recomendacion identificada por la OCI.

Posteriormente, interviene la jefe de la OCI indicando que con la explicacién de la Subgerente de
Contratacién, se da cumplimiento al compromiso adquirido en la sesion del 19 de diciembre de 2025 del
Comité.

4. Presentacion equipo Oficina de Control Interno: Se procede a la presentacion de los funcionarios que
conforman la OCI:

Tabla No. 02 Equipo OCI 2026

Nombre Cargo
Luz Angela Fonseca Ruiz Jefe Oficina de Control Interno
Astrid Cecilia Sarmiento Rincén Profesional especializado
Myriam Tovar Losada Profesional especializado
John Jeiver Roncancio Vanegas Secretario
Ricardo Andrés Paloma Puentes Técnico Operativo

Contratista Profesion

Bibiana Stella Tijaro Sdnchez Contador Publico
Walter Hember Bustos Alvarez Ingeniero Catastral y Geodesta
Eliana del Pilar Lopez Rodriguez Abogada
Rafael Ignacio Diaz Lugo Ingeniero de Sistemas

Fuente: Elaboracion propia de la OCI

5. Presentacion resultados Evaluacion Semestral del Estado del Sistema de Control Interno — Il Semestre de
2025

La jefa de la OCI presentd los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno con corte al |l
Semestre de 2025, puntualizando que es un informe de ley, cuyos lineamientos estan establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; asi mismo, sefialé que este informe contaba con un
avance significativo por parte de la anterior jefe de la OCl y su equipo, no obstante, fue sometido a revisiony
ajustes del actual equipo.

Tabla No.03 — Resultado Evaluacion del Sistema de Control Interno
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ACTA DE REUNION

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
RESULTADOS GENERALES GLOBALES Y POR COMPONENTE

| SEMESTRE 2025 I SEMESTRE 2025

94% 96%

Fuente: Elaboracion propia OCI

En cuanto a los resultados por semestres, el porcentaje de cumplimiento pasé de 94% en el primer semestre
de 2025 a 96% en el segundo semestre de 2025, lo que representa un incremento de dos puntos porcentuales.
Esta evaluacion comprende los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI): Ambiente
de Control, Evaluacién de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacién

y Monitoreo.

Se presentan a continuacion los resultados por componente:

Tabla No. 04 Resultado evaluaciéon por componentes de MECI

Nivel de cumplimiento de los componentes
Componente | Semestre 2025 (11 Semestre 2025 [Incremento % del componente
Ambiente de control. 94% 96% 2%
Evaluacion de riesgos 94% 94% 0%
Actividad de control 92% 96% 4%
Informacién y comunicacion 96% 96% 0%
Monitoreo 939% 96% 3%

Fuente: Elaboracidn propia OCI

Por su parte, los componentes de Evaluacién de Riesgos e Informacidon y Comunicacién se mantuvieron en la
calificacion durante la vigencia 2025, los demds componentes presentaron aumento en la misma, cuyos
detalles se exponen a continuacion:

Tabla No. 05 Resultado Ambiente de Control
AMBIENTE DE CONTROL
5 L i -24pr
* Supervisién y planeacion del control interno funcionando adecuadamente.
FORTALEZAS * De los cinco lineamientos evaluados, aquellos que cumplieron con los crietrios se debe continaur con los controles establecidos.
* Metas, responsables y tiempos claramente definidos.

ASPECTOS POR MEJORAR

Lineamiento Debilidades Recomendaciones

Realizar el andlisis y evaluacién de desviaciones, incluyendo temas
disciplinarios, quejas y denuncias, y dejar evidencias documentadas de
dicho analisis.

No se aportd evidencias de la realizacion del analisis de desviaciones, en cuanto

Aplicacion del codigo de integridad a la aplicacion del Cédigo de Integritad

Evaluacion de las actividades Ampliar los mecanismos de evaluacién incorporando indicadores e

relacionadas con la Permanencia del Se aporté indicador de cobertura de la planta de personal instrumentos cualitativos y cuantitativos (encuestas, rotacion,

entrevistas de salida) y establecer seguimiento continuo.
Verificar y soportar las actividades del procedimiento de capacitacién
Evaluacion del Impacto del PIC No se aportd un indicador que midiera el impacto del PIC y revisar o implementar indicadores que permitan medir el impacto
del PIC

personal

Fuente: Elaboracion propia OCI
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ACTA DE REUNION

Respecto al componente Ambiente de Control, la jefe de la OCl informé que la Funcién Publica establece cinco
lineamientos, los cuales se desarrollan en veinticuatro preguntas de evaluacion. Se evidenciaron fortalezas,
como la supervision y la planeacién del control interno, las cuales funcionan adecuadamente. Asimismo, se
indicé que, de los cinco lineamientos evaluados, todos cumplen con los criterios establecidos, por lo que se
debe continuar aplicando los controles vigentes.

Aspectos por mejorar Ambiente de Control
Lineamientos:

e Aplicacion del Cédigo de Integridad: Se identificé una debilidad debido a la ausencia de evidencia
documental que demuestre la realizacion del analisis de desviaciones en la aplicacién del Cddigo. Acto
seguido, intervino la directora Olga Lucia Lopez quien preguntd cuales son las dreas responsables de
presentar dichas evidencias. A lo cual, el doctor Jairo Andrés Revelo respondié que las areas encargadas
son: la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, la Oficina de Control Disciplinario
Interno y la Gerencia Comercial y de Atencidn al Ciudadano, interviene la profesional de la OCI Astrid
Sarmiento indicando que se debe también tener en cuenta temas de convivencia laboral que estaria a
cargo de la Subgerencia de Talento Humano. Por parte de la jefe de la OCl, se puntualizé, que, para dar
cumplimiento con el lineamiento, se debe contar con diferentes fuentes de informacién, tales como
quejas por parte de los usuarios, denuncias, acoso laboral, entre otros y que estén afectando
directamente el cumplimiento de los valores del servicio publico establecidos en el Cédigo de Integridad.

e Evaluacion de las actividades relacionadas con la permanencia del personal: Se recomienda ampliar los
mecanismos de evaluacidn, incorporando indicadores e instrumentos tanto cualitativos como
cuantitativos, y establecer un seguimiento continuo. El objetivo central no es solo la cobertura de la planta
de personal, sino el andlisis de la permanencia del servidor publico. Intervino el doctor Jairo Andrés
Revelo, indicando que la informacidn correspondiente a la evaluacién de las actividades de permanencia
de personal ya se encuentra disponible a través de la analitica, por lo tanto, en la préxima evaluacion
semestral del Estado del Sistema de Control Interno sera reportada por Gestion Corporativa.

e Evaluacion del impacto del Plan Institucional de Capacitacién: Se recomienda crear un indicador que
permita medir el impacto de todo del Plan.

Tabla No. 06 Resultado Evaluacidon de Riesgo

EVALUACION DE RIESGOS
aLi i -17 Preg

Gestion de riesgos transversal, documentada y aplicada.
FORTALEZAS Seguimiento y actualizacién periédicos de riesgos.
Roles claros, acompafiamiento y mejora continua del control interno.

ASPECTOS POR MEJORAR

Lineamiento Debilidades Recomendaciones

La direccién evalda fallas en los " om i Fortalecer el disefio, implementacién y seguimiento de los
Debilidades en el disefio y efectividad de algunos controles.B P Y seg
controles controles y de los planes de mejoramiento.

Implementar seguimiento sistemdtico a los riesgos durante la
Seguimiento insuficiente a los riesgos durante la ejecucién contractual. ejecucién contractual y fortalecer el rol de los supervisores en su

La alta direccién evalua riesgos de g s
monitoreo y documentacion.

actividades de servicios tercerizados

Mejorar la articulacién entre lineas de defensa y asegurar que los
Baja articulacién entre la identificacién de riesgos y las acciones de mejora. resultados de la gestién de riesgos se reflejen en decisiones y
acciones de mejora institucionales.

Fuente: Elaboracion propia OCI
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ACTA DE REUNION

Respecto al componente Evaluacién de Riesgos, la jefe de la OCI indicé que los cuatro lineamientos de la
Funcién Publica se evalian mediante diecisiete preguntas. Se destacaron fortalezas como la gestion
documentada y aplicada de riesgos transversales, el seguimiento y actualizacién periddica de riesgos, y la
claridad de los roles para el acompafiamiento y mejora continua.

Aspectos por mejorar Evaluacion de Riesgos

Lineamientos

e La Direccidon evalua fallas en los controles: Se detectaron debilidades tanto en el disefio como en la
efectividad operativa de algunos controles. En consecuencia, es necesario fortalecer el diseno, la
implementacion y el seguimiento de dichos controles, asi como de los planes de mejora asociados.

e La alta direccién evalua riesgos de actividades de servicios tercerizados: Las debilidades encontradas
corresponden a seguimientos insuficiente a los riesgos durante la ejecucidn contractual ademas de la baja
articulacién entre la identificacion de riesgos y las acciones de mejora. Para superar estas deficiencias, se
recomienda implementar un seguimiento sistematico y formal de los riesgos a lo largo de la fase
contractual, fortaleciendo el rol de los supervisores en esta labor, asi como mejorar la articulacidn entre
las lineas de defensa para asegurar que los resultados de la gestion de riesgos se traduzcan efectivamente
en decisiones y acciones de mejora institucional. Al respecto, el doctor Jairo Andrés Revelo intervino para
aclarar que la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) no maneja servicios
tercerizados, sino servicios contratados (como vigilancia, aseo y cafeteria), por lo que la jefe de la Oficina
de Control Interno realizara consulta sobre este particular e informara a la Gerencia Corporativa.

Tabla No. 07 Resultado Evaluacion Actividades de Control

ACTIVIDAD DE CONTROL
3 Linemientos - 12 Preguntas

Marco sélido y transversal para la gestion de riesgos y controles.

Seguimiento periédico con evaluacién de controles y reporte a instancias directivas.
Auditorias oportunas que identifican acciones de mejora.

Gestidn y trazabilidad de planes de mejoramiento en PANDORA.

Roles claros entre lineas de defensa y documentacién actualizada.

FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

Lineamiento Debilidades Recomendaciones
Rezagos en la implementacion y actualizacion tecnoldgica en sistemas Priorizar la actualizacién tecnoldgica de los sistemas criticos, con
Aplicacién de controles clave sobre Contabilidad - Némina cronogramas, responsables y seguimiento definidos.
infraestructura tecnoldgica,
seguridad y gestion del ciclo de
tecnologias. Fallas en el disefio de algunos controles, con acciones de mejora aun en Revisar y fortalecer el disefio de los controles y asegurar la
ejecucion. implementacion y seguimiento oportuno de las acciones de mejora.

Fuente: Elaboracion propia OCI

Respecto al componente de Actividades de Control, la Jefa de la OCl indicé que se evalud tres lineamientos
mediante la respuesta a doce preguntas. Entre las fortalezas destacadas se encuentran: un marco sélido para
la gestion de riesgos y controles; el seguimiento periédico con evaluacién de controles y su reporte a las
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instancias directivas; la realizacién de auditorias oportunas que identifican acciones de mejora; y la gestién y
trazabilidad de los planes de mejoramiento en el aplicativo PANDORA.

Aspectos por mejorar en Actividades de Control

Lineamiento

e Aplicacion de controles clave sobre infraestructura tecnolégica, seguridad y gestion del ciclo de
tecnologias: Las debilidades encontradas corresponden a riesgos en la implementaciéon y actualizacién
tecnoldgica en sistemas de contabilidad y nomina ademads fallas en el disefio de algunos controles, con
acciones de mejora aun en ejecucién. Para abordarlas, se debe priorizar la modernizacion de los sistemas
criticos mediante un plan con cronograma y responsables, revisar el disefno de los controles para
fortalecerlos, y garantizar la ejecucion y seguimiento efectivo de las acciones de mejora. Al respecto, el
doctor Jairo Andrés Revelo intervino para aclarar que ya se encuentra la actualizacién tecnoldgica en
sistemas de Nomina y en cuanto a Contabilidad se cuenta con un mddulo especifico que es integracion
de NAmina con el aplicativo LIMAY vy la integracién de Pagos con Contabilidad se estara trabajando en la
actual vigencia.

Tabla No. 08 Resultado Evaluacién Informacion y Comunicacién

INFORMACION Y COMUNICACION
3 Lineamientos - 14 Preguntas

Apoyo de la Alta Direccion al fortalecimiento de la Oficina de Comunicaciones.
Monitoreo permanente que ha mejorado el funcionamiento de los aplicativos tecnoldgicos.

FORTALEZAS
Uso eficiente e innovacidn tecnoldgica en los procesos misionales de la GIC.
ASPECTOS POR MEJORAR
Lineamiento Debilidades Recomendaciones

Fortalecer la divulgacion de algunos tramites en los canales institucionales
La entidad cuenta con canales de informacién - Procedimiento Topograficos
internos confiables para denuncias

y mecanismos adecuados para su
gestion.

Se les recomienda a las dependencias responsables articularse y
presentar estadisticas que evidencien la efectividad de los canales
Limitaciones de recursos operativos que afectan la oportunidad de ciertos de denuncias anénimas y su gestion.
desarrollos tecnoldgicos- automatizacién para la generacion de insumos del
componente econémico de la actualizacion.

Fuente: Elaboracién propia OCI

Respecto al componente de Informaciéon y Comunicacién, la Jefe de la OCl indicé que los tres lineamientos de
la Funcion Publica se evalian mediante catorce preguntas. Como fortalezas principales, destacé el respaldo
de la Alta Direccién al fortalecimiento de las capacidades de comunicacidn institucional, un sistema de
monitoreo permanente que ha elevado la eficacia de las herramientas tecnoldgicas, y la implementacion
eficiente e innovadora de tecnologia en los procesos misionales de la Gerencia de Informacion Catastral.

Aspectos por mejorar en Informacion y Comunicacion

Lineamiento
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e La entidad cuenta con canales internos confiables para denuncias y mecanismos adecuados para su
gestion: Las debilidades encontradas corresponden fortalecer la divulgacidn de algunos tramites en los
canales institucionales de informacién — procedimientos topograficos; ademas, de limitaciones de
recursos operativos que afectan la oportunidad de ciertos desarrollos tecnolédgicos —automatizacidn para
la generacidn de insumos del componente econdmico de la actualizacion. Para abordarlas, se recomienda
a las dependencias responsables articularse y presentar estadisticas que evidencien efectividad de los
canales de denuncias andnimas y su gestion.

Tabla No. 09 Resultado Evaluacion Monitoreo

MONITOREO
3 Lineamientos - 14 Preguntas

Monitoreo periddico del Sistema de Control Interno mediante evaluaciones independientes.
Implementacion de reportes y controles de seguimiento por las lineas de defensa.

FORTALEZAS Actualizacién del Mapa de Aseguramiento conforme a lineamientos institucionales.

ASPECTOS POR MEJORAR

Lineamiento Debilidades Recomendaciones

Se analizan los resultados de
evaluaciones independientes para
definir acciones de mejora del
Sistema de Control Interno y el
cumplimiento de objetivos.

Se recomienda fortalecer el apoyo en el analisis de hallazgos y
acciones derivadas de auditorias, e implementar mecanismos de
autoevaluacion para medir su impacto organizacional.

Andlisis de causas producto de las no confirmadas y/o oportunidades de
mejora.

Fuente: Elaboracién propia OCI

Sobre el componente de Monitoreo, la Jefe de la Oficina de OCI indicé que la evaluacién de los tres
lineamientos de la Funcion Publica se basa en catorce preguntas. Entre las fortalezas principales, resalté el
monitoreo periddico del Sistema de Control Interno a través de evaluaciones independientes, la
implementacion de reportes y controles de seguimiento por las lineas de defensa, y la actualizacién del Mapa
de Aseguramiento conforme a los lineamientos institucionales.

Aspectos por mejorar en Monitoreo

Lineamiento

e Seanalizan los resultados de evaluaciones independientes para definir acciones de mejora del Sistema de
Control Interno y el cumplimiento de objetivos: La debilidad encontrada corresponde a realizar analisis
de las causas producto de las no conformidades y/o oportunidades de mejora. Para abordarla se
recomienda fortalecer el apoyo en el analisis de hallazgos y acciones derivadas de auditorias, definir
acciones que realmente eliminen esas causas que los generaron, también implementar mecanismos de
autoevaluaciones para medir el impacto organizacional.

6. Modificacion PAA 2026

La jefe de la OCI presenta al Comité las modificaciones del Plan Anual de Auditorias 2026.

Se recibié una solicitud a través de correo electrénico de la Oficina Observatorio Técnico Catastral para incluir
en el PAA 2026 la Auditoria Interna: “Operacidn Estadistica de Indicadores de Valor Predial Urbano de Bogotd

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
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ACTA DE REUNION

(IVPUB)". Esta auditoria se ejecutard de manera coordinada con la Oficina Asesora de Planeacién vy
Aseguramiento de Procesos, el propio Observatorio y la OCI.

Requisito clave: Los auditores designados deben contar con una certificacion especifica otorgada por el
Departamento Nacional de Estadisticas (DANE).

Propdsito de la solicitud: Incluir esta nueva auditoria en el plan y, en consecuencia, reemplazar la Auditoria
de Gestién “... al Proceso Gestion de Informacion Geogrdfica. Procedimiento Generacion de productos para la
Cartografia bdsica". La cual se incluird en el PAA 2027.

Tabla No. 10 Descripcion de la Auditoria a incluir en el PAA 2026

PROCESO,
EQUIPO INICIO -
ACTIVIDAD O TEMA OBIJETIVO ALCANCE <
A AUDITAR AUDITOR | FINALIZACION
. . Censo Inmobiliario como registro
Verificar que la eficacia y la . . e
L administrativo lo que permitird
eficiencia del proceso . . -,
n et - . disponer de informacién catastral a
Auditoria Interna estadistico y que esté ) , . .
. . L la ciudadania dando cumplimiento a| Auditores
Operacion conforme con los requisitos las fases del proceso estadistico, |capacitados
Estadistica, de la norma NTCE PE 1000, P , ! P Septiembre 2 a
. . asegurando los estandares de y
Indicador de Valor |legalesy de la entidad, como| . . . . . octubre 31
. L . calidad, pertinencia, transparencia y|certificados
Predial Urbano de | actividad previa al momento - L
< ” L replicabilidad exigidos a las UAECD
Bogota (IVPUB)” |de presentacion ante el DANE . -
ara la correspondiente estadisticas oficiales.
P e P Enero 1 de 2025 al 31 de agosto de
certificacién en 2027.
2026
Tabla No. 11 Descripcion de la Auditoria a reemplazar
PROCESO
! EQUIPO INICIO-
ACTIVIDAD O TEMA OBIJETIVO ALCANCE )
A AUDITAR AUDITOR | FINALIZACION
Evaluar el cumplimiento en la
o, .. | generacion de productos de Profesional
Auditoria de Gestion L .
al broceso de cartografia basica, orto- contratista
P .. imagen, Modelo Digital de Actividades desarrolladas en el Ingeniero
Gestion de L L
.. Terreno (MDT) y base de procedimiento Generacién de Catastral.
Informacién . . , .
g datos vectorial, a partir de Productos para la Cartografia Septiembre 2 a
Geografica. s L. . . .
L. datos fotogramétricos con | Basica. Periodo de las vigencias del | Abogado octubre 31
Procedimiento: , , L .
Generacién de vehiculos aéreos no 2 de enero de 2025 al 30 de junio |contratista
tripulados (UAV), fotografia de 2026. Ingeniero
Productos para la , .
o aérea a partir de naves de
Cartografia Basica. . o .
tripuladas, imagenes de Sistemas
satélite o datos LIDAR.

Fuente: Elaboracion propia OCI
La jefe de la OCl sometid a consideracidon del Comité la modificacion del PAA 2026, la cual fue aprobada por

unanimidad.

7. Proposiciones y varios
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ACTA DE REUNION

finalizar enero de la presente vigencia.

acompainamiento y valiosa disposicién durante las actividades del Comité.

La Jefe de la Oficina de la OCI informd que se encuentra en desarrollo la Evaluacién Institucional por
Dependencias (vigencia 2025) y el Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y
Administrativos del Sistema de Control Interno, para lo cual ambos documentos serdn remitidos antes de

Al finalizar la sesidn, la Jefe de la OCI agradecid a los miembros su activa participaciéon, constante

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE FECHA DE

CUMPLIMIENTO

Orlando José Maya
Jefe Oficina Asesora de Planeacion vy
Aseguramiento de Procesos

Realizar andlisis y evaluacion del|Yira Paola Pérez Quiroz

desviaciones, incluyendo temas|Gerente Comercial y de Atencidn al Ciudadano
1 [(disciplinarios, quejas y denuncias y dejar|(E)

evidencias documentales de dicho
analisis. Ana Maria Aguirre

En la proxima cesion
del Comité, se debe
entregar avanceyen la
proxima evaluacion del
Sistema se debe reflejar

.. . Jefe OCI
servicios tercerizados a que corresponde.

. T el resultado
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
Jairo Andrés Revelo
Gerente de Gestion Corporativa
Realizar consulta sobre el lineamiento de Luz Angela Fonseca Ruiz
2 |evaluacién de riesgos de actividades de & 2026 02 27

ANEXOS

Presentacién en Power Point temas socializados al Comité
Verificacidn del quérum
Control de asistencia actividades

Firmado digitalmente por OLGA
LUCIA LOPEZ MORALES

Firma: Qgalciobor i fecmmsorn sz
Nombre: Olga Lucia Lépez Morales
Cargo: Directora
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — Presidenta Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno
} LT
&uau.w-'@tb. .
Firma: \
Nombre: Luz Angela Fonseca Ruiz
Cargo: Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
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VERIFICACION DEL QUORUM COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 2026/01/27

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1|Olga Lucia Lépez Morales Direccion General — Presidenta del Comité Si
2|Orlando José Maya Martinez Oficina asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos Si
3|Ana Maria Aguirre Tovar Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno Si
4|Salomé Naranjo Lujan Gerente Infraestructura de Datos Espaciales (IDECA) Si
5[Paula Andrea Mahecha Mahecha Observatorio Técnico Catastral No
6|Pedro Alberto Pinzén Montero Subgerente de Operaciones Si
7|Diego Ricardo Ibarra Rodriguez Subgerente de Analitica De Datos Si
8[Yenny Carolina Rozo Gémez Gerente de Informacién Catastral Si
9|Edgar Estevens Espafiol Morales Subgerente de Informacién Fisica y Juridica Si

10|Elba Nayibe Nufiez Arciniegas Subgerencia de Informacion Econémica Si
11]Yira Paola Pérez Quiroz Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano y Subgerencia de |Si
Participacion y Atencion al Ciudadano (e )
12|John Alejandro Aristizabal Bedoya Subgerente de Participacion y Atencion al Ciudadano ( e) Si
13|Gloria Edith Martinez Sierra Gerente Juridica Si
14|Luz Elena Rodriguez Quimbayo Subgerente de Gestion Juridica Si
15|William Alfredo Sandoval Sandoval Gerencia de Tecnologia (e ) Si
16|William Alfredo Sandoval Sandoval Subgerencia de infraestructura Tecnolégica Si
17|Ronald Renteria Hinestroza Subgerencia de Ingenieria de Software Si
18|Jairo Andrés Revelo Molina Gerencia de Gestion Corporativa Si
19|Guiomar Patricia Gil Ardila Subgerencia Administrativa y Financiera Si
20|Ennis Esther Jaramillo Morato Subgerencia de Talento Humano Si
21|Claudia Patricia Herrera Logreira Subgerencia de Contratacion Si
22|Luz Angela Fonseca Ruiz Jefe Oficina de Control Interno Si




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
7] l UAECD CONTROL ASISTENCIA ACTIVIDADES
—c3 Cautro Bogoth

ot o] _ITVEPAVQIRTE 28 (R L3709 ]
g |'|[ f?ﬁ%ﬁm SFo10lV_TZERIA (i insTTTVHAT] 1 COFDIMG AT T2 [(TFIL [[VIEZME |

e [ommon: 2o a7 ] fown 775777

inistrr o informacin sokcitoda por este medio, usted extd outorizando de mancro voluntario, previ, explicto, informoda ¢ inequivoca o la Unided Administrativa Especial de Cotastro Distritol para recolector, odminisrar y utlar sus dotos personales de acuerdo con lo descrto en lo Pofitica de Tratomiento de Datos Personies de ko
:4:‘:: encuentro publicoda en www.catostrobogota.gov.co. Pora consultas, L de Datos través del correo gov.co. Lo onterior ie de lo ley 1581 de 2012.
que se.
T POR SU CULTURA,
PUEBLO O RASGOS PRESENTA ALGUNA DELAS
sexo IDENTIDAD DE ORIENTAQON FISICOS, ES O SE SIGUIENTES DIFICULTADES O CARGO
GENERO* SEXUAL* AUTORRECONOCE UIMITAGIONES PERMANENTES.
PERTENECIENTE A UN PARA:
GRUPO ETNICO
NUMERO DE
NOMBRE COMPLETO " a FRMA
ITEM Ouriticn o identianc o que prebera) HE g
1 H x
- & 5 o H
L -|ods ik g 2 -
= E|S —1--1'S. - 13 ‘e 3 .
HERHEE -3 SEESIE Sk 3 et
x E=y - =i = o ! N o o -
NHEBEHHHEREREE iE45(sE Sk -3 S| ki
z 2lEl|ls HEAREIRIE) == <o d- e |5 158 g 7 = - -
B S e Y A S - A R P B e L Rl e R ] 21z al s R
slzlel@is|o|cl2lo|816tm| 2|5 SFEqFISSIFP A = £ B
1 |OLeA LWQIA LoPEZ  |S2cs621b DIRTECSON ollope@ @y
' r ‘ | ' | J 2
; N i M
NRG Perez yS5TO2 GChC Qe

w

Ngjand Fousiiaikal 1046034001 SPAC bl [ R

Roucling Rose Cber 6s2s24 |Y GAC. Ureao e \

s [Rorma\d %A@{Q;\ Ae4azs10 | x N ¥ X D\D e Ao (

[ Coobe Vorking S ospestly| | |4 N Y s RTT Ger Qur RSIITVR

[ SR \,Ocm\L Eayazecd| W | Ix X « XL ] [Corenee \d [Enavan O/ Dt

Tt f Aoipus ©° TS5, 1A | | : / 52 fossn o |Jewcohpud s | B
| ° IDveee @ Toraina QO SORSLRAZ G e )|

LM bad dinadon @JC{_%
) LI SeE Janwaezll A

n | S 2 o =

2 edar Edoin>E purel U Hr43( | | il x x| Sif3 cesparel O | M|

|2 [\Wiine A Sesaoosa S 200z | | A 6T @) - SIT | wasaavad@ | b L

X
+
B 6;\0«05 Ps(n ) *-\\\ S22 A0 [X X X ) ] ST 77;:)A?7 C 1@u.\§\, ’
SERERREEY) ‘ LETEA T jﬁ: YU f nCre w%

|
o
P

V
© leVoo New beNwizz 51742243 [N | N |
N
H

)

X %

2 RCnco S0 A
I izeo Armzes Frtom 1 (o] Pt 7 (el ivenz; 1

€5 opcional parz 1a persona responder este item, son categorias de autorreconoamiento diry €idas a personas mayores de edad y se garan.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

fe Cweers

tiza la privacidad de los datos y su uso serd exclusvamente paca fines estadisticos

| BOGOTF\

Oorn e 40TITITISEEe oY i

o
GESP-04-FR-03
V.1



UAECD UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
, CONTROL ASISTENCIA ACTIVIDADES

oo || FVRIARLIZY  JDLFHDI EXd T (R _gF>7joV- ]
rema: L Pzl 5745120 RN [OpiiTE (NBITTH oL 77 72 0o’ T [ onieal V7R @ 1

o 224712e2Z_] [romman: | e 2l fomena |- 75 DAY

Al suministror lo informocin soficiteda por este medio, usted estd eoutorizando de monero voluataria, plﬂllo explicito, informada e inequivoca o la Unidad Administrativa Especial de Cotastro Distrital para recolector,

utili datos de ocuerdo lo de la Politica de de Datos P les
UAECD que se encuentra publicoda en www.catostrobogota.gov co. Pora consultas, de Datos Personales, o través del T L pacd plv— ::ou, te tos Personales de lo
POR SU CULTURA,
PUEBLO O RASGOS PRESENTA ALGUNA DE LAS
— IDENTIDAD DE ORENTAQON FISICOS, ES O SE SIGUIENTES DIFICULTADES O caico
GENERO* SEXUAL® AUTORRECONOCE LIMITAGONES PERMANENTES
PERTENECIENTE A UN PARA:
. GRUPO ETNICO
P vuommsco.mmzro :;;3:,\,‘;; R a |8 .C‘E é = DEPENDENGA CORREQ ELECTRONICO FIRMA
(ordics o dentiarc; el que preiers) oamom ) i § %_~ ¢ ;: . i
1l e g i E I
1 EHHERE E e :
= BEEREEEBEEAE 2 - X
= e 2|lo|lelsi2lE|ele|E|3 < £ S B -
= Sic|E| &1l |=lol2 z =1 - T
@ Wlblp e vl Deod i | A | | % £ wotcrle (2 )
2 Fédro Abero Pazon v |79717480] |X| | IX X s.0. S inzont) | —
: %\ m\»(u? [Tt e QO , dwlr| Aol
‘ D//m M_h29073 | 1 | I DAPAY  lopeaua fl)

F M\Lﬂ.y?\ﬁ\ 0N, \,g&}"c B 413
Aot/ O Scumiensh 13330033

K X| o¢r NATAN B (04 a

- acsanmipmé
7 | ReFad) Vkon Logo AL | A A ; OC1 bhyeocD
* By s Ton & Bezuwp :
o | (Jalr f. floeve & /7367%15 RS L X
1 E4) ANA(ROOPLE 570, | [XIN X A X| |
s RO w2010 BRt- oyianlloe
2 | Wipreo ) Fhom — Hor2967 | - 1T 04 | foforr

X XA
><|
S)
™
N

OCT o= see /@ caisto A
i)

<
e AR
@)
-
.
\

.
14

I S
[rons I Awzoo /OﬂD{% Lo [eerencenci] 6%70/1/4) 74 /w)’ zd JITEND.

Es opcional parz la persona responder este item, son categorias de autorreconocimienta dingidas a personas mayores de edad y se garantiza la privacidad de las datos y su uso serd exclusvamente para fines estadistico.
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

BOGOTA

A ~es (0TI EIEERe g2 <0
GESP-04-FR-03
V.1



/NI
| Bkd NEE

a2t
L Ul T[S S———
B o ma - 17

.:‘---n----';u' \
- .l ‘ $# b . )

N g

L

ALCALA MAYOR Catastro BOQOta'

DE BOGOTA DC.



:

W

Agenda del dia.

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Seguimiento compromisos sesion anterior

4. Presentacion Equipo Oficina de Control Interno

5. Presentacion resultados Evaluacion Semestral del
Estado del Sistema de Control Interno — Il Semestre
de 2025

6. Modificacion PAA 2026

/.Proposiciones y varios

UAECD

Catastro Bogota

BOGOT‘I*\




1. Integrantes del CICCI.

Direccion General - Presidenta del Comité

Olga Lucia Lopez Morales

Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos

Orlando José Maya Martinez

Observatorio Técnico Catastral

Paula Andrea Mahecha Mahecha

Oficina de Control Disciplinario Interno

Ana Maria Aguirre Tovar

Gerencia Infraestructura de Datos Espaciales - IDECA

Salomé Naranjo Lujan

Subgerencia de Operaciones

Pedro Alberto Pinzdn Montero

Subgerencia de Analitica de Datos

Diego Ricardo Ibarra Rodriguez

Gerencia de Informaciéon Catastral

Yenny Carolina Rozo Gomez

Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica

Edgar Estevens Espanol Morales

Subgerencia de Informacion Econdmica

Elba Nayibe Nunez Arciniegas

Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano (e)

Yira Paola Pérez Quiroz

Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano ( e)

John Alejandro Aristizabal Bedoya

Gerencia Juridica

Gloria Edith Martinez Sierra

Subgerencia de Gestion Juridica

Luz Elena Rodriguez Quimbayo

Gerencia de Tecnologia ( e )

William Alfredo Sandoval Sandoval

Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica

William Alfredo Sandoval Sandoval

Subgerencia de Ingenieria de Software

Ronald Renteria Hinestroza

Gerencia de Gestion Corporativa

Jairo Andrés Revelo Molina

Subgerencia Administrativa y Financiera

Guiomar Patricia Gil Ardila

Subgerencia de Recursos Humanos

Ennis Esther Jaramillo Morato

Subgerencia de Contratacion

Claudia Patricia Herrera Logreira

Oficina de Control Interno

Luz Angela Fonseca Ruiz

UAECD

Catastro Bogota
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3. Seguimiento Compromisos
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Compromisos reunion anterior del 19 de diciembre de 2025

FECHA DE
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Como avance del compromiso, se ha elaborado y presentado
el formato de memorando para la "Desighacion de
Supervision de Contrato"”, el cual incluye un apartado
especifico sobre los informes de empalme. Dicho
memorando sera sometido a aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno (CIGD) para su
creacion oficial. El texto incluido en el formato establece lo

siguiente:
Incluir en agenda del "ESTE TEXTO APLICA CUANDO HAY CAMBIO DE SUPERVISOR:
pProximo Comité deClaudia Patricia Herrera 2026 01 31 El supervisor saliente debera hacer entrega de forma previa
Contratacion propuestalogreira - Subgerente al retiro al supervisor entrante de un informe de empalme
sobre la elaboracion de losde Contratacion. donde se relaciona el estado de ejecucion del o los contratos
informes de empalme. y las observaciones respecto del cumplimiento y debera

aseqgurar la correcta y oportuna publicacion en SECOP de los
informes y soportes de ejecucion a la fecha de retiro, para
que el supervisor entrante pueda autorizar los pagos y
desarrollar el sequimiento correspondiente.”

Con esta accion, se da cumplimiento al compromiso
adquirido, al establecerse formalmente el procedimiento vy
los lineamientos para la elaboracion y entrega de los
informes de empalme en caso de cambio de supervisor.

UAECD

Catastro Bogota
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4. Presentacion Equipo Oficina de Control
Interno
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Nombre Cargo

Luz Angela Fonseca Ruiz Jefe Oficina de Control Interno
Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn Profesional especializado
Myriam Tovar Losada Profesional especializado
John Jeiver Roncancio Vanegas Secretario
Ricardo Andrés Paloma Puentes Técnico Operativo

Contratista Profesion
Bibiana Stella Tijaro Sanchez Contador Publico
Walter Hember Bustos Alvarez Ingeniero Catastral y Geodesta
Eliana del Pilar Lopez Rodriguez Abogada
Rafael Ighacio Diaz Lugo Ingeniero de Sistemas

UAECD
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5. Presentacion resultados
Evaluacion Semestral del Estado del

Sistema de Control Interno - Ii
emestre de 2025
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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
RESULTADOS GENERALES GLOBALES Y POR COMPONENTE

| SEMESTRE 2025

Il SEMESTRE 2025

94%

96%

Fuente: elaboracion propia OCI

Nivel de cumplimiento de los componentes

Componente | Semestre 2025 | Il Semestre 2025 [Incremento % del componente
Ambiente de control. 049, 06% 2%
Evaluacion de riesgos 04% 949% 0%
Actividad de control 92% 96% 4%
Informacién y comunicacidn 06% 06% 0%
Monitoreo 939, 06% 39,

Fuente: elaboracion propia OCI

UAECD

R i £ .
ALCALDIA MAYOR Catastro BOgOta
BOGOTA DC.

BOGOT‘I*\



o Supervision y planeacion del control interno funcionando adecuadamente.

Aplicacion del codigo de integridad

FORTALEZAS * De |os cinco lineamientos evaluados, aquellos que cumplieron con los crietrios se debe continaur con los controles establecidos.
o Metas, responsables y tiempos claramente definidos.
ASPECTOS POR MEJORAR
Lineamiento Recomendaciones

No se aporto evidencias de |a realizacion del analisis de desviaciones, en cuanto
a la aplicacion del Codigo de Integritad

Realizar el analisis y evaluacion de desviaciones, incluyendo temas
disciplinarios, quejas y denuncias, y dejar evidencias documentadas de

dicho analisis.

Evaluacion de las actividades
relacionadas con la Permanencia del
personal

Se aporto indicador de cobertura de |a planta de personal

Ampliar los mecanismos de evaluacion incorporando indicadores e
instrumentos cualitativos y cuantitativos (encuestas, rotacion,
entrevistas de salida) y establecer seguimiento continuo.

Evaluacion del Impacto del PIC

No se aporto un indicador que midiera el impacto del PIC

Verificar y soportar [as actividades del procedimiento de capacitacion
y revisar o implementar indicadores que permitan medir el impacto

del PIC,

Fuente: elaboracion propia OCI

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EVALUACION DE RIESGOS
4 Lineamientos - 17 Preguntas

Gestion de riesgos transversal, documentada y aplicada.
Seguimiento y actualizacion periddicos de riesgos.

FORTALEZAS
Roles claros, acompafnamiento y mejora continua del control interno.
ASPECTOS POR MEJORAR
Lineamiento Debilidades Recomendaciones

La direccion evalua fallas en los
controles

Debilidades en el diseno y efectividad de algunos controles.l

Fortalecer el disefio, implementacion y seguimiento de los
controles y de los planes de mejoramiento.

La alta direccidn evalua riesgos de
actividades de servicios tercerizados

Seguimiento insuficiente a los riesgos durante la ejecucion contractual.

Implementar seguimiento sistematico a los riesgos durante |a
ejecucion contractual y fortalecer el rol de los supervisores en su
monitoreo y documentacion.

Baja articulacion entre la identificacion de riesgos y las acciones de mejora.

Mejorar la articulacion entre lineas de defensa y asegurar que los
resultados de la gestion de riesgos se reflejen en decisiones y
acciones de mejora institucionales.

Fuente: elaboracion propia OCI

UAECD
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ACTIVIDAD DE CONTROL
3 Linemientos - 12 Preguntas

Marco solido y transversal para la gestion de riesgos y controles.
Seguimiento periddico con evaluacion de controles y reporte a instancias directivas.

Auditorias oportunas que identifican acciones de mejora.

FORTALEZAS 3 . . _
Gestion y trazabilidad de planes de mejoramiento en PANDORA.
Roles claros entre lineas de defensa y documentacion actualizada.
ASPECTOS POR MEJORAR
Lineamiento Debilidades Recomendaciones

Rezagos en la implementacion y actualizacion tecnologica en sistemas Priorizar la actualizacion tecnologica de los sistemas criticos, con
Aplicacidn de controles clave sobre Contabilidad - Némina cronogramas, responsables y seguimiento definidos.
infraestructura tecnologica,
seguridad y gestion del ciclo de
tecnologias. Fallas en el disefio de algunos controles, con acciones de mejora aun en Revisar y fortalecer el disefio de los controles y asegurar la
ejecucion. implementacion y seguimiento oportuno de las acciones de mejora.

Fuente: elaboracion propia OCI
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INFORMACION Y COMUNICACION
3 Lineamientos - 14 Preguntas

Apoyo de la Alta Direccion al fortalecimiento de la Oficina de Comunicaciones.
Monitoreo permanente que ha mejorado el funcionamiento de los aplicativos tecnologicos.

FORTALEZAS
Uso eficiente e innovacion tecnologica en los procesos misionales de la GIC.
ASPECTOS POR MEJORAR
Lineamiento Debilidades Recomendaciones

La entidad cuenta con canales
internos confiables para denuncias
y mecanismos adecuados para su
gestion.

Fortalecer la divulgacion de algunos tramites en los canales institucionales
de informacion - Procedimiento Topograficos

Limitaciones de recursos operativos que afectan la oportunidad de ciertos
desarrollos tecnologicos- automatizacion para la generacion de insumos del
componente econdmico de la actualizacion.

Se les recomienda a las dependencias responsables articularse y
presentar estadisticas que evidencien la efectividad de los canales

de denuncias anonimas y su gestion.

Fuente: elaboracion propia OCI
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3 Lineamientos - 14 Preguntas

MONITOREO

Monitoreo periddico del Sistema de Control Interno mediante evaluaciones independientes.
Implementacion de reportes y controles de seguimiento por las lineas de defensa.

FORTALEZAS Actualizacion del Mapa de Aseguramiento conforme a lineamientos institucionales.
ASPECTOS POR MEJORAR
Lineamiento Debilidades Recomendaciones

Se analizan los resultados d
evaluaciones independientes

€
0dl'd

definir acciones de mejora ¢

el

Sistema de Control Interno v el
cumplimiento de objetivos.

Analisis de causas producto de las no confirmadas y/o oportunidades de

mejora.

Se recomienda fortalecer el apoyo en el analisis de hallazgos y
acciones derivadas de auditorias, e implementar mecanismos de
autoevaluacion para medir su impacto organizacional.

Fuente: elaboracion propia OCI

UAECD

Catastro Bogota

BOGOT‘I*\




6. Modificacion PAA 2026
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PROCESO, ACTIVIDAD O TEMA A AUDITAR

Modificacion PAA 2026, INCLUSION

OBEJTIVO

ALCANCE

EQUIPO AUDITOR

INICIO-FINALIZACION

AUDITORIA INTERNA OPERACION ESTADISTICA
INDICADORES DE VALOR PREDIAL URBANO DE
BOGOTA IVPUB"

Verificar que |a eficacia y |Ia
eficiencia del proceso estadistico
estén conforme con los requisitos
de la norma NTCE PE 1000, legales
y de la entidad, como actividad
previa al afo 2027 cuando se
presentara ante el DANE para la
correspondiente certificacion.

Censo Inmobiliario como registro
administrativo, y que nos permitira disponer
de informacion catastral a la ciudadania que
cumpla las fases del proceso estadistico
asegurando los estandares de calidad,
pertinencia, transparencia y replicabilidad
exigidos a las estadisticas oficiales.

Enero 1 de la vigencia 2025 al 31 de agosto
de 2026

Auditores capacitados y
certificados UAECD

Septiembre 2 a octubre 31

PROCESO, ACTIVIDAD O TEMA A AUDITAR

OBEJTIVO

ALCANCE

EQUIPO AUDITOR

INICIO-FINALIZACION

Informacion Geografica.

Basica.

Auditoria de Gestion al Proceso de Gestion deModelo Digital de Terreno (MDT)
Procedimiento:
Generacion de Productos para la Cartografiadatos

fotogramétricos
vehiculos aéreos
naves tripuladas, imagenes
satélite o datos LIDAR.

Evaluar el cumplimiento en Ia
generacion de productos de
cartografia basica, orto-imagen,

y
base de datos vectorial, a partir de

con
no tripulados
(UAV), fotografia aérea a partir de
de

Actividades desarrolladas en el
Procedimiento Generacion de Productos
para la Cartografia Basica. Periodo de las
vigencias del 2 de enero de 2025 al 30 de
junio de 2026.

Profesional Contratista Ingeniero
Catastral.

Abogado Contratista
Ing. Sistemas Contratista

Septiembre 2 a octubre 31

Se recibi6 solicitud de incluir en el Plan Anual de Auditorias vigencia 2026, la “AUDITORIA INTERNA OPERACION ESTADISTICA INDICADORES DE VALOR PREDIAL URBANO DE BOGOTA IVPUB" a

realizar con servidores publicos de la Oficina Asesora de planeacion y Aseguramiento de Procesos OAPAP, el Observatorio técnico Catastral OTC y la Oficina de Control Interno-OCl y reemplazar por

la "Auditoria de Gestion al Proceso Gestion de Informacion Geografica. Generacion de productos de Cartografia basica.

UAECD

Catastro Bogota

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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7. Proposiciones y Varios
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iGracias!
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https://www.catastrobogota.gov.co/
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