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UADRO DE CARACTERIZACI
PROPIETARIO DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION (Nombre y cargo del lider del proceso)-ANA MARIA AGUIRRE TOVAR - Jefe Oficina de Control Disciplinarioo Interno
Fecha de 30-10-2024

REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Documento donde se registra el K Serie donde se registra
objetivo, asistencias, H los temas tratados y los
interver;r:innes tareés ° 13 acuerdos adoptados en Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | DIES-02FR- |5 o oiinin compromisos que resultan de Espariol x | € PDF X Actas Actas de reunion | U@ reunion. reuniones x |Disciplinario ntemo -/ e |SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
01 una reunion relacionada con el Ej mensuales de Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
sequimiento en materia S seguimiento al interior Disciplinario Interno
egurnient 2 de la Oficina de Control
disciplinaria y temas afines. a ieina de -
Disciplinario
Serie 0 sucesion de
S Documento por el cual se N . actos y etapas, Oficina de Control ) ) T
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 NoAplica | COMunicacion ofical - jncoroo ol quejoso de la decisién | Espafiol X PDF X Proceso disciplinario Primera instancia tendientes ala x |Discipinario Interno - .y, | SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
auto inhibitorio tomada en el auto inhibitorio instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
5 Oficina de Control
2 Disciplinario Intermo -
Documentacion relacionada con 2 Jefe Oficina Control htpsisid "
- |Registro proceso los lineamientos entregados por _ 5 " Politicas distritales de Lineamientos Disciplinario Interno | Disponibley | SharePoint - One | "PS#/Sid009081u | 030 46 Gontrol Disciplinario
GDIS-PR-02 neamientos e g | ; 4 A .gov.
(GESTION DISCIPLINARIA NoAplica | 4 cipiinario la Direccién Distrital de Asuntos | EoP2R0! X 15 Pdf X Politicas gestion disciplinaria | disciplinarios DDAD | X /Sistema de Publicada | Drive OCDI ""'“nagl‘/’i‘:‘x’xs.'sm’ Interno
Disciplinarios del Distrito 3 Informacién po Isp
2 Disciplinario del
e Distrito Capital
. Serie 0 sucesion de
= i
Documento en el cual se realiza 33 Actes dorspariodel | iondomee e - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 | NoAplica |Actareparto el reparto interno de los asuntos |  Espafiol X g% Pdf X Actas pepario de e e X pina Disponible A No aplica P
o conace I OCD! 8g proceso disciplinario | aplicacion o realizacién Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
a a8° del Derecho en un Disciplinario Intemo
caso concreto.
e : s s
ot do 1o Unidad. 1as gy actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | No Aplica | COMUnicacion oficial o i e, decisiones de fondo | Espariol x |g% Pt X Proceso disciplinario Primerainstancia | tendientesala x |Disciplinariolnterno - py oy (SharePoint-One |\, pjica Oficina de Control Disciplinario
interna o trAmite que fueron tomadas gs instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
dentro del expedionts a°® del Derecho en un Disciplinario Interno
oo de exp caso concreto.
. Serie o sucesion de
e i
Comunicado por el cual se cita al 33 Primera instancia e e - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 | NoAplica | Citacion ampliacion quejoso a ampliar los hechos Espariol X g% Pdf X Proceso disciplinario " e e 8 X P Disponible A No aplica P
ol 8g instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
d quey a8° del Derecho en un Disciplinario Intemo
caso concreto.
. Serie 0 sucesion de
s :
- ) ) gy actos y etapas, Oficina de Control
Actuacion que decide o define 38 o . ° ona g’ ) : T
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR02 | NoAplica |Auto interlocutorio una situacion juridica Espafiol x 3% Pdf x Proceso disciplinario Primera instancia tendientes ala x |Disciplinariolntermo |y, | SharePoint - One No apiica Oficina de Control Disciplinario
detorminada 85 instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
a del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
. Serie o sucesion de
Comunicado por el cual se g, actos y etapas, Oficina de Control
- |Comunicacion oficial  [informa a las partes procesales la _ 33 S Primera instancia tendientes a la Disciplinario Inteno -| . SharePoint - One " Oficina de Control Disciplinario
GDIS-PR-02 | " 2 o 8 ° :
(GESTION DISCIPLINARIA NoApliea | - o interlocutorio decision tomada en un auto Espafiol x |g% Pdf X Proceso disciplinario instruccion aplicacion o realizacién X | Jefe Oficina Control | D'SPO"®e  [pve oD No aplica Interno
interlocutorio a8° del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
" N N N Serie 0 sucesion de
Es la diigencia mediante la cual S, actos y efaps, Oficina de Control
el quejoso amplia los hechos 338 Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 | NoAplica |Ampliacin dequeja | objeto de la quejay en la cual Espariol X |g% Pdf:Mp4 X Proceso disciplinario " A en e X pina Disponible h No aplica P
senala si se ratifica o no de la 3 8 instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
misma. s} del Derecho en un Disciplinario Interno
; caso concreto.
) Serie o sucesion de
Decisién que procede en caso de g 5 actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDISPR-02 | NoAplica | Auto indagacién duda sobreIa identiicacion o Espafio x 5% Pt x Proceso discipinario Primera instancia tendientes ala x  |Discipinariolntemo -| L |SharePoint - One Noapica Oficina de Control Disciplinario
individualizacién del posible autor 8g instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
de una falta disciplinaria, 8° del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Decisién emitida por el N Serie 0 sucesion de
N pol e actos y etapas, Oficina de Control
funcionario competente cuando 338 Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 | NoAplica |Auto de apertura se encuentra identificado el Espaiiol X |g3 Pdf X Proceso disciplinario " A en e X pina Disponible h No aplica P
osible autor o autores de la falta 88 instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
et a del Derecho en un Disciplinario Interno
P ’ caso concreto.

Auaecs S0Ne 25 90 Tari B i 2
571601 347600 BOGOT/\
[ETep—

GDOC-01-FR-01
v



2de12

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

UADRO DE CARACTERIZACI
PROPIETARIO DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION (Nombre y cargo del lider del proceso)-ANA MARIA AGUIRRE TOVAR - Jefe Oficina de Control Disciplinarioo Interno
Fecha de 30-10-2024

REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Diligencia mediante la cual se 5. Se;g;:y“:’z‘g; de Oficina de Control
escuchan los argumentos del 38 Primera instancia tendientes a Ia’ Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | No Aplica | Version libre implicado frente a los hechos Espafiol x |g% Pdf.MP4 X Proceso disciplinario " ! ten 2 X 2 Disponible ! No aplica Oficina de Control Disciplinario
objeto de la actuacion 88 instruccion aplicacion o realizacion Jgfe_oflcm_a Control Drive OCDI
disciplinaria a del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
) Serie o sucesion de
documento por el cual se cita al gy actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | NoAplica |Citacion version libre | mPlicado para ser escuchado | g qy x |g% PdiMPS X Proceso disciplinario Primerainstancia | tendientesala x | Disciplinario lntemo -y | SharePoint=One | o icy Oficina de Control Disciplinario
sobrelos hechos objeto de la 8¢c instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
actuacion disciplinaria 8% del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Relato formal que hace una 5 Se;g;:”:“;"én de Oficina de Control
persona, diferente del 35 primera instanci e e, b SharePoint- On
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | NoAplica | Testimonio investigado sobre el Espaiol x |g% Pdf Mp4 x Proceso disciplinario rimera instancia tendientesala - x |Disciplinarionemo | by e arePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
conocimiento que tiene de los 88 instruccion aplicacion o realizacion Jgfe_oflcm_a Control Drive OCDI
hechos que se investigan a del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
. Serie o sucesion de
Decision por la cual se remite la g5 actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDISPR02 | NoAplca |10 Temite por actuacion al funcionario Espario « |32 - " Proceso discipinario Primera instancia tendientes a la . |Disciinariotemo | L SharePaint - One Noapica Oficina de Control Disciplinario
i para que prosiga con 8s : instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
la actuacion a°® del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Medio probatorio para la Serie 0 sucesion de
individualizacién de autores y su actos y etapas, Oficina de Control
) o |posterior vinculacion o la _ Disco duro, i Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno -| . SharePoint - One " Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica |Inspeccion disciplinaria (Pose % aon B 8 2 L | Espariol X | omidor Pdf X Proceso disciplinario ; o oo o raalizaci X | Jote ficins Gontrey | Disponible Drive OCD! No aplica oo
de los hechos materia de del Derecho en un Disciplinario Interno
investigacion. caso concreto.
Serie o sucesion de
Decision a traves del cual el actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR02 |NoAplica | Auto remite juzgamiento | SUUCtOr remite el expediente |\ « | Discoduro, - " Proceso discipinario Primerainstancia  [tendientes ala < |Disciinaroterno L SharePoint - One Noapica Oficina de Control Disciplinario
para continuar la actuacion en la servidor : instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
etapa de juzgamiento del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesién de
decisi6n que tiene por objeto ) o actos y etapas, Oficina de Control ) ) B
GESTION DISCIPLINARIA |GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto sustanciacion impulsar la actuacion Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientesala x |Disciplinario Inerno -y e SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
dplnaria servidor o Jefe Oficina Control Drive OCDI Intermo
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Decisin emiida por el
funcionario competente cuando
la informacion o queja sea Serie o sucesion de
manifiestamente temeraria o se actony clapms, Oficina de Control
refiera a hechos Disco duro, Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto inhibitorio inariamente irrelevantes o | Espafiol X co duro, Pdf X Proceso disciplinario ; ! nen - X P Disponible A No aplica P
o Impocibie courrencia o semn servidor o Jefe Oficina Control Drive OCDI Intermo
orcsentacion de manera del Derecho en un Disciplinario Interno
absolutamente inconcreta o caso concrefo.
difusa, o cuando la accién no
puede iniciarse
Herramienta utilizada para el Oficina de Control https://www.person
Registro informacien | C2raue de las decisiones de Disco duro, Politicas distritales de | -ne2mientos Disciplinario Interno -| Disponible SharePoint - One | ©f1abogota.gov.co/
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica egistro in apertura de invetigacion y fallos | Espariol X N " Pdf X | Politicas I disciplinarios X N N y N ocdi-sistema-de- Oficina de Control Disciplinario
disciplinaria portura de servidor gestion disciplinaria " Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI
disciplinarios- Personeria de Personeria Bogota o reporte-de-actos-
Disciplinario Inteno
Bogota procesales
Es la forma de daré conocer las Serie o sucesion de
:::::L‘”;?pﬁxf;";;‘;‘a‘m e actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR02 |No Apica ficacion personal |1a imvesugncion disdiinaria | Espanol x| Discoduro, P M I, fficacion personal | eNdentesala x |Discipinarolntemo -/ L SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
Vinculacion. €l plisge 66 sargee y servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
ot variacion y s (s do del Derecho en un Disciplinario Interno
instancia al ente de control caso conereto.
Serie 0 sucesién de
Medio electrénico de notificacion " o am y etapas, o,"C'." a de .Comml N N P
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | No Aplica ificaci ica  |del acto administrativo al sujeto | Espariol x | Discoduro, Pdf X Notificaciones disciplinarias | \otficacion tendientesala x | Disciplinario Interno -/, SharePoint - One No apiica Oficina de Control Disciplinario
oroces quo autorza servidor o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
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Serie o sucesion de
Acto juridico mediante el cual se actos y etapas, Oficina de Control https://www.catastr
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Notificacion estado notifica la decision en la pagina | Espafiol X Dlst_:o duro, Pdf X I e ificacion por estado Ien_dleqles ala i X Dlsmplmgno Interno -/ Dlsp_omble y Sh_arePclnI - One obo_gcta.qcv.co/nol Oficina de Control Disciplinario
servidor l o Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI ificaciones- Interno
web de la UAECD. o e g
del Derecho en un Disciplinario Interno disciplinarias
caso concreto.
Decisién por medio del cual la Serie o sucesion de
>ion por medio ¢ actos y etapas, Oficina de Control
Auto resuelve o rechaza | 2Utdad disciplinaria rechaza o Disco duro, Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica o resuelve el recurso presentado | Espariol X . ' Pdf X Proceso disciplinario . " R, R X piina Disponible . No aplica Pl
reposicion B servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
por improcedente o por ser Y
del Derecho en un Disciplinario Interno
extemporaneo
caso concreto.
Serie o sucesion de
Es el auto por medio del cual se actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica  |Auto decreto pruebas | decretan pruebas de oficio, o las | Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientes ala x  |Discipiinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
e fhity servidor l o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
solicitadas por el implicado. ole iein:
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Decision por medio del cual la actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | /U0 obedézcasey autoridad disciplinaria da Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstancia |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, o SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
pl alo dispuesto por servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
el superior del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
Es el documento por el cual se actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Comunicacién auto informa al sujeto procesal del | Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientesala x  |Discipiinario Interno -/ e SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
pruebas " servidor o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
auto que decretd pruebas cte Oficin:
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Decision a través de la cual se
termina el procedimiento
disciplinario en cualquiera de sus
etapas o al momento de evaluar
la investigacién, como
consecuencia que se encuentre Serie 0 sucesion de
demostrada cualquiera de las actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto archivo definitivo | S/9uientes causales: Que el Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientesala x  |Discipiinario Interno -/ oy SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
hecho no existi6, que la conducta servidor o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
no esta prevista en la ley como del Derecho en un Disciplinario Interno
falta disciplinaria, que el caso concreto.
investigado no la cometié, que
existe una causal de exclusion
de responsabilidad, que la
actuacién no podia iniciarse o
proseguirse.
Decision por medio de la cual se Serie o sucesion de
P > e actos y etapas, Oficina de Control
hace ruptura de la noticia Disco duro, Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Intermo - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica Desglose disciplinaria, para estudiarlo por | Espafiol X N ' Pdf X Proceso disciplinario N e i N, X P N Disponible N No aplica P
- y servidor o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
separado por conexidad factica o ete Dticin:
N del Derecho en un Disciplinario Interno
probatoria. caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Es el documento por el cual se le actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Com_unlcaclén oficial informa al |mp!|cado o al quejoso Espafiol X Dlsx_:o duro, Pdf X Proceso disciplinario _anera_lns(ancla len_dlen_(es ala o X Dlsclpllna_rlo Interno - Disponible Sh_arePoln( -One No aplica Oficina de Control Disciplinario
archivo del auto que dio cese a la servidor aplicacion o realizaciéon Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
actuacion disciplinaria del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Documento por el cual se hace Serie o sucesion de
pol ac actos y etapas, Oficina de Control
constar la firmeza de [a decision Disco duro Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Constancia ejecutoria final por la no interposicion de Espariol X N " Pdf X Proceso disciplinario N " s N X plina Disponible N No aplica Pl
N servidor li o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
recursos o confirmacion de la tealnfinark
N del Derecho en un Disciplinario Interno
misma
caso concreto.
Serie o sucesion de
Decision por medio del cual la actos y etapas, Oficina de Control
oy N Auto concede o rechaza |autoridad disciplinaria concede o . Disco duro, ST Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| _. . SharePoint - One N Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | No Aplca apelacion rechaza dentro del término el Espafiol X servidor P X Proceso disciplinario instrucciéon aplicacion o realizaciéon X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Interno
recurso de apelacion. del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Es el documento por el cual se le Serie o sucesion de
N £ " pol actos y etapas, Oficina de Control
Comunicacion oficial | informa al interesado procesal del Disco duro Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica concede o rechaza auto que concedio o rechazé el | Espafiol X . ' Pdf X Proceso disciplinario . " A, R X piina Disponible . No aplica P
N N N servidor li o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
apelacion recurso de apelacion, y si es del o
L N del Derecho en un Disciplinario Interno
caso remitir al superior.
caso concreto.
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Es el documento donde se Serie o sucesion de
comunica a la entidad actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR02 |NoAplica | omunicacion mencionada, las actuaciones | Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientes ala x  |Discipiinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
Procuraduria rocesales o decisiones de servidor l o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
[y del Derecho en un Disciplinario Interno
fondo.
caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Decision por la cual el actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 | No Aplica Aul.o resuelve o niega fun.clnnano competervﬂe resuelve Espafiol X Dls(.:n duro, Pdf X Proceso disciplinario .anera.l.nstancla ien.dleq('es ala o X Dlsclpllna.rlu Interno - Disponible Sh.areFolnt- One No apiica Oficina de Control Disciplinario
nulidad 0 niega sobre las nulidades servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
propuestas del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
Comunicacién oficial Es el documento por el cual se le actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica cont ‘o rechaza informa al |n|eres_ado procesal del Espafiol X Dlst_:o duro, Pdf X Proceso disciplinario _anera_mslancla Ien_dleqles ala i x Dlsmplmgno Interno - Disponible Sh_arePclnI - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
ueia auto que concedi6 o rechazé el servidor li o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
ey recurso de queja del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Auto en el cual el funcionario Serie o sucesion de
posloorhviiiudsit actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | Auloresuelve solicitud 1\ fore Cido solicitadas de | Espariol x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primerainstancia |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, o SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
pruebas acuerdo con los criterios de servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
N " N del Derecho en un Disciplinario Interno
conducencia, pertinencia y Caso conrete
Actuacion que ordena la
suspension provisional del
servidor publico, sin derecho a
remuneracion alguna, siempre y § ”
cuando se evidencien serios e Siaeon de Ofcina do Gontro
elementos de juicio que permitan . o § S g nicina ce i § N
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | /U0 9¢ quela Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstancia |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, e SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
provisional en el cargo, funcién o servicio servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
P 90, 1ur N del Derecho en un Disciplinario Interno
pliblico posibilita la interferencia Caso conereto
del autor de la falta en el tramite :
de la investigacién o permite que
continGie cometiéndola o que la
reitere.
Medio subsidiario para notificar
las decisiones que no se
pudieren realizar personalmente,
consistente en citacion al Serie o sucesion de
disciplinado para hacerle conocer actos y etapas, Oficina de Control https://www.catastr
i " y " el contenido de la decision, y si - Disco duro, O e I " tendientes a la Disciplinario Interno -| Disponible y SharePoint - One | obogota.gov.co/not|  Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica | Nofificacion edicto esto no es posible, fijacion del | P! X |servidor Pt X poredicto | - jicacién o realizacion | X Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI ficaciones- Intermo
contenido de la misma en la del Derecho en un Disciplinario Interno disciplinarias
secretaria del despacho. Con la caso concreto.
realizacion de este procedimiento
se entiende cumplida la
notificacion.
Serie 0 sucesion de
actos y etapas, Oficina de Control
. DR . Auto prérroga Actuacién por la cual se adiciona . Disco duro, TR Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . . SharePoint - One " Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | No Aplica investigacion el término de la investigacién | 5PNl X |servidor P X Proceso disciplinario instruccion aplicacion o realizacion X | Jefe Oficina Control | DiSPonidle Drive OCDI No aplica Interno
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
. N actos y etapas, Oficina de Control
N Decision por medio del cual el " N N N N L N N P
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | Aulodedlaradesierto | iiad disciplinaria declara | Espariol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, SharePoint - One No apiica Oficina de Control Disciplinario
recurso N servidor li o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
desierto el recurso presentado o
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
actos y etapas, Oficina de Control
oy N Auto cierre y traslado Decision de sustanciacion que . Disco duro, ST Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| _. . SharePoint - One N Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 | No Aplica alegatos declara cerrada la investigacion Espafiol X servidor P x Proceso disciplinario instruccion aplicacion o realizaciéon X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Interno
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Actuacién mediante el cual se Serie o sucesion de
N . actos y etapas, Oficina de Control
) R cita a un tercero a rendir _ Disco duro, o Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno -| . SharePoint - One " Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Citacion testimonio diligencia de declaracion Espariol X N N Pdf X Proceso disciplinario N " o o X N Disponible N No aplica
N servidor li o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
juramentada sobre hechos o
N del Derecho en un Disciplinario Interno
relacionados con el proceso caso concreto,
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UADRO DE CARACTERIZACI
PROPIETARIO DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION (Nombre y cargo del lider del proceso)-ANA MARIA AGUIRRE TOVAR - Jefe Oficina de Control Disciplinarioo Interno

REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Fecha de 30-10-2024

Medio probatorio que implica el Serie o sucesion de
prob ~ Pl N actos y etapas, Oficina de Control
reconocimiento libre y voluntario Disco duro, Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Acta confesion que realiza el implicado sobre su | Espafiol X . ' Pdf X Proceso disciplinario . . I " X plina Disponible : No aplica P
" servidor l o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
responsabilidad en Ia falta que se ole iein:
le imputa del Derecho en un Disciplinario Interno
P caso concreto.
Es una de las formas o
posibilidades de evaluacion de la Serie 0 sucesion de
investigacion y constituye la actos y etapas, Oficina de Control
N N acusacion directa que se hace . Disco duro, ST Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| _. . SharePoint - One N Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Pliego de cargos en contra del disciplinado, con la Espafiol X servidor Pdf X Proceso disciplinario . . licacion o realizaci X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Interno.
cual ha de ser juzgado y del Derecho en un Disciplinario Interno
sometido a un fallo ya sea caso concreto.
absolutorio o sancionatorio. .
Serie o sucesion de
Es el Auto por medio del cual el actos y etapas, Oficina de Control
N Auto concede o rechaza |operador disciplinario resuelve . Disco duro, ST Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . . SharePoint - One N Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica queia conceder, dentro del término el Espafiol X servidor Pdf X Proceso disciplinario N e Jicacion o realizacio X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Interno
recurso de queja. del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Auto mediante el cual se nombra Serie o sucesion de
L . actos y etapas, Oficina de Control
Auto nombramiento | 2efensor de oficio teniendo en Disco duro Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica cuenta que ni el implicado ni el | Espafiol X . ' -Pdf X Proceso disciplinario . " - i M, X pina Disponible " No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
defensor ' e servidor juzgamiento ordinario | aplicacién o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
defensor de confianza se notifico o
del auto. del Derecho en un Disciplinario Interno
N caso concreto.
Serie o sucesion de
Es un documento por el cual se actos y etapas, Oficina de Control
i . posesiona a un funcionario para - Disco duro, TR Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . " SharePoint - One " " o
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Acta posesion que rinda conceptos sobre Espafiol X servidor Pdf X Proceso disciplinario . N ordinario Jicacion o realizacio X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Oficina de Control Disciplinario
determinado tema. del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
Decision mediante la cual el actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | AUloniegavariacion il cior decide no variarel | Espariol x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/ o SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
iego liego de cargos servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
pieg 9 del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Auto varia pliego de Dec]slon medlant@ la cual se Espafiol X Dlsf:u duro, Pdf X Proceso disciplinario anera‘lrnslancla len}:ilenles ala - M DISCIpllﬂ?rID Interno - Disponible SharePolnl- One No aplica Oficina de Control Disciplinario
cargos decide variar el pliego de cargos servidor i o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Es el documento por el cual se Serie o sucesion de
. . actos y etapas, Oficina de Control
Comunicacion oficial | IMforma al sujelo procesal sobre Disco duro, Primera instancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica n o las pruebas o actuaciones Espariol X © d Pdf x Proceso disciplinario T . clent o X plina Disponible " No aplica Pl
auto sustanciacion P servidor instruccion aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
decretadas para dar tramite a la ete Dticin:
adas para dar del Derecho en un Disciplinario Interno
actuacion disciplinaria
caso concreto.
Etapa procesal siguiente a la Serie o sucesion de
2Pa pre 9 actos y etapas, Oficina de Control
Auto fjacién juzgamiento | Mtficacion del pliego de cargos, Disco duro, Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 [No Aplica oor en lacual el funcionario de Espaiol X " ) -Pdf X Proceso disciplinario I n . it acid X " Disponible ; No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
ordinario - . servidor ordinario I o Jefe Oficina Control Drive OCDI
conocimiento decide adelantar el tealnfinark
P N del Derecho en un Disciplinario Interno
juicio ordinario a0 Goncrelo.
Serie o sucesion de
- actos y etapas, Oficina de Control
Etapa procesal siguiente ala Disco duro, Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Auto citacion audiencia | notificacion del pliego de cargos - | Espafiol X : ' Pdf x Proceso disciplinario . - o o N X piina Disponible : No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
uicio verbal servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
J del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Oficina de Control
Disciplinario Interno -
Documentacion relacionada con Jefe Oficina Control hitps:/sid taju
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Registro proceso los lineamientos entregados por | oo x | Discoduro, Pdf X |Politicas Polliticas distritales de | Lineamientos X Disciplinario Interno | Disponible y SharePoint - One | ;2 dov.co/SID4/| Subgerencia de Gestién Juridica
disciplinario la Direccion Distrital de Asuntos servidor gestion disciplinaria disciplinarios DDAD /Sistema de Publicada Drive OCDI N B
| irecclor 1 de . portalfindex.jsp
Disciplinarios del Distrito Informacion
Disciplinario del
Distrito Capital
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UADRO DE CARACTERIZACI
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REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Fecha de 30-10-2024

Serie o sucesion de
Registro virtual 0 audio de la actos y etapas, Oficina de Control
N N N o N N . Disco duro, PR Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . . SharePoint - One N N ” .
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | Audiencia juzgamiento lellg:rr::if:mds;::‘lencla en  |Espafiol X | oo Pdf.Mp4 x Proceso disciplinario ; oo vortal oacion o reai X | Jote Oficine Gontrey | Disponible Drivs OCDI No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
Juzg del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
o Registro de lo ocurrido en cada . . . y act0§ y elapas, O."Ci." a de .Comml "
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica |/AC12 audiencia de sesion de la audiencia , la cual | Espafiol x | Diseoduro, Paf x Proceso disciplinario Primerainstancla - |tendiontasala x | Disciplinario Intemo -| o SharePoint-One |\ aplica | Subgerencia de Gestion Juridica
juzgamiento o frmada vor low interiniente servidor juzgamiento verbal | aplicacion o realizacién Jefe Oficina Control Drive OCDI
L4 del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Actuacion mediante la cual se Serie o sucesion de
Citacion notificacion informa al implicado sobre la actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica  |auto juzgamiento decision de fijacion de Espariol x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primera instancia  |tendientes ala x  |Discipiinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
ordinario juzgamiento con el fin de que servidor ordinario li o Jefe Oficina Control Drive OCDI
asista presencialmente a del Derecho en un Disciplinario Interno
notificarse caso concreto.
U Serie 0 sucesion de
Actuacion mediante la cual el :
juzgador advierte un error en la Disco duro, Primera instancia lﬁﬁiﬁ@f’f’ui Sur:clun i::ng?:a:rlm R SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto devolucion pliego | calificacion del pliego de cargos | Espariol X ‘ g Pdf x Proceso disciplinario ; ? 8 cen s o X pina Disponible h No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
ot lo oual ol xpocionta oo servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
ovtolto al mector del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Relato formal que hace una Serie o sucesion de )
ereona clforente dol actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Testimonio vestioado soore o Espafiol x | Discoduro, Pdf.Mp4 X Proceso disciplinario Primera instancia _ |tendientes a a x  |Discipiinario Interno -/ e SharePoint - One No apiica Subgerencia de Gestion Juridica
ot o tone de 105 Pl servidor P P juzgamiento ordinario | aplicacién o realizacié Jefe Oficina Control | >'P Drive OCDI P
presions sg vectionn del Derecho en un Disciplinario Interno
a 9 caso concreto.
Serie 0 sucesion de
actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto sustanciacion Decisién que tiene comofin | oo x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, o SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
impulsar la actuacion disciplinaria servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Diligencia mediante la cual se Serie o sucesion de .
escuchan los argumentos del ' N . actos y etapas, Oficina de Control !
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Version libre implicado frente alos hechos | Espafiol x | Disco duro, PAMP4 X Proceso disciplinario Primerainstancia = |lendientes ala i x | Discipinario niemo -/ pisponibie SharePart - One | Noapica | ‘Subgerencia de Gestion Juridica
cbjeto de Ia actuacion servidor ordinario o jefe Oficina Control rive
P del Derecho en un Disciplinario Interno
P caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Decisién por medio del cual la actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 [NoAplica | AUl0 0bedézasey autoridad disciplinaria da Espariol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstancia ~ tendientesala x  |Discipinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
p alo dispuesto por servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacin Jefe Oficina Control Drive OCDI
el superior del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
documento por el cual se cita al actos y etapas, Oficina de Control
) _ . implicado para ser escuchado _ Disco duro, S Primerainstancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . SharePoint - One " . o
GESTIONDISCIPLINARIA | GDIS-PR02 |NoApica | Citacion version bre | (0,500 PS8 SH S0 TG0 | Esparol X | ooy PfMP5 X Proceso disciplinario ; ento ordinario |aslicacion < roalizacis X | Jote ficine Gontrey | Disponible Drive OCD! No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
actuacion disciplinaria del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesién de
Actuacion mediante el cual el actos y etapas, Oficina de Control
oy N N funcionario competente puede . Disco duro, ST Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| _. . SharePoint - One N N L .
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto decretanulidad | g S0 *0PErante| Espariol X | orvidor Pdf x Proceso disciplinario luzgemiento ordinario |aplcacion o realizacién X | Jote Oficing Gontrey | Disponible Drive OCDI No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
actuacion del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Es la forma de dar a conocer las
decisiones por medio de las Serie o sucesion de
cuales se profiere la apertura de actos y etapas Oficina de Control
ainvestigacion disciplinaria, la Disco duro, Iendiel)'ldes Z o Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Notificacién personal | vinculacién, el pliego de cargos, |Espafiol X . g Pdf X ificaci lisciplinari ificacion personal I, R, X pina Disponible . No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
o o varacion S servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
e do ingta"c‘a P yy del Derecho en un Disciplinario Interno
efectivamente a lo sujetos caso concrefo.
procesales
Serie o sucesién de
Acto juridico mediante el cual se actos y etapas, Oficina de Control https://www.catastr
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Notificacion estado notifica la decision en la pagina | Espafiol x | Discoduro, Pdf X ificaci isciplinari ificacion por estado | endientes ala X Disciplinario Interno -/ Disponible y SharePoint - One | obogota.gov.comot | g, o orencia de Gestion Juridica
web de la UAECD. servidor pl no Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI ificaciones-
N del Derecho en un Disciplinario Interno disciplinarias
caso concreto.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL Teen

UADRO DE CARACTERIZACI
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REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Serie o sucesion de
Decision por la cual el actos y etapas, Oficina de Control
N Auto resuelve o niega funcionario competente resuelve . Disco duro, ST Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . . SharePoint - One N N ” .
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica nulidad o niega sobre las nulidades Espariol X servidor Pdf X Proceso disciplinario N N ordinario licacion o N X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
propuestas del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Auto en el cual el funcionario Serie 0 sucesion de
competente ordenara la practica actos y etapas, Oficina de Control
Y N Auto resuelve solicitud | de las pruebas que hubieren sido Disco duro, e Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . . SharePoint - One . N N .
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica prusbas solicitadas de acuerdo con los Espariol X servidor Pdf X Proceso disciplinario juzgamiento ordinario | aplicacién o realizacién X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
criterios de conducencia, del Derecho en un Disciplinario Interno
pertinencia y necesidad. caso concreto.
Herramienta ullllzgqa para el . . Oficina de Control hn_ps://wwvv.person
Registro informacion | C2"9ue de las dedisiones de Disco duro, Politicas distritales de | 5"eamientos Disciplinario Interno -| Disponible y SharePoint - One | éfiabogotagov.co/
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica isclnlinan apertura de invetigacion y fallos | Espafiol X I ’ -Pdf X |Politicas én disrinlinart disciplinarios X " " " ocdi-sistema-de- | Subgerencia de Gestién Juridica
disciplinaria i ” servidor gestion disciplinaria N Jefe Oficina Control  |Publicada Drive OCDI
disciplinarios- Personeria de Personeria Bogota o reporte-de-actos-
Disciplinario Interno
Bogota procesales
Es el documento por el cual se Serie 0 sucesion de §
i actos y etapas, Oficina de Control
Comunicacién oficial | "orma al sujeto procesal sobre Disco duro, Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica e las pruebas o actuaciones Espafiol X . ' -Pdf x Proceso disciplinario . " - i M, X pina Disponible " No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
auto sustanciacion decretadas para dar tramite a la servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
adas para dar del Derecho en un Disciplinario Interno
actuacion disciplinaria
caso concreto.
Decision por medio del cual la Serie o sucesion de )
Sion por medio ¢ actos y etapas, Oficina de Control
) Auto resuelve o rechaza | 2U1ordad disciplinaria rechazao | | Disco duro, A Primerainstancia  |tendientes a la Disciplinario Intemo - o SharePoint - One ) ) S
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica o resuelve el recurso presentado | Espafiol X N ' Pdf X Proceso disciplinario . N - i e X N Disponible N No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
reposicion . servidor ordinario I o Jefe Oficina Control Drive OCDI
por improcedente o por ser ete Dtiin:
. del Derecho en un Disciplinario Interno
extemporaneo
caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Decision por medio del cual la actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | /U0 concede orechaza autoridad disciplinaria concede | ooy x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, o SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
recurso apelacion dentro del término el recurso de servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
apelacion. del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Medio probatorio que implica el Serie o sucesion de
probatorio que implica el actos y etapas, Oficina de Control
reconocimiento fibre y voluntario Disco duro, Primerainstancia  |tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica Acta confesion que realiza el implicado sobre su | Espafiol X N ' Pdf x Proceso disciplinario . N - i N, X P N Disponible N No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
™ servidor ordinario I o Jefe Oficina Control Drive OCDI
responsabilidad en la falta que se ole Lein:
: del Derecho en un Disciplinario Interno
le imputa
caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Decision por medio del cual el actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | AUt declaradesierto ., oigag disciplinaria declara | Espaiol x | Discoduro, Pt X Proceso disciplinario Primerainstancia _  \tendientesala X |Disciplinario Intermo -/ py oy SharePoint-One |\, aniica | Subgerencia de Gestion Juridica
recurso jesaturaslisibrsning servidor juzgamiento ordinario | aplicacién o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
P del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Medio subsidiario para notificar
las decisiones que no se
pudieren realizar personalmente,
consistente en citacion al Serie o sucesion de
disciplinado para hacerle conocer actos y etapas, Oficina de Control https:/www.catastr
" " . " el contenido de la decision, y si " Disco duro, I e I " tendientes a la Disciplinario Interno -| Disponible y SharePoint - One | obogota.gov.co/not y " .
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Notificacion edicto esto no es posible, fjacién del Espariol X servidor Pdf X por edicto aplicacion o realizacion X Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI ficaciones- Subgerencia de Gestion Juridica
delamismaen la del Derecho en un Disciplinario Interno disciplinarias
secretaria del despacho. Con la caso concreto.
realizacion de este procedimiento
se entiende cumplida la
notificacion.
Serie o sucesion de
Comunicacién oficial Es el documento por el cual se actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | concede o rechaza informa al sujeto procesal del | o5 x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instencia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/ SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
apelacion auto que concedi6 o rechazé el servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
recurso del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesion de
actos y etapas, Oficina de Control
. Comunicacion auto Es el documento por el cual se _ Disco duro, R Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno | . SharePoint - One . § . .
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica informa al sujeto procesal del Espariol X N " Pdf X Proceso disciplinario N N - s o X N Disponible N No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
pruebas servidor ordinario li o Jefe Oficina Control Drive OCDI
auto que decretd pruebas o
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
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REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Fecha de 30-10-2024

Actuacion mediante el cual se Serie o sucesion de )
cita a un tercero a rendir actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Citacion testimonio diligencia de declaracion Espariol x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primera instancia  |tendientes ala x  |Discipiinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
juramentada sobre hechos servidor ordinario I o Jefe Oficina Control Drive OCDI
Jrelacinna dos con el proceso del Derecho en un Disciplinario Interno
P caso concreto.
Medio probatorio para la Serie 0 sucesion de
individualizacion de autores y su actos y etapas, Oficina de Control
y ) . |posterior vinculacion o la Disco duro, o Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno -| . SharePoint - One . . .
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Inspeccion disciplinaria Verificacion o el esclarecimiento Espariol X servidor Pdf X Proceso disciplinario juzgamiento ordinario | aplicacién o realizacién X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
de los hechos materia de del Derecho en un Disciplinario Interno
investigacion. caso concreto.
Serie o sucesion de
Es el auto por medio del cual se : o § actos y etapas, Oficina de Control .
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica  |Auto decreto pruebas | decretan pruebas de oficio, o las | Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstencia _ |tendientes ala x  |Discipiinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
solicitadas por el implicado. servidor ordinario I o Jefe Oficina Control Drive OCDI
P Pl B del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
- ) Serie o sucesion de
Decisién por medio del cual se )
como rasiado para exposicion de ' AT actos y etapas, Oficina de Control )
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto traslado alegatos | argumentos por parte delos | Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/, o SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
oereios procsseles respects de la servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
i del Derecho en un Disciplinario Interno
: caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Actuacién que decide o define ) o actos y etapas, Oficina de Control !
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | Auto interlocutorio una situacion juridica Espafiol x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x |Disciplinario Interno -y e SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
i servidor ordinario | apli o Jefe Oficina Control Drive OCDI
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
Comunicado por el cual se actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | COMunicacion oficial finforma alas partes procesales la| g ooy x | Discoduro, Pdf x Proceso disciplinario Primerainstancia  |tendientesala x |Disciplinario Interno -| .y SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
auto interlocutorio decision tomada en un auto servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
interlocutorio del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesién de
- ) actos y etapas, Oficina de Control
Es la decisién final de primera Disco duro, Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 |NoAplica | Fallo primera instancia | instancia la cual termina con fallo | Espafiol X eo duro, Pdf X Proceso disciplinario -rimera a den - X P Disponible A No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
pvihourriisibeg servidor ordinario | apli o Jefe Oficina Control Drive OCDI
g del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
f::l'lgi‘g‘;";“::“?‘;’a":e se actos y etapas, Oficina de Control
) Comunicacién ' ) _ Disco duro, e Primerainstancia  [tendientes ala Disciplinario Interno -| . SharePoint - One " . o
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica mencionada, las actuaciones | Espariol X ° Pdf X Proceso disciplinario primera a dent - X 2 Disponible A No aplica Subgerencia de Gestién Juridica
Procuraduria caalos & ceriionoe o servidor juzgamiento ordinario | aplicacion o realizacin Jefe Oficina Control Drive OCDI
fiony del Derecho en un Disciplinario Interno
: caso concreto.
Serie 0 sucesién de
Es el Auto por medio del cual el actos y etapas, Oficina de Control
) Auto concede o rechaza | operador disciplinario resuelve _ Disco duro, i Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno -| . SharePoint - One " . .
GESTIONDISCIPLINARIA | GDIS-PR02 |NoAplca  [{ 2 o cader. dontto del Grino ol | ESPa0l X | ooy Pdf X Proceso disciplinario oo rdario. | anicacion < realizacio X | Jote ficine Gontrey | Disponible Drive OCD! No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
recurso de queja. del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesién de
actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Auto varia pliego de Decision mediante la cual se Espafiol X Disco duro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientes a la X Disciplinario Interno - Disponible SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
cargos decide variar el pliego de cargos pa servidor N Pl instruccion aplicacion o realizaciéon Jefe Oficina Control P Drive OCDI Pl Interno
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesién de
Es el documento por el cual se le actos y etapas, Oficina de Control
) Comunicacién oficial |informa al interesado procesal del| _ . Disco duro, T Primerainstancia  |tendientes ala Disciplinario Interno -| . SharePoint - One " . R
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica concede o rechaza queja | auto que concedié o rechazé el Espariol X servidor Pdf X Proceso disciplinario N N ordinario licacion o realizacio X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
recurso de queja del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Documento por el cual se hace Serie 0 sucesion de .
constar la firmeza de la decision actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |NoAplica | Constancia de ejecutoria |final por la no interposicion de | Espafiol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instencia  |tendientesala x | Disciplinario Interno -/ SharePoint - One No aplica Subgerencia de Gestion Juridica
recursos o confirmacion de la servidor juzgamiento ordinario | aplicacién o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
misma del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
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REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Oficio a través del cual se Serie o sucesion de
informa al funcionario actos y etapas, Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | COmunicacion ofidial | e ente sobre lasancion | Espariol x | Discoduro, Pdf X Proceso disciplinario Primera instancia tendientes ala x  |Discipiinario Interno -| e SharePoint - One No aplica Oficina de Control Disciplinario
ejecucion sancion N servidor li o Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
impuesta para proceder a ole iein:
N del Derecho en un Disciplinario Interno
ejecutarla
caso concreto.
Relato formal que hace una Serie o sucesion de
mal qu u actos y etapas, Oficina de Control
persona, diferente del Disco duro, tendientes a la Disciplinario Intermo - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 No Aplica Testimonio investigado sobre el Espaiol X I ’ -Pdf.Mp4 X Proceso disciplinario Segunda instancia it N X " Disponible " No aplica DIRECCION
h N servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
conocimiento que tiene de los o
N N del Derecho en un Disciplinario Interno
hechos que se investigan
caso concreto.
Serie o sucesion de
N actos y etapas, Oficina de Control
Es el auto por medio del cual se Disco duro, tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica Auto decreto pruebas decretan pruebas de oficio, o las | Espafiol X IS¢ N Pdf X Proceso disciplinario Segunda instancia o N X Pl N Disponible N No aplica DIRECCION
o Py servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
solicitadas por el implicado. ole iein:
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie 0 sucesion de
Es el documento por el cual se actos y etapas, Oficina de Control
Y N Comunicacién auto informa al disciplinado sobre el - Disco duro, e N N tendientes a la Disciplinario Interno -| . " SharePoint - One "
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica prusbas contenido del auto que decretd Espafiol X servidor -Pdf x Proceso disciplinario Segunda instancia aplicacién o realizacién X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica DIRECCION
pruebas del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Oficina de Control
Disciplinario Interno -/
Documentacion relacionada con Jefe Oficina Control hitps:isid. iaju
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Redistro proceso los lineamientos entregados por | o ) x | Discoduro, Pdf X |Politicas Politicas distritales de | Lineamientos X Disciplinario Intermo | Disponibley | SharePoint - One | o' oo co/sipay DIRECCION
disciplinario la Direccion Distrital de Asuntos servidor gestion disciplinaria | disciplinarios DDAD ISistema de Publicada Drive OCDI alindox
Disciplinarios del Distrito Informacion portalindexjsp
plinarios del Dis formacior
Disciplinario del
Distrito Capital
Actuacion mediante el cual se Serie o sucesion de
. © actos y etapas, Oficina de Control
citaa un tercero a rendir Disco duro, fendientes ala Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Citacion testimonio diligencia de declaracion Espafiol X : ' -Pdf x Proceso disciplinario Segunda instancia o N X pina Disponible " No aplica DIRECCION
. servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
juramentada sobre hechos efe Oficin:
" del Derecho en un Disciplinario Interno
relacionados con el proceso
caso concreto.
Herramienta ullllz.?c!a parael ) ) Oficina de Control hnps:/lwww.perscn
Registro informacign | C2"9ue de las decisiones de Disco duro, Politicas distritales de | -Meamientos Disciplinario Interno -|Disponibley | SharePoint - One | €7ao0gota.gov.co/
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica o apertura de invetigacion y fallos | Espafiol X . ' Pdf X |Politicas G disciplinarios X 0 i " ocdi-sistema-de- DIRECCION
disciplinaria M . servidor gestion disciplinaria . Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI
disciplinarios- Personeria de Personeria Bogota Dresininan reporte-de-actos-
a isciplinario Interno
Bogota procesales
Serie 0 sucesion de
actos y etapas, Oficina de Control
. DR . . .. |Es ladecision final de segunda . Disco duro, TR . y tendientes a la Disciplinario Interno -| . . SharePoint - One "
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Fallo segunda instancia instancia . Espafiol X | servidor Pdf X Proceso disciplinario Segunda instancia aplicacién o realizacién X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica DIRECCION
del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Medio probatorio para la Serie o sucesion de
individualizacion de autores y su actos y etapas, Oficina de Control
i oo .| posterior vinculacion o la - Disco duro, T . y tendientes a la Disciplinario Interno -| . " SharePoint - One "
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica Inspeccién disciplinaria verificacion o el esclarecimiento Espariol X servidor Pdf X Proceso disciplinario segunda instancia aplicacion o realizacion X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica DIRECCION
de los hechos materia de del Derecho en un Disciplinario Interno
i igacio caso concreto.
Es la forma de dara conocer las
decisiones por medio de las Serie 0 sucesion de
cuales se profiere la apertura de actos y etapas, Oficina de Control
oy N Y la investigacion disciplinaria, la . Disco duro, I IS IR tendientes a la Disciplinario Interno -| _. . SharePoint - One N
GESTION DISCIPLINARIA GDIS-PR-02 |No Aplica Notificacion personal vinculacien, el pliego de cargos y Espafiol X servidor Pdf X personal aplicacion o realizacion X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica DIRECCION
su variacion y los fallos de del Derecho en un Disciplinario Interno
instancia directa y efectivamente caso concreto.
alo sujetos procesales
Serie 0 sucesion de
Acto juridico mediante el cual se actos y etapas, Oficina de Control https:/www.catastr
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |NoAplica | Notificacién estado | nofifica la decision en la pagina | Espariol x | Discoduro, Pdf X ificaciones disciplinar ificacion por estado |lSndientesala |y Disciplinario Interno - |Disponibley | SharePaint - One | obogota.gov.cofmot DIRECCION
servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI ificaciones-
web de la UAECD. P et
del Derecho en un Disciplinario Interno disciplinarias
caso concreto.
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REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Medio subsidiario para notificar
las decisiones que no se
pudieren realizar personalmente,
consistente en citacion al Serie o sucesion de
disciplinado para hacerle conocer actos y etapas, Oficina de Control https://www.catastr
N " e N el contenido de la decision, y si . Disco duro, I IS R N tendientes a la Disciplinario Interno -|Disponible y SharePoint - One | obogota.gov.co/not
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-02 |No Aplica Notificacién edicto esto no es posible, fijacion del Espafiol X servidor Pdf X por edicto licacion o realizaci X Jefe Oficina Control | Publicada Drive OCDI ficaciones- DIRECCION
contenido de la misma en la del Derecho en un Disciplinario Interno disciplinarias
secretaria del despacho. Con la caso concreto.
realizacion de este procedimiento
se entiende cumplida la
notificacion.
Serie 0 sucesion de
Decision de mero tramite que Disco duro, fnzfeﬁ@'f‘:: ggcclur;::}scl’:t:io R SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 No Aplica Auto sustanciacion tiene como fin impulsar la Espaiol X I ’ -Pdf X Proceso disciplinario Segunda instancia it N X " Disponible " No aplica DIRECCION
5 e servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
actuacion disciplinaria d leclnfinark
el Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Es el documento por el cual s Serie o sucesion de
h pol actos y etapas, Oficina de Control
Cormunicacién oficial | Informa al sujeto procesal sobre Disco duro, tendientes a la Disciplinario Intemo -| SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 |No Aplica P las pruebas o actuaciones Espafiol X N ' Pdf X Proceso disciplinario Segunda instancia i e X N Disponible N No aplica DIRECCION
auto sustanciacion " servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
decretadas para dar tramite a la PR
VS del Derecho en un Disciplinario Interno
actuacion disciplinaria a5 conerete
Documento por el cual se hace Serie o sucesion de
ace actos y etapas, Oficina de Control
constar a fimeza de [a decision Disco duro tendientes a la Disciplinario Interno - SharePoint - One
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Constancia ejecutoria |final por la no interposicion de Espafiol X . ' -Pdf X Proceso disciplinario Segunda instancia i M, X pina Disponible " No aplica DIRECCION
. " servidor aplicacion o realizacion Jefe Oficina Control Drive OCDI
recursos o confirmacion de la o
ot del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Serie o sucesion de
Documento a través del cual se actos y etapas, Oficina de Control
i Comunicacién oficial informa sobre la sancion - Disco duro, TR Primera instancia tendientes a la Disciplinario Interno -| . " SharePoint - One "
GESTION DISCIPLINARIA ~ |GDIS-PR-02 |No Aplica ejecucion sancien impuesta al disciplinado, para Espafiol X servidor Pdf X Proceso disciplinario N 9 Jicacion o realizacio X Jefe Oficina Control Disponible Drive OCDI No aplica DIRECCION
proceder con su tramite del Derecho en un Disciplinario Interno
caso concreto.
Se elaboran los informes de la Documento fisico a Oficina de Control
gestion disciplinaria requeridos Disco duro, fraves del cual se Disciplinario Interno - SharePoint - One Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-02 |No Aplica Informes N t N Espariol X N ' Pdf X Informes Informe de gestion realiza el informe final X N Disponible N No aplica
por la Direccién u otras entidades servidor de actividades en un Jefe Oficina Control Drive OCDI Interno
ciudadanos u entes de control . N Disciplinario Interno
periodo determinado
Documento donde se
Documento donde se relaciona la Plan de capacitacién registra la asistencia de Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-01 | CESPO4FR | 0oy asistencia actividad o temay los asistentes | .. ) x | x |Discoduro, Pdf X Planes de operadores las personas que X Disciplinario Interno - .0y SharePoint - No apiica Oficina de Control Disciplinario
03 areuniones, dejando la evidencia servidor AN estuvieron presentes Jefe Oficina Control ocDI
ol disciplinarios ' F ete Dticin:
de actividad. en lareunion u/o Disciplinario Interno
actividad
Documento donde se deja
consignado los andlisis, estudios oo e Documento donde se Oficina de Control
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-01 |NoAplica |2 tudi y demas i Espafiol x | Discoduro, Pdf X Planes 552 d?:da;:mm consolida la necesidad | Disciplinario Intermo -/, o SharePoint - No aplica Oficina de Control Disciplinario
actividad i i conel pa servidor ! © operadc de la capacitacion y se Jefe Oficina Control P ocol Pl Pl
de actividades preventivas de la blece. Disciplinario Interno
OCDI
Documente que
evidencia el disefio,
conceptos, metas,
objetivos, actividades,
tiempos, instrumentos
" de sistematizacion de "
c i s de provonconsy Discoduro Plan do capaciacion | actvidadesy Discipinars o - Shareon-
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-01  [No Aplica : Espafiol X " ) Xis X Planes de operadores evaluaciones de X " Disponible No aplica Oficina de Control Disciplinario
trabajo las fechas en las que se servidor e Jefe Oficina Control [elelnl}
N . ey disciplinarios talleres para ser o
ejecutaran estas actividades sistematizados Disciplinario Interno
cualitativa y
cuantitativamente con
el fin de realizar los
respectivos
seguimientos.
v Carrets 30No. 25 90,Torre  Piso 2
Sranzee BOGOT/\

Codigo Postal: 111311

GDOC-01-FR-01
v



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL Hdenz

UADRO DE CARACTERIZACI
PROPIETARIO DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION (Nombre y cargo del lider del proceso)-ANA MARIA AGUIRRE TOVAR - Jefe Oficina de Control Disciplinarioo Interno
Fecha de 30-10-2024

REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACI

Documente que
evidencia el disefio,
conceptos, metas,
objetivos, actividades,
tiempos, instrumentos
Documento por el cual se de sistematizacién de "
consigna informacion Disco duro Plan de capacitacion | acividades y Ofcina do Cortral SharePoint -
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-01 |No Aplica Cartillas licaci i con i6nen | Espafiol X N ' Pdf X Planes de operadores evaluaciones de X plina Disponible No aplica Oficina de Control Disciplinario
o dierinlinar servidor iscinlicnr Jefe Oficina Control ocol
materia disciplinaria y temas. disciplinarios talleres para ser ole iein:
N o Disciplinario Interno
afines sistematizados
cualitativa y
cuantitativamente con
el fin de realizar los
respectivos
seguimientos.
Documento que
evidencia el disefio,
conceptos, metas,
objetivos, actividades,
tiempos, instrumentos
Documento por el cual se de sistematizacion de Oficina de Control
consigna informacion § Plan de capacitacion | actividades y vicina de . .
GESTION DISCIPLINARIA | GDIS-PR-01 |NoAplica | Tips i i con ionen |Espafiol X D'*?: duro, Pdf X Planes de operadores evaluaciones de X ?'?c'g'f"?"° g“e’;; Disponible g’(‘:a[gfp"'"‘ No aplica Oficina de Control Disciplinario
materia disciplinaria y temas. servidor disciplinarios talleres para ser efe Oficina Con
" " Disciplinario Interno
afines sistematizados
cualitativa y
cuantitativamente con
el fin de realizar los
respectivos
seguimientos.
. Serie donde se registra
Do e e s v
aiﬂvi dades preventivzgs con el acuerdos adoptados en Oficina de Control
DIES-02-FR- " P N . Disco duro, 5 una reunion. reuniones Disciplinario Interno -| _. . SharePoint - N Oficina de Control Disciplinario
GESTION DISCIPLINARIA  |GDIS-PR-01 01 Acta reunion ggi?,?:::e:es::idz;r?:;ﬁ; y Espafiol X servidor -Pdf X Actas Actas de reunion mensuales de X Jefe Oficina Control Disponible ocpl No aplica Interno.
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